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COMMISSION DECISION
of 13.12.2013

on the contributionsto the European Centrefor the Development of VVocational
Training, the European Training Foundation and the European Institute of Innovation
and Technology for 2014 serving as a financing decision

THE EUROPEAN COMMISSION,
Having regard to the Treaty on the Functioning of the European Union,

Having regard to Council Regulation (EEC) No 337/75 of 10 February 1975 establishing a
European Centre for the Development of Vocational Training’,

Having regard to Regulation (EC) No 1339/2008 of the European Parliament and of the
Council of 16 December 2008 establishing a European Training Foundation?,

Having regard to Regulation (EC) No 294/2008 of the European Parliament and of the
Council of 11 March 2008 establishing the European Institute of Innovation and Technology?,

Having regard to Regulation of the European Parliament and of the Council establishing
Horizon 2020 - The Framework Programme for Research and Innovation (2014-2020) and in
particular Article 8 thereof,

Having regard to Regulation (EU, Euratom) No 966/2012 of the European Parliament and of
the Council of 25 October 2012 on the financia rules applicable to the general budget of the
Union®, and in particular Article 84(2) thereof,

Whereas,

D In accordance with Article 84(2) of the Financial Regulation and Article 94 of the
Rules of Application, the commitment of expenditure shall be preceded by a financing
decision setting out the essential elements of an action involving expenditure from the
budget and adopted by the institution or the authorities to which powers have been
delegated by the institution.

2 It is necessary to adopt a financing decision for 2014 for the Union contribution
alocated in the field of education and training to the following bodies established
under Article 208 of Regulation (EU, Euratom) No 966/2012: European Centre for the
Development of VVocational Training (Cedefop), European Training Foundation (ETF)
and European Institute of Innovation and Technology (EIT).

3 In accordance with article 121(2) (e) of Regulation (EU, Euratom) No 966/2012, the
contributions are made to Cedefop, ETF and the EIT in accordance with the act
establishing them.

OJL 39, 13.2.1975, p. 1.
OJL 354, 31.12.2008, p.82.
OJL 97, 9.4.2008, p. 1.
OJL 298, 26.10.2012, p. 1.
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(4)  This Decision should allow for the payment of interest due for late payment on the
basis of Article 92 of Regulation (EU, Euratom) No 966/2012 and Article 111(4) of
Delegated Regulation (EU) No 1268/2012.

5) For the application of this Decision, it is appropriate to define the term 'substantial
change' within the meaning of Article94(4) of Delegated Regulation (EU) No
1268/2012.

(6) The Commission has a circumscribed competence with regard to the use of funds in
the context of determining the amount of the Union contribution. The responsible
Authorising Officer by delegation should be able to adopt changes in the Union
contribution decided by the Budgetary Authority.

HAS DECIDED AS FOLLOWS:

Article 1
Union contribution

The total contribution for the European Centre for the Development of Vocational Training
(Cedefop), European Training Foundation (ETF) and European Institute of Innovation and
Technology (EIT) is set at EUR 271 019 552, and shall be financed from the following lines
of the general budget of the European Union for 2014:

- Cedefop, budget line: 15 02 11: EUR 17 433 900;

- ETF, budget line: 15 02 12: EUR 20 143 500;

-~ EIT, budget line: 15 03 05: EUR 233 301 352°°;

- Horizontal activities of Horizon 2020, budget line: 08 02 05 01: EUR 140 800’

The contribution set in the first paragraph shall be implemented in accordance with the
Annex.

Article 2
Flexibility clause

1 An increase of the contribution as referred to in Article 1, following adoption by the
Budgetary Authority, may be adopted by the responsible Authorising Officer by
delegation in accordance with the principles of sound financial management.

2. If additional funds are available in the course of 2014 an increase in commitments by
up to 20% above the amount allocated for each agency in accordance with Article 1
shall not be considered to be substantial within the meaning of Article 94(4) of
Delegated Regulation (EU, Euratom) No 1268/2012, provided those changes do not
significantly affect the objectives of the contribution.

Article 3
Conditions

This Decision is subject to:

This amount includes the EFTA contribution.

Subject to the approval of the transfer proposals to be submitted to the budgetary authority in
accordance with Article 27 of the Financial Regulation.

An amount EUR 140 800 is alocated as financial contribution for funding the corporate communication
activities to be implemented by DG COMM as decided by the College in the Communication
SEC(2013) 486 final of 23.09.2013. Subject to the approval of the transfer proposals to be submitted to
the budgetary authority in accordance with Article 27 of the Financial Regulation.
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(@ The final adoption of Regulation of the European Parliament and of the
Council establishing Horizon 2020 - The Framework Programme for Research
and Innovation (2014-2020) by the legislative authority without significant
modifications;

(b) The availability of the appropriations provided for in the budget for 2014 after
the adoption of the budget for 2014 by the budgetary authority or as provided
for in the system of provisional twelfths.

Done at Brussels, 13.12.2013

For the Commission
Androulla VASS LIOU
Member of the Commission
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ANNEXES 1to 3

Commission Decision on the contributions to the European Centre for the Development
of Vocational Training, the European Training Foundation and the European Institute
of Innovation and Technology for 2014 serving as a financing decision



ANNEX 1

European Centre for the Development of Vocational Training (Cedefop)

Budget lines:  15.02.11

Basic act: Regulation (EEC) No 337/75 of the Council of 10 February 1975
establishing a European Centre for the Development of Vocational
Training

These appropriations will serve to finance the annual work programme of Cedefop for 2014.
This work programme is adopted by the Governing Board, in accordance with the financial
regulation of Cedefop.

Cedefop’s 2014 work programme follows the framework set by its medium-term priorities
2012-2014. It is aligned with the objectives of the European Union’s ‘Europe 2020’ strategy
and the policy framework that has been devised to achieve them, in particular: the flagship
initiatives, the annual growth surveys, the Education and Training 2020 framework, the
Bruges communiqué with its long-term objectives and short-term deliverables for vocational
education and training (VET) and the European Commission’s employment package. This
policy framework reinforces VET’s pivotal role in meeting Europe’s socio-economic
challenges. The work programme corresponds to European Commission requests for specific
support. It also reflects Member States’ and other stakeholders’ needs, most notably those of
social partners, for Cedefop to support development of European VET policies and their
implementation. Together with the continued provision of information on EU-VET, activities
reflect Cedefop’s mission as outlined in its founding regulation. The work programme of
Cedefop shall be adopted by the Cedefop Governing Board, in accordance with the financial
regulation of Cedefop.

The priorities for 2014 are:

1. Supporting the modernisation of VET systems, by monitoring, analysing and
reporting on policy developments in the framework of the Europe 2020 strategy, with
the aim to support the European Semester and the Copenhagen process. Cedefop shall
provide mid-2014 a VET policy report on the short-term deliverables defined in the
Bruges communiqué and also assess progress achieved towards the strategic
objectives for the modernisation of VET set for 2020. The Centre shall also actively
support the European Commission, the Member States and the social partners in further
developing and implementing the common European tools and principles (EQF',
ECVET?, EQAVET?, ESCO*, Europass, guidance, validation) as well as contributing
to mainstreaming, synergy and coherence of EU tools, therefore supporting the
Commission's initiative to set up a 'European area of skills and qualifications'.

European Qualifications Framework

European Credit System for Vocational Education and Training

European Quality Assurance Reference Framework for Vocational Education and Training
European skills, competences and occupations
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Career and transitions — CVET", adult and work-based learning

Cedefop’s work on adult learning contributes directly to the implementation of the
priorities set at European level. In 2014, Cedefop shall support the European
Commission by providing evidence, country and comparative analysis of work-based
learning for adults and continuing training. The Centre shall also provide the evidence
for a policy handbook on access to and participation in CVET — a 2014 EU level
deliverable of the Bruges communiqué, and shall support the European Alliance for
Apprenticeships, including providing expertise and evidence to support the technical
working group on apprenticeships set up by the Commission in autumn 2013.

Analysing skills and competence needs to inform VET provision

To support the monitoring and anticipation of skill needs in the EU and to better
address skill mismatches, Cedefop shall further develop its forecasting work on skills
demand and supply up to 2025. The Centre shall 1 also, from 2014; contribute to the
development and maintenance of the EU Skills Panorama on behalf of the European
Commission. The Commission also entrusted Cedefop with deploying a European
employer survey on skill needs in all Union countries in 2014. Findings and analysis
of the survey results will become available in 2015.

4. Developing communication activities

PROGRAMMING TABLE FOR 2014

Budget line 15 02 11 EUR 28 Cs TOTAL
European Centre for the Development of Vocational Training 17 428 900 5000 17 433 900
(CEDEFOP)
Contribution
wpi © Actions Total Budget | from EU Budget | Other revenues
(**)
1.00 [CEDEFOP budget 17 433 900 17 433 900
Total 17 433 900 17 433 900

(*)  WPL Work Programme Index
(**) including C5= EUR 5 000

5

CVET: Continuing vocational education and training




ANNEX 2
European Training Foundation (ETF)

Budget lines:  15.02.12

Basic act: Regulation (EC) No 1339/2008° of the European Parliament and of the
Council of 16 December 2008 establishing a FEuropean Training
Foundation

These appropriations will serve to finance the annual work programme of the ETF for 2014.

This work programme is adopted by the Governing Board, in accordance with the financial
regulation of the ETF. The ETF’s 2014 work programme is the first of the upcoming mid-
term perspective (MTP) 2013-2017 which sets out the key orientations for the ETF’s work
over a four-year period. The work programme of ETF shall be adopted by the ETF Governing
Board, in accordance with the financial regulation of ETF.

The main objectives are to:

(1) reinforce partner country policy analysis capacity in the field of human capital
development through the Torino Process and in other policy area analyses (SBA’,
employability, NQF®)

(2) support partner countries in modernising their VET system in a lifelong learning
perspective

(3) increase the relevance of VET provision through innovative approaches

As a result, ETF shall contribute to the following long-term results:

(i) At the level of partner countries: more effective VET policy making with better
governance and increased employability and enhanced social and territorial cohesion

(i) At the level of Union policy: support to the external dimension of Union policies in
human capital development.

The ETF projects shall achieve specific outputs, divided in both thematic and geographical

groups. These underpin the European Commission’s annual subsidy to the ETF and are

aligned with the ETF’s main functions as described in its Regulation.

6 OJ L 354, 31.12.2008, p.82.
Small Business Act
National Qualifications Framework



PROGRAMMING TABLE FOR 2014

Budget line 15 02 12 EUR 28 C5 TOTAL
European Training Foundation (ETF) 20 018 500 125000 20 143 500
Contribution
wpr @ Actions Total Budget from EU  |Other revenues
Budget (**)
1.00 ETF budget 20 143 500 20143 500 -
Total 20143 500( 20143500

(*)  WPI: Work Programme Index
(**) including C5 = EUR 125 000




ANNEX 3
European Institute of Innovation and Technology (EIT)

Budget lines: 15 03 05 -"European Institute of Innovation and Technology — Integrating the
knowledge triangle of research, innovation and education"

08.02.05.01 - Horizontal activities of Horizon 2020

Basic acts: ~ Regulation (EC) No 294/2008 of the European Parliament and of the Council
of 11 March 2008 establishing the European Institute of Innovation and
Technology °

Regulation of the European Parliament and of the Council establishing Horizon
2020 - The Framework Programme for Research and Innovation (2014-2020)"

These appropriations will serve to finance the Union subsidy for the implementation of the
annual work programme of the EIT. The work programme of the EIT shall be adopted by the
EIT Governing Board, in accordance with the financial rules of the EIT.

The main activities of the EIT in 2014 will be the following:

1. Knowledge and Innovation Communities (KICs): Support the three existing
ones and prepare the selection of the next wave of KICs

The EIT shall actively support the initial three KICs to enhance their potential and impact and

launching of the next wave of KICs.

Furthermore, the EIT shall actively promote, inter alia, the EIT-labelled degrees by
monitoring their quality and coherent implementation across KICs. Specifically, the EIT shall:

v' Gradually set-up and operate a competitive review mechanism for the allocation of
a percentage of the KICs grant, which will take into account that KICs grow at
different speeds,

v Incentivise KICs to develop joint activities on cross-cutting issues,

v Adopt and publish the criteria for the selection of the KICs, and define a framework
of guidance for the selection of the next wave of KICs,

v" Launch the call for proposals for the selection of the next wave of KICs,

v’ Organise awareness raising event to disseminate information on the call for the
selection of the next wave of KICs,

2. Foster the role of the EIT as an institute at the service of Europe

The EIT shall actively promote the dissemination of good practices for the integration of the
knowledge triangle in order to develop a common innovation and knowledge sharing culture.
By identifying, analysing and sharing good practices, as well as new governance and funding
models from the KICs, the EIT shall ensure that knowledge generated within the EIT and its
KICs is disseminated and capitalised upon for the benefit of people and institutions, including

’ OJ L 97,9.4.2008, p. 1.
10 COM (2011) 809 final) — 30.11.2011.



those not directly participating in the KICs. The EIT can play the decisive role in synthesising
the diversity of approaches applied by the KICs and in making them transferable in areas
where innovation capacity is weak, and which would otherwise not be able to benefit from the
experience gained by the EIT. To achieve this objective, the EIT shall lay down the
foundation for the launching of a 'EIT fellows' scheme in 2014, allowing high talent people
from across the Union to get involved in the activities of KIC co-location centres for a limited
period of time and gradually build a network of graduates from EIT/KIC educational and
training activities ('"EIT alumni').

3. Deliver a Simplification agenda and put in place a full-fledged results-oriented
monitoring system

The EIT shall adapt, improve and streamline its monitoring, reporting and funding processes
and constantly seek for simplified approaches that can help the KICs to cope with new,
emerging needs and foster their impact. Through KICs' experimentation and experience, the
EIT shall deliver a simplification agenda in key areas such as contractual agreements,
simplified reporting, lumps sums and flat rates. The EIT shall also establish a sound and solid
results-oriented monitoring system. This monitoring system shall ensure full accountability of
the EIT and the KICs, quality of the deliverables, the contribution to Horizon 2020 priorities,
and at the same time allow for sufficient flexibility in the KICs' business dynamics.

4. Corporate/institutional communication

The appropriations will be managed by DG COMM through co-delegation, as it is stated in
the communication ‘Corporate communication under the Multiannual Financial Framework
2014-2020’11, the Commission has proposed to strengthen its corporate communication and
to allocate corresponding financial resources to it via contributions from the individual
programmes’ budgets. As provided in article 22 of the basic act, Horizon 2020 will contribute
in 2014 to covering the corporate communication of the Union's political priorities as defined
by the Commission in the Communication "Corporate Communication under the Multiannual
Financial Framework 2014-2020. In line with the general objectives of the Programme
(Article 5(1)) and of the EIT (Article 3), corporate communication will aim to raise public
awareness about the EU as a whole, its values and political priorities, and in particular the
Commission's strategy for smart, sustainable and inclusive growth (Europe 2020), therefore
bringing the Union closer to citizens by contributing to citizens' understanding of the Union
and fostering European citizenship. Corporate communication will be implemented in 2014
through an integrated communication campaign, promoting the EU's activities. In particular,
the campaign will increase citizen's knowledge and understanding of different policies the
European Union puts in place to stimulate the growth of the European economy and
contribute to the Debate on the future of Europe. The campaign will use multiple channels to
deliver a clear and consistent message to a variety of audiences and it will have to actively
engage with citizens, seeking their views and promoting a permanent dialogue.

The campaign will be evaluated by using evaluation and measurement techniques.

"'SEC (2013) 486 final of 23.09.2013



Indicatively, the campaign will be implemented though framework contracts.

The current figures are based on the Trilogue results of July 2013 on the Horizon 2020 legal

basis and the EFTA contribution.

PROGRAMMING TABLE FOR 2014 EUR 28 EFTA/EEA TOTAL
(3,03%)
Budget Line 15 03 05 — European Institute of Technology - 226 436 074 6 865278 233 301 352
Governing Structure - Subsidy under Titles 1 and 2
Budget Line 08.020501 - Horizontal activities — 140 800 0 140 800
European Institute of Technology contribution to
Corporate Communication activities
TOTAL 226 576 874 6 865278 233 442 152
wp1 Action Total Contibution from | Contibution from
Budget the EU budget EFTA/EEA
1.10 | Titles 1, 2 and 3 of the EIT budget 233301 352 226 436 074 6865278
1.20 |Corporate communication (**) 140 800 140 800 -
TOTAL 233 442 152 226 576 874 6 865278

(*) WPI: Work Programme Index

(**) Contribution from the individual programmes
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DECISION DE LA COMMISSION
du 13.12.2013

relative aux contributions en faveur du Centre européen pour le développement dela
formation professionnelle, dela Fondation européenne pour laformation et del'I nstitut
eur opéen d'innovation et detechnologie, valant décision de financement pour
['année 2014
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DECISION DE LA COMMISSION
du 13.12.2013

relative aux contributions en faveur du Centre eur opéen pour le développement dela
formation professionnelle, de la Fondation eur opéenne pour la formation et del'Institut
européen d'innovation et de technologie, valant décision de financement pour
['année 2014

LA COMMISSION EUROPEENNE,
vu le traité sur le fonctionnement de I’ Union européenne,

vu le réglement (CEE) n° 337/75 du Conseil du 10 février 1975 portant création d’ un Centre
européen pour le développement de la formation professionnelle’,

vu le reglement (CE) n°1339/2008 du Parlement européen et du Consell
du 16 décembre 2008 portant création d’ une Fondation européenne pour la formation?,

vu le reglement (CE) n° 294/2008 du Parlement européen et du Conseil du 11 mars 2008
portant création de I’ Institut européen d’ innovation et de technologie®,

vu le réeglement du Parlement européen et du Consell portant établissement du programme-
cadre pour la recherche et I'innovation «Horizon 2020» (2014-2020), et notamment son
article 8,

vu le réglement (UE, Euratom) n°966/2012 du Parlement européen et du Conseil du
25 octobre 2012 relatif aux régles financiéres applicables au budget général de I’ Union*, et
notamment son article 84, paragraphe 2,

considérant ce qui suit:

(1)  Conformément al'article 84, paragraphe 2, du réglement financier et al’article 94 des
régles d'application, I’engagement de toute dépense est précédé d’'une décision de
financement qui expose les éléments essentiels d'une action impliquant une dépense a
charge du budget et qui est adoptée par I'institution ou les autorités déléguées par
celle-ci.

()] Il est nécessaire d'adopter une décision de financement pour 2014 relative a la
contribution de I'Union allouée dans le domaine de |'éducation et de la formation aux
organismes suivants créés en vertu de l'article 208 du reglement (UE, Euratom) n°
966/2012: Centre européen pour le développement de la formation professionnelle
(Cedefop), Fondation européenne pour la formation (ETF) et Ingtitut européen
d’innovation et de technologie (EIT).

JOL 39du13.2.1975, p. 1.

JO L 354 du 31.12.2008, p. 82.
JO L 97 du 9.4.2008, p. 1.

JO L 298 du 26.10.2012, p. 1.
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(4)

(%)

(6)

Conformément a I'article 121, paragraphe 2, point €), du reglement (UE, Euratom)
n° 966/2012, des contributions sont versées au Cedefop, al’ETF et al’EIT en vertu de
leurs actes constitutifs.

Il convient que la présente décision permette le paiement d’intéréts de retard dus en
application de I’ article 92 du reglement (UE, Euratom) n° 966/2012 et de I’ article 111,
paragraphe 4, du reglement délégué (UE) n° 1268/2012.

Aux fins de I'application de la présente décision, il convient de définir le terme
«modification substantielle» au sens de [I'article94, paragraphe4, du
reglement délégué (UE) n° 1268/2012.

La compétence de la Commission est limitée en ce qui concerne I’ utilisation des fonds
dans le cadre de la fixation du montant de la contribution de I’ Union. L’ ordonnateur
délégué compétent devrait étre en mesure d adopter les changements relatifs a la
contribution de I’ Union décidés par I’ autorité budgétaire,

DECIDE:

Article premier
Union contribution

La contribution totale en faveur du Centre européen pour le développement de la formation
professionnelle (Cedefop), de la Fondation européenne pour laformation (ETF) et de I'Institut
européen d'innovation et de technologie (EIT) est fixée a 271 019 552 EUR; ce montant est a
financer sur les lignes suivantes du budget général de I'Union européenne pour |'année 2014:

Cedefop, ligne budgétaire: 1502 11: 17 433 900 EUR;
ETF, ligne budgétaire: 15 02 12: 20 143 500 EUR;

EIT, ligne budgétaire: 15 03 05: 233 301 352 EUR®%;
Activités horizontales d'Horizon 2020, ligne budgétaire: 08 02 05 01: 140 800 EUR’.

La contribution visée au premier alinéa est mise en ceuvre conformément al’ annexe.

Article 2
Clause de flexibilité

Toute augmentation de la contribution visée a I’article 1% peut, aprés son adoption
par |’ autorité budgétaire, étre adoptée par I’ ordonnateur délégué compétent dans le
respect des principes de bonne gestion financiere.

Si des fonds supplémentaires sont disponibles dans le courant de I'année 2014, une
hausse des engagements jusqu’'a 20 % supérieure au montant attribué a chaque
agence en vertu de I’article 1% n'est pas considérée comme substantielle au sens de
I’ article 94, paragraphe 4, du réglement délégué (UE) n° 1268/2012, pour autant que
les modifications opérées n’aient pas d’incidence significative sur les objectifs de la
contribution.

This amount includes the EFTA contribution.

Subject to the approval of the transfer proposals to be submitted to the budgetary authority in
accordance with Article 27 of the Financial Regulation.

An amount EUR 140 800 is alocated as financial contribution for funding the corporate communication
activities to be implemented by DG COMM as decided by the College in the Communication
SEC(2013) 486 final of 23.09.2013. Subject to the approval of the transfer proposals to be submitted to
the budgetary authority in accordance with Article 27 of the Financial Regulation.
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Article 3
Conditions

La présente décision est subordonnée a

(@ l'adoption définitive et sans modifications majeures du réglement du Parlement
européen et du Consell portant établissement du programme-cadre pour la
recherche et ['innovation «Horizon 2020» (2014-2020) par l'autorité
|égidative;

(b) la disponibilité des crédits prévus dans le budget pour 2014, apres adoption
dudit budget par I'autorité budgétaire, ou dans le systeme des douziémes
provisoires.

Fait a Bruxelles, le 13.12.2013

Par la Commission
Androulla VASS LIOU
Membre de la Commission
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ANNEXES1a3

Décision de la Commission relative aux contributions en faveur du Centre européen
pour le développement de la formation professionnelle, de la Fondation européenne
pour la formation et de I'Institut européen d'innovation et de technologie, valant
décision de financement pour I'année 2014



ANNEXE 1

Centre européen pour le développement de la formation professionnelle (Cedefop)

Ligne 150211
budgétaire:

Acte de base: réglement (CEE) n°® 337/75 du Conseil du 10 février 1975 portant
création d’un Centre européen pour le développement de la
formation professionnelle

Ces crédits serviront a financer le programme de travail annuel du Cedefop pour 2014. Ce
programme de travail est adopté par le conseil de direction, conformément au réglement
financier du Cedefop.

Le programme de travail 2014 du Cedefop suit le cadre défini par les priorités a moyen terme
du Centre pour la période 2012-2014. 11 est en phase avec les objectifs de la stratégie «Europe
2020» de I’Union européenne et avec ceux du cadre d’action ¢laboré en vue de les atteindre,
notamment les initiatives phares, les examens annuels de la croissance, le cadre pour
I’éducation et la formation a I’horizon 2020, le communiqué de Bruges [avec ses objectifs a
long terme et ses résultats escomptés a court terme dans le domaine de I’enseignement et la
formation professionnels (EFP)] ainsi que le «paquet emploi» de la Commission européenne.
Ce cadre d’action réaffirme le role déterminant de I’EFP pour relever les défis socio-
¢conomiques de I’Europe. Le programme de travail répond aux demandes de soutien
spécifique de la Commission européenne, mais refléte aussi les besoins des Etats membres et
d’autres parties prenantes, en particulier les partenaires sociaux, qui font appel au Cedefop
afin qu'il soutienne 1'¢laboration et la mise en ceuvre de politiques européennes dans le
domaine de I’EFP. Les activités du Cedefop, auxquelles s’ajoute la fourniture constante
d’informations sur les actions en mati¢re d’EFP, sont conformes a la mission du Centre telle
qu’elle est décrite dans son réglement constitutif. Ce programme de travail est adopté par le
Conseil de direction, conformément au réglement financier du Cedefop.

Les priorités pour 2014 sont les suivantes:

1. Soutenir la modernisation des systétmes d'EFP, en assurant le suivi, l'analyse et le
compte rendu des actions engagées dans le cadre de la stratégie «Europe 2020», en vue
d'apporter son soutien au semestre européen et au processus de Copenhague. Le
Cedefop fournira a la mi-2014 un rapport EFP sur les résultats a court terme énoncés
dans le communiqué de Bruges et évaluera également les progres accomplis dans la
concrétisation des objectifs stratégiques fixés pour 2020 en vue de la modernisation de
I'EFP. Le Centre apportera également son soutien actif a la Commission européenne,
aux Etats membres et aux partenaires sociaux dans 1’élaboration et la mise en ceuvre



des instruments et principes communs de I'UE (CECl, ECVETZ, CERAQ3, ESCO4,
Europass, orientation, validation) et contribuera a 1'harmonisation, la synergie et la
cohérence des instruments de 1'UE, soutenant ainsi I'initiative de la Commission visant
a mettre en place un «espace européen des compétences et des certifications».

2. Carriére et transitions — EFPC’, apprentissage des adultes et formation par le
travail

Le travail du Cedefop en matiére d'apprentissage des adultes contribue directement a
la mise en ceuvre des priorités fixées a 1’échelon européen. En 2014, le Centre assistera
la Commission européenne en fournissant des données, des analyses par pays et
comparatives relatives a la formation par le travail pour les adultes et a la formation
continue. Le Centre fournira également les données nécessaires a la rédaction d'un
manuel d'orientation concernant [’acces et la participation a PEFPC — un des
objectifs pour 2014 définis dans le communiqué de Bruges, et soutiendra 1'alliance
européenne pour l'apprentissage, en fournissant une expertise et des données en vue
de soutenir le groupe de travail technique sur l'apprentissage mis en place par la
Commission a 1'automne 2013.

3. Analyser les besoins en qualifications et en compétences pour adapter en
conséquence I’offre ’EFP

Afin de contribuer au suivi et a ’anticipation des besoins de compétences dans 1I’UE et
de mieux remédier aux problémes d’inadéquation entre les qualifications disponibles
et les qualifications recherchées, le Cedefop renforcera ses activités de prévision
concernant l'offre et la demande de compétences jusqu'en 2025. A compter de 2014, il
contribuera également a développer et tenir a jour, au nom de la Commission
européenne, le panorama européen des compétences. La Commission a également
chargé le Cedefop de réaliser une enquéte auprés des employeurs européens en ce
qui concerne les besoins de compétences dans tous les pays de 1'Union en 2014. Les
conclusions et 1'analyse des résultats de 1'enquéte seront disponibles en 2015.

4. Mettre en place des activités de communication

Cadre européen des certifications.

Systéme européen de crédits d'apprentissages pour l'enseignement et la formation professionnels.

Cadre européen de référence pour l'assurance de la qualit¢ dans l'enseignement et la formation
professionnels.

Cadre européen des compétences et des métiers.

EFPC: enseignement et formation professionnels continus.



TABLEAU DE PROGRAMMATION POUR 2014

Ligne budgétaire 15 02 11 UE-28 CSs TOTAL
Centre européen pour le développement de la formation 17 428 900 5000 17 433 900
professionnelle (Cedefop)
Contribution Autres
PPT © Actions Budget total du budget de recettes
PUE (**)
1,00 Budget Cedefop 17 433 900 17 433 900 -
Total 17 433 900 17 433 900

(*)  PPT: point du programme de travail
(**) y compris C5=5 000 EUR




Ligne

ANNEXE 2

Fondation européenne pour la formation (ETF)

150212

budgétaire:

Acte de base: réglement (CE) n® 1339/2008 du Parlement européen et du Conseil du 16

décembre 2008 portant création d'une Fondation européenne pour la
formation®

Ces crédits serviront a financer le programme de travail annuel de I’ETF pour 2014.

Ce programme de travail est adopté par le conseil de direction, conformément au reéglement
financier de ’ETF. Le programme de travail de ’ETF pour 2014 est le premier du cycle de
perspectives & moyen terme a venir (2013-2017), qui définit les grandes orientations du travail
de I’agence sur une période de quatre ans. Ce programme de travail est adopté par le Conseil
de direction, conformément au réglement financier de I'ETF.

Les principaux objectifs sont les suivants:

1)

2)

3)

renforcer la capacité d'analyse stratégique des pays partenaires dans le domaine du
développement du capital humain grace au processus de Turin et dans d'autres domaines
stratégiques (SBA’, employabilité, CNC®);

aider les pays partenaires a moderniser leur systéme d’EFP dans une perspective
d’apprentissage tout au long de la vie;

accroitre la pertinence de 1’offre d'EFP grace a des approches novatrices.

En conséquence, ’ETF contribuera aux résultats a long terme suivants:

i)

ii)

au niveau des pays partenaires: 1'élaboration d'une politique plus efficace en matiére
d'EFP, avec une meilleure gouvernance, une plus grande employabilité et une cohésion
sociale et territoriale accrue;

au niveau de la politique de 1'Union: le soutien de la dimension extérieure des politiques
de I'Union en maticre de développement du capital humain.

Les projets de ’ETF aboutiront a des résultats spécifiques, répartis en groupes thématiques et
géographiques. Ces résultats justifient la subvention annuelle accordée par la Commission
européenne a I’ETF et sont en phase avec les principales fonctions de la Fondation, telles
qu’énoncées dans son réglement constitutif.

JO L 354 du 31.12.2008, p. 82.
Small Business Act.
Cadre national de certification.



TABLEAU DE PROGRAMMATION POUR 2014

TARH K§2B20 45 02 12 EUR 28 cs TOTAL
Fondation européenne pour la formation (ETF) 20 018 500 125 000 20143 500
Contribution du
ppT" Actions Budget total | Budget de I'UE | Autres recettes
)
1,00 Budget ETF 20 143 500 20 143 500 -
Total 20 143 500 20 143 500

(*) PPT: point du programme de travail

(**) y compris C5 =125 000 EUR




ANNEXE 3

Institut européen d’innovation et de technologie (EIT)

Lignes 15 03 05 - «Institut européen d’innovation et de technologie — Intégrer le
budgétaires: triangle de la connaissance que constituent la recherche, 1’innovation et
I’éducationy

08 02 05 01 - Activités horizontales d’Horizon 2020

Actes de réglement (CE) n° 294/2008 du Parlement européen et du Conseil du 11 mars
base: 2008 portant création de I’Institut européen d’innovation et de technologie’

réglement du Parlement européen et du Conseil portant établissement du
programme-cadre pour la recherche et l'innovation «Horizon 2020» (2014-
2020)"°

Ces crédits serviront a financer la subvention de 1’Union pour I’exécution du programme de
travail annuel de I’EIT. Ce programme de travail est adopté par le comité directeur,
conformément a la réglementation financiére de I’EIT.

Les principales activités de ’EIT en 2014 seront les suivantes:

1. Communautés de la connaissance et de I’innovation (CCI): soutien aux trois
communautés existantes et préparation de la sélection de la prochaine vague de
CCI

L’EIT soutiendra activement les trois premieres CCI afin d’améliorer leur potentiel et leur
impact, et contribuera au lancement des prochaines communautés.

En outre, I’EIT s’emploiera a valoriser les dipldmes portant son estampille, entre autres, en
controlant leur qualité et la cohérence de leur utilisation dans toutes les CCI. Plus
précisément, ’EIT:

v introduira et appliquera progressivement un mécanisme d’analyse comparative pour
I’attribution d’un certain pourcentage de la subvention aux CCI, pour tenir compte
du fait que celles-ci ne croissent pas toutes au méme rythme;

v incitera les CCI a mettre en place des activités communes sur des thémes
transversaux;

v" adoptera et publiera les critéres de sélection des CCI, et définira un cadre de
référence pour la sélection des CCI a venir;

v lancera I’appel a propositions pour la sélection de la prochaine vague de CCI,

v' organisera un événement de sensibilisation visant a diffuser des informations sur
I’appel a propositions pour la sélection de la prochaine vague de CCI.

’ JOL 97 du 9.4.2008, p. 1.
10 COM(2011) 809 final du 30.11.2011.



2. Renforcement du role de ’EIT en tant qu’institut au service de I’Europe

L’EIT favorisera activement la diffusion des bonnes pratiques permettant I’intégration du
triangle de la connaissance, de fagon a instaurer une culture commune de ’innovation et du
partage des connaissances. En recensant, en analysant et en partageant les bonnes pratiques
ainsi que les nouveaux modeles de gestion et de financement des CCI, I’EIT veillera a ce que
les connaissances développées en son sein et dans les communautés soient diffusées et
exploitées dans I’intérét des citoyens et des organismes divers, y compris ceux qui ne
participent pas directement aux CCI. L’EIT peut jouer un role décisif en synthétisant la
diversité¢ des démarches adoptées par les CCI et en veillant & ce qu’elles puissent étre
transférées dans des domaines ou la capacité d’innovation est faible et qui, sans cela, ne
pourraient pas profiter de I’expérience qu’il a acquise. Pour atteindre ce but, I’EIT préparera
le lancement, en 2014, d’un programme «boursiers/stagiaires de ’EIT» afin de permettre a
des personnes talentueuses de toute I’UE de participer pour une durée limitée aux activités des
centres de co-implantation des CCI et d’établir peu a peu un réseau de diplomés des
programmes d’éducation et de formation de I’EIT et des CCI («anciens étudiants de I’EIT»).

3. Application d’un programme de simplification et mise en place d’un véritable
systeme de suivi axé sur les résultats

L’EIT adaptera, améliorera et rationalisera ses procédures de suivi, d’établissement de
rapports et de financement et cherchera constamment des méthodes simplifiées susceptibles
d’aider les CCI a répondre aux nouveaux besoins émergents et d’accroitre leur incidence. Sur
la base des expériences réalisées dans les CCI et de leurs résultats, ’EIT appliquera un
programme de simplification dans des domaines clés tels que les accords contractuels, les
rapports, ainsi que les montants et les taux forfaitaires. Il instaurera en outre un systéme de
suivi axé sur les résultats a la fois solide et fiable. Ce systéme de suivi garantira la
responsabilité totale de I’EIT et des CCI, la qualité¢ des produits a réaliser et la contribution
aux priorités d’Horizon 2020, tout en laissant aux CCI une marge de manceuvre suffisante
quant a leur dynamique d’entreprise.

4. Communication interne/institutionnelle

Les crédits seront gérés par la DG COMM par co-délégation, comme indiqué dans la
communication intitulée «Communication interne au titre du cadre financier pluriannuel
2014-2020»'"; la Commission a proposé de renforcer sa communication interne et d'y affecter
les ressources financiéres correspondantes par l'intermédiaire de contributions des budgets des
différents programmes. Comme l'article 22 de l'acte de base le précise, Horizon 2020
contribuera en 2014 a couvrir la communication interne des priorités politiques de I'Union
telles que définies par la Commission dans sa «Communication interne au titre du cadre
financier pluriannuel 2014-2020». Conformément aux objectifs généraux du programme
(article 5, paragraphe 1) et de I'EIT (article 3), la communication interne visera a sensibiliser
le public a I'UE dans sa globalité, a ses valeurs et a ses priorités politiques, et plus

"' SEC(2013) 486 final du 23.9.2013.



particuliérement a la stratégie de la Commission pour une croissance intelligente, durable et
inclusive (Europe 2020), de fagon a rapprocher 1’Union de ses citoyens en contribuant a une
meilleure compréhension de 1’Union et en favorisant la citoyenneté européenne. En 2014, la
communication interne sera mise en ceuvre au moyen d’une campagne de communication
intégrée visant a promouvoir les activités de I’UE. Cette campagne permettra notamment
d'améliorer la connaissance et la compréhension, par les citoyens, des différentes politiques
mises en place par I’Union européenne pour stimuler la croissance de 1’économie européenne
et de contribuer au débat sur ’avenir de I’Europe. La campagne s'appuiera sur de multiples
canaux pour envoyer un message clair et cohérent a des publics trés variés et devra étre
fondée sur une véritable interaction avec les citoyens, consistant a recueillir leur avis et a
encourager un dialogue permanent.

La campagne sera analysée a I’aide de techniques d’évaluation et de mesure.
A titre indicatif, la campagne sera mise en ceuvre au moyen de contrats-cadres.

Les montants actuels sont fondés sur les résultats du trilogue de juillet 2013 au sujet de la base
juridique d'Horizon 2020 et de la contribution de I'AELE.

AELE/EEE

TABLEAU DE PROGRAMMATION POUR 2014 UE-28 (3,03%) TOTAL
N (]
Ligne budgétaire 15 03 05 — Institut européen 226 436 074 6 865 278 233 301 352
d’innovation et de technologie - Structure de direction
- Subventions aux titres 1 et 2
Ligne budgétaire 08 02 05 01 - Activités horizontales — 140 800 0 140 800
Contribution de EIT aux activités de
communication interne
TOTAL 226 576 874 6 865 278 233 442 152
PPT © Action Budget total Contribution du Contribution
budget de ’UE AELE/EEE
1,1 Titres 1, 2 et 3 du budget de ’EIT 233 301 352 226 436 074 6 865278
1,2 Communication interne®* 140 800 140 800 -
TOTAL 233 442 152 226 576 874 6 865 278

(*) PPT: point du programme de travail
(**) Contribution des programmes individuels




* K %

" EUROPAISCHE
Eo KOMMISSION

* % ¢
%

Briissel, den 13.12.2013
C(2013) 8874 final

BESCHLUSSDER KOMMISSION
vom 13.12.2013

Uber die Beitrage 2014 fur das Europaische Zentrum fur die FOrderung der
Berufsbildung, die Européische Stiftung flr Berufsbildung und das Européische
Innovations- und Technologieinstitut im Sinne eines Finanzier ungsbeschlusses
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BESCHLUSSDER KOMMISSION
vom 13.12.2013

Uber die Beitrage 2014 fur das Européische Zentrum fir die Férderung der
Berufsbildung, die Europdaische Stiftung fur Berufsbildung und das Européische
Innovations- und Technologieinstitut im Sinne eines Finanzier ungsbeschlusses

DIE EUROPAISCHE KOMMISSION —
gestitzt auf den Vertrag Uber die Arbeitsweise der Européischen Union,

gestutzt auf die Verordnung (EWG) Nr. 337/75 des Rates vom 10. Februar 1975 Uber die
Errichtung eines Europaischen Zentrums firr die Férderung der Berufsbildung’,

gestutzt auf die Verordnung (EG) Nr. 1339/2008 des Européischen Parlaments und des Rates
vom 16. Dezember 2008 zur Errichtung der Européischen Stiftung fir Berufsbildung?,

gestutzt auf die Verordnung (EG) Nr. 294/2008 des Européischen Parlaments und des Rates
vom 11. M&rz 2008 zur Errichtung des Européischen Innovations- und Technol ogieinstituts’,

gestutzt auf die Verordnung des Europaischen Parlaments und des Rates Uber das
Rahmenprogramm fir Forschung und Innovation ,,Horizont 2020“ (2014-2020), insbesondere
auf Artikel 8,

gestutzt auf die Verordnung (EU, Euratom) Nr. 966/2012 des Europaischen Parlaments und
des Rates vom 25. Oktober 2012 Uber die Haushaltsordnung fir den Gesamthaushaltsplan der
Union?, insbesondere auf Artikel 84 Absatz 2,

in Erwégung nachstehender Griinde:

(@D Gemald Artikel 84 Absatz2 der Haushatsordnung und Artikel 94  der
Anwendungsbestimmungen geht einer Mittelbindung ein Finanzierungsbeschluss des
betreffenden Organs oder der Behdrden voran, denen das Organ entsprechende
Befugnisse Ubertragen hat; darin werden die wesentlichen Aspekte einer Mal3nahme
prazisiert, die eine Ausgabe zu Lasten des Unionshaushalts bewirkt.

2 Fir den Unionsbeitrag 2014 im Bereich Aus- und Weiterbildung fiir die im Folgenden
aufgefihrten Einrichtungen nach Artikel 208 der Verordnung (EU, Euratom)
Nr. 966/2012 muss ein Finanzierungsbeschluss angenommen werden: das Européische
Zentrum fur die Forderung der Berufshildung (Cedefop), die Européische Stiftung fir
Berufsbildung (ETF) und das Européische Innovations- und Technologieinstitut (EIT).

3 Gemald Artikel 121 Absatz2 Buchstabee der Verordnung (EU, Euratom)
Nr. 966/2012 werden die Beitrége fur Cedefop, ETF und EIT im Einklang mit dem
jeweiligen Grundungsrechtsakt geleistet.

ABI. L 39vom 13.2.1975, S. 1.
ABI. L 354 vom 31.12.2008, S. 82.
ABI. L 97 vom 9.4.2008, S. 1.
ABI. L 298 vom 26.10.2012, S. 1.
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(4)  Dieser Beschluss sollte die Zahlung etwaiger Verzugszinsen auf der Grundlage von
Artikel 92 der Verordnung (EU, Euratom) Nr. 966/2012 und Artikel 111 Absatz 4 der
Delegierten Verordnung (EU) Nr. 1268/2012 abdecken.

(5) Zur Anwendung dieses Beschlusses sollte der Begriff , substanzielle Anderung” im
Sinne des Artikels94 Absatz4 der Delegierten Verordnung (EU, Euratom)
Nr. 1268/2012 definiert werden.

(6) Die Kommission verfugt beziiglich der Mittelverwendung im Rahmen der Festsetzung
der Hohe des Unionsbeitrags Uber eine begrenzte Befugnis. Von der Haushaltsbehdrde
beschlossene Anderungen des Unionsbeitrags sollten vom  bevollmachtigten
Anwel sungsbefugten angenommen werden konnen —

BESCHLIESST:

Artikel 1
Beitrag der Union

Der Gesamtbeitrag fur das Europdische Zentrum fir die Forderung der Berufsbildung
(Cedefop), die Europaische Stiftung fiur Berufsbildung (ETF) und das Europdische
Innovations- und Technologieinstitut (EIT) belduft sich auf 271 019 552 EUR und wird aus
Mitteln folgender Haushaltslinien das Gesamthaushaltsplans der Europdischen Union fir
2014 finanziert:

- Cedefop, Haushaltslinie: 1502 11: 17 433 900 EUR,
- ETF, Haushaltsinie: 15 02 12: 20 143 500 EUR:
- EIT, Haushaltdinie: 15 03 05; 233 301 352 EUR>®:

- horizontale MalRnahmen im Rahmen von ,Horizont 2020“, Haushatdinie:
08 02 05 01: 140 800 EUR.

Der in Absatz 1 festgelegte Beitrag wird in Einklang mit dem Anhang eingesetzt.

Artikel 2
Flexibilitatsklausel

1 Eine Erhéhung des in Artikel 1 genannten Beitrags kann nach der Annahme durch
die Haushaltsbehtrde vom bevollméchtigten Anweisungsbefugten im Einklang mit
den Grundsétzen der wirtschaftlichen Haushaltsfiihrung vorgenommen werden.

2. Fals im Laufe des Jahres2014 zusdtzliche Mittel verfigbar werden, gilt eine
Erhéhung der Mittelbindungen bis zu 20 % Uber dem fir jede Einrichtung gemal3
Artikel 1 bereitgestellten Betrag nicht als substanziell im Sinne des Artikels 94
Absatz 4 der Delegierten Verordnung (EU) Nr.1268/2012, sofern sich diese
Anderungen nicht mafgeblich auf die Ziele des Beitrags auswirken.

> Dieser Betrag umfasst den EFTA-Beitrag.

6 Unter Vorbehalt der Genehmigung der Mittel Ubertragungsvorschlége, die der Haushaltsbehdrde gemald
Artikel 27 der Haushaltsordnung vorzulegen sind.

! Ein Betrag von 140 800 EUR wird — wie das Kollegium in der Mitteilung SEC(2013) 486 final vom

23. September 2013 festgelegt hat — als Beitrag zur Finanzierung der von der GD COMM
durchzufihrenden Aktivitdten der Kommission zur Kommunikation ihrer eigenen Tétigkeiten
zugewiesen. Dies erfolgt unter Vorbehalt der Genehmigung der Mittel Gbertragungsvorschlége, die der
Haushaltsbehorde gemal3 Artikel 27 der Haushaltsordnung vorzulegen sind.
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Artikel 3
Bedingungen

Dieser Beschluss ist an die Bedingung gekniipft, dass

(@) der Gesetzgeber die Verordnung des Européischen Parlaments und des Rates
Uber das Rahmenprogramm fur Forschung und Innovation ,,Horizont 2020
(2014-2020) ohne wesentliche Anderungen endgiltig annimmt;

(b) die im Haushaltsplan 2014 vorgesehenen Mittel nach Annahme des
Haushaltsplans 2014 durch die Haushaltsbehtrde oder im Rahmen der
Regelung der vorlaufigen Zwolftel tatsachlich verfiigbar sind.

Geschehen zu Brissel am 13.12.2013

Fur die Kommission
Androulla VASSLIOU
Mitglied der Kommission

DE



ANHANGE 1 bis 3

des Beschlusses der Kommission iiber die Beitrige 2014 fiir das Europiische Zentrum
fiir die Forderung der Berufsbildung, die Europiische Stiftung fiir Berufsbildung und
das Europiische Innovations- und Technologieinstitut im Sinne eines
Finanzierungsbeschlusses



ANHANG 1

Europiisches Zentrum fiir die Forderung der Berufsbildung (Cedefop)

Haushaltslinie: 1502 11

Basisrechtsakt: Verordnung (EWG) Nr. 337/75 des Rates vom 10. Februar 1975
iber die Errichtung eines FEuropdischen Zentrums fiir die
Forderung der Berufsbildung

Diese Mittel dienen zur Finanzierung des Jahresarbeitsprogramms des Cedefop fiir 2014. Das
Arbeitsprogramm wird vom Verwaltungsrat im Einklang mit den Finanzvorschriften des
Cedefop festgelegt.

Das Jahresarbeitsprogramm des Cedefop fiir 2014 unterliegt dessen mittelfristiger
Vorausplanung 2012-2014. Es ist abgestimmt auf die Ziele der EU-Strategie ,,Europa 2020
und den politischen Rahmen, der zu deren Verwirklichung eingesetzt wurde, insbesondere auf
die Leitinitiativen, die Jahreswachstumsberichte, den Rahmen ,,Allgemeine und berufliche
Bildung 2020, das Briigge-Kommuniqué mit seinen langfristigen Zielsetzungen und den
kurzfristigen Zielen im Bereich der beruflichen Bildung und das Beschiftigungspaket der
Europdischen Kommission. Durch diesen politischen Rahmen wird die zentrale Rolle
gestirkt, die der beruflichen Bildung im Hinblick auf die soziookonomischen
Herausforderungen Europas zukommt. Das Arbeitsprogramm entspricht den Ersuchen der
Européischen Kommission um spezifische Unterstiitzung. Es spiegelt auch das Bediirfnis der
Mitgliedstaaten und sonstiger Interessentréger, allen voran der Sozialpartner, wider, dass das
Cedefop die Entwicklung europdischer Maflnahmen im Bereich der beruflichen Bildung
sowie deren Umsetzung unterstiitzt. Neben der fortlaufenden Information iiber
Angelegenheiten der beruflichen Bildung in der EU entsprechen die Aktivititen des Cedefop
seinem Auftrag gemiBl Griindungsverordnung. Das Jahresarbeitsprogramm des Cedefop wird
vom Verwaltungsrat im Einklang mit den Finanzvorschriften des Cedefop beschlossen.

Die Priorititen fiir 2014 sind:

1. Unterstiitzung bei der Modernisierung der Systeme der beruflichen Bildung durch
Monitoring und Analyse politischer Entwicklungen und entsprechende
Berichterstattung im Rahmen der Strategie Europa 2020, mit dem Ziel, das
Europédische Semester und den Kopenhagen-Prozess zu unterstiitzen. Mitte 2014 soll
das Zentrum einen Strategiebericht zur beruflichen Bildung iiber die im Briigge-
Kommuniqué festgelegten kurzfristigen Ziele vorlegen und die Fortschritte bei der
Realisierung der strategischen Ziele fiir die Modernisierung der beruflichen Bildung bis
2020 bewerten. Dariiber hinaus soll es die Europdische Kommission, die
Mitgliedstaaten und die Sozialpartner bei der weiteren Entwicklung und Umsetzung
gemeinsamer europidischer Instrumente und Prinzipien (EQF', ECVET?,

Europdischer Qualifikationsrahmen.
Europiisches Leistungspunktesystem fiir die Berufsbildung.



2.

EQAVET’, ESCO*, Europass, Beratung, Validierung) aktiv unterstiitzen und zur
Einbeziehung, Synergie und Kohérenz der EU-Instrumente beitragen; damit unterstiitzt
es die Initiative der Kommission zur Schaffung eines ,,Europiischen Raums der
Kompetenzen und Qualifikationen“.

Berufslaufbahn und Ubergiinge — berufliche Weiterbildung (CVET)’,

Erwachsenenbildung und Lernen am Arbeitsplatz

3

Die Arbeit des Cedefop im Bereich der Erwachsenenbildung trigt unmittelbar zur
Umsetzung der Prioritdten auf europidischer Ebene bei. 2014 soll das Cedefop die
Europdische Kommission durch Unterlagen sowie ldnderspezifische und
vergleichende Analysen zu den Themen Lernen am Arbeitsplatz fiir Erwachsene und
Weiterbildung unterstiitzen. Dariiber hinaus soll das Zentrum die Daten fiir einen
strategischen Leitfaden iiber den Zugang zu und die Teilnahme an beruflicher
Weiterbildung bereitstellen — einer geméfl dem Briigge-Kommuniqué im Jahr 2014 auf
EU-Ebene zu erbringende Leistung — und die Europédische Ausbildungsallianz
unterstiitzen, einschlieBlich der Bereitstellung von Fachwissen und Daten fiir die von
der Kommission im Herbst 2013 eingerichtete technische Arbeitsgruppe
,2Ausbildungen*®.

Analyse des Qualifikationsbedarfs als Evidenzbasis zur Gestaltung des

Bildungsangebots

Um das Uberwachen und Antizipieren des Qualifikationsbedarfs in der EU zu
unterstiitzen und Diskrepanzen zwischen angebotenen und nachgefragten
Qualifikationen abzubauen, soll das Cedefop seine Prognosen beziiglich des
Qualifikationsangebots bzw. der -nachfrage bis 2025 weiterentwickeln. Auch soll das
Zentrum ab 2014 im Auftrag der Europdischen Kommission zur Entwicklung und
Verwaltung des EU-Kompetenzpanoramas beitragen. Dariliber hinaus hat die
Kommission Cedefop damit beauftragt, 2014 in allen EU-Mitgliedstaaten eine
Erhebung bei den europiischen Arbeitgebern beziiglich des
Qualifikationsbedarfs durchzufiihren. Die Feststellungen aus der Erhebung und die
Analyse der Ergebnisse werden 2015 zur Verfligung stehen.

4. Ausbau der Kommunikationsaktivititen

Européischer Bezugsrahmen fiir die Qualitétssicherung in der beruflichen Aus- und Weiterbildung.
Europiische Klassifikation der Qualifikationen, Kompetenzen und Berufe.
CVET: berufliche Weiterbildung.



PLANUNGSTABELLE FUR 2014

Haushaltslinie 15 02 11 EU-28 Cs GESAMT
Europdisches Zentrum fiir die Férderung der Berufsbildung 17 428 900 5000 17 433 900
(Cedefop)
Beitrag aus dem .
5 G t- Sonst
Nummer Mafinahmen esam EU-Haushalt N
haushalt (*%) Einnahmen
1.00 |Haushalt Cedefop 17 433 900 17 433 900 -
Gesamt 17 433 900 17 433 900

(*) Nummer im Arbeitsprogramm

(**) einschlieBlich C5=15 000




ANHANG 2
Europaiische Stiftung fiir Berufsbildung (ETF)

Haushaltslinie: 1502 12

Basisrechtsakt: Verordnung (EG) Nr. 1339/2008 des Europiischen Parlaments und des

Rates vom 16. Dezember 2008 zur Errichtung der Européischen Stiftung
fiir Berufsbildung®

Diese Mittel dienen zur Finanzierung des Jahresarbeitsprogramms der ETF fiir 2014.

Das Jahresarbeitsprogramm wird vom Vorstand im Einklang mit der Finanzregelung der ETF

beschlossen. Das Jahresarbeitsprogramm der ETF fiir 2014 ist das erste ihrer bevorstehenden

mittelfristigen Vorausplanung 2013-2017, in der die wesentlichen Leitlinien ihrer Arbeit fiir

einen Vierjahreszeitraum festgelegt sind. Das Jahresarbeitsprogramm der ETF wird vom
Verwaltungsrat im Einklang mit den Finanzvorschriften der ETF beschlossen.

Die zentralen Ziele sind:

(M

2

3)

Verstirkung der Kapazititen zur politischen Analyse im Bereich der
Humankapitalentwicklung mithilfe des Turin-Prozesses und in anderen Politikbereichen
(SBA’, Beschiftigungsfihigkeit, NQF®)

Unterstiitzung der Partnerldnder bei der Modernisierung der Systeme der beruflichen
Bildung mit Blick auf das lebenslange Lernen

Verbesserung der Relevanz des Berufsbildungsangebots durch innovative Ansétze

Auf diesem Weg soll die ETF zu den folgenden langfristigen Ergebnissen beitragen:

®

(i)

auf der Ebene der Partnerldnder: wirksamere Politik der beruflichen Bildung mit
verbesserter Governance, erhohter Beschéftigungsfahigkeit und stirkerem sozialem und
territorialem Zusammenhalt

auf der Ebene der Unionspolitik: Unterstiitzung der externen Dimension der
Unionspolitik im Bereich der Humankapitalentwicklung

Im Rahmen der ETF-Projekte sind spezifische Leistungen zu erbringen, wobei eine

Unterteilung in thematische und geografische Gruppen vorgenommen wird. Diese Leistungen
bilden die Basis fiir den jdhrlichen Zuschuss der Europdischen Kommission an die ETF und
sind auf die Hauptfunktionen der ETF gemil ihrer Griindungsverordnung abgestimmt.

ABL. L 354 vom 31.12.2008, S. 82.
,,Small Business Act®.
Nationaler Qualifikationsrahmen.



PLANUNGSTABELLE FUR 2014

Haushaltslinie 15 02 12 EU-28 C5 GESAMT
Européische Stiftung fiir Berufsbildung (ETF) 20 018 500 125000 20 143 500
Beitrag aus .
Nummer Mafinahmen fl;:us:l:: :; dem EU- E?::::lt:rizn
Haushalt (**)
1.00 |ETF-Haushalt 20 143 500 20143 500 -
Gesamt 20143 500( 20143500

(*)  Nummer im Arbeitsprogramm

(**) einschlieBlich C5 =125 000




ANHANG 3

Europiisches Innovations- und Technologieinstitut (EIT)

Haushaltslinien: 1503 05 - ,Europdisches Innovations- und Technologieinstitut —
Integration des Wissensdreiecks aus Forschung, Innovation und Bildung*

08 02 05 01 - Horizontale MaBBnahmen im Rahmen von ,,Horizont 2020

Basisrechtsakte: Verordnung (EG) Nr. 294/2008 des Europdischen Parlaments und des Rates
vom 11. Mirz 2008 zur Errichtung des Europdischen Innovations- und
Technologieinstituts’

Verordnung des Europdischen Parlaments und des Rates {iiber das
Rahmenprogramm fiir Forschung und Innovation ,,Horizont 2020* (2014-
2020)"°

Diese Mittel dienen zur Zahlung der EU-Finanzhilfe fiir die Durchfiihrung des jéhrlichen
Arbeitsprogramms des EIT. Das Jahresarbeitsprogramm des EIT wird vom Verwaltungsrat im
Einklang mit der Finanzregelung des EIT beschlossen.

Die Hauptaktivitdten des EIT im Jahr 2014 sind:

1. Wissens- und Innovationsgemeinschaften (KIC): Unterstiitzung der drei
bestehenden und Vorbereitung der Auswahl der nichsten KIC

Das EIT soll die ersten drei KIC aktiv dabei unterstiitzen, ihr Potenzial besser auszuschopfen
und ihre Wirkkraft zu verstirken, und die Auswahl der nachsten KIC einleiten.

Weiterhin soll das EIT aktiv u. a. die akademischen Grade mit EIT-Giitesiegel fordern, indem
es ihre Qualitdt und kohdrente Einfiihrung in den KIC kontrolliert. Das EIT soll insbesondere

v nach und nach leistungsorientierte Uberpriifungsverfahren fiir die anteilige
Zuweisung von KIC-Finanzmitteln einrichten und anwenden; die Verfahren werden
die unterschiedliche Wachstumsgeschwindigkeit der KIC berticksichtigen;

v die KIC dazu anregen, gemeinsame Aktivititen zu horizontalen Fragen zu
entwickeln;

v' die Kriterien fiir die Auswahl der KIC annehmen und verdffentlichen und einen
Orientierungsrahmen fiir die Auswahl der néchsten KIC festlegen;

v" die Aufforderung zur Einreichung von Vorschldgen fiir die Auswahl der nichsten
KIC veroffentlichen;

v’ eine Informationsveranstaltung organisieren, um tiiber die Aufforderung zur
Einreichung von Vorschlidgen fiir die Auswahl der néchsten KIC zu informieren.

2. Forderung der Rolle des EIT als Einrichtung im Dienste Europas

Das EIT soll die Verbreitung bewihrter Verfahren fiir die Integration des Wissensdreiecks im
Hinblick auf die Entwicklung einer gemeinsamen Kultur des Innovations- und

’ ABI. L 97 vom 9.4.2008, S. 1.
10 KOM(2011) 809 endg. vom 30.11.2011.



Wissenstransfers aktiv fordern. Durch die Identifizierung, Analyse und Weitergabe bewahrter
Verfahren sowie neuer Governance- und Finanzierungsmodelle der KIC stellt das EIT sicher,
dass das im EIT und in den KIC generierte Wissen verbreitet und effektiv genutzt wird, und
zwar zum Vorteil von Einzelpersonen und Einrichtungen, darunter auch diejenigen, die nicht
direkt in den KIC mitwirken. Das EIT kann bei der Synthese der vielféltigen Ansétze der KIC
und beim Transfer auf Bereiche, in denen die Innovationskapazitdt nur schwach ausgeprégt ist
und die ansonsten nicht von den Erfahrungen des EIT profitieren kdnnten, die entscheidende
Rolle iibernehmen. Um dieses Ziel zu erreichen, soll das EIT die Grundlage fiir den Start des
Programms ,,EIT-Stipendiaten im Jahr 2014 schaffen; dadurch soll hochtalentierten
Menschen aus der gesamten EU ermoglicht werden, fiir einen begrenzten Zeitraum an den
Aktivitdten der KIC-Kolokationszentren teilzunehmen. Auf diese Weise soll nach und nach
ein Netz von Absolventen der Bildungs- und Fortbildungsprogramme des EIT/der KIC (,,EIT-
Alumni®) aufgebaut werden.

3. Aufstellung einer Vereinfachungsagenda und Einrichtung eines vollwertigen
ergebnisorientierten Monitoringsystems

Das EIT soll seine Uberwachung, Berichterstattung und Finanzierung anpassen, verbessern
und straffen, und weiterhin nach vereinfachten Ansdtzen suchen, die den KIC bei neu
aufkommenden Bediirfnissen helfen konnen, und deren Wirkung fordern. Ausgehend von
Experimenten der KIC und ihrer Erfahrung soll das EIT eine Vereinfachungsagenda vorlegen,
die Schliisselbereiche wie Vertrdge, vereinfachte Berichterstattung, Pauschalbetrige und
Pauschalsidtze betreffen wird. Das EIT soll auch ein solides und zuverldssiges
ergebnisorientiertes Uberwachungssystem einrichten. Durch dieses Uberwachungssystem soll
zum einen die uneingeschrinkte Rechenschaftspflicht des EIT und der KIC, die Qualitét der
zu liefernden Ergebnisse und der Beitrag zu den Horizont-2020-Prioritdten sichergestellt und
zum anderen der Geschiftsdynamik der KIC ausreichende Flexibilitdt eingeraumt werden.

4. Institutionelle Kommunikation

Die Mittel werden gemiB der Mitteilung ,,Institutionelle Kommunikation im mehrjdhrigen
Finanzrahmen 2014-2020“''" von der GD COMM durch Kodelegation ausgefiihrt. Die
Kommission hat den Vorschlag unterbreitet, ihre institutionelle Kommunikation zu
verbessern und dafiir durch Beitrdge aus den Mitteln fiir die einzelnen Programme die
entsprechenden Finanzressourcen bereitzustellen. Gemal3 Artikel 22 des Basisrechtsakts wird
Horizont 2020 im Jahr 2014 einen Beitrag zur Kommunikation der politischen Prioritdten der
EU — wie sie von der Kommission in ihrer Mitteilung ,,Institutionelle Kommunikation im
mehrjidhrigen Finanzrahmen 2014-2020% definiert wurde — leisten. Im Einklang mit den
allgemeinen Zielen des Programms (Artikel 5 Absatz 1) und des EIT (Artikel 3) wird die
institutionelle Kommunikation darauf abzielen, die Offentlichkeit fiir die EU als Ganzes wie
auch fiir ihre Werte und ihre politischen Priorititen sowie insbesondere fiir die Strategie der
Kommission fiir intelligentes, nachhaltiges und inklusives Wachstum (Europa 2020) zu
sensibilisieren, um so den Biirgerinnen und Biirgern die Union néherzubringen, indem ihr
Kenntnisstand iiber die Union verbessert und die Unionsbiirgerschaft gestirkt wird. Fiir die

' SEC(2013) 486 final vom 23. September 2013.



institutionelle Kommunikation wird 2014 eine integrierte Kommunikationskampagne zur
Bekanntmachung der Tétigkeiten der EU durchgefiihrt. Die Kampagne soll insbesondere
bewirken, dass die Biirgerinnen und Biirger die verschiedenen politischen Strategien, die die
Européische Union zur Ankurbelung des Wachstums der europdischen Wirtschaft umsetzt,
besser kennenlernen und verstehen, und zur Debatte {iber die Zukunft Europas beitragen. Im
Rahmen der Kampagne werden verschiedene Kandle genutzt, um eine klare, einheitliche
Botschaft an verschiedene Zielgruppen zu vermitteln. Dabei ist es wichtig, dass eine echte
Interaktion mit den Menschen stattfindet, ihre Meinungen eingeholt werden und ein standiger
Dialog gefordert wird.

Zur Evaluierung der Kampagne werden einschldgige Evaluierungs- und Messverfahren
eingesetzt.

Zur Durchfiihrung der Kampagne werden voraussichtlich Rahmenvertrige abgeschlossen.

Den derzeitigen Zahlen liegen die Ergebnisse des Trilogs vom Juli 2013 zur Rechtsgrundlage
von Horizont 2020 und der EFTA-Beitrag zugrunde.

PLANUNGSTABELLE FUR 2014 EU-28 EFTAEWR GESAMT
(3,03%)
Haushaltslinie 15 03 05 — Européisches Innovations- und 226 436 074 6865278 233 301 352

Technologieinstitut —Lenkungsstruktur - Zuschuss fiir

Titel 1 und 2

Haushaltslinie 08 02 05 01 - Horizontale Titigkeiten — 140 800 0 140 800
Beitrag des Europiischen Innovations- und

Technologieinstituts zu Aktivititen der institutionellen

Kommunikation
GESAMT 226 576 874 6865278 233 442 152
Numm Mafinahmen Gesamt- |Beitrag aus dem EU{ EFTA-/EWR-
er” haushalt Haushalt Beitrag
1,1
Titel 1,2 und 3 des EIT-Haushalts 233301 352 226436 074 6 865278
1,2
Institutionelle Kommunikation 140 800 140 800(**) -
GESAMT 233 442 152 226 576 874 6 865278

(*) Nummer im Arbeitsprogramm

(**) Beitrag aus den einzelnen Programmen
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