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Kto sme

Eurostat je generalnym riaditel'stvom Eurdpskej komisie. Jeho poslanim je poskytovat’ kvalitné $tatistiky a Udaje
0 Eurdpe, ktoré sa pouzivaji na prijimanie informovanych rozhodnuti v institaciach EU, ¢lenskych 3tatoch, na
finan¢nych trhoch, medzi podnikate'mi, ob&anmi, vyskumnymi pracovnikmi a v médiach. Eurostat zabezpecuje
tvorbu eurdpskej Statistiky Vv sulade so stanovenymi pravidlami a Statistickymi zasadami Vv spolupraci
snarodnymi $tatistickymi organmi ¢lenskych tatov EU. Je zodpovedny za predkladanie navrhov vsetkych
pravnych predpisov EU v oblasti tatistiky. Spolupracuje aj s medzinarodnymi organizaciami v oblasti Statistiky
a podporuje krajiny mimo EU pri zlepSovani ich $tatistickych systémov.

Riaditel'stvo ESTAT.E ,,Sektorova aregiondlna S$tatistika*“ sa sklada z 5 jednotiek, ktoré maji priblizne 120
zamestnancov (stdli a do¢asni zamestnanci), a disponuje prevadzkovym rozpoétom vo vyske priblizne 14,5
miliéna eur. Vztahuje sa na Siroku oblast’ $tatistiky v oblastiach pol'nohospodarstva, rybarstva, zmeny klimy,
udrzate'ného rozvoja a zelenej transformacie, energetiky, dopravy, ako aj regionalnej a environmentalno-
ekonomickej Statistiky.

Sidlo Eurostatu sa nachadza v Luxemburgu.
Co poniikame

Naro¢na a vysokoprofilova pozicia riaditel'a/riaditel’ky (d’alej len ,riaditel*") sektorovej a regiondlnej Statistiky
v Eurostate zahfna tieto hlavné ulohy:

»  vedenie v oblasti Statistiky a strategické riadenie v Sirokej Skale oblasti — pol'nohospodarstvo, rybarstvo,
trvalo udrzatelny rozvoj, energetika, doprava, regiondlna a environmentalno-ekonomicka Statistika.
V tychto oblastiach sa riaditel'stvo podiel’a aj na rozvoji medzinarodnych Statistickych noriem, novych
metrik a metodik, klasifikacii, budovani $tatistickych kapacit a spolupraci s externymi zainteresovanymi
stranami. Tieto Cinnosti sa vypracuvaju a vykonavaju v stlade s Kédexom postupov pre eurépsku
Statistiku,

*  vedenie, ako aj strategickl orientdciu a strategické riadenie $irenia a oznamovania $tatistik a Udajov
vytvorenych riaditel'stvom,

*  reprezenticiu Eurostatu a pravidelny kontakt a vymenu informécii s narodnymi S$tatistickymi aradmi
v ¢lenskych Statoch ainych krajinach, s ktorymi Eurostat nadviazal spolupracu v oblasti Statistiky,
s d’alsimi Gtvarmi Komisie, ako napriklad Generalne riaditel'stvo pre polnohospodarstvo arozvoj
vidieka (GR AGRI), Generalne riaditel'stvo pre oblast’ klimy (GR CLIMA), Generalne riaditel'stvo pre
energetiku (GR ENER), Generalne riaditel'stvo pre zivotné prostredie (GR ENV), Generalne
riaditel'stvo pre mobilitu a dopravu (GR MOVE), Generalne riaditel'stvo pre namorné zalezitosti
arybarstvo (GR MARE), Generalne riaditel'stvo pre regionalnu a mestskd politiku (GR REGIO),
a s dalsimi institiciami Europskej tnie, ako st napriklad Europska centralna banka a Statistickymi
oddeleniami medzinarodnych organizacii ako Medzinarodny menovy fond, Organizicia Spojenych
narodov &i Organizacia pre hospodarsku spolupracu a rozvoj,

. riadenie I'udskych a financnych zdrojov.

Riaditel’ bude vykonavat’ pravomoc povolujiceho Gradnika vymenovaného subdelegovanim v stlade
s finanénymi pravidlami a predpismi Komisie.



Koho hPadame (vyberové kritérid)

Uchadzaci by mali mat”:

Osobnostné vlastnosti

dobry usudok, a to aj pri politicky citlivych otdzkach, a tieZ preukazatelna snaha o inovovanie,
vymyslanie a zavadzanie novych napadov,

preukézané komunikaéné zru¢nosti umoziujuce Géinnua a efektivnu komunikaciu na vysokej Grovni so
vSetkymi zainteresovanymi stranami v ramci Komisie i mimo nej, ako aj vynikajlice zruénosti v oblasti
medzil'udskych vzt'ahov, nadvdzovania a udrziavania kontaktov a vedenia rokovani,

vynikajuce analytické zru¢nosti a schopnost’ riesit’ organizaéné a prevadzkove problémy pristupom
zameranym na dosahovanie vysledkov.

Odborné zruénosti a skdsenosti

vel'mi dobra znalost’ vyvoja, tvorby a vyuzivania europske;j Statistiky a fungovania Eurépskeho
Statistického systému,

dobra znalost intitacii EU a ich fungovania, ako aj priorit Komisie a stvisiacich potrieb v oblasti
Udajov,

relevantnd prax a preukazané skusenosti v oblasti sektorovej a regionalne;j $tatistiky.

Manazérske zru¢nosti

vyznamné a preukézané Uspechy vo vedlcej a riadiacej pozicii, a to aj pri riadeni l'udskych, ako aj
finanénych zdrojov,

preukazana schopnost’ tvorivo a strategicky mysliet’ a viest’ a motivovat’ vel'ky nadnarodny tim,
schopnost’ efektivne stanovovat’ priority a ciele a podla toho pridel'ovat’ zdroje.

Co musia uchadzaci spliat’ (kritéria ucasti)

Do vyberovej fazy konania buda zaradeni iba uchadzaci, ktori budu k ddtumu uzavierky podavania prihlasok
spliat’ tieto formalne kritéria:

Statna prislusnost’: uchadza¢i musia byt §tatnymi prislusnikmi jedného z ¢lenskych $tatov Europske;j tinie.

Vysokoskolské vzdelanie alebo diplom: uchdadzac¢i musia mat’:

bud’ vzdelanie zodpovedajtiice ukoncenému vysokoskolskému stadiu osved¢ené diplomom, ak je bezna
dlzka vysokoskolského $tudia Styri roky alebo viac,

alebo vzdelanie zodpovedajice ukoné¢enému vysokoskolskému $tadiu osvedéené diplomom a minimélne
ro¢nu odbornt prax Vv prislusnom odbore, ak je bezna dlzka vysokoskolského Stadia aspon tri roky (tato
jednorocna odborna prax nemdze byt zahrnutd do postgradualnej odbornej praxe pozadovanej dalej
Vv texte).

Odbornd prax: uchadza¢i musia mat’ aspofi 15-roénfi odbornli prax ziskanii po ukonéeni vysokoskolského
stadial, a to na Grovni zodpovedajlcej vyssie uvedenej kvalifikacii.

1

Odborna prax sa zohladnuje, iba ak ide o skuto¢ny pracovnopravny vztah definovany ako redlny, skuto¢ny vykon pracovnej
¢innosti, ktort uchadza¢ vykonaval za odplatu a ako zamestnanec (na zéklade akéhokol'vek typu zmluvy) alebo ako poskytovatel’



e Prax vriadiacej funkcii: najmenej pét’ rokov odbornej praxe po ukonceni vysokoskolského S$tadia musel
uchadza¢ nadobudnut’ vo vysokej riadiacej funkcii?.

e Jazykové znalosti: uchddza¢i musia mat’ dokladni znalost’ jedného z Uradnych jazykov Eurdpskej Unie®
a uspokojiva znalost’ d’al$icho z nich. Vyberové poroty pocas pohovoru, resp. pohovorov overia, ¢i uchadzaci
spifiajii poziadavku uspokojivej znalosti d’alsicho uradného jazyka EU. Preto sa pohovor (alebo jeho ¢ast)
moze uskutocnit’ v danom d’alSom jazyku.

e Vekova hranica: vek uchadzaGov musi byt nizs§i ako riadny vek odchodu do déchodku, ktory je pre
Uradnikov Eurdpskej Gnie stanoveny ako koniec mesiaca, v ktorom dana osoba dosiahne vek 66 rokov [pozri
¢lanok 52 pism. a) sluzobného poriadku?].

Vyber a vymenovanie

Vyber avymenovanie sa vykonajl v sllade spostupmi, ktoré Eurdpska komisia uplatiluje pri vybere
zamestnancov a ich prijimani do sluZzobného pomeru [pozri: Document on Senior Officials Policy (Dokument
o politike tykajlicej sa riadiacich pracovnikov®)].

V ramci tohto vyberového konania Eurdpska komisia zostavi porotu predbezného vyberu. Tato porota po
analyze vsetkych prihlasok vykona prvii kontrolu splnenia podmienok tcasti a na zaklade vyss$ie uvedenych
vyberovych kritérii vyberie uchadzacov s najleps§im profilom, ktori mézu byt pozvani na pohovor s porotou
predbezného vyberu.

Na zéklade tychto pohovorov porota predbezného vyberu vypracuje zavery a navrhne zoznam uchidzacov na
d’alsie pohovory s Poradnym vyborom Eurdpskej komisie pre vymenuvanie (d’alej len ,,poradny vybor).
Poradny vybor po zohladneni zdverov poroty predbezného vyberu rozhodne o tom, ktori uchadzaci buda
pozvani na pohovor.

Uchadzaci pozvani na pohovor s poradnym vyborom absolvuji celodenny test na vyber vedicich pracovnikov
metddou hodnotiaceho centra pod dohladom externych konzultantov pre vyber pracovnikov. Na zéklade
vysledkov pohovoru aspravy ztestu metddou hodnotiaceho centra zostavi poradny vybor uZ§i zoznam
uchadzacov, ktorych povazuje za vhodnych na danu poziciu.

Uchadzaci, ktorych poradny vybor zaradi do uzsieho zoznamu, budil pozvani na pohovor S prislusnym ¢lenom,
resp. prislusnymi ¢lenmi Komisie.

Na zéklade tychto pohovorov Eurdpska komisia prijme rozhodnutie o vymenovani.

Vybrany uchadza¢ musi mat’ splnené vsetky zakonné poziadavky tykajuce sa vojenskej sluzby, musi predlozit’
primerané pracovné posudky preukazujlice sposobilost’ na vykon pracovnych povinnosti a musi byt v primeranej
fyzickej kondicii.

Vybrany uchadza¢ by mal mat’ platny certifikat 0 bezpecnostnej previerke alebo by mal byt schopny takyto
certifikat ziskat' od narodného bezpe€nostného organu svojej krajiny. Osobna bezpeénostnd previerka je
administrativne rozhodnutie, ktoré sa prijima na zaklade bezpecnostného preverenia vykonaného prislusnym
narodnym bezpe¢nostnym organom krajiny, ktorej je dand osoba S§tatnym prislusnikom, ato v sulade
s uplatnitelnymi vnutro$tatnymi bezpe¢nostnymi zakonmi a predpismi, a ktorym sa potvrdzuje, Ze danej osobe
sa mdze udelit’ pristup K utajovanym skuto¢nostiam do uréeného stupiia utajenia. (Treba mat’ na pamaiti, Ze

sluzby. Odborna Cinnost’ vykondvana na kratSi pracovny Cas sa zapocitava pomerne na zéklade potvrdeného percentualneho
podielu hodin plného pracovného &asu, ktory uchadza¢ odpracoval. Materskd dovolenka/rodi¢ovskd dovolenka/dovolenka v
pripade osvojenia si dietata sa zohladiuje, ak sa Cerpa v ramci pracovnej zmluvy. Doktorandské $tidium sa zapocitava do
odbornej praxe aj v pripade, Ze nebolo platené, avSak maximalne v trvani troch rokov a za predpokladu, ze bolo uspesne
ukoncené. Kazdé takéto obdobie sa moze zapocitat’ iba raz.

Uchadzaci by mali v stvislosti so vSetkymi rokmi, pocas ktorych nadobudli prax v riadiacej funkcii, uviest’ vo svojom Zivotopise
tieto Udaje: 1. ndzov a naplii vykonavanych riadiacich funkcii; 2. pocet zamestnancov, ktorych pri vykone tychto funkcii riadili; 3.
objem spravovaného rozpoctu; 4. poget Girovni, ktoré boli v hierarchickej $truktire tejto riadiacej pozicii nadriadené a podriadené,
a 5. podet zamestnancov v rovnakom postaveni.

3 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701.
4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CEL EX:01962R0031-20140701
5 https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#documents (kK

dispozicii len v anglictine).


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140701
https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#документи

postup potrebny na ziskanie bezpecnostnej previerky sa modze zacat iba na Ziadost zamestnavatela, nie
samotného uchadzaca.)

Az do udelenia osobnej bezpe¢nostnej previerky zo strany prislusného ¢lenského $tatu a do ukonéenia postupu
bezpecnostnej previerky brifingom zo strany riaditel'stva Europskej komisie pre bezpecnost, ktory sa vyZzaduje
podla pravnych predpisov, nebude mat’ uchadza¢ pristup K utajovanym skuto¢nostiam EU so stupfiom utajenia
CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL alebo vysS§im ani sa nebude modct zucastiiovat na ziadnych
zasadnutiach, na ktorych sa o takychto utajovanych skuto¢nostiach EU bude rokovat'.

Rovnost’ prileZitosti

Eurdpska komisia v stlade s ¢lankom 1d sluzobného poriadku sleduje strategicky ciel’ dosiahnut’ do konca
svojho stcasného mandatu rodovu rovnost na vsetkych urovniach riadenia a uplatituje politiku rovnakych
prileZitosti podporujicu prihlasky, ktoré by mohli prispiet’ kK vdésej rozmanitosti, rodovej rovnosti a celkovej
geografickej vyvazenosti.

Podmienky zamestnania

Plat a podmienky zamestnania si stanovené v sluzobnom poriadku.

Vybrany uchadza¢ bude prijaty do pracovného pomeru ako Uradnik v platovej triede AD 14. V zévislosti od
dlzky svojej predchadzajucej odbornej praxe bude v ramci danej platovej triedy zaradeny do stupiia 1 alebo 2.

Vybrany uchadza¢ by mal vziat’ na vedomie poziadavku stanovent V sluzobnom poriadku, podla ktorej musia
vSetci novi zamestnanci uspesne absolvovat’ devdtmesacnu skiSobntl lehotu.

Miestom vykonu prace je Luxemburg.
Nezavislost’ a vyhlasenie o zaujmoch

Od uchéadzaCov sa bude vyzadovat’ zavdazné vyhlasenie, Ze budu konat' nezavisle vo verejnom zaujme, ako aj
vyhlasenie o akychkol'vek zaujmoch, ktoré by mohli ohrozit’ ich nezavislost’.

Délezita informacia pre uchadzacov

Uchéadzatom pripominame, Ze praca vyberovych por6t ma doverny charakter. Akykolvek priamy alebo
nepriamy kontakt uchddzagov alebo 0s6b, ktoré konaju vich mene, sjednotlivymi ¢lenmi tychto pordt je
zakazany. VSetky otazky sa musia adresovat’ sekretariatu prislusnej poroty.

Ochrana osobnych udajov

Komisia zabezpeci, aby boli osobné udaje uchadzacov spracivané v sulade s nariadenim Europskeho parlamentu
a Rady (EU) 2018/1725°. Tyka sa to najméa doverného charakteru a bezpeénosti takychto tidajov.

Postup pri podavani prihlasky
Pred podanim prihlagky si dokladne overte, &i spiiiate vietky kritéria Gcasti (,,Co musia uchadza¢i spiiiat™),
najmé pokial’ ide 0 pozadovany druh diplomu, pozadovant odbornu prax, ako aj pozadované jazykové znalosti.

Nesplnenie ktoréhokol'vek z kritérii Gicasti bude viest’ k automatickému vylugeniu z vyberového konania.

V pripade zaujmu o podanie prihlasky sa zaregistrujte online na tejto webovej stranke a postupujte podla
pokynov tykajlcich sa jednotlivych faz vyberového konania:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/.

6 Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 z 23. oktobra 2018 o ochrane fyzickych osdb pri spractvani
osobnych tdajov institiciami, orgdnmi, Uradmi a agenturami Unie a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje
nariadenie (ES) €. 45/2001 a rozhodnutie ¢. 1247/2002/ES (U. v. EU L 295, 21.11.2018, s. 39).


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Musite mat platnil e-mailovi adresu. Tato adresa bude sluzit na potvrdenie vasej registracie, ako aj na
komunikaciu s vami pocas jednotlivych faz vyberového konania. Aktkol'vek zmenu svojej e-mailovej adresy
preto ozndmte Eurdpskej komisii.

K prihlaske treba pripojit’ Zivotopis vo formate PDF, najlepsie vo formate Europass-Zivotopis’, a motivaény list
vyplneny online (najviac 8 000 znakov). Svoj Zivotopis a motivaény list moézete predlozit v ktoromkolvek
z Uradnych jazykov Europskej Unie.

Je vo vasom zaujme, aby bola vasa prihlagka presnd, Gplna a pravdiva.

Po dokonCeni online registracie dostanete e-mail o potvrdeni registracie prihlasky. Ak nedostanete
potvrdzujdci e-mail, znamena to, Ze vasa prihlaska nebola zaregistrovand!

Dovol'ujeme si vas upozornit’ na to, zZe priebeh spracovania vasej prihlasky nemozno sledovat’ online. O stave
vasej prihlasky vas bude priamo informovat’ Eurdpska komisia.

Prihlagky zaslané e-mailom nebudUl akceptovane. V pripade zaujmu o d’alSie informacie a/alebo v pripade
technickych problémov poslite e-mail na adresu:

HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu.

Za véasné dokoncenie online registracie si zodpovedni uchadzac¢i. Dorazne vam odportiéame, aby ste podanie
prihlasky neodkladali na posledné dni. PretaZenie internetu alebo porucha vasho internetového pripojenia by
mohli spdsobit’ prerusenie online registracie pred jej dokonéenim, v désledku ¢oho by ste museli cely proces
opakovat. Po uplynuti lehoty na podanie prihlasky uz nebudete mdct doplnit’ ziadne udaje. Oneskorené
prihlasky nebudu akceptované.

Datum uzavierky registracie

Déatum uzavierky registracie je 10. 12. 2024 0 12.00 hod. (poludnie) bruselského ¢asu. Po tomto ditume uz
registracia nebude mozna.

Informacie o tom, ako si vytvorit Zivotopis Europass, najdete online na adrese: https://europass.europa.eu/sk/create-
europass-cv
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