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Apie mus

Eurostatas yra Europos Komisijos generalinis direktoratas. Jo uzduotis — teikti auks$tos kokybés su Europa
susijusig statistika ir duomenis, padedancius ES institucijoms, valstybéms naréms, finansy rinkoms, verslo
bendruomenei, pilie¢iams, mokslininkams ir Ziniasklaidai priimti pagristus sprendimus. Bendradarbiaudamas su
ES valstybiy nariy nacionalinémis statistikos institucijomis, Eurostatas uztikrina Europos statistikos rengima
pagal nustatytas taisykles ir statistikos principus. Jis atsakingas uz visy ES statistikos srities teisés akty sitilyma.
Be to, Eurostatas bendradarbiauja su tarptautinémis statistikos srities organizacijomis ir padeda ES
nepriklausancioms valstybéms tobulinti savo statistikos sistemas.

Eurostato E direktoratg ,,Sektoriy ir regiony statistika® sudaro penki skyriai, kurinvose dirba mazdaug 120
(nuolatiniy ir nenuolatiniy) darbuotojy, o jo veiklos biudzetas — mazdaug 14,5 min. eury. Sis direktoratas rengia
ivairiy sri¢iy — Zzemés ukio, zuvininkystés, klimato kaitos, tvaraus vystymosi ir zaliosios pertvarkos, energetikos,
transporto, regiony ir aplinkos ekonoming — statistika.

Eurostato biurai yra Liuksemburge.

Siiillome

pagrindines uzduotis:

*  vadovavimg statistikos veiklai ir strateginj valdyma jvairiose — Zemés tkio, Zuvininkystés, tvaraus
vystymosi, energetikos, transporto, regiony ir aplinkos ekonominés statistikos — srityse. Siose srityse
direktoratas taip pat padeda rengti tarptautinius statistikos standartus, naujas metrikas ir metodikas,
klasifikacijas ir prisideda prie statistikos srities pajégumy stiprinimo bei bendradarbiavimo su iSorés
suinteresuotaisiais subjektais. Si veikla planuojama ir jgyvendinama pagal Europos statistikos praktikos
kodeksa;

*  vadovavima direktorato parengty duomeny ir statistikos platinimo ir teikimo veiklai ir Sios veiklos
strateginj valdymg ir orientavima,

. atstovavimg Eurostatui ir nuolatinj bendravima bei keitimasi informacija su valstybiy nariy ir kity Saliy,
su kuriomis Eurostatas bendradarbiauja statistikos srityje, nacionalinémis statistikos institucijomis,
kitais Komisijos padaliniais, kaip antai Zemés iikio ir kaimo plétros generaliniu direktoratu, Klimato
politikos generaliniu direktoratu, Energetikos generaliniu direktoratu, Aplinkos generaliniu direktoratu,
Mobilumo ir transporto generaliniu direktoratu, Jiiry reikaly ir zuvininkystés generaliniu direktoratu,
Regioninés ir miesty politikos generaliniu direktoratu, kitomis Europos Sajungos institucijomis, kaip
antai Europos Centriniu Banku, ir tarptautiniy organizacijy, kaip antai Tarptautinio valiutos fondo,
Jungtiniy Tauty Organizacijos ir Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos, statistikos
departamentais;

*  zmogiskyjy ir finansiniy istekliy valdyma.

Direktorius veiks kaip perjgaliotasis leidimus suteikiantis pareigiinas pagal Komisijos finansines taisykles ir
reglamentus.



IeSkome (atrankos kriterijai)

Kandidatai turéty:

Asmeninés savybés

gebéti priimti sveika nuovoka grindziamus sprendimus, be kita ko, politiSkai opiais klausimais, ir turéti
irodoma polinkj kurti naujoves, kelti naujas idéjas ir jas jgyvendinti;

turéti jrodymais pagristy bendravimo jgtidziy, reikalingy norint veiksmingai ir efektyviai aukstu lygiu
bendrauti su visais suinteresuotaisiais subjektais Komisijoje ir uz jos riby, taip pat socialiniy,
tinklaveikos ir deryby jgidzZiy;

turéti puikiy analitiniy jgidZiy ir gebéjima spresti organizacines ir su veikla susijusias problemas,
vadovaujantis j rezultatus orientuotu pozitriu;

Specialieji igidZiai ir patirtis

labai gerai iSmanyti, kaip formuojama, rengiama ir naudojama Europos statistika ir kaip veikia Europos
statistikos sistema;

gerai iSmanyti ES institucijas ir jy veikima, taip pat Komisijos prioritetus ir susijusius duomeny
poreikius;

turéti reikiamos kompetencijos ir jrodymais pagrjstos patirties sektoriy ir regiony statistikos srityje;

Vadovavimo jgiidziai

biiti pasieke puikiy jrodymais pagristy lyderiavimo ir vadovavimo rezultaty, be kita ko, zmogiskyjy ir
finansiniy i$tekliy valdymo srityje;

turéti jrodymais pagristy gebéjimy mastyti kiirybingai ir strategiskai, taip pat vadovauti dideliam
tarptautiniam kolektyvui ir jj motyvuoti;

gebéti veiksmingai nustatyti prioritetus bei tikslus ir atitinkamai paskirstyti isteklius.

Kandidatai privalo (tinkamumo reikalavimai)

Kandidatai galés dalyvauti atrankos etape tik jei iki paraiSky pateikimo termino atitiks toliau nurodytus
formalius reikalavimus.

Pilietybé: kandidatas turi turéti vienos i§ Europos Sajungos valstybiy nariy pilietybe.

o Universitetinis i$silavinimas arba diplomas: kandidatas privalo turéti:

arba diplomu patvirtintg ketveriy mety ar ilgesnj uzbaigta universitetin] i§silavinima,

arba diplomu patvirtintg bent trejy mety uzbaigta universitetinj iSsilavinimg ir ne mazesne¢ kaip vieny
mety atitinkamga profesing patirtj (8i vieny mety profesiné patirtis negali bati jtraukta j baigus studijas
igytos profesinés patirties, kurios reikalaujama toliau, laikotarpj).

e Profesiné patirtis: kandidatas privalo turéti ne mazesne kaip 15 mety darbo patirtj!, jgyta baigus studijas,
kurios lygmuo atitinka minétus kvalifikacinius reikalavimus.

e Vadovavimo patirtis: i§ baigus studijas jgytos profesinés patirties bent penkeriy mety profesiné patirtis turi
biiti jgyta einant auksto lygio vadovo pareigas?.

Atsizvelgiama tik j faktiniais darbo santykiais pagrista profesing patirtj, igyta atliekant realy, tikra darba uz uzmokestj kaip darbuotojui

(pagal bet kokios raisies sutartj) arba kaip paslaugos teikéjui. Ne visa darbo dieng vykdyta profesiné veikla apskai¢iuojama proporcingai
patvirtintai visg darbo diena iSdirbty valandy procentinei daliai. ] motinystés, vaiko priezitiros ir (arba) jvaikinimo atostogas
atsizvelgiama, jeigu atostogauta dirbant pagal darbo sutartj. Doktorantiros studijos prilyginamos profesinei patirciai, net jeigu uz jas
negaunamas atlygis, taCiau tik iki trejy mety, su salyga, kad studijos buvo s¢kmingai baigtos. Atitinkamas laikotarpis gali biiti
iskaiciuotas tik vieng karta.



e Kalbos: kandidatas turi labai gerai mokéti vieng i§ oficialiyjy Europos Sajungos kalby? ir pakankamai gerai
mokéti kurig nors kit oficialigja ES kalba. Atrankos komisijos per pokalbj (-ius) tikrins, ar kandidatai
atitinka reikalavimg pakankamai gerai mokeéti kurig nors kita oficialiaja ES kalba. Todél pokalbis arba jo
dalis gali vykti ta Kita kalba.

e Amziaus riba: kandidatas privalo nebtti sulaukes jprasto pensinio amziaus, kuris Europos Sajungos
institucijy pareiginams skai¢iuojamas nuo ménesio, kurj jiems sukanka 66 metai, pabaigos (zr. Tarnybos
nuostaty* 52 straipsnio a punktg).

Atranka ir paskyrimas

Atranka ir paskyrimas bus vykdomi laikantis Europos Komisijos nustatytos atrankos ir jdarbinimo tvarkos (Zr.
Su vyresniaisiais pareigiinais susijusios politikos dokumentg®).

Organizuodama §ig atrankos procediira Europos Komisija sudarys pirminés atrankos komisija. Si komisija
i8analizuos visas paraiskas, atliks pirmajj tinkamumo patikrinimg ir pagal pirmiau nurodytus kriterijus nustatys
geriausig profilj turin¢ius kandidatus, kurie gali bati pakviesti pokalbio su pirminés atrankos komisija.

Po $iy pokalbiy pirminés atrankos komisija parengs iSvadas ir pateiks kandidaty, kurie galéty buti pakviesti
tolesnio pokalbio su Europos Komisijos paskyrimy patariamuoju komitetu (PPK), sarasa. PPK, atsizvelgdamas j
pirminés atrankos komisijos iSvadas, nuspres, kuriuos kandidatus pakviesti pokalbio.

Pokalbio su PPK pakviesti kandidatai dalyvaus visa dieng vyksianciose vadovy vertinimo centro, kuriame dirba
nepriklausomi jdarbinimo konsultantai, procediirose. Atsizvelgdamas j pokalbio ir vertinimo centro ataskaitos
rezultatus, PPK sudarys galutinj kandidaty, laikomy tinkanciais eiti Sias pareigas, sarasa.

PPK atrinkti kandidatai dalyvaus pokalbyje su atitinkamu (-ais) Komisijos nariu (-iais).
Po siy pokalbiy Europos Komisija priims sprendima dél paskyrimo.

Atrinktas kandidatas privalo biiti jvykdes visas jstatymy nustatytas karinés tarnybos prievoles, turéti atitinkamas
charakteristikas, patvirtinan¢ias tinkamumg eiti savo pareigas, ir biiti tinkamos fizinés biiklés, kad galéty vykdyti
savo pareigas.

Atrinktas kandidatas turéty turéti arba i§ nacionalinés saugumo tarnybos galéti gauti galiojantj asmens
patikimumo pazyméjimg. Asmens patikimumo pazyméjimas yra administracinis sprendimas, kuris priimamas
kompetentingai nacionalinei saugumo tarnybai uzbaigus patikimumo patikrinimg pagal galiojanéius
nacionalinius saugumo jstatymus ir kitus teisés aktus ir kuriuo patvirtinama, kad asmeniui leidziama susipazinti
su nurodyto lygio islaptinta informacija. (Pazymétina, kad asmens patikimumo pazyméjimo iSdavimo procediira
gali biiti pradéta tik darbdavio, o ne paties kandidato prasymu.)

Kandidatas galés susipazinti su ,,CONFIDENTIEL UE / EU CONFIDENTIAL® arba didesnio slaptumo Zyma
pazyméta ES jslaptinta informacija ir dalyvauti posédziuose, kuriuose tokia ES jslaptinta informacija aptariama,
tik po to, kai atitinkama valstybé naré iSduos asmens patikimumo pazyméjima ir kai patikrinimo procediira bus
uzbaigta Europos Komisijos Saugumo direktorato teisiskai privalomu informaciniu prane$imu.

Lygios galimybés

Remdamasi Tarnybos nuostaty 1d straipsniu, Europos Komisija siekia strateginio tikslo — iki dabartinés
kadencijos pabaigos pasiekti lyCiy lygybe visais valdymo lygmenimis ir vykdo lygiy galimybiy politika,
skatindama teikti paraiskas, kurios galéty padeéti uztikrinti didesne jvairove, lyCiy lygybe ir bendra geografing
pusiausvyra.

Gyvenimo apraSyme apraS§ydami kiekvieny mety vadovavimo patirtj, kandidatai turéty ai$kiai nurodyti: 1) eitas vadovo pareigas ir
vykdytas funkcijas; 2) darbuotojy, kuriems vadovavo eidami §ias pareigas, skai¢iy; 3) valdyto biudzeto dydj; 4) aukstesniy ir Zemesniy
hierarchijos lygmeny skaiciy; 5) to paties lygmens vadovy skaiciy.

®  https://eur-lex.europa.eu/legal-content/L T/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701.

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/L T/TXT/?uri=CEL EX%3A01962R0031-20140701.

5 https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#documents (tik angly
kalba).
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Idarbinimo salygos
Darbo uzmokestis ir jdarbinimo salygos yra nustatyti Tarnybos nuostatuose.

Atrinktas kandidatas bus jdarbintas AD 14 lygio pareiginu. Priklausomai nuo ankstesnés profesinés patirties,
jam bus nustatyta 1-a arba 2-a to pareigy lygio pakopa.

Atrinktas kandidatas turéty zinoti, kad Tarnybos nuostatuose visiems naujiems pareiglinams nustatytas devyniy
meénesiy bandomasis laikotarpis.

Darbo vieta yra Liuksemburge.
Nepriklausomumas ir interesy deklaravimas

Kandidatai turés patvirtinti, kad tarnaudami vieSajam interesui isipareigoja veikti nepriklausomai, ir deklaruoti
visus interesus, kurie galéty kelti abejoniy dél jy nepriklausomumo.

Svarbi informacija kandidatams

Kandidatams primenama, kad atrankos komisijy darbas yra konfidencialus. Kandidatams draudziama tiesiogiai
arba netiesiogiai susisiekti su atskirais §iy komisijy nariais arba praSyti kity asmeny tai daryti jy vardu. Visos
uzklausos turi biiti siuné¢iamos atitinkamos komisijos sekretoriatui.

Asmens duomeny apsauga

Komisija uztikrins, kad kandidaty asmens duomenys biity tvarkomi laikantis Europos Parlamento ir Tarybos
reglamento (ES) 2018/1725°. Tai visy pirma pasakytina apie tokiy duomeny konfidencialumg ir sauguma.

Paraisky teikimo tvarka

Pries teikdamas paraiskg turétuméte atidziai pasitikrinti, ar atitinkate visus kandidatams keliamus tinkamumo
reikalavimus (zr. skyrelj ,,Kandidatai privalo®), ypa¢ diplomy, auksto lygio profesinés patirties ir kalby
mokéjimo reikalavimus. Jeigu netenkinamas bent vienas i§ tinkamumo reikalavimy, kandidatas automatiskai

pasalinamas i§ atrankos procediiros.

Jeigu norite dalyvauti konkurse, turite uZzsiregistruoti internetu toliau nurodytoje svetainéje ir kiekvienu
registracijos etapu laikytis pateikty nurodymy:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/.

Turite turéti veikiantj e. pasto adresa. Jis bus naudojamas jlsy registracijai patvirtinti, be to, juo bus su jumis
susisiekiama jvairiais procediiros etapais. Todél jeigu jiisy e. pasto adresas pasikeis, praSom apie tai pranesti
Europos Komisijai.

Kad uZzbaigtuméte registracija, | sistema reikia jkelti PDF formato gyvenimo apraSyma, pageidautina —
,»Buropass“ gyvenimo apra$ymo formatu’, ir internetu pateikti motyvacinj laiska (ne daugiau kaip 8 000 spaudos
zenkly). Gyvenimo aprasymas ir motyvacinis laiskas gali biti teikiami bet kuria i§ oficialiyjy Europos Sajungos
kalby.

Turétuméte uztikrinti, kad jlsy paraiska buty tiksli, iSsami ir teisinga.

Baiges registracija internete, e. pastu gausite patvirtinima, kad jusy paraiS$ka uZregistruota. Jei patvirtinimo
€. pastu negavote, paraiSka nebuvo uZregistruota!

& 2018 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2018/1725 dél fiziniy asmeny apsaugos Sajungos institucijoms,
organams, tarnyboms ir agentiiroms tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo, kuriuo panaikinamas Reglamentas
(EB) Nr. 45/2001 ir Sprendimas Nr. 1247/2002/EB (OL L 295, 2018 11 21, p. 39).

Informacijos, kaip susikurti ,,Europass“ gyvenimo apra§yma, galite rasti internete https://europa.eu/europass/en/create-

€uropass-cv.



https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
https://europa.eu/europass/lt/create-europass-cv
https://europa.eu/europass/lt/create-europass-cv

Atkreipkite démes; | tai, kad paraiskos nagrinéjimo eigos negalite stebéti internetu. Apie jusy paraiskos statusa
jums tiesiogiai prane$ Europos Komisija.

E. pastu atsiystos parai§kos nebus priimamos. Jei norite daugiau informacijos ir (arba) jei kilty techniniy
nesklandumy, siyskite e. laiska Siuo adresu:

HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu.

Jas pats atsakingas uz tai, kad registracijos internetu forma biity uzpildyta laiku. Primygtinai rekomenduojame
nesiregistruoti paskutinémis registracijai skirto laiko dienomis, nes dél didelés interneto apkrovos arba dél
interneto rysio sutrikimy registracija internetu gali nutriikti neuzbaigta, o tada reikia kartoti visg procedira.
Pasibaigus registracijai skirtam laikui, nebegalésite jvesti jokiy duomeny. Registracijos formos, kurias bus
véluojama nusiysti, nebus priimamos.

Galutinis terminas

Galutinis registracijos terminas — 2024 m. gruodzio 10 d. 12 val. Briuselio laiku; véliau registracija negalima.
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