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Kdo jsme

Eurostat je generdlni feditelstvi Evropské komise. Jeho poslanim je poskytovat vysoce kvalitni statistiky a tidaje
o Evropé, které se vyuzivaji pro informované rozhodovani organi EU, clenskych statd, finan¢nich trhu,
podnikatelské sféry, ob¢and, vyzkumnych pracovnik i sdélovacich prostfedkt. Eurostat zajistuje vypracovavani
evropskych statistik v souladu se zavedenymi pravidly a statistickymi zasadami, a to ve spolupraci s narodnimi
statistickymi ufady ¢lenskych statt EU. Odpovida za veskeré legislativni navrhy EU v oblasti statistiky. Eurostat
rovnéZ spolupracuje s mezindrodnimi organizacemi v oblasti statistiky a podporuje zem& mimo EU pfi
zlepSovani jejich statistickych systémi.

Reditelstvi ESTAT.E ,,0dvétvové a regionalni statistiky* sestava z péti oddéleni se zhruba 120 zaméstnanci (na
dobu neurcitou a na dobu urcitou) a jeho provozni rozpocet ¢ini priblizné 14,5 milionu eur. Zpracovava Siroké
spektrum statistik tykajicich se zemédélstvi, rybolovu, zmény klimatu, udrZitelného rozvoje a ekologické
transformace, energetiky a dopravy a regiondlnich a environmentalné-ekonomickych statistik.

Kancelafe Eurostatu se nachazeji v Lucemburku.
Co nabizime

Reditel/feditelka pro odvétvové a regiondlni statistiky v Eurostatu je naro¢na a prestizni pozice, k niz patii tyto
hlavni povinnosti:

*  vedeni v oblasti statistiky a strategické fizeni v Sirokém spektru oblasti, mezi néz patii statistiky tykajici
se zemédélstvi, rybolovu, udrzitelného rozvoje, energetiky a dopravy a regionalni a environmentalné-
ekonomické statistiky. Reditelstvi v téchto oblastech rovnéz pfispiva k rozvoji mezinarodnich
statistickych standardti, novych metrik a metodik, klasifikaci, budovani statistickych kapacit a
spoluprace s externimi zi¢astnénymi stranami. Tyto ¢innosti se vyviji a provadi v souladu s Kodexem
evropskeé statistiky,

»  vedeni a strategicka orientace a fizeni v oblasti $ifeni a sd€lovani statistik a dajt, které jsou vysledkem
prace feditelstvi,

. zastupovani Eurostatu a pravidelné kontakty a vyména informaci s narodnimi statistickymi Gfady
¢lenskych statd a dal§ich zemi, s nimiz Eurostat navazal spolupraci v oblasti statistiky, s jinymi utvary
Komise, jako jsou Generalni feditelstvi pro zemé&délstvi a rozvoj venkova (GR AGRI), pro oblast
klimatu (GR CLIMA), pro energetiku (GR ENER), pro Zivotni prostfedi (GR ENV), pro mobilitu a
dopravu (GR MOVE), pro namoini zaleZitosti a rybolov (GR MARE) a pro regionalni a méstskou
politiku (GR REGIO), s jinymi organy Evropské unie, jako je Evropska centralni banka, a se
statistickymi utvary mezindrodnich organizaci, jako jsou Mezinarodni ménovy fond, Organizace
spojenych narodii a Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj,

*  fizeni lidskych a finan¢nich zdroju.

Reditel/feditelka bude piisobit jako dale povéiena schvalujici osoba v souladu s finanénimi pravidly a pedpisy
Komise.



Koho hledame (kritéria vybéru)
Uchazeci by méli mit:
Osobnostni predpoklady

e  dobry usudek, téZ v souvislosti s politicky citlivymi otazkami, a prokazatelnou snahu inovovat, vytvaiet
a zavadet nové myslenky,

e  prokazatelné¢ komunikacni dovednosti pro u¢innou a efektivni komunikaci na arovni vyssich ufednikt
se viemi zuCastnénymi stranami v rimei Komise i mimo ni, jakoZ i vynikajici dovednosti v oblasti
mezilidskych vztahd, vytvareni siti a vyjednavani,

e  vynikajici analytické dovednosti a schopnost fesit organizacni a provozni problémy pfistupem
orientovanym na vysledky.

Odborné dovednosti a zkuSenosti

e velmi dobrou znalost vyvoje, vytvaieni a vyuzivani evropskych statistik a fungovani Evropského
statistického systému,

e  dobrou znalost organil EU a zptsobu jejich fungovani, jakoz i priorit Komise a souvisejicich potieb v
oblasti tdajt,

e relevantni znalosti a prokazatelné zkusenosti v oblasti odvétvovych a regionalnich statistik.

Manazerské dovednosti
e  vyrazné prokazatelné tispéchy ve vedouci funkeci, jez obnéSela fizeni lidskych i finanénich zdroju,

e  prokazatelnou schopnost kreativné a strategicky uvazovat a vést a motivovat velky nadnarodni tym,
e  schopnost Gi¢inn¢ stanovovat priority a cile a odpovidajicim zpisobem pridélovat zdroje.

Podminky ucasti ve vybérovém Fizeni

Uchazeéi postoupi do faze vybéru, pokud ke dni uzavérky pro podani prihlasek spini tyto formalni podminky
Ucasti:

Statni ptislusnost: uchazeci musi byt obcany nékterého z ¢lenskych stati Evropské unie.

o Vysokoskolské vzdélani nebo diplom: uchaze¢i musi mit:

— bud vzdélani na trovni, ktera odpovida dokoncenému vysokoskolskému vzdélani, dolozené diplomem,
je-1i obvykla délka vysokoskolského studia nejméné ¢tyfi roky,

— nebo vzdélani na Grovni, kterd odpovida dokoncenému vysokoskolskému vzdélani, dolozené diplomem a
odpovidajici odbornou praxi v délce nejméné jednoho roku, je-li obvykla délka vysokoskolského studia
nejméné tfi roky (tento jeden rok odborné praxe nelze zapocist do doby trvani niZze uvedené odborné
praxe pozadované po dokonceni vysokoskolského vzdelani).

e QOdborna praxe: uchaze¢i musi mit nejméné patnact let odborné praxe ziskané po dokonceni vysokoskolského
vzdélani®, a to na urovni odpovidajici vys$e uvedené kvalifikaci.

e Praxe Vv oblasti fizeni: nejméné pét let odborné praxe ziskané po dokonceni vysokoskolského studia musi byt
ziskdno ve vysoké Fidici funkci?.

Odborné praxe se bere v uvahu pouze tehdy, pokud piedstavuje skute¢ny pracovni vztah, ktery je definovan jako skute¢na, placena
prace, jiz uchaze¢ vykonaval jako zaméstnanec (na libovolny druh smlouvy) nebo poskytovatel sluzby. Profesni ¢innost vykonavana na
Castecny uvazek se zapo€ita v pomérné vysi na zakladé potvrzeného procenta odpracovanych hodin plného pracovniho tivazku.
Matetska dovolena / rodi¢ovska dovolena / dovolena pii adopci ditéte se zohlediuje, pokud se na ni vztahuje pracovni smlouva.
Doktorské studium se povazuje za rovnocenné odborné praxi i v ptipad¢, ze bylo neplacené, avsak nejdéle v trvani tii let a za
predpokladu, ze byl uspésné ziskan titul Ph.D. Kazdé obdobi miize byt zapocitano pouze jednou.



e Jazyky: uchaze¢i musi diikladné ovladat jeden z Gfednich jazykd Evropské unie® a uspokojivé ovladat jeden
dalsi z téchto ufednich jazykd. Vybérové komise béhem pohovoru (pohovort) ovéti, zda uchazedi kritérium
uspokojivé znalosti dal$iho ufedniho jazyka EU spliiuji. Znamena to, Ze pohovor (nebo jeho ¢ast) mize byt
veden v tomto druhém jazyce.

e VeEkova hranice: v€k uchazeée musi byt nizsi, nez je fadny veék odchodu do dichodu, jenz je pro Gfedniky
Evropské unie stanoven na konec mésice, v némz dand osoba dosahne véku 66 let (viz ¢l. 52 pism. a)
sluzebniho fadu®).

Vybér a jmenovani

Vybér a jmenovani bude probihat v souladu s postupy Evropské komise pro vybér a pfijimani zaméstnanct (viz

dokument k politice tykajici se vy$§ich Gifedniki — Document on Senior Officials Policy®).

Evropska komise ztidi pro toto vybérové fizeni komisi pro piredbézny vybér. Komise pro piedbézny vybér
zanalyzuje vSechny piihlasky, provede prvni ovéfeni splnéni podminek ucasti a na zaklad¢ vyse uvedenych
kritérii vybere uchazece s nejlepsim profilem, ktefi mohou byt pozvani na pohovor s touto komisi.

Po dokonceni pohovord vypracuje komise pro piedbézny vybér zavéry a navrhne seznam uchaze¢t pro dalsi
pohovory s Poradnim vyborem Evropské komise pro jmenovéni (CCA). Vybor CCA s ohledem na zavéry
komise pro pfedbézny vybér rozhodne o uchazecich, ktefi budou pozvani k pohovorim.

Uchaze¢i pozvani na pohovor s CCA se za¢astni celodennich testll pro vedouci pracovniky v hodnoticim centru
(;,assessment centre®) vedeném externimi konzultanty pro nabor novych zaméstnancti. S ohledem na vysledky
pohovorti a zpravu z hodnoticiho centra sestavi CCA uz8i seznam uchaze¢l, jez bude pokladat za vhodné
kandidaty na danou pozici.

Uchazeci na uz§im seznamu CCA absolvuji pohovor s pfislusnym ¢lenem (pfislusnymi ¢leny) Komise.
Po té&chto pohovorech pfijme Evropska komise rozhodnuti o jmenovani.

Vybrany uchaze¢ musi mit splnény veskeré zakonem stanovené povinnosti tykajici se vojenské sluzby, predlozit
zaruky bezihonnosti vyzadované pro vykon dané funkce a byt fyzicky schopen plnit své pracovni povinnosti.

Vybrany uchaze¢ by mél mit nebo byt Sto ziskat platné osvédéeni o bezpecnostni provérce vydané
bezpecnostnim organem jeho statu. Osobni bezpecnostni provérka je spravni rozhodnuti po dokonceni
bezpe¢nostniho Setfeni vedeného piislusnym vnitrostatnim bezpecnostnim organem v souladu s platnymi
vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy v oblasti bezpecnosti, které osvédcuje, ze uréité osobé¢ mize byt dovolen
pristup k utajovanym informacim az do stanoveného stupné utajeni. (Upozoritujeme, Ze postup nutny pro ziskani
bezpecnostni provérky mize byt zahdjen pouze na zadost zaméstnavatele, nikoli na zadost jednotlivého
uchazece.)

Dokud uchaze¢ neziska osobni bezpecnostni provérku daného ¢lenského statu a nebude dokoncen proces udéleni
bezpecnostni provérky spolu s pravnimi piedpisy vyZadovanou instruktazi provedenou feditelstvim Evropské
komise pro bezpecnost, nebude mit pristup k utajovanym informacim EU se stupném utajeni CONFIDENTIEL
UE / EU CONFIDENTIAL a vys$$im a nebude se moci ucastnit jednani, na nichz se projednavaji informace

S timto stupném utajeni.
Rovné prileZitosti

Evropskd komise v souladu s ¢lankem 1d sluZebniho fadu sleduje strategicky cil dosahnout do konce svého
soucasného mandatu rovnosti zen a muzii na vSech Urovnich fizeni a uplatiiuje politiku rovnych pfilezitosti

Ve svém zivotopise by uchazeci méli ke vSem roktim, v jejichz pribéhu ziskali praxi v fidici funkci, jasné€ uvést: 1) nazev zastavanych
fidicich funkci a ukoly s nimi spojené, 2) pocty podfizenych pracovnikii v danych funkcich, 3) vysi spravovanych rozpoétl, 4) pocet
Urovni v organiza¢ni struktufe, jeZ byly dané funkci nadtizeny a podfizeny, a 5) poet pracovniki stejného postaveni.

®  https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CEL EX%3A01962R0031-20140701

5 https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#documents (k dispozici
je pouze anglické znéni).



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#документи

podporujici prihlasky, jez by mohly pfispét k vétsi rozmanitosti, rovnosti zen a muzl a celkové zemépisné
vyvazenosti.

Pracovni podminky
Platové a pracovni podminky jsou stanoveny ve sluzebnim fadu.

Vybrany uchazeé bude pfijat do pracovniho poméru jako tGfednik v platové tfidé AD 14. V zavislosti na délce
své odborné praxe bude v ramci této platové tfidy zatazen do stupné 1 nebo 2.

Vybrany uchaze¢ by mél vzit na védomi, ze podle sluzebniho fadu musi vSichni novi zaméstnanci uspésné
absolvovat devitimési¢ni zkusebni dobu.

Mistem vykonu zamé&stnani je Lucemburk.
Nezavislost a prohlaseni o zajmech

Uchaze¢i budou muset ucinit zavazné prohlaseni, Ze budou jednat nezavisle ve vefejném zajmu, stejné
jako prohlaSeni o zajmech, kterymi by mohla byt jejich nezavislost dot¢ena.

Diilezité informace pro uchazece

Pripominame uchazec¢lim, ze ¢innost vybérovych komisi ma davérny charakter. Jakykoli pfimy ¢i nepiimy
kontakt s jednotlivymi ¢leny vybérovych komisi je uchaze¢im nebo osobam jednajicim jejich jménem zakazan.
Veskeré dotazy se musi zasilat sekretariatu pfislusné komise.

Ochrana osobnich tidaja

Evropska komise zajisti, aby byly osobni udaje uchaze¢l zpracovavany v souladu s nafizenim Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2018/17256. To se tyk4 zejména diivérnosti a zabezpeceni téchto idaji.

Postup podani piihlasky

Pied podanim pftihlasky si peclivé zkontrolujte, zda splitujete vSechny podminky ucasti (uvedené v oddile
,Podminky ucasti ve vybérovém fizeni*), zejména pokud jde o pozadovany typ vzdélani, odbornou praxi ve
vysoké funkci a jazykové schopnosti. Uchaze¢i, kteti nékterou z podminek G¢asti nespliiuji, budou z vybérového

fizeni automaticky vylouceni.

Chcete-li se ptihlasit, musite se zaregistrovat pies internet na nasledujici strance a tidit se pokyny k jednotlivym
fazim vybérového tizeni:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Musite mit platnou e-mailovou adresu. Tato adresa bude pouZzita pro potvrzeni va$i registrace i pro kontakt
s vami v riiznych fazich tizeni. Jakoukoli zménu e-mailové adresy proto Evropské komisi oznamte.

Ke své piihlasce pfilozte Zivotopis ve formatu PDF, nejlépe ve formatu Europass’, a vypliite online motivacni
dopis (maximalné 8 000 znaki). Zivotopis a motivacni dopis muzete ptedlozit v kterémkoli ufednim jazyce
Evropské unie.

Je ve vasem zajmu zajistit, aby vase pfihlaska byla pfesnd, uplna a pravdiva.

Po dokonéeni online registrace obdrzite e-mail s potvrzenim o zaregistrovani vasi piihlasky. Pokud e-mail
S potvrzenim neobdrZite, vaSe piihlaska zaregistrovana nebyla!

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 ze dne 23. fijna 2018 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim
osobnich idajti organy, institucemi a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu téchto udajti a o zruSeni nafizeni (ES) ¢. 45/2001 a
rozhodnuti ¢. 1247/2002/ES (Ut. vést. L 295, 21.11.2018, s. 39).

Informace o tom, jak online vytvofit zivotopis ve formatu Europass, naleznete na adrese:
https://europa.eu/europass/cs/create-europass-cv



https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
https://europa.eu/europass/cs/create-europass-cv

Upozoriiujeme, Ze postup zpracovani vasi prihlasky nelze sledovat online. O stavu piihlasky vas bude
informovat pfimo Evropska komise.

Prihlasky zaslané e-mailem nebudou p¥ijaty. Pro vyzadani dalSich informaci a/nebo v ptipadé¢ technickych
problémul zaslete e-mail na adresu:

HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Za vcasnou online registraci odpovidaji uchazec¢i. Diirazn¢ vam doporucujeme, abyste piihlaseni neodkladali na
posledni chvili, nebot pfetizeni internetu ¢i porucha internetového pfipojeni by mohly zpiisobit pferuseni online
registrace diive, nez ji dokoncite, ¢imZ byste byli nuceni cely proces opakovat. Po uplynuti lhity pro registraci
jiz nebude mozné zadavat zadné udaje. Opozdéné registrace nebudou pfijaty.

Datum uzavérky

Datum uzavérky registraci je 10. prosince 2024, 12:00 (poledne) bruselského ¢asu. Poté jiz registrace nebude
mozna.
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