Informacie o opatreniach prijatych v nadviznosti na opakované st’aznosti tykajuce sa
moznej nezluditel’nosti pracovnych podmienok honorarnych sidnych uradnikov

v Taliansku s réznymi ustanoveniami pracovného prava EU — staznost’ zaregistrovana
pod referenénym ¢islom CPLT(2015)1071 — aktualizacia z XX. maja 2024

Eurépskej komisii bolo doruc¢enych mnoho staznosti tykajicich sa moznej nezlucitel'nosti
pracovnych  podmienok honorarnych  sadnych dradnikov v Taliansku s réznymi
ustanoveniami pracovneho préva EU.

Komisia tieto st'aznosti zaevidovala Vv centralnom registri staznosti pod referenénym ¢islom
CPLT(2015)1071.

Sudny dvor Eurépskej Unie 16. jala 2020 vo veci C-658/18 UX! rozhodol, Ze tito honorarni
sudni uradnici by mali mat’ postavenie pracovnika. Sudny dvor Eurdpskej Gnie 7. aprila 2022
svoj predchadzajici rozsudok pripomenul vo veci C-236/202 arozhodol, Ze ak by sa
honorarni sudni Uradnici nachadzali v porovnatelnej situacii ako riadni sudcovia, mali by
narok na rovnakeé zaobch&dzanie, pokial’ ide 0 platenu ro¢ni dovolenku, ako aj ochranu
V ramci socialneho zabezpecenia.

Komisia sa 15. jula 2021 rozhodla zacat’ postup Vv pripade nesplnenia povinnosti zaslanim
formalnej vyzvy Taliansku, pretoze jeho vnutroStatne pravne predpisy vzt'ahujice sa na
honorarnych stdnych Gradnikov nie st v Gplnom stlade s pracovnym pravom EU. Podla
nazoru Komisie talianske pravne predpisy nie su v sulade s viacerymi ustanoveniami
ramcovej dohody, ktora tvori prilohu k smernici 1999/70/ES o praci na dobu ur¢itl, ramcove;j
dohody, ktora tvori prilohu k smernici 97/81/ES o praci na krat$i pracovny ¢as, smernice
2003/88/ES 0 pracovnom c¢ase a smernice 92/85/EHS o tehotnych pracovnickach. Viaceré
kategdrie honorarnych sudnych dradnikov, t. j. honorarnych zmierovacich sudcov (,, giudice
onorario di pace ‘), honorarnych zastupcov prokuratorov (VPO) a honorarnych sudcov sudov
(GOT), nemaju ochranu pozadovani podla pracovného prava EU. Napriklad sa s nimi
zaobchadza menej priaznivo, pokial’ ide 0 davky v pripade choroby, Urazu a tehotenstva. Maju
tiez povinnost’ zaregistrovat’ sa vo fonde narodnej inStitiicie socidlneho zabezpecenia pre
samostatne zarobkovo ¢inné osoby. Komisia vo formalnej vyzve poukézala aj na to, ze Celia
rozdielom v odmenovani a spésoboch odmenovania, ako aj danovej diskriminacii, rozdielom
v otazke platenej materskej dovolenky a v nahrade vydavkov na pravne zastupovanie, ktoré
vznikli pocas disciplinarneho konania. Honordrni siidni tradnici takisto nie st dostato¢ne
chraneni pred zneuzivanim vo forme opakovaného uzatvarania zmliv na dobu urcita
anemaju moznost” ziskat primerant nahradu v pripade takéhoto zneuzivania. Taliansko
okrem toho nezaviedlo systém na meranie denného pracovného ¢asu kazdého honorarneho
sudneho dradnika.

Taliansko v decembri 2021 prijalo nové pravne predpisy. Nové ustanovenia nadalej
vyvolavali otazky tykajuce sa suladu s pravom EU a Komisia 15. jala 2022 zaslala Taliansku
d’alsiu formalnu vyzvu. Taliansko odpovedalo 28. oktobra 2022 a 15. decembra 2022.

Komisia sa 14. jala 2023 rozhodla vydat oddvodnené stanovisko, ked’ze problémy uvedené
v d’alSej formalnej vyzve neboli vyrieSené. Taliansko predlozilo tri odpovede na oddévodnené
stanovisko a informovalo Komisiu o planovanych legislativnych zmenach s cielom riesit
problémy uvedené v odévodnenom stanovisku. Utvary Komisie v sucasnosti posudzuju
odpovede Talianska.

! SDEQ, C-658/18, UX/Governo della Repubblica italiana, ECLI:EU:C:2020:572.
2 SDEU, C-236/20, PG/Ministero della Giustizia, ECLI:EU:C:2022:263.


https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/SK/INF_21_3440
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/SK/inf_22_3768
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/SK/inf_23_3445

Komisia bude informovat’ staZzovatel'ov 0 krokoch prijatych v nadvaznosti na ich staznosti na
tomto webovom sidle.



