Informacje na temat dzialan nastepczych w zwiazku ze skarga zbiorowa dotyczaca
ewentualnej niezgodnos$ci warunkow pracy sedziow i prokuratoréw honorowych we
Wileszech z roznymi przepisami unijnego prawa pracy — skarga zarejestrowana pod
numerem referencyjnym CPLT(2015)1071 — aktualizacja z XX maja 2024 r.

Komisja Europejska otrzymata znaczng liczbe skarg dotyczacych mozliwej niezgodnosci
warunkow pracy sedzidw i prokuratorow honorowych we Wtoszech z szeregiem przepisow
unijnego prawa pracy.

Komisja zarejestrowala otrzymane skargi w centralnym programie rejestracji skarg pod
numerem referencyjnym CPLT(2015)1071.

16 lipca 2020 r. Trybunat Sprawiedliwos$ci Unii Europejskiej orzekt w sprawie C-658/18
UX!, ze sedziowie i prokuratorzy honorowi powinni mie¢ status pracownika. 7 kwietnia 2022
r. Trybunat Sprawiedliwoéci Unii Europejskiej przypomniat, w sprawie C-236/20%, swoj
wczesniejszy wyrok i orzekt, ze gdyby sedziowie i prokuratorzy honorowi znajdowali si¢ w
sytuacji porownywalnej do sytuacji sedziow sadow powszechnych, mieliby prawo do
réwnego traktowania pod wzgledem corocznego platnego urlopu i ochrony socjalne;.

15 lipca 2021 r. Komisja podj¢ta decyzje o wszczgciu postepowania w sprawie uchybienia
zobowigzaniom panstwa czlonkowskiego, kierujac do Wiloch wezwanie do usunigcia
uchybienia, poniewaz przepisy krajowe majace zastosowanie do s¢dziow i prokuratorow
honorowych nie s3 w pelni zgodne z unijnym prawem pracy. Zdaniem Komisji wiloskie
ustawodawstwo nie jest zgodne z kilkoma postanowieniami porozumienia ramowego
zataczonego do dyrektywy 1999/70/WE w sprawie pracy na czas okreslony; porozumienia
ramowego zalagczonego do dyrektywy 97/81/WE dotyczacego pracy w niepelnym wymiarze
godzin; dyrektywy 2003/88/WE w sprawie czasu pracy oraz dyrektywy 92/85/EWG w
sprawie pracownic w cigzy. Kilka kategorii s¢dziow 1 prokurator6w honorowych, tj.
honorowych sedziow pokoju (giudice onorario di pace), honorowych zastgpcOw
prokuratorow (vice procuratori onorari) i sedziéw honorowych (giudice onorario di
tribunale), nie korzysta z ochrony wymaganej na podstawie prawa pracy UE. Sg oni na
przyktad traktowani mniej korzystnie, jezeli chodzi o zasitki w przypadku choroby,
wypadkow 1 cigzy. Maja ponadto obowigzek zarejestrowania si¢ w krajowym zaktadzie
ubezpieczen spotecznych dla oséb prowadzacych dziatalno$¢ na wiasny rachunek. W
wezwaniu do usunig¢cia uchybienia Komisja zwrocita uwage rowniez na fakt, ze doswiadczaja
oni rdznic w wynagrodzeniu i w sposobie wynagrodzenia, a takze dyskryminacji podatkowe;.
Komisja podniosta rowniez kwestie platnego urlopu macierzynskiego 1 zwrotu kosztow
sagdowych poniesionych w zwigzku z postgpowaniem dyscyplinarnym. Sedziowie i
prokuratorzy honorowi nie sg wystarczajaco chronieni przed naduzywaniem stosowania
kolejnych uméw o prace na czas okreslony i nie majg mozliwosci uzyskania odpowiedniego
odszkodowania za takie naduzycie. Ponadto Wtochy nie ustanowily systemu pomiaru
dziennego czasu pracy kazdego sedziego i prokuratora honorowego.

W grudniu 2021 r. Wlochy przyjety nowe przepisy. Przepisy te nadal budzily watpliwosci pod
wzgledem zgodnosci z prawem UE, a 15 lipca 2022 r. Komisja skierowala do Wtoch
dodatkowe wezwanie do usunigcia uchybienia. Wtochy udzielity odpowiedzi 28 pazdziernika
2022 r. i 15 grudnia 2022 r.
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14 lipca 2023 r. Komisja podjeta decyzje o wydaniu uzasadnionej opinii, poniewaz nie
rozwigzano kwestii zarzutow wskazanych w dodatkowym wezwaniu do usunigcia uchybienia.
Witochy udzielily trzech odpowiedzi na uzasadniong opini¢ i poinformowaly Komisje o
planowanych zmianach legislacyjnych, ktére majg rozwigza¢ kwesti¢ zarzutow wskazanych
w uzasadnionej opinii. Stuzby Komisji analizuja obecnie odpowiedzi przedlozone przez
Wiochy.

Komisja bedzie informowac skarzacych za posrednictwem niniejszej strony internetowej o
dalszych dziataniach podejmowanych w sprawie ich skarg.
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