Informacija par turpmako ricibu ar vairakkartejo sudzibu par Italijas goda
miertiesneSu darba nosacijumu iespéjamo neatbilstibu dazadiem ES darba tiesibu
noteikumiem — suidziba registréta ar Nr. CPLT(2015)1071 — 2024. gada XX. maija
atjauninajums

Eiropas Komisija ir prava skaitd sanémusi stidzibas, ka Italija goda miertiesneSu darba
nosacijumi neatbilstot vairakam ES darba tiesibu normam.

Komisija §is stidzibas ir registréjusi centralizétaja stdzibu registra ar Nr. CPLT(2015)1071.

2020. gada 16. jalija lieta C-658/18 UX' Eiropas Savienibas Tiesa noteica, ka $iem goda
miertiesnesiem jabiit darba némgja statusam. 2022. gada 7. aprili lieta C-236/20° Eiropas
Savienibas Tiesa atsaucas uz ieprieks€jo spriedumu un noteica, ka tad, ja goda miertiesnesSu
situacija biitu pielidzinama vispargjas jurisdikcijas tiesnesu situacijai, viniem butu tiesibas uz
vienlidzigu attieksmi apmaksata ikgadg€ja atvalinajuma un sociala nodro§inajuma aizsardzibas
zina.

2021. gada 15. julija Komisija noléma sakt parkapuma izbeigsanas procediiru, nosiitot Italijai
oficiala pazinojuma véstuli par to, ka tas tiesibu normas, kas piemérojamas goda
miertiesneSiem, tikai dal&ji atbilst ES darba tiestbu normam. Komisija uzskatija, ka Italijas
tiestbu akti neatbilst vairakiem noteikumiem Direktivai 1999/70/EK pievienotaja
pamatnoliguma par noteikta laika darbu, Direktivai 97/81/EK pievienotaja pamatnoliguma par
nepilna darba laika darbu, Direktiva 2003/88/EK par darba laiku un Direktiva 92/85/EEK par
stradajosam gritniecém. Uz vairakam goda miertiesneSu kategorijam, t.i., goda
miertiesneSiem (“giudice onorario di pace”), goda prokuroru vietniekiem (VPO) un goda tiesu
tiesneSiem (GOT), neattiecas ES darba tiesibas paredzéta aizsardziba. Piem&ram, pret viniem
ir nelabvéligaka attieksme attieciba uz pabalstiem slimibas un nelaimes gadijumos un
griitniecibas gadijuma. Viniem ir arT pienakums registréties valsts socialas labklajibas iestazu
fonda pasnodarbinatam personam. Oficiala pazinojuma veéstule Komisija ar1 noradija, ka vini
saskaras ar atSkirtbam darba samaksa un samaksas kartiba, diskriminaciju nodoklu joma, ka
ar1 ar juridisko izdevumu neatlidzinasanu disciplinarlietas un neapmaksatu griitniecibas un
dzemdibu atvalinajumu. Goda miertiesnesi arl nav pietieckami aizsargati pret secigu uz
noteiktu laiku noslégtu darba ligumu launpratigu izmantoSanu, un viniem nav iespgjas sanemt
pienacigu kompensaciju par $adu launpratigu izmantosanu. Turklat Italija nav izveidojusi
sist€ému katra goda miertiesneSa ikdienas darba laika uzskaitei.

Italija 2021. gada decembr pien€ma jaunus tiesibu aktus. Jaunie noteikumi joprojam radija

papildu oficiala pazinojuma véstuli. Italija atbildgja 2022. gada 28. oktobrT un 2022. gada
15. decembri.

pazinojuma véstulé noraditie trukumi nav noversti. Italija iesniedza tris atbildes uz
argumentéto atzinumu un informé&ja Komisiju par planotajiem tiesibu aktu grozijumiem, kuru
meérkis ir risinat argumentétaja atzinuma noraditos trukumus. Komisijas dienesti paslaik
izverte Italijas sniegtas atbildes.

Saja timekla vietné Komisija inform&s stidzibu iesniedz&jus par turpmako ricibu ar vinu
studzibam.
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