Informacija apie tolesnius veiksmus, susijusius su daugybiniu skundu dél garbés teiséju
darbo salygu Italijoje galimo nesuderinamumo su jvairiomis ES darbo teisés
nuostatomis.Skundas, uZregistruotas numeriu CPLT(2015)1071. Atnaujinta 2024 m.
geguzés XX d.

Europos Komisija gavo nemazai skundy dél garbés teis¢jy darbo salygy Italijoje galimo
nesuderinamumo su jvairiomis ES darbo teisés nuostatomis.

Siuos skundus Komisija uZregistravo centriniame skundy registre numeriu CPLT(2015)1071.

2020 m. liepos 16 d. Europos Sajungos Teisingumo Teismas byloje C-658/18 UX* nusprendé,
kad Sie garbés teis¢jai turéty turéti darbuotojo statusg. 2022 m. balandzio 7 d. byloje C-
236/20> Europos Sajungos Teisingumo Teismas priminé savo ankstesnj sprendima ir
nusprendé, kad, jei garbés magistraty padétis biity panasi j bendrosios kompetencijos teismy
teiséjy padéty, jie turéty teis¢ 1 vienoda poziiir; dé¢l mokamy kasmetiniy atostogy ir socialinés
apsaugos.

2021 m. liepos 15 d. Komisija nusprendé pradéti pazeidimo nagrinéjimo procediirg Italijai
iSsiysdama oficialy praneSima, nes jos nacionalinés teisés aktai, taikomi garbés teis¢jams,
nevisiskai atitiko ES darbo teise. Komisijos nuomone, Italijos teisés aktai neatitiko keliy prie
Direktyvos 1999/70/EB pridéto Bendrojo susitarimo dél darbo pagal terminuotas sutartis
nuostaty, prie Direktyvos 97/81/EB pridéto Bendrojo susitarimo dél darbo ne visa darbo dieng
nuostaty, Direktyvos 2003/88/EB dél darbo laiko ir Direktyvos 92/85/EEB dél nésciy
darbuotojy nuostaty. Keliy kategorijy garbés teiséjams, t. y. taikos garbés teis¢jams (giudice
onorario di pace), garbés prokurory pavaduotojams (VPO) ir garbés teismo teis¢jams (GOT)
netaikoma apsauga pagal ES darbo teis¢. Pavyzdziui, jiems taikomos maziau palankios
salygos, susijusios su paSalpomis ligos, nelaimingy atsitikimy ir néStumo atveju. Be to, jie
privalo registruotis Nacionalingje socialinio draudimo jstaigoje savarankiSkai dirbantiems
asmenims. Oficialiame pranesime Komisija taip pat atkreipé démesj j tai, kad skiriasi jy darbo
uzmokestis ir darbo uzmokesc¢io salygos ir jie patiria mokesting diskriminacija, be to, jie
neiSleidziami mokamy motinystés atostogy ir jiems nekompensuojamos per drausming
procediirg patirtos teisinés iSlaidos. Garbés teis¢jai taip pat néra pakankamai apsaugoti nuo
piktnaudziavimo paeiliui sudarant terminuotas darbo sutartis ir neturi galimybés gauti
tinkamos kompensacijos uz tokj piktnaudZiavimg. Be to, Italija nejdiege kiekvieno garbés
teis¢jo kasdienio darbo laiko apskai¢iavimo sistemos.

2021 m. gruodzio mén. Italija priémeé naujus teisés aktus. Vis dar kilo klausimy dél naujy
nuostaty atitikties ES teisei ir 2022 m. liepos 15 d. Komisija iSsiunt¢ Italijai papildoma
oficialy pranes§ima. Italija atsaké 2022 m. spalio 28 d. ir 2022 m. gruodzio 15 d.

2023 m. liepos 14 d. Komisija nusprendé pateikti pagrista nuomong, nes papildomame
oficialiame praneSime nurodytos problemos nebuvo i$sprestos. Italija pateiké tris atsakymus |
pagrista nuomong ir informavo Komisijg apie planuojamus teisés akty pakeitimus, kad biity
i§sprestos pagristoje nuomongje isdéstytos problemos. Siuo metu Komisijos tarnybos vertina
Italijos pateiktus atsakymus.

Apie tolesnius veiksmus dél Siy skundy Komisija skundy pateikéjams pranes Sioje interneto
svetaingje.

LESTT sprendimas UX pries Governo della Repubblica italiana, C-658/18, ECLI:EU:C:2020:572.
2 ESTT sprendimas PG prie$ Ministero della Giustizia, C-236/20, ECLI:EU:C:2022:263.


https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/LT/INF_21_3440
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/LT/inf_22_3768
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/LT/inf_22_3768
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/LT/inf_23_3445

