Informacije o daljnjem postupanju u vezi s ve¢im brojem prituzbi o mogucoj
neuskladenosti radnih uvjeta pocasnih sudaca u Italiji s razli¢itim odredbama radnog
prava EU-a — prituzba registrirana pod referentnim brojem CPLT(2015)1071 —
azurirano XX svibnja 2024.

Europska komisija zaprimila je velik broj prituzbi o moguc¢oj neuskladenosti radnih uvjeta
pocasnih sudaca u Italiji s razli¢itim odredbama radnog prava EU-a.

Komisija je te prituzbe unijela u srediSnji registar prituzbi pod referentnim brojem
CPLT(2015)1071.

Sud Europske Unije je 16. srpnja 2020. u predmetu C-658/18 UX! utvrdio da bi ti pocasni
suci trebali imati status radnika. Sud Europske unije je 7. travnja 2022. u predmetu C-236/20°
podsjetio na svoju prethodnu presudu i zakljuc¢io da bi pocasni suci, ako se nalaze u situaciji
usporedivoj s redovnim sucima, imali pravo na jednako postupanje u pogledu placenog
godisnjeg odmora i socijalne zastite.

Komisija je 15. srpnja 2021. odlucila pokrenuti postupak zbog povrede slanjem sluzbene
opomene Italiji jer njezino nacionalno zakonodavstvo koje se primjenjuje na pocasne suce
nije u potpunosti u skladu s radnim pravom EU-a. Prema misljenju Komisije, talijansko
zakonodavstvo nije u skladu s nizom odredaba Okvirnog sporazuma prilozenog Direktivi
1999/70/EZ o radu na odredeno vrijeme, Okvirnog sporazuma prilozenog Direktivi 97/81/EZ
o0 radu s nepunim radnim vremenom, Direktive 2003/88/EZ o radnom vremenu i Direktive
92/85/EEZ o trudnim radnicama. Nekoliko kategorija pocasnih sudaca, konkretno pocasni
mirovni sudac (giudice onorario di pace), po¢asni zamjenik tuzitelja (VPO) i poCasni sudac
na sudu (GOT), nema zastitu propisanu u okviru radnog prava EU-a. Na primjer, prema njima
se postupa nepovoljnije u pogledu naknada u sluc¢aju bolesti, nesre¢a i1 trudnoce. Usto, u
DrZavnom zavodu za socijalno osiguranje moraju prijaviti samostalno zanimanje. Komisija je
u sluzbenoj opomeni istaknula 1 razlike u pla¢i 1 nacinima ispla¢ivanja place, poreznu
diskriminaciju te pitanja placenog rodiljnog dopusta i povrata sudskih troSkova nastalih
tijekom disciplinskih postupaka. Pocasni suci isto tako nisu dovoljno zasti¢eni od zlouporabe
uzastopnih ugovora o radu na odredeno vrijeme i nemaju moguénost dobivanja odgovarajuce
kompenzacije za takvu zlouporabu. Nadalje, Italija nije uspostavila sustav za biljezenje
dnevnog radnog vremena pocasnih sudaca.

Italija je u prosincu 2021. donijela novo zakonodavstvo. Medutim, i dalje se postavlja pitanje
jesu li nove odredbe uskladene s pravom EU-a, a Komisija je 15. srpnja 2022. Italiji poslala
dodatnu sluzbenu opomenu. Italija je odgovorila 28. listopada 2022. i 15. prosinca 2022.

Komisija je 14. srpnja 2023. odlucila uputiti obrazlozeno misljenje jer problemi navedeni u
dodatnoj sluzbenoj opomeni nisu rijeSeni. Italija je dostavila tri odgovora na obrazlozeno
misljenje i obavijestila Komisiju koje zakonodavne izmjene planira donijeti kako bi se rijesili
problemi navedeni u obrazlozenom misljenju. Sluzbe Komisije trenuta¢no ocjenjuju odgovore
koje je dostavila Italija.

Komisija ¢e na ovim internetskim stranicama obavjes¢ivati podnositelje prituzbi o daljnjem
postupanju u pogledu njihovih prituzbi.

1 Sud EU-a, C-658/18, UX protiv Governo della Repubblica italiana, ECLI:EU:C:2020:572.
2 Sud EU-a, C-236/20, PG protiv Ministero della Giustizia, ECLI:EU:C:2022:263.
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