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INVESTIȚII ÎN CAPITALUL UMAN 

Pentru ca Europa să devină unită, rezistentă și competitivă în viitor sunt necesare chiar acum investiții în capitalul 
uman, și anume în educație și formare, în dezvoltarea aptitudinilor, a capacității de inserție profesională și a potențial-
ului de a crea întreprinderi și de a inova, precum și în domeniul sănătății și al condițiilor de trai în general.

Investițiile în capital uman și construirea unei Europe mai sociale și mai echitabile s-au numărat printre principalele pri-
orități ale actualei Comisii încă de la început. Această ambiție și angajamentul luat au condus la proclamarea pilonului 
european al drepturilor sociale, vizând elaborarea unor noi și solide drepturi sociale pentru cetățenii UE.

UN FOND SOCIAL EUROPEAN  
NOU ȘI ÎMBUNĂTĂȚIT

Fondul social european plus va fi principalul instrument financiar al UE utilizat pentru a consolida dimensiunea socială 
a Europei, prin punerea în practică a pilonului. Este vorba despre o versiune „nouă și îmbunătățită” a actualului Fond 
social european.

  �Resursele financiare vor fi consacrate priorităților politice cheie, cât și preocupărilor cetățenilor:

  �Programele și proiectele FSE+ vor trebui să se concentreze pe provocările identificate în cadrul semestrului 
european în lumina Pilonului european al drepturilor sociale

  �Statele membre cu un număr substanțial de tineri fără loc de muncă, fără educație sau formare vor trebui 
să aloce cel puțin 10 % din FSE+ pentru finanțarea unor măsuri de stimulare a ocupării forței de muncă în 
rândul tinerilor și de activare a tinerilor

  �Statele membre ar trebui să aloce cel puțin 25 % din finanțările efectuate prin FSE+ măsurilor favorabile 
incluziunii sociale și care vizează persoanele cu cele mai mari necesități

  �FSE+ va deveni mai coerent și mai complementar cu alte fonduri care oferă sprijin persoanelor, cum ar fi Erasmus, 
Fondul pentru azil și migrație, Fondul european de ajustare la globalizare și Programul de sprijin pentru reforme



STRUCTURA ȘI BUGETUL
Comisia propune, pentru perioada 2021-2027, un buget total de 101 MILIARDE EUR în prețuri curente.

Fondul social european plus este rezultatul fuziunii dintre Fondul social european, Inițiativa privind ocuparea forței de 
muncă în rândul tinerilor (YEI), Fondul de ajutor european pentru cele mai defavorizate persoane (FEAD), Programul UE 
pentru ocuparea forței de muncă și inovare socială (EaSI) și programul UE în domeniul sănătății. Diferitele componente 
sunt defalcate după cum urmează:
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UN FOND EUROPEAN DE  
AJUSTARE LA GLOBALIZARE CONSOLIDAT

Fondul european de ajustare la globalizare (FEG) este o expresie concretă a solidarității UE cu lucrătorii europeni care 
și-au pierdut locul de muncă. Finanțarea din Fondul european de ajustare la globalizare vizează îmbunătățirea aptitu-
dinilor și a capacității de inserție profesională a acestor lucrători. 

STRUCTURA ȘI BUGETUL
FEG va rămâne unul dintre instrumentele speciale care permit Uniunii să reacționeze la situații neprevăzute. Prin urma-
re, acesta nu face parte din plafoanele bugetare din cadrul financiar multianual. Comisia propune, pentru perioada 
2021-2027, un buget total de aproape 1,6 MILIARDE EUR în prețuri curente.

În prezent, statele membre pot solicita sprijin financiar din partea fondului atunci când pierderile de locuri de muncă au 
loc în urma schimbărilor survenite în structura comerțului mondial sau în urma crizei financiare sau economice. Pentru a 
se asigura că Fondul de ajustare la globalizare rămâne adecvat scopului de a răspunde la schimbările actuale și viitoare 
de pe piața muncii, precum și la provocările economice, Comisia propune următoarele îmbunătățiri:

  �Extinderea motivelor pentru care un stat membru poate solicita finanțare din partea fondului: de exemplu, nu doar 
atunci când lucrătorii sunt dislocați în urma deciziilor de restructurare declanșate de schimbările structurale ale 
comerțului mondial, ci și în urma deciziilor declanșate de automatizare, digitalizare sau de trecerea la o economie 
cu emisii scăzute de dioxid de carbon

  �Reducerea numărului necesar de lucrători concediați, de la 500 la 250, pentru a putea depune o cerere, ceea 
ce reflectă mai bine dimensiunea medie a întreprinderilor actuale și tendința generală de a avea loc mai puține 
concedieri masive

  �Alinierea ratei de intervenție la cea mai mare rată de cofinanțare FSE+ în statul membru respectiv în cauză va 
încuraja statele membre să solicite finanțări în cel mai eficient mod posibilr

Fuzionarea fondurilor:

  �Va crea mai multe sinergii și complementarități între fondurile existente

  �Va îmbunătăți flexibilitatea sprijinului financiar pentru a putea aborda astfel provocările economice și sociale

  �Va simplifica programarea și gestionarea, ceea ce va reduce sarcina administrativă impusă autorităților și benefi-
ciarilor
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