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FONDUL SOCIAL EUROPEAN PLUS &
FONDUL EUROPEAN DE AJUSTARE LA GLOBALIZARE

9% INVESTITII N CAPITALUL UMAN

Pentru ca Europa sa devina unitd, rezistentd si competitiva in viitor sunt necesare chiar acum investitii Tn capitalul
uman, si anume Tn educatie si formare, Tn dezvoltarea aptitudinilor, a capacitdtii de insertie profesionald si a potential-
ului de a crea intreprinderi si de a inova, precum si Th domeniul sanatatii si al conditiilor de trai Tn general.

Investitiile Tn capital uman si construirea unei Europe mai sociale si mai echitabile s-au numadrat printre principalele pri-
oritati ale actualei Comisii inca de la inceput. Aceasta ambitie si angajamentul luat au condus la proclamarea pilonului
european al drepturilor sociale, vizand elaborarea unor noi si solide drepturi sociale pentru cetdtenii UE.

] UN FOND SOCIAL EUROPEAN
] NOU SI IMBUNATATIT

Fondul social european plus va fi principalul instrument financiar al UE utilizat pentru a consolida dimensiunea sociala
a Europei, prin punerea in practicd a pilonului. Este vorba despre o versiune ,noud si imbundtatita” a actualului Fond
social european.

o Resursele financiare vor fi consacrate prioritatilor politice cheie, cat si preocupdrilor cetdtenilor:

@ Programele si proiectele FSE+ vor trebui sa se concentreze pe provocadrile identificate in cadrul semestrului
european n lumina Pilonului european al drepturilor sociale

(>) Statele membre cu un numar substantial de tineri fara loc de munca, fara educatie sau formare vor trebui
sa aloce cel putin 10 % din FSE+ pentru finantarea unor masuri de stimulare a ocuparii fortei de muncd Tn
randul tinerilor si de activare a tinerilor

() Statele membre ar trebui s& aloce cel putin 25 % din finantarile efectuate prin FSE+ masurilor favorabile
incluziunii sociale si care vizeaza persoanele cu cele mai mari necesitati

Q FSE+ va deveni mai coerent si mai complementar cu alte fonduri care ofera sprijin persoanelor, cum ar fi Erasmus,
Fondul pentru azil si migratie, Fondul european de ajustare la globalizare si Programul de sprijin pentru reforme




STRUCTURA $1 BUGETUL
Comisia propune, pentru perioada 2021-2027, un buget total de 101 MILIARDE EUR in preturi curente.

Fondul social european plus este rezultatul fuziunii dintre Fondul social european, Initiativa privind ocuparea fortei de
muncd Tn randul tinerilor (YEI), Fondul de ajutor european pentru cele mai defavorizate persoane (FEAD), Programul UE
pentru ocuparea fortei de munca si inovare sociald (EaSl) si programul UE Tn domeniul sanatatii. Diferitele componente
sunt defalcate dupa cum urmeaza:
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Fuzionarea fondurilor:

© Va crea mai multe sinergii si complementaritdti intre fondurile existente
o Va Tmbunatati flexibilitatea sprijinului financiar pentru a putea aborda astfel provocarile economice si sociale

© Va simplifica programarea si gestionarea, ceea ce va reduce sarcina administrativa impusa autoritatilor si benefi-
ciarilor

/‘)‘ UN FOND EUROPEAN DE
D_Dﬂ AJUSTARE LA GLOBALIZARE CONSOLIDAT

Fondul european de ajustare la globalizare (FEG) este o expresie concretd a solidaritdtii UE cu lucrdtorii europeni care
si-au pierdut locul de munca. Finantarea din Fondul european de ajustare la globalizare vizeaza imbunatdtirea aptitu-
dinilor si a capacitdtii de insertie profesionald a acestor lucrdtori.

STRUCTURA $1 BUGETUL

FEG va ramane unul dintre instrumentele speciale care permit Uniunii sa reactioneze la situatii neprevazute. Prin urma-
re, acesta nu face parte din plafoanele bugetare din cadrul financiar multianual. Comisia propune, pentru perioada
2021-2027, un buget total de aproape 1,6 MILIARDE EUR fn preturi curente.

Tn prezent, statele membre pot solicita sprijin financiar din partea fondului atunci cAnd pierderile de locuri de munca au
loc in urma schimbadrilor survenite in structura comertului mondial sau Th urma crizei financiare sau economice. Pentru a
se asigura cd Fondul de ajustare la globalizare ramane adecvat scopului de a raspunde la schimbarile actuale si viitoare
de pe piata muncii, precum si la provocarile economice, Comisia propune urmatoarele Tmbundtatiri:

© Extinderea motivelor pentru care un stat membru poate solicita finantare din partea fondului: de exemplu, nu doar
atunci cand lucratorii sunt dislocati in urma deciziilor de restructurare declansate de schimbdrile structurale ale
comertului mondial, ci si Tn urma deciziilor declansate de automatizare, digitalizare sau de trecerea la o economie
cu emisii scdzute de dioxid de carbon

o Reducerea numarului necesar de lucrdtori concediati, de la 500 la 250, pentru a putea depune o cerere, ceea
ce reflecta mai bine dimensiunea medie a Tntreprinderilor actuale si tendinta generald de a avea loc mai putine
concedieri masive

© Alinierea ratei de interventie la cea mai mare rata de cofinantare FSE+ n statul membru respectiv in cauza va
fncuraja statele membre sd solicite finantari Tn cel mai eficient mod posibilr
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