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ﬁ@ﬁ??l INWESTOWANIE W LUDZI

Aby Europa byta w przysztosci spojna, odporna i konkurencyjna, nalezy teraz inwestowac w ludzi: w ich edukacje i szko-
lenie, umiejetnosci, zdolnos¢ do zatrudnienia, przedsiebiorczos¢ i innowacyjnosc oraz zdrowie i lepsze warunki zycia.

Obecna Komisja od samego poczatku uwazata inwestowanie w ludzi i budowanie bardziej sprawiedliwej i socjalnej
Europy za jedne ze swych gtéwnych priorytetdéw. Ta ambicja i zaangazowanie doprowadzity do proklamacji Europejskiego
filaru praw socjalnych, ktérego celem jest zapewnienie obywatelom Unii nowych i solidnych praw socjalnych.

NOWY, USPRAWNIONY
EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY

Europejski Fundusz Spoteczny Plus bedzie najwazniejszym unijnym instrumentem finansowym, stuzagcym wzmocnieniu
wymiaru socjalnego Europy przez zastosowanie w praktyce zasad filaru. To nowa, usprawniona wersja istniejacego
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Q Srodki finansowe zostang przeznaczone na gtéwne priorytety polityczne i kwestie najwazniejsze dla obywateli.

@ Programy i projekty EFS+ bedg musiaty koncentrowac sie na wyzwaniach wskazanych w ramach europejskiego
semestru w swietle Europejskiego filaru praw socjalnych.

@ Panstwa cztonkowskie, w ktérych duza liczba mtodziezy nie pracuje, nie ksztatci sie ani nie szkoli, beda
musiaty przeznaczy¢ co najmniej 10 proc. srodkow z EFS+ na dziatania wspierajace zatrudnienie i aktywizacje
mtodych ludzi.

@ Panstwa cztonkowskie powinny przydzieli¢ co najmniej 25 proc. srodkéw z EFS+ na dziatania wspierajace
wigczenie spoteczne oraz na pomoc osobom najbardziej potrzebujgcym.

© Zapewniona zostanie wieksza spoéjnos¢ i komplementarnos¢ EFS+ w stosunku do innych funduszy, ktére
zapewniajg wsparcie obywatelom, takich jak Erasmus, Fundusz Azylu i Migracji, Europejski Fundusz Dostosowania
do Globalizacji i program wspierania reform.
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Komisja proponuje taczny budzet w wysokosci 101 mld euro w cenach biezacych na lata 2021-2027.

Europejski Fundusz Spoteczny Plus jest wynikiem potaczenia istniejacych programow: Europejskiego Funduszu Spoteczn-
ego, inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych, Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujacym (FEAD),
programu Unii Europejskiej na rzecz zatrudnienia i innowacji spotecznych (EaSI) oraz Programu dziatan Unii w dziedzinie
zdrowia. Podziat srodkow miedzy poszczegélne komponenty bedzie nastepujacy:
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Potaczenie funduszy zapewni:
o Wiekszy efekt synergii i lepsze uzupetnianie sie istniejacych funduszy
o Wiekszg elastycznos¢ wsparcia finansowego, ktdre pozwoli lepiej reagowac na wyzwania gospodarcze i spoteczne

© Uproszczenie programowania funduszy i zarzadzania nimi, co ograniczy obcigzenie administracyjne dla organéw i
beneficjentow

/ﬁ WZMOCNIONY

EUROPEJSKI FUNDUSZ DOSTOSOWANIA DO GLOBALIZACJI

Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji (EFG) jest konkretnym wyrazem solidarnosci UE z obywatelami Europy,
ktdrzy stracili prace. Finansowanie z Funduszu Dostosowania do Globalizacji ma na celu poprawe umiejetnosci i zdolnosci
do zatrudnienia tych pracownikow.
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EFG pozostanie jednym ze specjalnych instrumentéw pozwalajgcych Unii reagowac na nieprzewidziane okolicznosci.
Nie jest on zatem objety putapami budzetowymi wieloletnich ram finansowych. Komisja proponuje taczny budzet w
wysokosci blisko 1,6 mld euro w cenach biezacych na lata 2021-2027.

Obecnie panstwa cztonkowskie mogg wystepowac o pomoc z EFG w sytuacji, gdy przyczyng utraty miejsc pracy sg
zmiany w strukturze Swiatowego handlu lub skutki kryzysu finansowego lub gospodarczego. Aby Fundusz Dostosowania
do Globalizacji byt w stanie reagowac na obecne i przyszte przemiany na rynku pracy i wyzwania gospodarcze, Komisja
proponuje nastepujgce usprawnienia:

° Rozszerzenie zakresu przyczyn, na podstawie ktorych panstwo cztonkowskie moze wystapi¢ o wsparcie z Fundu-
szu — na przyktad nie tylko wéwczas, gdy pracownicy zostajg zwolnieni w wyniku restrukturyzacji spowodowanej
zmieniajacy sie strukturg swiatowego handlu, ale réwniez na skutek automatyzacji, cyfryzacji lub przejscia na
gospodarke niskoemisyjna.

© Obnizenie z 500 do 250 liczby zwolnionych pracownikéw, ktéra upowaznia do ztozenia wniosku o dofinansowanie,
aby warunek ten lepiej odzwierciedlat srednig wielkos¢ obecnych przedsiebiorstw oraz ogélng tendencje, zgodnie
z ktérg mniej jest bardzo duzych zwolnien grupowych.

© Dostosowanie stopnia interwencji do najwyzszego wskaznika wspétfinansowania EFS+ w danym panstwie cztonk-
owskim, co zacheci panstwa cztonkowskie do ubiegania sie o dofinansowanie w mozliwie najbardziej efektywny
sposaob.
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