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SHRNUTI

Ceska ekonomika za¢ala v roce 2014 po dvou
letech poklesu opét rist a nezaméstnanost
vykazuje sestupnou tendenci. Navrat k rtstu byl
do zna¢né miry tazen domaci poptavkou, pric¢emz
dochazelo k zvlast’ silnému zvySovani investic. V
reakci na zlepSujici se situaci na trhu prace zacala
opét narustat i spotifeba domacnosti. Piedpoklada
se, zev roce 2014 velmi vyrazné posilil rust
vyvozu adovozu a ze se vyrazné zvySil také
ptebytek obchodni bilance. Inflace vSak zlstava
nizka, navzdory tomu, Ze Ceska narodni banka
udrzuje minimalni sménny kurz. Evropska komise
ve své posledni prognoze odhadla, ze redlny HDP
v roce 2014 rostl tempem 2,3 % a v letech 2015 a
2016 se bude dale mirné zvysovat. Ceska republika
si v tomto sméru stoji 1épe nez pramér EU, a to se
mize odrazit v dal§i pfijmové konvergenci, jez

od propuknuti  celosvétové  finan¢ni  krize
stagnovala. Schodek vefejnych financi se
v poslednich letech vyrazné lepsi — vroce

2014 podle piedpokladd dosahl 1,3 % HDP. Mira
zadluzeni zistava znacné pod 60 % HDP.

Tato zprava hodnoti hospodaistvi Ceské republiky
z hlediska ro¢ni analyzy rlstu, ve které Komise
vydava pro hospodafskou a socialni politiku EU
v roce 2015 doporuéeni soustfedéna do tii hlavnich
pilifa, kterymi jsou: investice, strukturalni reformy
a fiskalni odpovédnost. V souladu s investi¢nim
planem pro Evropu tato zprava také hleda zptsoby,
jak maximalizovat dopad vefejnych zdroji a
uvolnit soukromé investice. Situace v Ceské
republice je zde rovnéZ posuzovana ve
svétle zpravy mechanismu varovani pro rok 2015,
ve které Komise dospéla k zavéru, ze by bylo
uzitené dale prozkoumat pietrvavani nebo
snizovani nerovnovah. Z analyzy byly vyvozeny
predevsim nasledujici postiehy a zjisténi:

e V Ceské republice se vyrazné zlepsily
vystupy vefejnych financi, ale v oblasti dani,
fiskalni udrZitelnosti a fiskdlniho ramce
pretrvavaji nékteré problémy. Zemé i nadale
trpi pomérné vysokou mirou dafovych tnikd,
ackoli jsou v tomto sméru vyvijeny snahy o
napravu. Vybér dani je stale nakladny, a to jak
pro organy, tak pro danové poplatniky.
Stavajici koncepce fiskalniho ramce ne vzdy
zajistuje udrzitelné a efektivni fiskalni
vysledky. Vyzvami z hlediska dlouhodobé
udrzitelnosti jsou ocekavany rast vydaji v
ramci  dichodového systému a systému
zdravotni péCe a neefektivita ve zdravotnictvi.

o Ceska republika vykazuje celkové vysokou
miru zaméstnanosti, ale na trhu prace jsou
stale nedostatecné zastoupeny nékteré
znevyhodnéné skupiny. Mezi tyto skupiny
patii rodi¢e smalymi détmi, pracovnici
s nizkou kvalifikaci, osoby se zdravotnim
postizenim a Romové. Problémem je jednak

Spatné fungovani vetejnych sluzeb
zamg&stnanosti, které nedokaze témto skupinam
usnadnit odpovidajici prechod
z nezaméstnanosti  k zaméstnani,  jednak

dlouhodoby nedostatek cenové dostupnych
akvalitnich sluzeb péfe odéti spolu s
omezenym vyuZzivanim pruzné pracovni doby,
jez zté€zuji matkam s malymi détmi moznost
zustat na trhu prace.

e Vysledky vzdélavani se v poslednich letech
zlepSuji, ale i naddle jsou pozorovany urcité
rozdily. Ceské Skolstvi se stile vyznaGuje
rozdily mezi jednotlivymi regiony a socialnimi
skupinami, pokud jde o vysledky vzd€lavani,
nizkou WucCasti déti v predskolni péci a v
predskolnim vzdelavani a nizkou atraktivnosti
ucitelského povolani. Programy terciarniho
a odborného vzdélavani odpovidajicim
zpusobem nenapliuji potfeby trhu prace.

e Nedostatetna efektivnost a transparentnost
v Ceskych vefejnych institucich stile brani
vyraznéj§im investicim a silnéjSimu rastu. V
mezinarodnich hodnocenich kvality instituci
vefejného sektoru si Ceska republika nestoji
dobte, zejména pokud jde o korupci. Postupy
pro zadavani vefejnych zakdzek nejsou
dostatecné transparentni. ZlepSilo se vSak
¢erpani financnich prostfedkt z EU.

o Neefektivita v podnikatelském prostiedi i
nadale brzdi konkurenceschopnost ¢eského
hospodarstvi, ackoli se situace v posledni
dobé zlepsila. Slabiny v podnikatelském
prostiedi se odrazi ve $patnych hodnocenich,
kterych Ceska republika dosahuje v riiznych
mezinarodnich klasifikacich. Pocet
regulovanych povolani se v poslednich letech
snizuje jen mirné.

o PrestoZe veriejné investice se v posledni dobé
zvysSuji, dopravni infrastruktura zistava
pomérné malo rozvinuta a existuje prostor
pro dalSi zlepSeni energetické wucinnosti.



Neoptimalni dopravni infrastruktura zvySuje
vyvozni naklady, snizuje celkovou efektivnost
nakladi aodrazuje soukromy sektor od
investic. Neefektivni realizovani investic do
infrastruktury omezuje schopnost piislusnych
organii plné Cerpat dostupné financni
prostfedky (véetné¢ fondi EU). Existuje
potencial pro dalsi zlepSeni energetické
ucinnosti  — to by mohlo posilit
konkurenceschopnost hospodarstvi a
stimulovat investice soukromého sektoru.

Celkové lze konstatovat, e Ceska republika
vykazala omezeny pokrok v plnéni doporuceni
z roku 2014. To se tyka doporuceni, aby: snizila
danové zatizeni prace, reformovala dichodovy
systtm asystétm zdravotni péce, zvysila
inkluzivnost akvalitu  vzdélavani, urychlila
reformu regulovanych povolani, zfidila efektivni
systém vyzkumu a inovaci a zintenzivnila boj proti
korupci. K ur¢itému pokroku vsak doslo v téchto
oblastech: zvySovani investic, jez podporuji rist,
lepsi dodrzovani danovych pfedpist, posilovani
fiskalniho ramce, zvySovani energetické G¢innosti,
rozvoj vefejnych sluzeb zaméstnanosti a lepsi
sprava prostfedktt EU. Pfijeti zakona o détskych
skupinach je pozitivnim krokem ke zvySeni Gcasti
matek s malymi détmi natrhu prace. Urcity
pokrok, konkrétné pokud jde o doporuceni
ke zlepSeni vefejné spravy, predstavuje i piijeti
zakona o statni sluzbé.

Zprava rovnéz ukazuje, jaké z analyzy vyplynuly
Vyzvy:

e DovrSeni procesu prijmové konvergence s
EU 1lze dosihnout pouze zvySovianim
hospodarského potencidlu, v prvé radé
podporou ristu zaloZeného na znalostech.
Drzet tempo piijmové konvergence je t&zsi,
protoze troveii piijmi v Ceské republice je jiz
v porovnani s ostatnimi zemémi regionu
vysoka. Lepsi vysledky vzdélavani a vice
investic do vyzkumu a vyvoje v poslednich
letech svédéi o tom, e Ceska republika za¢ala
vyuzivat svého potencialu, pokud jde o lidsky
kapital. Investice v obou téchto odvétvich jsou
vSak z hlediska EU stile podprimérné a
ukazatele nasvédCuji tomu, Zze vysledky
systému vyzkumu a inovaci zstavaji chabé.

Potencial ceského hospodarstvi, co se tyce
kratkodobého riustu, je omezovan nékolika
faktory.  Neefektivita  pfi  realizovani
investiCnich projektl, predev§im v oblasti
dopravni  infrastruktury, a  neoptimalni
energeticka ucinnost omezuji rust zalozeny na
investicich. Neefektivni vefejnd sprava a
neefektivni vybér dani Skodi celkové nakladové
efektivnosti  hospodaistvi a totéz plati o
omezenich na strané nabidky, napf. o
piekéazkach zamg&stnanosti v pripadée
znevyhodnénych skupin obyvatelstva a o
vysokém poctu regulovanych povolani.



1.

Makroekonomicky vyvoj

Ceska ekonomika zatala v roce 2014 po dvou
letech poklesu opét riist. Za timto obratem stala
ukazuji silny rdst investic, jejichz objem
v pfedchozich dvou letech vyrazné klesal. Zvlast
silny byl pravdépodobné rist investic ve vefejném
sektoru, protoze organy znovu zacaly pracovat na
¢erpani dostupnych financnich prostiedkit z EU.
Predpoklada se, ze k rtstu v roce 2014 pozitivné
prispéla i spotfeba domadacnosti. Podle zimni
prognézy Komise 2015 mél rast ¢eského HDP v
roce 2014 dosahnout 2,3 %, zatimco prumér EU
byl vypocten na 1,3 %.

Graf 1.1: RUst rediného HDP a piispévky
%.
3 prognéza
2
.
0
-1
-2
-3
10 11 12 13 14 15 16
Zasoby

mmmm Cisty vyvoz

Domaci poptavka (kromé zasob)

Realny HDP (meziro¢. zména v %)

Zdroj: Evropskd komise, Eurostat a zimni progndza Komise
2015

V prvnich tfech c¢tvrtletich roku 2014 byl
pozorovan velmi silny riast vyvozu a stejné
velky byl také rast dovezu. Za timto vyvojem
stala stoupajici domaci poptavka a vysoka dovozni
intenzita ve vyvoznim odvétvi a investicich. Za
uplynuly rok podle ocekdvani silné¢ narostl
prebytek obchodni bilance, stalo se tak ale vlivem
ptiznivych cenovych ucinkd, které z¢asti souviseji
s vyraznym propadem cen ropy ke konci roku
2014.

UVOD - HOSPODARSKA SITUACE A VYHLED

Inflace se drZela na velmi nizkych trovnich.
Mira inflace podle harmonizovaného indexu
spotiebitelskych cen dosahovala vroce 2014 jen
prumérnych 0,4 %, pricemz tento vyvoj byl
Castecné dan poklesy regulovanych cen na zacatku
roku a klesajicimi cenami ropy v jeho poslednich
mésicich. Ceska narodni banka nedavno oznamila,
ze bude pokrac¢ovat v uvolnéné meénové politice a
ze zachovd minimalni sménny kurz alespon
do druhé poloviny roku 2016.

Rist realného HDP bude podle ocekavani
v letech 2015 a 2016 dale silit, ale mohl by ho
negativné ovlivnit vyvej v zahrani¢i. V zimni
prognéze 2015 Komise ptedpokladd, ze HDP
poroste tempem 2,5 % v roce 2015 a 2,6 % v roce
2016. Hlavnim motorem rastu by méla zlstat
domaci poptavka, pfiCemz se budou dale vyrazné
zvySovat investice a spotieba domadcnosti.
Piebytek obchodni bilance by mél v roce 2015 dale
posilit, zejména vlivem poklesu v cenach ropy.
Diky tomuto faktoru by také meéla zlstat velmi
nizka inflace.

Opétovnym ristem se moZna znovu rozbéhla
prijmova konvergence s EU, jeZ v poslednich
letech stagnovala. Pfestoze uroven piijmd je jiz v
porovnani s ostatnimi zemémi regionu vysoka (viz
graf ¢. 1.2), proces piijmové konvergence
stagnoval, a to c¢astecn¢ vlivem -celosveétového
hospodarského zpomaleni. V ostatnich zemich
regionu se nicmén¢ v tomto obdobi rozdil v
ptijmech dale stiral. Zimni prognéza Komise 2015
nasvédCuje tomu, Ze vroce 2014 se proces
pfijmové konvergence moznd opét rozbehl,
a predpoklada se, ze bude pokracovat i v piiStich
dvou letech. Tyto vysledky, co se tyce rdstu, jsou
vSak zcasti odrazem ménového a fiskalniho
uvolnéni. V oblasti vefejnych a (do urcité miry)
soukromych investic navic dochazi k docasnému
oziveni v dusledku ocekévaného vyssiho Cerpani
finan¢nich prosttedkd z EU. Pokud by byly
provedeny vhodné strukturalni reformy s dirazem
na rast zaloZzeny na znalostech, dalo by se lépe
vyuzivat tempa probihajiciho oziveni a napomohlo
by to vys$imu potencidlnimu rdstu.



Investice

V roce 2009 doslo k prudkému propadu investic
a mira ristu byla od té doby slaba. Za
pocatecnim poklesem investic stal do zna¢né miry
podnikatelsky sektor (viz graf ¢. 13) a v
nasledujicim obdobi se objem investic vyvijel
negativné predev§im kvuli sektoru vladnich
instituci a sektoru domaécnosti. Investice
podnikatelského sektoru jsou v Ceské republice
citlivé na hospodarsky vyvoj obchodnich partnerd,
zejména v EU. Pro roky 2015 a 2016 je sice
prognozovan dalsi rist, ale slaby rast EU by v
tomto ohledu mohl mit nepfiznivy vliv. Sektor
domacnosti v obdobi 2011-2013 pfispival k rustu
negativné v dusledku snizovani finanéni paky.
Dostupné udaje za rok 2014 poukazuji na navrat k
pozitivnimu rastu napfi¢ odvétvimi a podle zimni
prognozy 2015 by mél rust v roce 2015 a 2016
pokracovat.

Graf 1.2: Nomindlni HDP na obyvatele jako % proméru
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Zdroj: Evropskd komise — Eurostat

Verfejné investice se v letech 2010-2013
pomérné prudce propadly (viz graf ¢. 1.4), ale
odhady nasvédcuji tomu, Ze v roce 2014 doslo k
jejich zvySeni. Zvlast’ velky propad byl v tomto
obdobi zaznamenan u investic do dopravni
infrastruktury, ale je pravdépodobné, ze tyto
investice silné pfispély ke zvySeni v roce 2014. V
poslednich letech doslo taktéz k poklesu v cerpani
dostupnych prostredkti provadéjicimi organy, coZ
bylo zcasti zapfi¢inéno rtiznymi piekazkami pfi
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planovani a realizovani investi¢nich projektd v
oblasti dopravni infrastruktury. V Ceské republice
je od roku 2000 pozorovano niz§i snizovani
spotfeby primarni energie, nez jaky je pramér EU,
z C¢ehoz vyplyva, ze jsou zapotfebi investice
napodporu  energetické  uclinnosti.  Vefejné
investice do vyzkumu a vyvoje se v poslednich
letech pomérné vyrazn€ zvysuji, avsak tento vyvoj
nenaléza odraz v lepSich vysledcich, jako napt. v
podilu ¢lankt ceskych autord na nejcitovangjSich
publikacich. Tiebaze Ceskd republika v oblasti
investic do vyzkumu a vyvoje pravdépodobné
ptekro¢i svij cil stanoveny v ramci strategie
Evropa 2020, bude to platit jen o vefejnych
investicich do vyzkumu a vyvoje, protoze
vyznamna Gloha soukromych investic v této oblasti
je opomijena.

Graf 1.3: Prispévek sektoru k rUstu v tvorbé hrubého

fixniho kapitélu (2005-2013)
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Trh prace a dovednosti

Situace na trhu priace se stiale zlepSuje —
nezaméstnanost klesi na sviij dlouhodoby
prumér. Mira nezaméstnanosti se v roce 2014
snizila v priméru na 6,1 % oproti 7,0 % v roce
2013 a podle ocekavani zlstane blizko svého
dlouhodobého pruméru kolem 6 % i v piistich
dvou letech. Ceska republika vykazuje vysokou
zam&stnanost a dlouhodobd nezaméstnanost je
ve srovnani s prumérem EU nizka. Urcité skupiny,
jako napf. zeny s malymi détmi, mladi lidé, lidé s
postizenim a Romové, jsou vSak na trhu prace
zastoupeny nedostateéné. Dostupnost zafizeni pro
péci o déti se nachazi hluboko pod primérem EU a
pomérné malo se vyuziva flexibilnich pracovnich
podminek, coz omezuje moznost Zen s détmi



ucastnit se na trhu prace. V zemi existuji velké
rozdily mezi Zenami amuzi, pokud jde
0 zamé&stnanost a odménovani.

Vysledky ve vzdélavani se v poslednich letech
zlepsuji, ale panuji obavy, Ze programy
terciarniho a odborného vzdélavani dostatecné
nenapliiuji potieby trhu prace. Vefejné vydaje
na vzdélavani (jako % HDP) se v poslednich letech
zvySuji, ale jsou stale podprimérem EU.
Nerovnost ve vzdélavani brani lidem se slabym
socialnim a hospodaiskym zazemim ziskat
patfiné vzdé€lani a prosadit se na trhu prace.
Urcité skupiny jsou marginalizovany — romské déti
tvoii téméf tietinu Zactva vzdélavaného podle
upravenych osnov pro zaky s lehkym mentalnim
postizenim. Uast v terciarnim vzdé&lavani se
vyrazné zvysila, ale existuji ur¢ité pochybnosti o
kvalité¢ vyuky a o jeji relevanci z hlediska potieb
trhu préce.

Graf 1.4: Tvorba hrubého fixniho kapitdlu ze strany

vladnich instituci (2004-2013)
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Zdroj: Evropsk& komise — Eurostat

Vefejné finance

Schodek verejnych financi se od roku 2009
vyrazné zlepSil a ceské verejné finance v
kratkodobém vyhledu patrné neceli rizikim co
do udrzitelnosti. Schodek dosahl v roce 2013 vyse
1,3 % HDP, pficemz k tomuto vysledku vyznamné
prispély vyrazné Skrty ve vefejnych investicich a

1. UVOD - HOSPODARSKA SITUACE A VYHLED

zvySeni nepiimych dani. Podle zimni prognézy
Komise 2015 se schodek vetejnych financi v roce
2014 viceméné nezménil, ale v roce 2015 se zvysi
na 2 %. Narust bude dan predevSim intenzivnéjsi
investi¢ni Cinnosti a vy$$imi vydaji v oblastech,
jako jsou zdravotni péce a dichody, a také fadou
opatteni vedoucich k poklesu pfijmi. Pro rok 2016
se ocekava, ze se schodek vefejnych financi diky
zlepSeni v makroekonomickém prostiedi zlepsi
na 1,5 % HDP. Mira zadluzeni zistava zna¢né pod
60% HDP a v kratkodobém vyhledu
nepredstavuje zadna vyznamna rizika pro fiskalni
udrzitelnost. Existuje vSak nékolik slabin v
systému zdanéni a ve fiskalnim ramci. Neefektivni
vybér dani a rozsifené danové uniky negativné
ovliviiuji podnikatelské prostiedi a omezuji zdroje
vetejnych piijmd. Danova struktura dostate¢né
nepodporuje hospodarsky rdst ani zaméstnanost
nejzranitelngj$ich  skupin. Stavajici koncepce
fiskalniho ramce také ne vzdy zajistuje ucinnou
fiskalni politiku.

Pretrvavajicim  problémem pro  Ceskou
republiku je dlouhodoba udrZitelnost vefejnych
financi, prestoZe se ocekava urcité zlepSeni dané
revidovanym demografickym vyhledem.
Starnuti obyvatelstva povede podle ptredpoklada
v dlouhodobém horizontu ke zvySovani vydaji na
dichody a zdravotni péci. Duchodovému systému
se vsoucasné dobé pomérné Uspésné dafi
pfedchazet chudobé ve staii, ale tato chudoba
postihuje daleko vice zeny nez muze.
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Ramecek 1.1: Proces ekonomického dohledu

Rocni analyzou rtstu pfijatou v listopadu 2014 byl zahdjen evropsky semestr 2015. V této analyze Komise se
navrhuje, aby EU k hospodaiské politice pfistupovala integrované a ve své praci stavéla na tiech hlavnich
pilitich: na podpofe investic, na urychleni strukturalnich reforem a na odpovédné fiskalni konsolidaci ptiznivé z
hlediska rdstu. V analyze byl rovnéz ptedstaven proces racionalizace evropského semestru, ktery ma zefektivnit
koordinaci hospodaiské politiky na Grovni EU tim, Ze vSichni zapojeni aktéfi ponesou vétsi miru odpovédnosti
a budou podporovani v aktivnéj$im pfijimani vlastnich iniciativ.

Tato zprava hodnoti pokrok v plnéni doporuceni, ktera pro jednotlivé zemé pfijala Rada v Cervenci 2014.
Doporugeni pro Ceskou republiku se tykala vefejnych financi, dafiového systému, trhu prace, vzdélavani,
vyzkumu a vyvoje, vefejné spravy, energetické ucinnosti a regulovanych povolani.
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Tabulka 1.1:  Hlavni hospoddiské, finanéni a socidlni ukazatele

Prognéza
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Reélny HDP (meziro¢ni zména) 2,7 -4.8 2,3 2,0 -0,8 -0,7 23 25 26
Soukroma spotieba (meziro¢ni zména) 2,9 -0,7 1,0 0,2 -1,8 0,4 1,4 1,9 2,1
Vetejna spotieba (meziro¢ni zména) 1,1 3,0 0,4 -2,9 -1,0 2,3 1,7 22 1,7
Tvorba hrubého fixniho kapitalu (meziro¢ni zména) 2,5 -10,1 1,3 1,1 -2,9 -4,4 34 41 3,0
Vyvoz zbozi a sluzeb (meziro¢ni zména) 42 -9,8 14,8 9,3 4,1 0,3 75 43 6,8
Dovoz zbozi a sluzeb (meziro¢ni zména) 32 -11,0 149 6,7 2.4 0,3 82 46 68
Mezera vystupu 4.6 -1,7 -1,0 -0,5 -1,8 29 -19 -0,8 0,1
Piispévek k ristu HDP:
Domaci poptavka (meziro¢ni zména) 2,3 -2,7 0,9 -0,2 -1,8 -0,5 1,9 24 21
Zasoby (meziro¢ni zména) -0,4 -2,7 0,8 0,2 -0,2 -02 05 00 00
Cist}'/ vyvoz (mezirocni zména) 0,8 0,5 0,5 1,9 1,3 0,0 -0,1 0,0 05
Bézny cet (% HDP), platebni bilance -1,9 -2,3 -3,6 -2,1 -1,6 -1,4
Obchodni bilance (% HDP), platebni bilance 2,1 3,7 3,0 3,9 5,0 5,7 . . .
Sménné relace zbozi a sluzeb (meziro¢ni zména) -1,3 2,0 -2,0 -1,5 -0,6 1,1 1,6 08 0,2
Cista investi¢ni pozice viiéi zahraniéi (% HDP) -382  -44,0 -46,1 -453 -46,1 -40,7
Cisty zahrani¢ni dluh (% HDP) -3.9%  -1.3*% % 9% -4% 0 3.4%
Hruby zahrani¢ni dluh (% HDP) 46,378 49,875 54,745 57,5 60,1 66,6
Vykonnost vyvozu oproti vyspélym zemim (% zména za 5 let) 70,3 37,8 204 172 6,9 -1,1
Podil na svétovém vyvozu, zbozi a sluzby (%) A 0,8 0,8 0,7 0,7 0,7 0,7

Mira Gspor domacnosti (€isté ispory jako procento ¢istého

disponibilniho diichodu) 6,3 85 7,6 6,0 6,2 43

Tok soukromych uvérd, po konsolidaci, (% HDP) 9,1 0,8 2,6 2,1 2,6 32
Dluh soukromého sektoru, po konsolidaci (% HDP) 63,7 66,0 68,1 68,6 70,7 73,8
Deflovany index cen nemovitosti (meziro¢ni zména) . -4,5 -1,7 -0,4 -4,0 -1,3
Investice do reziden¢nich nemovitosti (% HDP) 4,0 3,8 4,1 3,7 3,5 33
Celkové zavazky finan¢niho sektoru, nekonsolid. (meziro¢ni zména) 7,1 1,4 4,0 34 6,6 6,1

Kapitalovy pomér Tier ik

Celkova kapitalova pfimél“'enost2
Celkova hruba vyse pochybnych Gvért a Gvéra v selhani (% vsech

’ z o ¥ ;v o ei g , 2
dluhov¥ch nastroif a viech fivérii a iinGch nohledavek)

Zména v zaméstnanosti (po¢et osob, meziro¢n¢) 1,4 -1,5 -0,2 0,1 0,4 0,8 04 02 0,2
Mira nezaméstnanosti 4.4 6,7 7,3 6,7 7,0 7,0 6,1 6,0 59
Mira dlouhodobé nezaméstnanosti (% aktivniho obyvatelstva) 2,2 2,0 3,0 2,7 3,0 3,0

Mira nezaméstnanosti mladych (% aktivniho obyvatelstva v téze

vékové skuping) 9,9 16,6 183 181 195 189 159

Mira aktivity (vékova skupina 15-64 let) 69,7 70,1 70,2 70,5 71,6 729
Mladi lidé NEET (%) 6,7 8,5 8,8 83 8,9 9,1
Riziko chudoby nebo socialniho vylouceni (% celkové populace) 15,3 14,0 14,4 15,3 15,4 14,6
Mira ohrozeni chudobou (% celkové populace) 9,0 8,6 9,0 9,8 9,6 8,6
Mira silné materidlni deprivace (% celkové populace) 6,8 6,1 6,2 6,1 6,6 6,6

Podil osob zijicich v domacnostech s velmi nizkou intenzitou prace

(% celkové populace mladsi 60 let) 72 6.0 64 6,6 6.8 6.9

Deflator HDP (meziro¢ni zména) 2,0 2,6 -1,5 -0,2 1,4 1,7 2,3 1,5 1,3
Harmonizovany index spotiebitelskych cen (HISC) (meziro¢ni zména) 6,3 0,6 1,2 2,1 3,5 1,4 0,4 0,8 1,4
Nominalni odména na zaméstnance (meziro¢ni zména) 4,1 -0,6 33 2,8 1,4 -0,6 3,0 3,0 3,0
Produktivita prace (realna, na zaméstnance, meziro¢ni zména) 0,5 -3,1 3,4 2,2 -1,2 -1,1 . . .

Jednotkové naklady prace (celé hospodafstvi. meziroéni zména) 3.5 2.6 0.0 0.6 2.6 0.5 1.1 0,7 07
Realné jednotkové naklady prace (meziro¢ni zména) 1,5 0,0 1,4 0,8 1,1 -1,2 -1,2 -08 -0,7
REER” (jednotkové naklady prace, meziro¢ni zména) 11,7 =54 3,0 29 -3.1 30 5727 03
REER” (HISC, meziro¢ni zména) 14,3 4.9 L5 2,0 -2.5 26 50 L1 -04
Saldo vetejnych financi (% HDP) -2,1 -5,5 -4.4 -2,9 -4,0 1,3 -1,3 2,0 -1,5
Strukturalni saldo rozpoctu (% HDP) . . -4,1 -2,6 -1.4 0,1 -0,7 -1,7 -15
Hruby vefejny dluh (% HDP) 28,7 34,1 382 41,0 455 457 44,1 444 450

! Domdci bankovni skupiny a samostatné banky.

> Domici bankovni skupiny a samostatné banky, deefiné spoleénostia pobogky pod zahraniéni kontrolou (v EU a mimo EU).
® Relny efektivni sménny kurz.

(*) Ukazuje BPM5 a/nebo ESA95

Zdroj: Evropsk& komise, ECB
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Tabulka 1.2:  Srovndvaci ukazatele v rdmci postupu pii makroekonomické nerovnovdaze

Prahy 2008 2009 2010 2011 2012 2013
3lety pramér -4%/6% -2,8 -2,9 -2,6 -2,7 2.4 -1,7
B&ny Gicet (% HDP)
p.m.: bézny rok - -1,9 23 -3.6 2,1 -1,6 -14
Cista investi¢ni pozice viici zahraniéi (% HDP) -35% -382  -440  -46,1 -453 -46,1 -40,1
Redilng cfektivni % zména (3 roky) +5% &£11% 232 13,6 12,0 -0,6 04 3,1
sménny kurz
s . (42 pramyslovych zemi o
Vngjsi nerovnovahy a konkurenceschopnost , p.m.: meziroéni zména v % - 14,9 =37 1,2 2,0 2.8 =23
— deflator HISC)
o & -6 - -
Podil na svétovém % zména (5 let) 6% 22,0 10,1 10.2 6.4 3.4 7,7
vyvozu p.m.: meziroéni zména v % B 35 17 53 03 37 08
o & o o
Nominalni jednotkové % zména (3 roky) 9% & 12% 6,8 9,1 6,2 32 3,1 37
Akl ;
ndklady price p.m.: mezirocni zména v % B 35 26 00 06 26 05
Deflované ceny nemovitosti (meziro¢ni zména v %) 6% 7,7 -4,7 22,3 -1,6 -39 -1,2
Tok uvéra soukromého sektoru jako % HDP, po o
Konsolidaci I 14% 9.1p 0.7p 2.7p 2.1p 2.7p 3.1p
Dluh soukromého sektoru jako % HDP, po o
Fonsofidaci I 133% 637p 660p 68.p 68.6p 707p 73.7p
Vnitini nerovnovahy Dluh vladniho sektoru jako % HDP 60% 28,7 34,1 382 41,0 45,5 45,7
3lety primér 10% 5.6 55 6,1 6,9 7.0 6,9
Mira nezaméstnanosti
p.m.: bézny rok - 4.4 6,7 73 6,7 7,0 7,0
Celkové zavazky finanéniho sektoru (meziro¢ni zména 16.5% 62p 2.4p 31p 45p 5.9p 9.8p

v %)

Zdroj: Evropskd& komise
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2.1. ZDANENI, FISKALNI UDRZITELNOST A FISKALNI RAMEC

Dané

A

V Ceské republice jsou rozsifené daiiové uniky,
zejména v oblasti DPH a spoti‘ebnich dani.
Aktuilné se nicméné realizuje TFada
preventivnich  opatieni.  Podle  nedavno
zvefejnéné studie (') vypadky pifjmi z DPH v CR
vzrostly ze 17 % v roce 2011 na 22 % v roce 2012,
coz je vyrazné vyssi hodnota nez pramér zemi EU-
26 (vSechny Clenské staty s vyjimkou Kypru
a Chorvatska), jenz &ini 16 %. Ceské organy
zatadily dodrzovani danovych ptedpisi a boj proti
danovym unikim mezi své klicové priority
a zvySuji usili v této oblasti. V Cervnu 2014 byla
vytvorena pracovni skupina slozend z ufednikd
danové spravy a prislusnikti celni spravy a policie,
diky ¢emuz se zlepsila spoluprice mezi témito
subjekty. Vroce 2015 bylo zavedeno né&kolik
opatfeni zaméfenych na boj proti dafovym uniktim
voblasti DPH, véetné uplatnéni mechanismu
pieneseni daiové povinnosti na $irsi skupinu zbozi
asluzeb a SirSi definice nespolehlivého platce
DPH. V oblasti pfimych dani byla zavedena nova
oznamovaci povinnost pro subjekty, které se
ucastni transakci se spojenymi osobami. Tyto
informace budou vyuzivany k posouzeni rizik
spojenych s danovymi poplatniky a k pfijimani
rozhodnuti o tom, zda provést daniovou kontrolu.
Na rok 2016 se planuji dalsi opatfeni sméfujici
proti zatajovani ptijmi a podvodim v oblasti DPH,
zejména elektronické vykazovani trzeb pro ucely
DPH a dané zpfijmi a zavedeni centralniho
registru bankovnich UC¢tl. Posouzeni efektivity
téchto opatfeni neni v tuto chvili mozné, maji vsak
potencial  pfispét  klepSimu  vybéru  dani
a k omezeni danovych podvodu.

Vybér dani i naddle predstavuje pro daiovou
spravu velmi vysoké niklady (*) a pro daiové
poplatniky velkou zatéz. Ceskd republika
vykazuje druhé nejvyssi naklady na placeni dani
vEU (vice nez dvojnasobek praméru EU).

N

dang“ zroku 2015 (*) neukazuji ve srovnani

9
http://ec.europa.cu/taxation_customs/resources/docu
ments/common/publications/studies/vat_gap2012.pdf
() Viz zprava o vybdru dani za rok 2013:
http://www.oecd.org/tax/administration/tax-administration-
series.htm
() http://www.pwc.com/gx/en/paying-taxes/download jhtml

s pfedchozim rokem zadné zkraceni doby, kterou
spolecnosti potiebuji k podani danového ptiznani.
I pfes urCité nedavné zlepseni jsou elektronicka
danova pfiznani dosud velmi malo vyuzivéna.
Velmi malo se také vyuzivaji pfedvyplnéna danova
ptiznani, takze podani DP je pro jednotlivé danové
poplatniky casové narocné. Nebylo dosazeno
harmonizace danovych zakladi pro dan z ptijmu
fyzickych osob a pfispévky na socialni
zabezpeCeni ana zdravotni pojisténi, coz by
napomohlo zjednoduseni danového systému.
Chysta se nicméné dalsi feSeni tohoto problému.
Prace s cilem zjednodusit dafiova pfiznani a zvysit
vyuzivani predvyplnénych danovych ptiznani
neprobihaji systematicky. Nedoslo ani k Zadnému
vyznamnému pokusu o zjednoduSeni systému
DPH. CR naopak pro vybranou skupinu zboZi
zavedla druhou snizenou sazbu DPH ve vysi 10 %.

Velka &ast datiovych prijmi Ceské republiky
stile pochazi ze zdanéni pfijmu z pracovni
¢innosti. Pfispévky na socialni zabezpeceni jsou
nejvyssi v EU a predstavuji témét polovinu vsech
danovych pfijml, zatimco sazba dané z pfijmu
fyzickych osob je vyrazn€ niz§i nez pramér EU.
V roce 2012 bylo implicitni zdanéni prace druhé
nejvyssi ze zemi EU-10 a o 1 procentni bod vyssi
nez v Némecku (viz graf 2.1.1).

Graf 2.1.1:  Implicitni zdanéni prace (2012)
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Zdroj: Evropskd komise

Prace osob s nizkymi prijmy, zejména téch,
které nemaji déti, je pomérné silné zdanéna.
Danové zatizeni prace pracovnika, ktery nema
partnera a vydélava 50 % primérmé mzdy, cini


http://ec.europa.eu/taxation_customs/resources/documents/common/publications/studies/vat_gap2012.pdf
http://ec.europa.eu/taxation_customs/resources/documents/common/publications/studies/vat_gap2012.pdf
http://www.oecd.org/tax/administration/tax-administration-series.htm
http://www.oecd.org/tax/administration/tax-administration-series.htm
http://www.pwc.com/gx/en/paying-taxes/download.jhtml

36,2 % a je vyssi nez pramér EU. Tato hodnota je
sama o sob& povazovana za vysokou a za piekazku
pro rust a zaméstnanost. Dosahuje-li piijem 67 %
pramérné mzdy, ¢ini daiové zatizeni prace 39,3 %,
coz je opét vice nez prumér EU a vice nez
v nékterych zemich regionu, napiiklad v Polsku
nebo na Slovensku (viz graf 2.1.2). Pracovnikim
s nizkymi pfijmy adruhym vydélecné cinnym
Clenim domacnosti také silné hrozi ,,past
neaktivity (*). Pfi¢inou je nicmén& hlavné ztrata
davek, jelikoz podil zdanéni prace je nizky.
Koncept pasti neaktivity vSak nezohlediuje tu ¢ast
prispévku na socidlni zabezpeceni, kterou odvadeji
zaméstnavatelé a kterd je v CR obzvlasté vysoka.
Darniova zatéz osob s vysokymi pfijmy je na druhé
stran€ ve srovnani se standardy EU nizka.

Graf2.1.2:  Danové zatizeni pracovnika bez partnera
s pfijmem ve vysi 67 % prumérné mzdy (2013)
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(1) EU-27: prosty prdmér EU bez Kypru
Zdroj: Evropskd komise

Vysoké zdanéni prace miiZe prispivat
k nepfiznivé situaci natrhu prace pro
pracovniky s nizkou kvalifikaci. Situace na trhu
prace je sice ve srovnani s mnoha jinymi zemémi
EU obecné¢ pomérn€¢ pfiznivd, ale mira
zameéstnanosti osob s nizkou kvalifikaci je vyrazné
pod priméremEU (°) a jejich mira

(*) Past neaktivity méi &ast hrubého pifjmu, kterou
ekonomicky neaktivni osoba ztrati zdanénim, pokud pfijme
zaméstnani.

() Mira zaméstnanosti pracovnikii s nizkou kvalifikaci
ve véku 15-64 let dosdhla ve tfetim ctvrtleti roku 2014
24,4 % oproti praméru EU 44,4 %. Pracovnici s nizkou
kvalifikaci vSak ptedstavuji malou ¢ast celkové pracovni
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nezaméstnanosti je vice nez tiikrat vys§i nez
celkova mira nezaméstnanosti. Vysoké piispévky
na socialni zabezpeCeni mohou mit negativni
dopad na poptavku po pracovni sile. Obzvlasté
odrazujici u¢inek mohou mit pro mladé pracovniky
snizkou  kvalifikaci  a pracovniky s nizkou
kvalifikaci star§si 55 let, ktefi obvykle
nevyuzivaji daiovych tlev pro rodiny s détmi.
Tyto dvé skupiny rovnéz vykazuji velmi nizkou
miru zaméstnanosti ve srovnani s primérem EU.
Mira  zaméstnanosti  pracovnikii s nizkou
kvalifikaci ve v€ku 15-24 let dosahla ve tfetim
¢tvrtleti roku 2014 6,4 % (pramér EU: 19,2 %).
Mira  zaméstnanosti  pracovnikii s nizkou
kvalifikaci starSich 55 let dosdhla ve tfetim
¢tvrtleti roku 2014 30,6 % (prameér EU: 38,5 %).

Opatieni vstupujici v platnost vroce 2015
ponékud sniZi zdanéni prace pro specifické
skupiny, ale celkové budou mit omezeny dopad.
Zdanéni pracujicich dichodcl arodin se dvéma
nebo vice détmi se vroce 2015 v dusledku
zavedeni danovych ulev pro tyto dvé skupiny
ponékud snizi. Byla vytvofena skupina odbornik,
ktera ma navrhnout dal§i zmény dan€ z piijmua
fyzickych osob. Reforma této dang, kterd se
v soucasnosti planuje narok 2016, by méla byt
neutralni z hlediska schodku rozpocétu. Aktualné
nejsou znamy podrobnosti ohledné konkrétnich
opatfeni. Po zavedeni stropu pro pausalni odpocty
vydaji pro né€kolik kategorii osob samostatné
vydéle¢né ¢innych se v tomto roce ocekava urcité
snizeni rozdild v dafovém zachazeni mezi
zaméstnanci a OSVC. Nékterd z planovanych
opatfeni ve prospéch dodrzovani danovych
predpist fesi problém zatajovani pfijmi ze strany
OSVC, aviak rozdil mezi obéma skupinami je
stale velky.

Zatimco spotiebni dané se v minulych letech
nékolikrat  zvySily, dané  z nemovitosti
a ekologické dané (kromé zdanéni paliv) jsou
stale nizké. Prostor pro dalsi zvySeni spotiebnich
dani je omezeny: sazby DPH a spotiebni dané byly
béhem poslednich ¢ty let nékolikrat zvysSeny.
Implicitni dan spotieby Cinila v roce 2012 22,5 %,
a znatné tak prevySovala primeér EU ve vysi
19,9 %. Dané znemovitosti jsouv soucasnosti

sily v CR (okolo 7 %). Nizkopiijmova skupina rovnéz
zahrnuje ¢ast pracovniki se stfedni kvalifikaci.



v

na realnou hodnotu nemovitosti. Ackoli pomér
ekologickych dani viaci HDP je srovnatelny
s primérem EU (2,4 % HDP), zdanéni znecisténi
a zdroju je velmi nizké (0,02 % HDP). Neexistuji
tak dostatecné pobidky pro ekologicky Setrné
chovani, zejména v oblasti nakladani s odpady (to
se tyka predevsim dané ze skladkovani a zavedeni
dané ze spalovani). Pokud jde o dalsi zdroje méné
rusivych dani, organy CR v souladu s pozadavky
EU zvysily spotiebni dan ztabaku a planuji
zvySeni dan€ z hazardnich her. Na druhé strané
plany na snizeni sazby DPH pro konkrétni
produkty jdou proti myslence pfesunuti danové
zatéze smérem k danim s mén€ nepfiznivym
ucinkem.

Fiskalni udrzitelnost

Dlouhodoba udrzitelnost ziistava pro veiejné
finance Ceské republiky problémem, i kdyZ se
olekava urcité zlepSeni vyhledu. Na zaklade
ukazatele mezery dlouhodobé udrzitelnosti
(ukazatel S2) (°) byla Ceska republika do roku
2011 klasifikovana jako zemé s vysokou mirou
rizika apoté jako zemé se stiedni mirou rizika
(2012-2014). K tomuto vysledku pfispél
pfedpoklddany  narast vydaji  na dichody
a zdravotni pééi v dusledku dlouhodobého starnuti
populace. Ocekava se, ze v nadchazejici
revidované prognoze (bude zvefejnéna béhem roku
2015) se vyhlidky CR, pokud jde o dlouhodobou
udrzitelnost, zlep§i — zejména diky lepSimu
demografickému vyhledu a leps$im
makroekonomickym piedpokladim (7). Index
zavislosti starych osob se i nadale prudce zvysuje,
i kdyz toto zvySeni mize byt méné vyrazné, nez se
puvodné ocekavalo.

Zakonem stanoveny vék odchodu do diichodu
v Ceské republice se ve stiednédobém horizontu
zvySuje relativné pomalu — je to dano jeho velmi
nizkou vychozi trovni. Zakonny veék odchodu
do diichodu ma u muzii ve vétsingé Clenskych stati
do roku 2020 doséhnout 65 let, aviak v CR to

(®) Ukazatel S2 piedstavuje okamzitou a trvalou korekci, ktera
je nutna k tomu, aby nedochazelo k trvalému zvySovani
poméru dluhu k HDP.

(") 2015 Ageing Report: Zprava o starnuti populace za rok
2015: vychozi ptedpoklady a prognostické metody (viz
http://ec.europa.eu/economy_finance/publications/europea
n_economy/2014/pdf/ee8_en.pdf).
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ziejmé bude pouze 63 let a 8§ mésicl. Ocekava se,
ze zustane pod (populaci vazenym) primérem EU
i vroce 2030. Zakonny veék odchodu do dichodu
uzen stoupd rychleji, ale kvuli nizké vychozi
urovni pocitaji projekce s tim, ze u Zen se tremi
nebo vice détmi zlstane vyrazné pod 65 lety.
Ceské organy neplanuji v této oblasti Zadné
zmeény.

Zvysovani zakonem stanoveného véku odchodu
do diichodu v soucasnosti nema predem
stanovenou vékovou hranici. Projedniava se
nicméné navrh nazavedeni vazby na stfedni
délku Zivota. V prosinci 2014 prijal vybor
odbornikd pro penzijni reformu prezkumny
mechanismus, ktery spojuje zédkonem stanoveny
vek odchodu do dichodu se stfedni délkou Zivota.
Tato zamyslend vazba by podléhala schvaleni
vlady (nebo parlamentu), k némuz by dochazelo
jednou za pét let, kdy by byl na zakladé expertni
zpravy proveden piezkum. Navrhovany systém by
v podstaté potvrdil zvySovani zakonného véku
odchodu do dichodu, jak je v soucasnosti
uzakonéno az piiblizné do roku 2055, kdy se podle
souCasnych prognéz ocekava, ze Ccast zivota
stravena v dichodu poklesne pod 25 %.
Navrhovany systém sice neni zcela automaticky,
predstavuje vSak zlepSeni oproti zvySovani
dichodového veéku zakotvenému ve stavajici
legislative, které dichodovy systém nechrani pred
neoc¢ekavanymi zménami ve stfedni délce zivota.
Je nicméné dulezité, aby tento navrh i jiné navrhy
dichodové  reformy  dostate¢né  zohlednily
dlouhodobou udrzitelnost vetfejnych financi.

S perspektivou zvySovani zikonem stanoveného
véku odchodu do diichodu se duleZitym prvkem
zajisténi dlouhodobé udrZitelnosti dichodového
systému stane zvySeni zaméstnatelnosti starSich
pracovnikii. Mira zamé&stnanosti pracovnikti nad
55 let dosahla ve tfetim &tvrtleti roku 2014 54,7 %
(coz je vesrovnani se stejnym obdobim
piedchoziho roku zlepSeni o 2,5 procentniho bodu)
a je vyssi nez prumér EU, dosahujici 52,4 %.
Existuje vSak vyrazny rozdil v mife zaméstnanosti
starSich Zen a muzi. Opatfeni zavedena v roce
2014, jako je pilotni projekt zaméfeny na
mezigeneraéni vyménu pracovnich zkuSenosti
a zvySeni dotaci pro zameéstnavatele, kteti pfijimaji
star$i pracovniky, jdou spravnym smérem.

Bylo schvileno diskrecni navySeni dichodi
vroce 2015, ale zakladni vzorec valorizace


http://ec.europa.eu/economy_finance/publications/european_economy/2014/pdf/ee8_en.pdf
http://ec.europa.eu/economy_finance/publications/european_economy/2014/pdf/ee8_en.pdf

diichodi nebyl revidovan. V letech 2013 a 2014
byla z duvodd fiskalni konsolidace zavedena
docasné niz$i valorizace dichodt. Rozpocet na rok
2015 predpokladd mimotfadné zvyseni o 1,8 %.
Poté bude aplikovan standardni vzorec, ktery
valorizaci ~ dichodli omezuje  agregovanym
indexem spotiebitelskych cen ajednou tretinou
zvySeni redlnych mezd. Vybor odbornikd
v soucasné dobé¢ diskutuje rizné moznosti zmény
vzorce valorizace dlchodd, zatim vsak nebylo
vydéano zadné konkrétni doporuceni.

Stabilita dichodového systému byla naruSena
nahlymi zménami druhého dichodového pilife.
Druhy dtchodovy pilif byl zaveden v roce 2013
avroce 2016 bude zruSen. Nedostatek Siroké
politické podpory od samého pocatku zpusobil
znaénou nejistotu a vedl k velmi nizké ucasti.
Nebyl tak  splnén  zamér  diverzifikace
dichodového systému a vytvoreni
zivotaschopného doplitku priubézné financovaného
systému. Ptispévky do pIné financovaného pilife
budou ucastnikim bud’ vraceny v hotovosti, nebo
ptevedeny do existujiciho dobrovolného tietiho
dichodového pilite. V soucasnosti probihaji
diskuse o moznych zpisobech posileni tfetiho
dichodového pilife.

V situaci, kdy dlouhodobé prognozy poukazuji
na narist naklada na zdravotni péci,
piedstavuje pro Ceskou republiku vyzvu
zlepsovani nakladové efektivity a Fizeni
ve zdravotnictvi, zejména v oblasti nemocni¢ni
péte. Piestoze objem rozpoétu CR na zdravotni
péci nedosahuje priméru EU, jsou ukazatele
zdravotniho stavu obyvatel na urovni srovnatelné
se zbytkem EU. Ocekava se, Ze se rozpocet
na zdravotni péci ve sttednédobém az
dlouhodobém  horizontu v disledku  starnuti
populace dostane pod tlak. Tento tlak by mohl byt
ponékud zmirnén feSenim aktualni nakladové
neefektivity v odvétvi zdravotnictvi, ktera je
z velké casti zplsobena nespravnymi pobidkami.
Naptiklad  pofet  ambulantnich  konzultaci
v nemocnicich na obyvatele patii k nejvyssim
v EU (%), coz poukazuje na neefektivné provadéna
vySetieni ze strany praktickych lékait (°). Rovnéz

(®) Ceska republika ma v primé&ru roné na jednoho obyvatele
11,1 ambulantni konzultace oproti 6,8 ve 21 ¢lenskych
statech, které poskytly udaje.

(®) Viz naptiklad Garrido et al., 2011, “The effects of
gatekeeping: a systematic review of the literature” — studie,
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pocet jednodennich hospitalizaci se zda byt ve
srovnani s mezinarodnimi standardy velmi nizky,
coz muze signalizovat nakladové neefektivni 1é¢bu
(*°). Mezi slabiny &eského systému zdravotni péce
také patii problémy spravy a nedostatek
transparentnosti. VE&tsi transparentnosti by mohlo
byt dosazeno Uplnym zpfistupnénim smluv
o poskytovani  sluzeb mezi  pojistovnami
a poskytovateli zdravotni péce. To by také
podpofilo sout€z mezi poskytovateli, kterd by
naklady na sluzby tlacila dold. Zadavani vefejnych
zakazek v oblasti zdravotni péfe za pouziti
prostfedkd EU trpi opakujicimi se nesrovnalostmi,
coz naznacuje nedostatky v postupech a dohledu
v této oblasti (''). Nedostatek tdaji a obtize pfi
ziskdvani  stavajicich 0daji  tykajicich  se
nemocni¢niho sektoru brani dal§imu rozsiteni
a efektivnimu vyuzivani systému thrad (%), jenz
byl zaveden pro ucelné ptidélovani zdroji mezi
nemocnicemi podle klinickych ¢innosti.

Jsou prijimana opatieni pro zlepSeni nakladové
efektivity aFizeni odvétvi zdravotni péce.
Mnoho z nich je nicméné stale v pripravné fazi.
Pocatkem roku 2014 byla vytvofena piistrojova
komise, aby zddraznila zasady planovani
a provozovani zdravotnického vybaveni zalozené
na skuteénych potfebach. Na zacatku roku 2015 se
vlada rozhodla ptijmout opatieni, jeZ maji podpofit
transparentnost ve smlouvach o poskytovani
sluzeb mezi  pojisStovnami  a poskytovateli
zdravotni péfe a podnécovat konkurenci mezi

ktera ukazuje korelaci regulace pfistupu pacientl
ke zdravotni pé¢i s niz8i mirou vyuzivani zdravotnickych
sluzeb.

CR ma na 100 000 obyvatel 524 jednodennich hospitalizaci
ve srovnani s primérem 5 302 ve 14 ¢lenskych statech EU
(Eurostat, 2011). Tento Udaj je mozna také ovlivnén
otazkou statistickych metod, protoze nékteré jednodenni
piipady mohou byt v CR zachyceny jako ambulantni péce.
Na zacatku roku 2015 byla dokoncena prvni faze
dvoufazového auditu zadavani vefejnych zakazek
ve vefejnych nemocnicich, ktery si vyzadala Komise.
Probihd vyhodnoceni hlavnich zjisténi. Informace
ominulych auditech si lze vyzadat na adrese:
http://ec.europa.eu/transparency/access_documents/index
en.htm.

Systém zalozeny na vyuziti skupin pro diagnostiku (DRG),
tedy systém klasifikujici péci o pacienty tak, ze ke
spoleénym vlastnostem, jako je diagnéza, lécba a vek
ptifadi ocekavanou spotfebu nemocniénich zdroji a délku
pobytu. Ma stanovit ramec pro specifikaci mixu piipadd
apro snizeni nakladli nemocnic auhrad. Je zdkladnim
kamenem budouciho platebniho systému

(http://www.ncbi.nlm.nih.gov/mesh?term=DRGs).
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http://ec.europa.eu/transparency/access_documents/index_en.htm
http://ec.europa.eu/transparency/access_documents/index_en.htm
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/mesh?term=DRGs

poskytovateli. V lednu 2015 byl v ramci reformy
nemocni¢niho odvétvi spustén projekt vyuzivajici
skupiny pro diagnostiku — DRG Restart. Jeho
cilem je feSit nedostatky stavajiciho systému
financovani nemocnic. PocCet nemocnicnich
zatizeni, ktera vykazuji zakroky (vCetné jejich
nakladd), je vSak pfili§ maly k tomu, aby bylo
mozné stanovit optimalni cenu, diky niz by se
optimalizovalo vyuzivani zdroju. V prubéhu roku
2015 se planuje pfijeti opatfeni, jimiz se zastropuji
marze rezijnich nakladd pro pojistovny a ktera
zlepsi pridélovani zdroji pojistovnam s ohledem
na riziko. VétSina oznamenych a vyse uvedenych
opatfeni je nicméné dosud v pocatecni fazi
rozvoje. Navic se zda, ze zruSeni nemocnicnich
poplatkti od roku 2014 ziejmé vedlo k vétsimu
vyuzivani nemocni¢ni péce. Stejny ucinek lze
ocekavat v odvétvi ambulantni péce, v némz byly
poplatky zruSeny na zacatku roku 2015.

Fiskalni ramec

Soucasny fiskdlni ramec je vesrovnani se
standardy EU pomérné slaby. Hlavni prvky, jako
jsou numericka fiskalni pravidla a stfednédobé
rozpoctové planovani, sice existuji, ale jejich
plsobnost je omezena a jejich vynucovani je malo
intenzivni. Standardizovany index fiskalnich
pravidel (%) ukazuje, ze CR ma pata nejslabsi
fiskalni pravidla v EU. Obzvlasté nizko se
umistuje v oblastech monitorovani a vynucovani
pravidel.  Hlavni  slabinou  stfednédobého
rozpoctového ramce je nedostateCné zapojeni
regionalnich a mistnich urovni statni spravy pfi
stanovovani rozpoctovych cili a stfednédobé
strategie. | pfes nedavna zlepSeni postrada dosud
rozpoCtovy proces a— zejména — rozpoctova
dokumentace transparentnost a orientaci. Vydaje
jsou vétSinou rozpoctovany prirtistkove, bez jasné
vazby na deklarované politické priority. CR je
jednim zmala Clenskych statd, které dosud
nezfidily nezavislou fiskalni instituci povéfenou
monitorovanim fiskalnich pravidel.

Probiha komplexni reforma teSici hlavni
nedostatky soucasného fiskalniho ramce. Navrh
reformniho baliku byl né€kolikrat pozménén

() Dalgi informace viz databaze fiskalniho Fizeni vytvorena
Komisi (posledni udaje z roku 2013):

http://ec.europa.eu/economy_finance/db_indicators/fiscal
governance/index_en.htm.
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a zdrzen; jeho piijeti se aktualné planuje na rok
2015. Tento balik ma také (opozdéng)
do vnitrostatnich pravnich pfedpisi transponovat
zasadni prvky smérnice Rady 2011/85/EU
orozpoCtovych ramcich. Jeho hlavni prvky
zahrnuji upravené vydajové pravidlo, jez je
vsouladu se stfednédobym cilem, zavedeni
dluhového pravidla pro vefejnou spravu jako celek
i samostatné pro mistni vladni instituce, zfizeni
nezavislé fiskalni rady aopatfeni zlepSujici
transparentnost a vykazovani fiskalnich udaju.
Komplexni posouzeni reformy neni v této fazi
mozné, avSak zkuSenosti se stavajicim fiskalnim
ramcem ukazaly, ze pro jeji uspésné provedeni
bude mit zasadni vyznam ftadné vynucovani
pravidel.


http://ec.europa.eu/economy_finance/db_indicators/fiscal_governance/index_en.htm
http://ec.europa.eu/economy_finance/db_indicators/fiscal_governance/index_en.htm
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Trh prace

Po dvou predchozich letech s negativnimi
vysledky se situace na trhu prace v Ceské
republice v roce 2014 zlepSila paralelné s tim,
jak se HDP vratil k rastu. Mira zaméstnanosti
(uosob veveéku 20-64 let) roste a ve tietim
ctvrtleti roku 2014 dosahla 73,9 % (graf 2.2.1),
zatimco celkové mira nezaméstnanosti v roce 2014
klesla na primérnou hodnotu 6,1 % (graf 2.2.2).
Ukazatele u znevyhodnénych skupin rovnéz
vykézaly mezi tfetim Ctvrtletim roku 2013 a tfetim
Ctvrtletim 2014 zlepSeni: nezaméstnanost mladych
lidi (veveéku 15-24 let) poklesla z19,6 %
na 16,3 %, nezaméstnanost nekvalifikovanych
pracovniki  z23,9% na21,2% adlouhodoba
nezaméstnanost klesla ze 3,0 % na 2,6 %. Posledné
uvedena hodnota inadale patfi k nejniz§im v EU.
Mira nezaméstnanosti zen také klesa — v roce 2014
dosahla 7,4 %, ikdyz je stale vyssi nez umuzl
(5,1 % vroce 2014). Miry chudoby a socialniho
vylouceni zistavaji jedny znejnizSich v EU, ale
pocet socialné vyloucenych lokalit obyvanych
pfedev§im Romy se v poslednich letech zvysil,
stejné jako riziko vylouCeni v oblasti bydleni
a pocet bezdomovcu.

S nizkou ucasti urcitych skupin na trhu prace
jsou spojeny dva velké problémy. Za prvé Spatné
fungujici aktivni politika na trhu prace nezajistuje
odpovidajici  pfechod od  nezaméstnanosti
k zaméstnani. Za druhé existuji bariéry pro veétsi
ucast Zen na trhu prace.

Efektivita vefejnych sluZzeb zaméstnanosti
a aktivni politiky na trhu prdce

Kvili Spatnému fungovani vefejnych sluZzeb
zaméstnanosti (VSZ) nedochazi u ¢lenu
znevyhodnénych skupin v dostateéném poctu k
prechodu od nezaméstnanosti k zaméstnani.
Reformy VSZ provadéné odroku 2011 dosud
neptinesly ocekavané vysledky. Neefektivni
systém fizeni znemozinuje Gc¢innou preménu cild v
¢innosti a nedostate¢na opera¢ni autonomie VSZ
brani trzné orientovanym zasahiim a jednotnému
poskytovani sluzeb napii¢ regiony. Nejsou jasné
definovany pravomoci acile napfi¢ riznymi
institucionalnimi trovnémi. Provadéni G¢innych
aktivaénich strategii brzdi nedostate¢ny rozsah
aktivni politiky natrhu prace a nedostatecné
vydaje v ramci této politiky. Pouze omezené jsou
poskytovany individualizované sluzby, jako je

pomoc pii hledani zaméstnani nebo profesni
poradenstvi. Casto neni zaji§téna udrZitelnost
ptislusnych opatieni ajejich efektivita neni
pravidelné hodnocena. Existuji pfetrvavajici
problémy zplsobené zastaralym IT systémem
zpracovani dat pro ucely registrace uchazeci
0 zaméstnani a spravy socilnich davek.

Craf2.2.1:  Mira zaméstnanosti podle vékovych skupin
(EU oproti CR)
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PiestoZze byly v poslednich letech podniknuty
urcité kroky k posileni efektivnosti a i¢innosti
vefejnych sluZeb zaméstnanosti, i¢inny systém
méfeni vykonnosti stale chybi. Soucasna vladni
koalice uvadi aktivni politiku na trhu prace jako
jednu ze svych priorit. Byly pfijaty kliCové
strategické dokumenty pro feSeni nedostatkl
alepsi integraci opatfeni aktivni politiky na trhu
prace financovanych z prostiedka EU i CR ().
Byla posilena personalni kapacita VSZ (%), doglo

(") Témi se rozumi Strategie politiky zaméstnanosti do roku
2020 a,aktivaéni baliGek”. Strategie vychazi ze Styf
priorit: podpora piistupu k zaméstnani, zejména pro
zranitelné skupiny, podpora rovnosti muzii a zen na trhu
prace, podpora piizplisobeni spole¢nosti a zaméstnanct
ménicim se podminkdm na trhu prace a zlepSeni VSZ. Na
opatfeni vramci této strategie bude poskytovano
1,5 miliardy K¢ ro¢né, ato navic k pfiblizné
70 miliardam K¢  pldnovanym  vramci  operac¢niho
programu pro zameéstnanost Evropského socialniho fondu.
Tyto castky pfedstavuji podstatné navyseni prostiedki
oproti obdobi 2007-13.

() V. roce 2014 bylo piijato témét 700 klientskych
pracovniki, ¢imz se zmirnil personalni deficit, jenz byl
pocatkem roku 2014 odhadovan na pfiblizné 20 % (viz


http://www.mpsv.cz/files/clanky/17668/cinnost_UP_2013.pdf
http://www.mpsv.cz/files/clanky/17668/cinnost_UP_2013.pdf

ke zvySeni vydaji ak zavedeni novych nastroju
aprojektd. ZvétSuje se rozsah aktivni politiky
na trhu prace a zvySuje se pocet jejich ucastnikd.
To plati zejména pro opatfeni v oblasti tvorby
pracovnich mist, vcetné praktické piipravy na
pracovisti pro mladé lidi. Vzrostl pocet ucastnikil
vetejnych praci, rekvalifikaci a dotovanych
pracovnich mist. Ro¢ni zména v po¢tu uchazecu
o praci, ktefi vyuzivaji opatfeni aktivni politiky
na trhu prace, dosdhla v iijnu 2014 témét 50 %
(). Obtize spojené s neefektivnim systémem
zpracovani dat nicméné nadale brani rozvoji
ucinngji  koncipované aktivni politiky na trhu
prace. Neoptimalni shromazd’ovani a zpracovani
udaji a chybgjici jednotné hodnoceni danych
opatfeni jsou v situaci zvySujicich se vydaju stale

e

problematicté;jsi.

Vyvoj v oblasti zaméstnanosti mladych lidi je
pozitivni a vefejné sluZby zaméstnanosti se ve
své cinnosti snazi klast diraz na mladé lidi.
V roce 2014 byla podniknuta fada krokl v ramci
Zaruky pro mladez, vcetné poskytovani nabidek
vramci systému zaruk pro mladé lidi, schvaleni
nové strategie pro mladez, prvnich krokd
k zavedeni  dudlniho  systému  odborného
vzdélavani  apfipravy, zahajeni  programu
pracovnich stazi a program, jehoz cilem je zlepsit
fizeni lidskych zdroji  abudovani kapacit
pracovniki  VSZ. Pietrvava vSak nékolik
vyznamnych problémi, vcetné¢ ucinnosti VSZ,
pokud  jde  oaktivaci  ucasti  mladych
nezaméstnanych na trhu prace a o to, aby jim byly
nabizeny individualizované a cilené sluzby. Ti,
kdo jsou trhu prace nejvice vzdaleni, tj.
neregistrovani nezaméstnani, ktefi se netcastni ani
vzdélavani nebo odborné piipravy (NEET) ('),
jsou ze systému zaruk pro mladé lidi vylouceni.
Vzhledem k relativné dobré situaci mladych lidi
na eském trhu prace je obecné patrna absence
ambicidézniho,  komplexniho  a dlouhodobého
pfistupu, coz vyvolava otazky ohledné dlouhodobé
udrzitelnosti opatieni.

http://www.mpsv.cz/files/clanky/17668/cinnost UP_2013.
pdf).

(*%) Udaje Utadu prace — stav ke dni 31. ¥ijna 2014.

(") Lidé, ktefi nejsou zamé&stnani ani se netéastni vzdélavani
nebo odborné piipravy.
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Craf2.22:  Mira nezaméstnanosti znevyhodnénych
skupin (EU oproti CR)
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U&ast Zen na trhu prdce

Nedostatek dostupnych sluZeb v oblasti péce
o déti a omezené vyuZivani pruzné pracovni
doby sniZuji schopnost Zen s détmi ucastnit se
pracovniho trhu. Mira zaméstnanosti Zen je
nadéle vyrazné nizsi nez u muzd, i kdyz je blizko
priméru EU. Primérmd délka pracovniho zivota
zen se zvysila, zstava vSak pod primérem EU.
Piistup k zafizenim péce o déti je nadile jeden
znejhorSich v Evropé: pouze 3 % déti ve véku
do tfi let je umisténo ve formalnich zatfizenich péce
o déti, coz je daleko méné nez praimér EU ve vysi
28 % (2012). Jesli pro déti mladsi dvou let je velmi
malo ajsou hlavné soukromé; po legislativni
zmeéné, k niz doslo v roce 2013, jiz vetejné jesle
nejsou uznavany jako pravnické osoby. Znacény
pocet zen narodicovské dovolené nebo
vyuzivajicich rodi¢ovské davky (do 4. roku zivota
ditéte) ziejm¢ zakryva ,skrytou* nezaméstnanost
zen. Podle vysledk studie vypracované pro
Evropskou komisi ('*) by vice nez 13 % 35letych
vysokoskolsky vzdélanych matek na rodiCovské
dovolené s détmi do Ctyt let rado pracovalo, pokud

(") Barbara Pertold-Gebicka a Daniel Husek (2014), "Female
Labour force participation and childcare policies — A study
for the European Commission" (,,Uéast Zen na trhu prace
apolitika péfe o déti — studie pro Evropskou komisi®
(angl.)), pracovni verze, Praha.



by meély pfilezitost. Kromé toho 16 % matek
smalymi détmi uvedlo, Ze jejich rozhodnuti
nepracovat je silné ovlivnéno nedostatkem sluzeb
péce o déti. Dalsi prekazkou pro zaméstnanost je
malo rozsifena prace na CasteCny uvazek: v roce
2013 ptedstavovali pracovnici na ¢asteCny uvazek
pouze 5,8 % pracovnich mist (10 % u zen a 2,5 %
u muzi).

Graf 2.2.3:  Celkovd zaméstnanost muzi/zen bez déti
oproti muzim/zendm s alespon jednim
ditétem (< 6 let)
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Zdroj: Evropskd komise — Eurostat

Byly podniknuty nékteré kroky ke zvySeni
dostupnosti zaFizeni péce o déti: v roce 2014 byl
prijat zakon o détské skupiné. Na zaklade tohoto
zakona muze kterykoli pravni subjekt poskytovat
péci o déti pro skupiny az 24 déti (starych nejméné
jeden rok). V piipadé déti ve véku tfi a vice let
jsou vyzadovany uréité odborné standardy. Firmy
si nyni mohou odecist z dani vydaje za podnikova
zatizeni péle o déti a rodicum, ktefi vyuzivaji
sluzeb détskych skupin, je poskytnuta danova
uleva. Diky tomuto zdkonu by se méla zvysit
nabidka sluzeb péce odéti, i kdyz néekteré
ziCastnéné strany vyjadfily obavy ohledné jeho
mozného negativniho dopadu na nékteré druhy jiz
existujicich alternativnich zafizeni péce o déti.
Jeho celkovy dopad bude mozné vyhodnotit az po
urcité dobé. Vlada rovnéz slibila, ze zvysi kapacitu
vetejnych matefskych Skolek. Nové oznamenou
iniciativou je vytvoteni vladniho fondu, jenz bude
podporovat nova vefejna zafizeni zajist'ujici
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piedskolni vzdélavani a pé¢i. Tento fond b&éhem
obdobi 2014-2021 vyplati 1,5 miliardy K¢&
avobdobi 2015-2023 12 miliard K¢ Tyto
prostfedky maji pochazet z fondi EU.

Stale chybi politika podpory vefejnych zafizeni
péce onejmensi déti, ktera by matkim po
narozeni ditéte pomohla knavratu do
zaméstnani. Trva politickd neéinnost v feSeni
tohoto problému, pfiCemz zadny subjekt statni
spravy nema vyluénou odpovédnost za jesle.

Velky rozdil v zaméstnanosti Zen a muZi
(16,8 procentniho bodu ve tifetim ¢tvrtleti roku
2014) doklada vysokou miru nerovnosti
pohlavi. Mira zamé&stnanosti zen se za poslednich
nékolik let vyrazné nezménila aje pevné spjata
s vékem a s péci o dité nebo jiné zavislé osoby.
Pracovni neaktivita zen zdivodu rodinnych
povinnosti je celkoveé vysoka (25,4 % v roce 2013
v porovnani s primérem EU 15,1 %). Progndzy
OECD ukazuji, ze pokud by se mira Ucasti zen
a muzl na trhu prace sblizovala, objem pracovnich
sil by se do roku 2030 zvysil 0 5,1 %, avSak pokud
k zadné zméné€ nedojde, tento objem se
ve srovnani s rokem 2011 o témé&t 10 % snizi (*).
Nerovnost mezi muzi azenami se projevuje
i v dalsich aspektech trhu prace. Zeny jsou i nadale
znevyhodnény, pokud jde o financéni podminky;
rozdil v odménovani zen a muzl zistava jednim
znejvyssich v EU (22 % v roce 2012 ve srovnani
$16,5% v EU) aneexistuje mnoho politickych
iniciativ, jez by tento problém fesily. Podle zpravy
o genderovych rozdilech vydané Svétovym
ekonomickym forem klesla CR z 83. mista v roce
2013 na 96. misto v roce 2014. Duvodem byl jeji
velmi nizky pomér zen a muzi mezi zakonodarci,
vysokymi Gfedniky a manazery, jakoz i politické
postaveni Zen. V hodnoceni Evropského institutu
pro rovnost zen amuzi se CR, ktera v indexu
rovného postaveni zen a muza ziskala pouze 44,4
bodu, umistila pod primérem EU (54 bodi) (*°).

Ocekava se, Ze nové prijata strategie pro
rovnost Zen a muzu na léta 2014-2020 bude mit
pozitivni dopad na vyvidZené zastoupeni Zen
a muZi na trhu prace. Strategie stanovi celkovy
ramec pro Sirokou agendu rovnosti zen a muzd,
kterd byla az dosud provadéna pouze

(*%) 'Closing the Gender Gap. Act Now*, OECD 2012, s. 53.
(**) http://eige.europa.eu/content/gender-equality-index
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kratkodobymi opatfenimi schvalovanymi jednou
ro¢né. Spravné identifikuje hlavni problémy
v oblasti genderu, jako je nizké zastoupeni zen
v politice a na nejvyssich Grovnich vefejné spravy,
extrémni pokles zaméstnanosti v  dasledku
matefstvi a nizky pocet Zzen ve vyzkumu a vyvoji,
ato 1 pies vysoké dosazené vzdélani (na
magisterské a doktorské tUrovni). Strategie
obsahuje ambiciozni cile, jako je zlepSeni
genderové vyvazenosti v soukromych i vefejnych
subjektech s cilem dosdhnout 40% ucasti Zen
v rozhodovacich pozicich a snizit do roku 2020
rozdil v odménovani zen a muzi na prumérnou
miru v EU. Planuje také pfispét ke zlepSeni
postaveni zen na trhu prace cestou vyssi flexibility
pracovnich podminek, mozZnostmi rodi¢ovské
dovolené a poskytovani péce o déti. V roce 2015
se pocita s veétsim vyuzivanim flexibilnich
pracovnich podminek u vefejnych subjektd
aplanuje se vefejna kampan na témata souladu
osobniho a profesniho zivota, domaciho nasili
a nasili na zakladé pohlavi.

Vzdélavani a dovednosti

V Ceské republice obecné existuje vysoka mira
dosazeného vzdélani a vysledky ve vzdélavani se
v poslednich letech zlepSuji. Z nejnovéjsich udaja
vyplyva, ze Ceska republika si vede dobie ohledné
ukazateld, jako je mira pfed¢asného ukoncovani
Skolni dochazky (5,4 % vroce 2013 ve srovnani
s primérem EU ve vysi 12 %) (*'), a vykazuje
rychly pokrok pii dosahovani terciarniho vzdélani.

Stale vSak pretrvavaji strukturalni problémy a
vefejné vydaje na vzdélavani jsou niZ§i neZ
primérné vydaje v EU (Graf 2.24).
Demograficky vyvoj zatézuje kapacitu zejména
piedskolniho vzdélavani a péée a prvnich ro¢niki
zakladniho vzdélavani. Ucitelé starnou a atraktivita
jejich povolani je nizka. Pfidana hodnota $kolniho
vzdélani je ve vztahu k socidlné-ekonomickému
zdzemi jedna znejniz§ich vEU (*). Casna
diferenciace zaku ve véku 11 let pfetrvava i pies
jeji neptiznivy dopad na zéky zatazené do nizsi
kategorie skol apfes chybgjici dikazy, ze se
diferenciaci zvySuji pramérné vysledky (OECD,

(") Je nicméné tieba uvést, ze tato mira se zvysila ze 4,9 %
v roce 2011 na 5,4 % v roce 2013.

(* Hospodaisky priizkum OECD: Ceska republika (viz:
http://dx.doi.org/10.1787/eco_surveys-cze-2014-en).
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2012). Regionalni rozdily u ukazateld, jako je
predcasné ukoncovani skolni dochazky a nesoulad
mezi nabizenymi a pozadovanymi dovednostmi,
jsou vysoké (*).

Craf 2.2.4:  Vydaje na vzdélavani jako procentni podil
HDP (v porovnani EU a Ceskd republika)
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Povinné vzdéldavani

Velka cast obyvatel dokonéi zakladni
a stfedoSkolské vzdélavani, ale v pripadé
mladych lidi se slabym socialné-ekonomickym
zazemim (v€etné Romi) maji nerovnosti
negativni vliv na jejich vysledky ve vzdélani a
uplatnéni na trhu prace, coz brzdi rust
podporujici  za€lenéni. Mira predcasného
ukongeni 8kolni dochazky zistava v Ceské
republice nizka, avsak u nekterych
znevyhodnénych skupin, jako jsou romské déti
(72%) (**) alidé se zdravotnim postizenim
(11,2 %) (*) je mnohem vy3si. Nevyhoda, kterou
na trhu prace maji lidé, ktefi predcasn¢ ukoncili

(**) Monitorovéani vzd&lavani a odborné piipravy za rok 2014
(http://ec.europa.eu/education/library/publications/monitor
14_en.pdf).

(**) Priizkum u romské populace — Data in Focus (Hlavni
udaje): Vzdélavani: situace Romt v 11 ¢lenskych statech
EU, Agentura Evropské unie pro zakladni prava, 2014.

(*) EU-SILC 2012: 11,2 % zakt se zdravotnim postizenim
ukoncuje predcasné Skolni dochazku, v pfipadé zakl bez
postizeni jsou to 4,4 %.



http://dx.doi.org/10.1787/eco_surveys-cze-2014-en
http://ec.europa.eu/education/library/publications/monitor14_en.pdf
http://ec.europa.eu/education/library/publications/monitor14_en.pdf

$kolni dochazku, je vétsi nez je pramér EU (*°).
Ipres zakonny narok namisto v zafizeni
piedskolniho vzdélavani a péce v poslednim roce
zustava ucast romskych déti v té€chto zafizenich
velmi nizka (26 %) (*7). Romské déti navic tvoii
témef tretinu zaka, kteti jsou vzdélavani podle
upravenych osnov pro zaky s lehkym mentalnim
postizenim (**). Vlada piijala komplexni strategii
pro vzdélavani (do roku 2020), ktera se zamétuje
na snizovani nerovnosti, zarovei se na podporu
zaClenéni planuji zmény Skolského zakona, jez
maji vstoupit v platnost vroce 2016. K témto
zménam mj. patii navrh na individualni podporu
zaki se zvlastnimi vzdélavacimi potfebami v
ramci béZzného vzdélavani, véetné téch, Kktefi
pochazeji ze znevyhodnéného prostredi. Tyto
zmény by proto mohly zlepsit vzdélavani
romskych déti. Stale neni jasné, zda zlstanou
zachovana ustanoveni, ktera mohou  vést
k potencialnim chybnym diagnézam u déti a k
jejich naslednému umisténi do praktickych skol.
Soudasny systém financovani (*’) a nedostate¢na
kontrola tykajici se diagn6z mohou negativné
ovlivnit Gsili o omezeni poctu chybné umisténych
déti. Uvazuje se o tom, ze se od roku 2016
prodlouzi povinna $kolni dochazka o posledni rok
predskolniho  vzdélavani, ¢imz by  se
znevyhodnéné déti 1épe piipravily na vzdélavani
vramci béznych Skol. Bylo dohodnuto uvolnéni
novych finan¢nich prostredkit z vnitrostatnich
zdroju a zdroji EU, jejichz cilem bude béhem tii
let zajistit dostateCnou kapacitu v predskolnich
zatizenich. Rovnéz se planuje zpfisnit pozadavky
na kvalifikaci uciteld v pfedskolnich zatizenich.

(*) Mira zaméstnanosti u osob, které nedokongily vyssi
sekundarni vzdélavani nebo vysokoskolské vzdélavani,
¢inila v roce 2013 v Ceské republice 40,4 %, zatimco
prumérna hodnota v EU byla 51,4 %.
Prizkum u romské populace — Data in Focus (Hlavni
udaje): Vzdélavani: situace Romi v 11 ¢lenskych statech
EU, Agentura Evropské unie pro zakladni prava, 2014.
Oproti tomu se podil Romi na celkové populaci odhaduje
na 1,4 az 2,8 % (Prizkum Ceské kolni inspekce: ,,Rovny
pistup ke vzdélavani v Ceské republice: situace
a doporuceni®).
(*) Pro 7iky umisténé v praktickych 3kolach (z davodu
diagnoézy nezpisobilosti k ucasti na bézném vzdélavani) je
k dispozici mnohem vice finanénich prosttedkd nez pro
zaky zafazené do bézného vzdeélavani. Nekteré zucastnéné
strany upozoriiuji na skutecnost, ze kritéria financovani
spole¢né s neochotou uzavirat $koly mohou podporovat
stanoveni chybné diagnoézy u socidlné znevyhodnénych
déti, zejména u Romi, s cilem ponechat praktické skoly v
provozu.
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Neexistuje = komplexni  hodnotici  ramec
a podpora Skol a zZaki s hor§imi vysledky, které
by mohly pomoci zlepsit efektivitu a rovnost v
oblasti vzd&élavani. Ceska $kolni inspekce
s podporou finan¢nich prostfedki EU vypracovala
zkusebni platformu pro Skoly, ulitele a zaky v
patych a devatych tfidach. Pro néktera témata byly
vypracovany minimalni vzdélavaci standardy
a dalsi se zpracovavaji, aby $koly a ucitelé méli k
dispozici jasngjsi pokyny ohledné reformovanych
osnov. Vroce 2015 bude zkuSebné zavedena
spolecna prijimaci zkouska na vyssi stfedni Skoly,
jejichz studium je ukonCeno statni maturitni
zkouskou, ackoli se jedna o kontroverzni opatieni,
nebot muze vést ke zhorSeni spravedlivého
piistupu. Opatieni na podporu postupt hodnoceni
uciteld a formativniho hodnoceni vsak chybi.
Predpokladané finan¢ni pobidky pro ucitele
pracujici v problémovych Skolach nebo tfidach by
mohly ptinést pozitivni vysledky.

Z demografickych predpovédi vyplyva, Ze je
tfeba zvysit pocet uciteli v oblasti povinného
vzdélavani, aby se wudrZel stavajici pocet
studenti pfipadajicich na jednoho ucitele, ale
nizké mzdy a negativni vnimani ucitelského
povolani  ztéZuji  prildkani talentovanych
uchazedi. Existuji také diikazy o velké genderové
nerovnovaze v utitelském povolani (*°). T kdyz
byly platy statnich zaméstnanci pro rok 2015
(od listopadu 2014) zvyseny o 3,5 %, platy uciteli
stale nejsou dostatecné¢ vysoké, aby mohly
konkurovat  primérmnym  mzddm v jinych
povolanich  vyzadujicich  podobnou  uroven
vzdélani.  PokraCovaly  Cinnosti  zaméfené
na pfipravu nového systému sluzebniho postupu
pro ucitele a feditele $kol podporované
z finan¢nich prostfedkit EU. Tento systém bude
kombinovat rozvoj kariéry a z norem vychazejici
kariérni  postup s hodnocenim  vysledkd,
soustavnym  profesnim  rozvojem  a lepSim
odménovanim. Dokonceni nového systému je
planovano naprvni polovinu roku 2015 s
predpokladanym vstupem v platnost v zaii 2016.
Novy systém sluzebniho postupu by mél vyjasnit
potiebné kompetence uciteli, pedagogickych
pracovniki a fediteld $kol, a tak zlepSit nabor

(*°) Zatimco Zeny jsou mezi ugiteli nadmémg& zastoupeny a
maji niz§i platy nez muzi, pro mista feditelt plati opak
(navrh podkladové zpravy o Ceské republice vypracované
pro probihajici pfezkum Skolnich zdroji ze strany
OECD/EK).
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a profesni rozvoj a prispét ke snizeni vysokého
podilu mladych wuditeld, ktefi toto povolani
opoustéji. Celkovy dopad bude dozna¢né miry
zaviset na dostupnych financnich prostiedcich,
jejichz vyse v této fazi zlstava neznama. Zatimco
infrastruktura IKT ve Skolach je relativné dobie
rozvinuta a Cesti zaci dosahuji v oblasti pocitacové
a informaéni gramotnosti dobrych vysledka (*'),
odborniki v oblasti IKT je nedostatek a vzdélavani
ucitell v této oblasti zaostava.

Graf 2.2.5:  Platy uéitelU pracujicich na nizsim stupni
sekunddrniho vzdélavani (2012)
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(1) V USD prevedenych podle standardu kupni sily.
Zdroj: OECD

Vysokoskolské vzdéldvani

Utast v terciarnim vzdélavani se rychle zvysila,
ale existuji urcité obavy, pokud jde o jeho
kvalitu a o jeho relevanci z hlediska poti‘eb trhu
prace. Z nedavného prizkumu dovednosti
dospélych provedeného OECD (*?) vyplynul
pokles dovednosti mladsich osob s terciarnim
vzdélanim ve srovnani s dovednostmi starSich
generaci s rovnocennymi diplomy, zatimco vyhoda
zaméstnanosti pro absolventy vysokych skol se

vy v

v posledni dob¢ snizila a je niz§i nez pramér EU

(*") Mezinarodni studie o poéitatové a informaéni gramotnosti
(ICILS) z roku 2013 provedena Mezindrodnim sdruzenim
pro posuzovani vysledkii v oblasti vzdélavani (IEA):
http://www.iea.nl/fileadmin/user_upload/Studies/ICILS 20
13/ICILS 2013 _release.pdfhttp:/www.iea.nl/fileadmin/use
r_upload/Studies/ICILS 2013/ICILS 2013 release.pdf.

(**) PIAAC 2013, http:/skills.oecd.org/skillsoutlook.html.
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(**). Navrhy zmén zakona o vysokych $kolich
v souCasné dobé piedpokladaji institucionalni
akreditaci, nezavisly akreditacni organ, piisné&jsi
vnitini  zajisténi kvality a profilovani bud’
akademicky, nebo profesné orientovanych
studijnich ~ programii.  V soucasnosti  jsou
pfedmétem Setfeni systematické vyuzivani nastroje
HEInnovate a metodika pro podporu
institucionalni zmény, které by mély vést k
dosazeni vySe uvedenych cili. Podil finan¢nich
prostredki ptidélovanych vysokoskolskym
institucim na zakladé dosazenych vysledkii v roce
2015 dosahne 24 % a kritéria kvality se zlepSuji.
Projekty podporované EU pfispivaji ke zlepSovani
zajisténi kvality a ke shromazd’ovani hodnoceni
zamg&stnavatell z hlediska piipravenosti absolventt
pro trh prace. Oc¢ekava se, ze specifické profily pro
studijni programy budou motivovat k vytvafeni
vice profesiondlné zaméfenych bakalarskych
programii, které by mohly pfispét k podpoie
ptechodu z vysokoskolského vzdélavani na trh
prace. Takovy vyvoj by mohl rovnéz pfispét
ke zvyseni  podilu  absolventl s terciarnim
vzdélanim  aumoznit efektivnéj§i  vyuzivani
omezenych zdroji natrovni vysokoskolského
vzdélavani.

Odborné vzdélavdani a priprava

7Zda se, Ze programy odborného vzdélavani
apripravy plné nezajistuji  dovednosti
pozadované trhem, a to do znacné miry proto,
Zezde mneni systém, ktery by spravné
identifikoval potieby trhu prace Y. Systémy
odborného vzdélavani a ptipravy jsou z velké Casti
zaloZeny na Skolni vyuce s ucasti studentl vyssiho
sekundarniho vzdélavani vyrazné nad primérem
EU (73,1 % vroce 2012 ve srovnani s 50,1 %).
Zatimco mira zaméstnanosti novych absolventl
vys$siho sekundarniho vzdélavani je nad pramérem
EU (75,4% oproti 69,4 %), nesoulad mezi
nabizenymi a pozadovanymi dovednostmi se
podstatné zvysil, zejména v uréitych regionech.

(**) Viz Monitorovani vzdélavani a odborné piipravy za rok
2014:
http://ec.europa.eu/education/tools/docs/2014/monitor2014
-cz_en.pdf.

(**) V ramci projektu Evropské védecké nadace ,,POSPOLU“
byla provedena analyza systému odborného vzdélavani
a piipravy v Ceské republice (viz
http://www.nuv.cz/uploads/POSPOLU/Souhrnna_analytick
a_studie_FIN.pdf).
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http://www.iea.nl/fileadmin/user_upload/Studies/ICILS_2013/ICILS_2013_release.pdf
http://skills.oecd.org/skillsoutlook.html
http://ec.europa.eu/education/tools/docs/2014/monitor2014-cz_en.pdf
http://ec.europa.eu/education/tools/docs/2014/monitor2014-cz_en.pdf
http://www.nuv.cz/uploads/POSPOLU/Souhrnna_analyticka_studie_FIN.pdf
http://www.nuv.cz/uploads/POSPOLU/Souhrnna_analyticka_studie_FIN.pdf

Prvnim krokem ke zlepSeni programti odborného
vzdélavani aodborné pfipravy by méla byt
zédvazna pravidla pro odbornou pfipravu
vychazejici z pracovnich zkusenosti, jakoz i normy
pro posuzovani za ucelem zajisténi prenositelnych
dovednosti a posileni vzajemné spoluprace se
soukromymi  zaméstnavateli. Kromé dalsich
opatfeni se planuje revize systému financovani
skol, jejimz cilem je 1épe zajistit relevantnost
programti pro trh prace.

2.2. TRH PRACE, VIDELAVANI A DOVEDNOSTI
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Pies ur€ité nedavné reformni kroky v této
oblasti zistava kvalita a transparentnost
vefejnych instituci v Ceské republice piekazkou
rustu. Ukazatele kvality vefejnych instituci v
Ceské republice i nadéle ziistavaji pod primérem
EU. Ceska republika se umistuje pod primérem
EU v péti ze Sesti aspektl celosvétovych ukazatelt
spravy, s nimiz pracuje Svétova banka (2014) (*),
a se sedmym nejniz§im poctem bodi, pokud jde o
,.kontrolu korupce*. Zprava Svétového
hospodarského fora o celosvétové
konkurenceschopnosti na obdobi 20142015 (*%)
rovnéz upozorhuje na problém korupce. Ve zpraveé
se uvadi, ze ackoli Ceska republika zlepsila své
hodnoceni tykajici se ukazatell ,,kvality instituci®,
toto zlepSeni vychazi zvelmi nizké urovné
nékterych dil¢ich ukazateld a ,pfetrvavaji vazné
obavy  ohledné¢  korupce a neptipustného
ovliviiovani*, pficemz divéra vefejnosti v politiky
je hodnocena jako ,.extrémné nizka“. Nedostate¢na
vykonnost vefejné spravy ma dopad na rist zeme,
nebot  tato  neefektivita piimo  ovliviiuje
rozdélovani vefejnych prostfedkd  a zhorSuje
podnikatelské prostiedi.

Opatieni k FeSeni problému korupce
v poslednich letech se zna¢né opoZd'uji.
Prevence a stihani korupce a stfetu zajma nadale
zustava  vyznamnym  tématem  ve vnimani
vefejnosti. Od roku 1999 piijala Ceska republika
pét protikorupénich akénich plant, posledni
v listopadu 2014. Novy akéni plan se zamétuje
na identifikaci rizikovych oblasti v ramci vladnich
instituci, zvySeni ~ transparentnosti  a posileni
ptislusnych  kontrolnich mechanismi. Avsak
mnoha opatfeni v ramci diivejSich akénich plant
nebyla dotazena do konce a byla pfevedena do
dalsiho obdobi, aniz by doslo k vyznamnému
pokroku. To je pfipad zadkona o ochrané
oznamovatel,, zakona o financovani politickych
stran, novely zdkona o svobodném pfistupu
k informacim, nové politiky tykajici se fizeni
statnich podnikl a zékona o statnim zastupitelstvi,
zatimco zakon o stfetu zajma stale ¢eka na piijeti.

(35) http://info.worldbank.org/governance/wgi/index.aspx#home
(*%) http://www.weforum.org/reports/global-competitiveness-
report-2014-2015

Graf 2.3.1:  Celosvétové ukazatelé spravy (2013)
1,2
1
0,8
| ¥4
0,6
EU
0,4
0,2
0
X N @ @
PRy N @ e
> N >
-'gb \\\(D ) Q:Q‘ \‘_4 \\{\\ \{9@9
QO X0 g o QX N
O "2 -v@;\ N O
O %) N &
2 & g P &
& o &
&
@‘@

(1) Kazdy ukazatel se pohybuje v rozmezi 2,5 (slaby)
do 2,5 (siny). Udaje za EU jsou vypocitdny jako prosté
proméry vysledk ¢lenskych statd.

(2) Politickd stabilita a neexistence nésili/terorismu
Idroj: Svétovda banka

Prijetim zdkona o statni sluzbé Ceska republika
zaCala TeSit problémy tykajici se efektivity
a stability vefejné spravy, ale fada prvku stile
chybi. Zakon o statni sluzb& vstoupil v platnost
dne 1. ledna 2015 aposkytuje zakladni pravni
ramec pro vefejnou sluzbu na vnitrostatni urovni
tim, ze definuje jeji obecnou strukturu a urcita
pravidla pro jeji fungovani. Nicméné klicové
prvky tykajici se odménovani, piijeti do
sluzebniho poméru a pravidla spoluprace mezi
ufedniky  apolitiky musi byt stanoveny
v provadécich nafizenich ¢&i vyhlaskach. Ceska
vlada se zavazala zajistit, Ze tyto pfedpisy vstoupi
v platnost do 1. Cervence 2015, i kdyz musi byt
jeste zvefejnény.

I kdyZz se politické iniciativy zamérily na
zadavani vefejnych zakazek, obavy ohledné
transparentnosti pretrvavaji. Pouziti
netransparentnich postupti (jednaci fizeni bez
ptedchoziho uvefejnéni oznameni o zahdjeni
zadavaciho fizeni) je nejvyssi v EU (7). Ackoli

(") 15 % vsech fizeni vroce 2013, coz je tiikrat vice nez
prumér EU. Ve40% piipadi neni uvedeno Zzadné

odiivodnéni pro jejich pouziti. Viz:
http://www.zindex.cz/data/2014-08-28-
Zakazky bez_souteze.pdf a

http://ec.europa.eu/internal market/scoreboard/performanc
e_per_policy_area/public_procurement/index_en.htm
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http://info.worldbank.org/governance/wgi/index.aspx#home
http://www.weforum.org/reports/global-competitiveness-report-2014-2015
http://www.weforum.org/reports/global-competitiveness-report-2014-2015
http://www.zindex.cz/data/2014-08-28-Zakazky_bez_souteze.pdf
http://www.zindex.cz/data/2014-08-28-Zakazky_bez_souteze.pdf
http://ec.europa.eu/internal_market/scoreboard/performance_per_policy_area/public_procurement/index_en.htm
http://ec.europa.eu/internal_market/scoreboard/performance_per_policy_area/public_procurement/index_en.htm
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povinné zvefejiiovani zadavaci dokumentace
online zavedené reformou zakona o zadavani
vetejnych zakazek zroku 2012 mélo zvysit
transparentnost, nezda se, zeby sankce za
nedodrZeni (finan¢ni pokuta ulozena piezkumnym
organem), ktera navic vyzaduje, aby néktera ze
ziCastnénych stran podala stiznost, od teéchto
praktik odrazuje. Kromé toho, vzhledem k tomu,
ze zadavaci dokumentace musi byt zvefejnéna
kazdym zadavatelem, je systematické
monitorovani obtizné zavést. Efektivnéjsi vefejnou
kontrolu by mohlo umoznit zvefejiiovani vSech
vetejnych zakazek v centralizovaném rejstiiku s
odpovidajicimi vyhledavacimi nastroji. Pfezkumna
fizeni jsou predmétem vleklého rozhodovaciho
procesu, ackoliv prezkumny organ za ucelem
vyfeseni tohoto problému ptijal dalsi personal.

Efektivita zaddvani vefejnych zakazek je
omezovana tim, Ze se nevénuje dostatecna
pozornost kvalité, a ¢astymi zménami pravniho
ramce. Technické specifikace vefejnych nabidek
se nadale prili§ zamétuji na nejniz§i cenu jako
hlavni kritérium pro udéleni zakazky (82 %
ptipadii oproti priméru EU 56 %) (**), predeviim
kvuli strachu ze stiznosti netspé$nych uchazect
na zakladé  kritérii  kvality. =~ Nedostate¢na
pozornost, kterd je vénovana kvalité a efektivite,
mize vyvolat riziko cenové podhodnocenych
nabidek, které vyzaduji n€kolik zmén smluv, aby
projekt mohl byt dokonfen. Vysoky pocet
legislativnich zmén (22 od roku 2006) narusuje
stabilitu ramce pro zadavani vetejnych zakazek.
Parlament schvalil technickou zménu zakona
o vefejnych zakazkach, jejimz cilem je odstranit
hlavni nedostatky (**) abyla zahajena dalsi
reforma, kterou se provadi smérnice o vefejnych
zakazkach z roku 2014.

Stale chybi odpovidajici pokyny a dohled nad
vefejnymi nabidkovymi Fizenimi  vidi
zadavajicim subjektim. Ministerstvo pro mistni
rozvoj S§ifi informace a poskytuje odbornou
ptipravu, zejména prostiednictvim internetového

(**) Pro rok 2013 viz &ast 2.2.6. na adrese http://www.portal-
vz.cz/getmedia/8965¢a38-8296-490b-ad0f-
cedelc0a32c9/Vyrocni-zprava-o-stavu-verejnych-zakazek-

za-rok-2013.pdf.
) Mezi hlavni prvky technické zmény patii: rozsifeni poctu

(39

fizeni na zakladé jediné nabidky a urychleni odvolacich
fizeni a omezeni piekroceni naklada.
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fora a zahajenim tady seminaid do doby, nez bude
zprovoznéna ,,Akademie vefejnych investic*.
Odborna piiprava nicméné neprobiha piili§ ¢asto a
neni systematicka.

Ackoli se Fizeni finan¢nich prostfedki EU
v roce 2014 zlepsilo, nesrovnalosti stiale vedly k
vytvareni prekazek, zejména v oblastech
zadavani vefejnych zakazek a stieti zajmu.
Jsou realizovana opatieni ak¢éniho planu z roku
2012 za ucelem posileni fidiciho a kontrolniho
systtmu pro provadéni strukturdlnich fondd,
pfiCemz byl pozorovan pozitivni vyvoj ve
fungovéani ceského auditniho organu. Doslo k
urychleni realizace projektd a v roce 2014 se
ocekava, ze nevyCerpana zustane niz$i cCastka
finan¢nich prostiedki nez v roce 2013 (313
miliond EUR v roce 2014, coz je méné nez 411
miliont v roce 2013). Pocet preruSenych
operacnich programt se rovnéZ snizil, nicméné
nékteré nesrovnalosti pretrvavaji, coz mize v roce
2015 vést k opétovnému preruSeni plateb a
nutnosti provedeni finanénich oprav. Stale byly
také zjistovany nesrovnalosti v oblasti zadavacich
fizeni. Vnitrostatni pravni predpisy tykajici se
sttetu zajmi nejsou dostatecné adalsi pravni
predpisy tykajici se této otazky se pripravuji
(v€etné nového zakona o vefejnych zakazkach a
zakona o finan¢ni kontrole), ikdyz nevstoupi
v platnost v leto$nim roce.


http://www.portal-vz.cz/getmedia/8965ea38-8a96-490b-ad0f-ce4e1c0a32c9/Vyrocni-zprava-o-stavu-verejnych-zakazek-za-rok-2013.pdf
http://www.portal-vz.cz/getmedia/8965ea38-8a96-490b-ad0f-ce4e1c0a32c9/Vyrocni-zprava-o-stavu-verejnych-zakazek-za-rok-2013.pdf
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Podnikatelské prostiredi a ochrana spotrebitele

Pies nedavna zlepSeni zistiva efektivnost a
uinnost podnikatelského prostiedi stile
problémem. Je to zplsobeno fadou faktori, jako
jsou nadmérnd administrativni a danova zatéz
spolecnosti, problémy tykajici se infrastruktury a
nedostate¢né vazby mezi primyslem a vysokymi
Skolami / vyzkumnymi Ustavy, aby byla zajisténa
komercializace vyzkumu a vyvoje. VSechny tyto
problémy snizuji konkurenceschopnost. To se
odrazi také vpostaveni Ceské republiky
na zebficcich riznych mezinarodnich klasifikaci,
ackoli v uplynulém roce doslo k ur¢itému zlepseni.
Podle zpravy Svétové banky o podnikani pro rok
2015 se Ceska republika fadi na 44. misto ze 189
zemi a na 19. misto mezi ¢lenskymi staty EU, ale
zaznamenava zlepSeni ve svém hodnoceni, pokud
jde o ztratu na nejlépe hodnocené zeme (*°).
Hlavni zjisténé problémy jsou v oblasti zakladani
podnik, vyfizovani stavebnich povoleni, ziskani
elektrického pripojeni a placeni dani (*'"), pri¢emz
nedoslo ke zkraceni celkové doby potiebné pro
dosazeni  souladu s posledné  jmenovanou
povinnosti. Na druhou stranu v Ceské republice
pomérn¢ dobfe funguje registrace nemovitosti
a pristup k avéram (*?). Doslo také k vyraznému
zlepseni pozice Ceské republiky podle zpravy o
celosvétové konkurenceschopnosti na obdobi
2014-2015, kde se posunula o devét mist nahoru
na 37. misto.

(*) Hodnoceni ztrity na nejlépe hodnocené zemé ukazuje,
nakolik se regulacni prostfedi pro podnikatele béhem doby
zmeénilo v absolutnim vyjadfeni.

(*") Podle spolegnosti PricewaterhouseCoopers ziistala celkova

doba ke splnéni dafiovych povinnosti v Ceské republice

vroce 2014 nezménéna, tj. 413 hodin, stejné jako v roce

2013, (Paying Taxes 2014).

Vroce 2013 a2014 uvadély malé astfedni podniky v

Ceské republice piistup k financovani jako sviij nejméné

naléhavy problém. Viz prizkum Evropské komise SAFE z

roku 2014

(http://ec.europa.eu/enterprise/policies/finance/data/index

en.htm#h2-1).
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Craf 2.4.1:  Celkovy profil podnikatelského prostredi v
Ceské republice

Nestandardni platby a iiplatky
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Priméma doba trvni plateb od vefejnych

Cas na vivoz ind
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(1)1 znamend zemi s nejlepsimi vysledky v EU, 0 nejhorsi.
Zdroj: Evropskd komise, Svétovd banka, Svétové
ekonomické férum, Intrum Justitia, nejnovéjsi dostupné
Udaje za rok 2013 nebo 2014

Nékteré pozitivni zmény v poslednich letech
prispély ke zlepseni podnikatelského prostiedi.
Zejména novy obcansky zakonik azikon o
obchodnich korporacich, které jsou v platnosti
od roku 2014, zjednodusily zalozeni spolecnosti.
Zlepsila se digitalizace postupl souvisejicich s
dokumentaci pro zaloZeni spolecnosti a fungovani
datovych schranek a byly zredukovany
administrativni pfekazky. Pracuje se na sladéni dat
vstupu v platnost pravnich pfedpisti ovliviiujicich
spolecnosti. Zakon o investi¢nich spolecnostech
a investi¢nich fondech, ktery vstoupil v platnost 1.
ledna 2014, by mél rovnéz v nadchézejicich letech
povzbudit soukromé investory k financovani
spoleCnosti tim, ze bude podporovat snazsi
zakladani investi¢nich fonda (*).

Pravni predpisy tykajici se ochrany spotiebitele
nejsou ucinné prosazovany, coZ vede k naruseni
trhu a rovnych podminek pro spolecnosti.
Efektivnost verejné spravy je v tomto ohledu stale
nizka. To se odrazi ve Spatném hodnoceni organt
vetejné moci ze strany maloobchodnikil, pokud jde
o zajiStovani souladu s pravnimi piedpisy na
ochranu spotiebitele a snadnost dodrzovani téchto
pravnich piedpisti a néklady na né (6. a3. treti
nejnizdi pofadi v EU) (*). Stavajici pravni
predpisy jsou nejasné, co se tyée pravomoci Ceské
obchodni  inspekce  kpfijeti  krokl  vGci
spolecnostem, které porusuji pravni ptedpisy na
ochranu spotiebitele, a vefejnych donucovacich

(**) Ministerstvo pramyslu a obchodu odhaduje, Ze ke dni 15.
prosince 2014 existovalo 282 fondd ve srovnani s 262
fondy ke dni 1. ledna 2014.

(*) Bleskovy prizkum Eurobarometru &. 396 — ,Nazory
maloobchodnikli na pfeshrani¢ni obchody a ochranu
spotiebiteli*, 2014.
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opatieni, ktera se tykaji nepfimeéfenych smluvnich
podminek.

Digitalni ekonomika

Ceska republika si vede dobie, pokud jde o
vétSinu cili Digitalni agendy pro Evropu, i kdyz
existuje nékolik oblasti, v nichZ plné nevyuziva
svlij potencial. To se tyka zejména pouzivani
elektronickych  sluzeb  ve zdravotnictvi  ¢i
elektronické vefejné spraveé. V oblasti konektivity
vyuziva Ceska republika nejméné ze vsech zemi
EU mobilniho Sirokopasmového spektra (67,8 %)
(*). V roce 2013 mé&lo mobilni Sirokopasmové
ptipojeni 4G k dispozici pouze 12 % populace ve
srovnani s pramérem EU 59 %. V oblasti
digitalnich dovednosti ma pouze 19,1 % ceskych
uzivatelll pocitact dovednosti piesahujici zakladni
uroven ve srovnani s pramérem EU 25 %.

Elektronicka vefejna sprava je jednou
z nejvyznamnéjSich oblasti, ve které existuje
potencial pro vyuZiti deklarovaného odhodlani
zlepsit ucelnost vefejnych vydaji. Odhaduje se,
ze organy vefejné moci by mohly snizit naklady
015-20%, pokud by preSly na systém
elektronické vefejné spravy (*°). Vyuziti sluzeb
elektronické vefejné spravy v Ceské republice
(13,7 %) je znatné pod pramérem EU, ktery ¢ini
33%. Nastrané nabidky se Ceskd republika
umistuje pod primérem EU jak u nové
zavedeného ukazatele elektronické vetejné spravy
zaméfeného na uzivatele (57 oproti 70 v obdobi
2012-13), tak u ukazatele transparentni
elektronické vefejné spravy (29 oproti 49).
Vysledky Ceské republiky v oblasti elektronického
zdravotnictvi jsou rovnéz nedostate¢né. Zejména
vyména  zdravotnickych  udaji  a vyuzivani
elektronickych 1ékafskych predpisi je stale
pod primérem EU.

Reforma regulovanych povoldani

s

Ceska republika ma jeden z nejvysSich poéti
regulovanych  povolani v EU.  Otevieni

(**) Pokud neni uvedeno jinak, jsou veskeré udaje v tomto a
nasledujicim odstavci pfevzaty ze srovnavaciho piehledu
Digitalni agendy (https://ec.europa.eu/digital-
agenda/en/scoreboard).

(*%) ,,Public Services Online*, srovnavaci zprava k elektronické
vefejné spraveé vypracovana pro Evropskou komisi z roku
2012.
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regulovanych povolani mize usnadnit
hospodarskou soutéz a snizit obchodni ptirazky, a
tak zlepSit celkovou nakladovou efektivnost
podnikatelského prostiedi. Podle domacich zdroja
(*) piedstavuje podet regulovanych povolani
v Ceské republice v soudasné dob& vice neZ
dvojnasobek priméru EU. Toto ¢islo se od zac¢atku
roku 2014 nesnizilo. Odvétvimi nejvice zatizenymi
regulaci jsou zdravotni a socialni sluzby s podilem
25% z celkového poctu povolani asluzby pro
podniky s podilem 17 %. Kromé toho patti Ceska
republika mezi zemé s nejvy$§im ukazatelem
regulace vyrobkového trhu (OECD 2013) (*),
pokud jde o ptedpisy upravujici vstup na trh pro
pravni, Gcetni a inzenyrské profese a povolani
architekta.

V poslednich letech se vyskytly omezené
politické iniciativy k wurychleni reformy
regulovanych povolani. Reforma byla zahijena
vroce 2012, ale zpozdila se, pfiCemz od té doby
bylo nelegislativnimi opatfenimi otevieno zhruba
jen 50 povolani. Pokrok je zatim pomaly a nékteré
kroky uvedené v pocateCnim programu reformy
byly odlozeny. V dubnu 2014 byla zahajena
vetejnd konzultace ohledné nezbytnosti téchto
regulaci a odpovédi jsou vsoucasné dobé
vyhodnocovany. V roce 2014 byla rovnéz zahajena
ekonomicka studie o dopadu deregulace. Na tomto
zakladé¢ avsouladu s programem vzajemného
hodnoceni, ktery Evropskéa komise zahéjila v roce
2013, se ocekava, ze Ceské organy na jafe roku
2015 pifijmou narodni akéni plan zahrnujici
konkrétni  opatfeni  ainnosti ke zlepSeni
regulacniho ramce pro regulovana povolani. Tento
plan by organiim Ceské republiky umoznil zaméfit
se naodvétvi, kde omezeni jiz nejsou
opodstatnéna, nebo se jevi jako nepfimetena.

*"y Viz databaze regulovanych povolani
(http://ec.europa.eu/internal _market/qualifications/regprof/i
ndex.cfm?fuseaction=home.home). Pokud se tyce této
databaze, je kazda zemé odpovédna za aktualizaci
informaci tykajicich se jejich regulovanych profesi,
piislusnych organd a statistik. Clenské staty maji povinnost
oznamit Komisi v§echna regulovana povolani do 18. ledna
2016, coz je divod, pro¢ se pocet regulovanych povolani
zna¢né méni a obecné se zvysuje.

(**) Ukazatel regulace vyrobkového trhu OECD pro Ceskou
republiku dosahl hodnoty 2,36 v porovnani s prumérem
OECD ve vysi 2,2 naméfenym na vzorku 40 zemi v roce
2013 (oecd.org/eco/reform/Services-Indicators-2013.x1sx).



https://ec.europa.eu/digital-agenda/en/scoreboard
https://ec.europa.eu/digital-agenda/en/scoreboard
http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications/regprof/index.cfm?fuseaction=home.home
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Vyzkum a vyvoj

Verejné a soukromé investice do vyzkumu a
vyvoje v Ceské republice v poslednich letech
znacné vzrostly a zemé ma dobré piedpoklady
pro to, aby piekrocila sviij cil v ramci strategie
Evropa 2020 v oblasti veiejného vyzkumu a
vyvoje (*). Intenzita vyzkumu a vyvoje (*°)
od roku 2002, kdy doséahla rekordné nizké trovné
1,1 % HDP, vyrazn¢ pod prumérem EU ve vysi
1,81 %, vzrostla. Od té doby, zejména v disledku
zvySeni prostiedkl ze strukturalnich fondi EU na
vyzkumné a vyvojové ¢innosti v roce 2007, zacala
zeme zpozdéni v oblasti investic do vyzkumu a
vyvoje dohanét. V roce 2013 intenzita vyzkumu a
vyvoje v Ceské republice vzrostla na 1,9 %, coz je
velmi blizko priméru EU ve vysi 2,0 %. K tomuto
zlepSeni prispe€ly jak soukromé, tak vefejné
investice do vyzkumu a vyvoje (*'). Pokud by
tento nedavny trend pokradoval, dosahne Ceska
republika v roce 2020 intenzity vyzkumu a vyvoje
ve visi 2,97 % (*%), coz je v souladu s celkovym
cilem EU ve vysi 3 %.

(**) Ceska republika si stanovila cil 1 % vefejnych investic do
vyzkumu a vyvoje do roku 2020 a je na dobré cesté k tomu,
aby tento cil piekrocila. Tento cil v8ak neni prili§ narocny.
Ambicidézngjsi cil v oblasti vyzkumu a vyvoje by zahrnoval
jak vefejné, tak soukromé investice.

(*®) Zdrojem viech statistickych tdaja tykajicich se vyzkumu a
vyvoje je Eurostat
(http://ec.europa.eu/eurostat/web/science-technology-
innovation/statistics-illustrated).
V obdobi 2007-13 se vefejné investice do vyzkumu a
vyvoje zvysSily z0,5% na0,9%, zatimco soukromé
investice do vyzkumu a vyvoje se zvysily z0,8 %
na 1,0 %. Béhem uvedeného obdobi jak vefejny, tak
soukromy vyzkum a vyvoj tedy vykazal vyssi roéni tempo
rastu nez je pramer EU ve vysi 2,2 %.

(*%) Na zékladé ro¢ni slozené miry riistu investic do vyzkumu a
vyvoje v obdobi 2007-13. Z této miry ristu se potom
vychdzi v prognéze naobdobi 2013-20, coz vede
k vysledku 2,97 % HDP.
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Craf 2.42:  Vefejné a soukromé investice do vyzkumu a
vyvoje v Ceské republice a v EU (% HDP)
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Zdroj: Evropskd komise — Eurostat (Udaje roku 2013)

Navzdory nedavnému  zvySeni  investic
do vyzkumu a vyvoje Ceska republika nadale
zaostava, pokud jde o vysledky v oblasti
védeckého a technického vyzkumu. To se
zietelné projevuje na slabych vysledcich v oblasti
védecké excelence, kdy se pouze 5,6 % cCeskych
védeckych publikaci fadi mezi 10 % nejvice
citovanych publikaci na svété (*°). Lze to rovnéz
pozorovat na ukazatelich technologickych
vysledkt, kdy podle udaji OECD méla Ceska
republika 0,7 patenti v ramci Smlouvy o patentové
spolupraci na jednu miliardu EUR HDP oproti
priméru EU, ktery ¢ini 3,9, to znamena méné nez
18 % praméru EU.

(** Zdroj: Science Metrix / Scopus (Elsevier).
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Graf2.4.3:  Vztah mezi nejvice citovanymi védeckymi
publikacemi a patenty v rdmci Smlouvy
o patentové spoluprdci

na jednu miliardu EUR HDP, 2012
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Védecks publikace, které patfi do 10% nejvice citovanych védeckych publikaci na svété jako % vsech
védeckych publikaci dané zem, 20099

Zdroj: Evropskd komise na zdkladé Udajo OECD a
srovndvaciho prehledu Unie inovaci, 2014

Vysledky v oblasti védeckého a technického
vyzkumu ziistavaji slabé a ukazuji, Ze je tieba
pokracovat v procesu modernizace a reforem
Ceského vyzkumného ainovaéniho systému.
Stavajici  reformni  proces se  vyznacuje
racionalizaci a koncentraci instituci financujicich
vyzkum a vyvoj avytvafenim specializovanych
vyzkumnych a technologickych agentur. Tento
proces stale trpi silnou institucionalni strnulosti,
naptiklad  pfi  pridélovani institucionalniho
financovani. Reformy pfidélovani financnich
prostfedkt vyzkumnym institucim, jakoZz i reformy
fizeni vramci vyzkumnych instituci, by mohly
vytvorit pobidky k piesunu financnich prostfedka
vyzkumnym skupindm dosahujicim nejlepSich
vysledkd. V listopadu 2014 byla predlozena
pribézna zprava akonecny navrh se ocekava
do konce roku 2015, pficemz zavedeni je
planovano teprve na rok 2017. Obecnéji by mohlo
také byt prospésné prijeti cilenéjsiho pfistupu,
zejména pokud jde owurceni priorit vyzkumu
(v souladu se strategii pro inteligentni specializaci,
kterda byla piedlozena v prosinci 2014). Toto
stanoveni priorit by pfispélo k dosazeni kritického
mnozstvi védecké atechnologické excelence
a bude podporovat produktivni vyuzivani vysledkt
vyzkumu v ekonomice. I kdyz byly zfizeny rezimy
podpory, jako jsou stiediska kompetence, s cilem
zah4jit dlouhodobou spolupraci mezi vyzkumnymi
ustavy a soukromym sektorem, pfedavani znalosti
a vytvafeni vazeb mezi védou a primyslem jsou
inadale nedostatecné. Podle 1udaji Eurostatu
sméfuji pouze 3 % vydaji podnikli na vyzkum a
vyvoj na financovani vyzkumu ve vefejnych
vyzkumnych institucich nebo vysokych Skolach,
pfi¢emz pramér EU ¢ini 13,7 %.
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Doprava

Pi'estoZe se v posledni dobé zvysila hustota
silniéni sité¢ (**), relativné zaostala dopravni
infrastruktura a  neoptimilni fungovani
dopravnich trhi i nadaile nepriznivé ovliviiuji
kapacitu a bezpecnost dopravnich sluzeb v
Ceské republice. Nizka vykonnost dopravnich
sluzeb také podstatné zvySuje vyvozni naklady,
které jsou piiblizné o 15 % vyssi nez prumér
OECD (). Pro celkovou konkurenceschopnost
Ceské republiky, kterd je exportné orientovanou
ekonomikou se silnou primyslovou zakladnu, je
tato skuteénost obzvlast nevyhodna. Zelezniéni sit
je v pomérné Spatném technickém stavu, a jako
alternativa k silni¢ni dopravé je proto méné
atraktivni (°°). N&které Zeleznitni spoje byly sice
otevieny  soukromym  provozovatelim, ale
hospodarska soutéz je v dusledku riznych
prekazek stale nizka (°'). Mezi tyto piekazky patii
omezené zadavani vetejnych zakazek na sluzby,
technické a bezpeCnostni predpisy a provozni
prekazky (°*). Pokud jde o sit vnitrozemskych
vodnich cest, neni v této oblasti dostate¢na ani
piiprava, ani koordinace investic, vCetné¢ fadné
analyzy nakladu a piinosu.

Vyzvy souvisejici se zaostalou dopravni
infrastrukturou nejsou fteSeny dostateCnou
urovni investic. Investice do této oblasti se v
poslednich letech vyrazné snizovaly (graf 2.5.1).
Celkové vydaje na dopravni infrastrukturu klesly
vroce 2013 Sestym rokem v fadé na nejnizsi
urovenn od roku 2001, kterd predstavuje pouze
tietinu Grovné investic z roku 2008. Nejnovéjsi
udaje naznacuji, ze v roce 2014 se investice do této
oblasti  zvysily, pfiCemz hlavnim zdrojem

(Y ,Infrastruktura v EU: Vyvoj adopad narist“, prosinec
2014, s. 54.

(*®) Odhaduje se, ze naklady na vnitrozemskou dopravu a
manipulaci byly v roce 2014 o 210 USD (42 %) vys$si nez
v Némecku (deflovany USD za kontejner); viz materialy
Svétoveé banky ,,Doing Business 2015¢
(http://www.doingbusiness.org/data/exploreeconomies/cze
ch-republic#trading-across-borders).

(%) Vyuzivani zelezni¢ni osobni dopravy trvale klesi: z8

milioni osobokilometri vroce 1995 na6,7 milionu

osobokilometrti v roce 2011, coz odpovida 16% poklesu

(ITF, 2011).

Trzni podil vSech Zelezni¢nich podniki v oblasti osobni

zelezni¢ni dopravy mimo hlavniho podniku ¢&ini 5% u

dalkovych spoju al% v piipadé meéstské a piiméstské

dopravy (RMMS, 2014, s. 69-70).

Hospodatsky priizkum OECD pro Ceskou republiku za rok

2014.
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financovani byly fondy EU, ikdyz se vyskytly
obtize pii zajistovani nezbytného spolufinancovani
zdomaci ekonomiky. Investice do dopravni
infrastruktury spravuje Statni fond dopravni
infrastruktury aprovadi je Reditelstvi silnic
a dalnic a Sprava zelezni¢ni dopravni cesty.

Graf 2.5.1:  Investice do vybranych &innosti (jako % HDP)
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Vzdélavani e 7dravotni a socialni péce

Zdroj: Evropskd komise — Eurostat

Pi'estoZe se v poslednich letech sniZila uroven
finan¢nich prostiedki, které jsou k dispozici
pro investice do dopravni infrastruktury,
absorpéni kapacita klesla. Statni fond dopravni
infrastruktury ve své vyrocni zpravé uvedl, ze v
roce 2013 wvycerpal 76 % svého rozpoctu.
Nedostate¢né Cerpani finan¢nich prostifedkd ma
pti¢iny v fadé oblasti. Vyro¢ni zpravy Statniho
fondu dopravni infrastruktury a Reditelstvi silnic a
dalnic (*) poukazuji na zdlouhavé postupy pro
vydavani povoleni k vyuziti pozemku a stavebnich
povoleni, na neefektivitu pii zadavani vefejnych
zakazek a na zpozdéni souvisejici s prosetfovanim
stiznosti podanych k Utadu pro ochranu
hospodarské soutéze. Nezavislé studie poukazuji
rovnéz na nizkou transparentnost a politizaci
rozhodovacich  procesi  vtéto oblasti (%),
ptekdzkou mize byt i nesoulad vnitrostatniho
pravniho ramce se smérnici o posuzovani vlivi
na zivotni prostiedi. Nesrovnalosti pfi zadavani
vetejnych zakazek vedly v roce 2013 k

(%) Viz: http://www.sfdi.cz/poskytovani-
informaci/poskytovani-informaci-dle-zakona-c-1061999-
sb-/vyrocni-zpravy-sfdi-v-oblasti-poskytovani-informaci/
and http://www.rsd.cz/Organizace-RSD/Vyrocni-zpravy.

(*) CEE Bankwatch Network (2014), ,,Sprava véci vefejnych,
transparentnost a iicast vefejnosti u projekti dopravni
infrastruktury*.



http://www.doingbusiness.org/data/exploreeconomies/czech-republic#trading-across-borders
http://www.doingbusiness.org/data/exploreeconomies/czech-republic#trading-across-borders
http://www.sfdi.cz/poskytovani-informaci/poskytovani-informaci-dle-zakona-c-1061999-sb-/vyrocni-zpravy-sfdi-v-oblasti-poskytovani-informaci/
http://www.sfdi.cz/poskytovani-informaci/poskytovani-informaci-dle-zakona-c-1061999-sb-/vyrocni-zpravy-sfdi-v-oblasti-poskytovani-informaci/
http://www.sfdi.cz/poskytovani-informaci/poskytovani-informaci-dle-zakona-c-1061999-sb-/vyrocni-zpravy-sfdi-v-oblasti-poskytovani-informaci/
http://www.rsd.cz/Organizace-RSD/Vyrocni-zpravy
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pozastaveni plateb z fondi EU. Svou roli mize
hrat i neefektivni fizeni a nestabilita provadécich
instituci, v nichz i1 nadale dochazi k castym
zménam vedeni. V roce 2014 se naptiklad
né&kolikrat zménil feditel Reditelstvi silnic a dalnic

(61).

Ke slabé absorpéni kapacité prispiva také
neefektivita pfi  rozdélovani financnich
prostiedkii na investice do infrastruktury.
Stiednédobé rozpoctové planovani Statniho fondu
dopravni infrastruktury je inadale spojeno s
procesem  pfijimani  vnitrostitniho rozpoctu.
Vzhledem k tomu, Ze stiednédoby vyhled statniho
rozpoctu neni zadvazny pro budouci rozpocty, vede
to k nedostateéné piedvidatelnosti financovani
investic ~ do dopravni  infrastruktury.  Podle
ministerstva dopravy mutze tato nepfedvidatelnost
pusobit problémy pfi piipravé a provadéni projekti
a snizuje celkovou ucinnost vynalozenych
prostiedkil (*%). Ministerstvo dopravy zdtraziuje,
ze by ke zvySeni predvidatelnosti financovani bylo
mozné vyuzivat alternativni zdroje financovani,
naptiklad partnerstvi vefejného a soukromého
sektoru.

Energetickd U¢innost

Pi'estoZe se energetickd Wcinnost pomalu
zlepSuje (*), Ceska republika stile patii mezi
staty EU s nejvyssi naro¢nosti na energii a uhlik
(**). Pestoze v obdobi 2000-2012 doslo k poklesu
energetické narocnosti 02 % ro¢né a k tomuto
poklesu prispél rust energetické Uc¢innosti, bylo
zlepSeni zaznamenané v prumyslu (zejména ve

(") http://www.rsd.cz/Informacni-servis

(* http://www.mdcr.cz/NR/rdonlyres/DB292074-62B4-4B09-
9DA43-

9697A1A86FB0/0/B1300298 MINISTERSTVO_DOPRA
VY_2014_ 2020 _ENGOS.pdf

V obdobi 2008-2010 Ceské republika dosahla svého cile
uspor v sektorech primyslu a domacnosti, ale nedosahla ho
v odvétvi dopravy.

V roce 2012 piedstavovala energetickd narocnost 355
kilogramti ropného ekvivalentu (kgoe) / 1 000 EUR,
zatimco prumér EU byl 143 kgoe / 1 000 EUR (Eurostat).
V nasledujici analyze se pojem energetickd narocnost
pouziva s uritymi omezenimi misto pojmu energeticka
ucinnost. Energetickou naroCnosti se rozumi mnozstvi
energie potfebné k vyprodukovani jedné jednotky HDP. Je
tak mozné odhlédnout od dopadu  zpomaleni
hospodarského ristu (které automaticky vede k nizsi
spotfebé energie) a oddélit spotfebu energie od ristu
produktu.
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vyrob€) dovelké miry zplsobeno piesunem
k energeticky mén¢ naro¢nym odvétvim.

Craf 2.5.2:  Determinanty energetické ndro€nosti
v Ceské republice
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1) Urovné ristu HDP a spotfeby energie byly pfevedeny na
standardni jednotky nezbytné k vypoctu Urovné
energetické ndro¢nosti.
Idroj: Evropskd komise — Eurostat

Energeticka naroc¢nost odvétvi dopravy rostla
navzdory poklesu vroce 2012, stile existuje
prostor pro uspory energie v budovach. Ceska
republika se rozhodla vyloucit dopravu z opatfeni,
jez spadaji do oblasti plisobnosti smérnice
o energetické  uCinnosti. 1 pfes  Uspory
zaznamenané v obdobi 2008-2010 v oblasti
spotieby energie v budovach (pfiblizn¢ 13
terrajoultt (TJ) oproti cili 4,9 TJ stanovenému ve
druhém narodnim akénim planu energetické
ucinnosti) stale existuje prostor pro vybaveni
vetejnych budov a soukromych obydli
nejmodernéjSimi energeticky ucinnymi
technologiemi, ato rovnéz scilem splnit
vnitrostatni cil v oblasti energetické uCinnosti
doroku 2020. Kvili své vysoké energetické
narocnosti a velké zavislosti na dovozu ropnych
produktd a zemniho plynu (3,2% al,8 % HDP
vroce 2013) je Ceska republika velmi zranitelna
vic¢i potencialnim selhanim dodavek energie
z fosilnich zdrojii a vii¢i cenovym otfestim.

Vnitrostatni programy zaméfené na zvySeni
energetické ucinnosti jsou roztiisténé a celkové
nikladové neefektivni (). Nékolik projektii na

(**) Naptiklad posledni program ,,Zelena Gisporam* usetiil 6,8
PJ energie s naklady ve vysi pfiblizné 20 miliard K¢ (725



podporu energetické ucinnosti jiz bylo nebo ma
byt brzy zavedeno. Hlavnim zdrojem financovani
jsou fondy EU. V programovém obdobi 2014-
2020 existuje nékolik operaénich programi (°),
jejichz celkovy rozpocet pro opatieni v oblasti
energetické ucinnosti Cini pfiblizné 2 miliardy
EUR (1,4 % HDP), coz je vice nez v pfedchozim
obdobi. Ngkolik projekta (*') je rovnéz
financovano z domacich zdrojd, ikdyz s niz§imi
vyClenénymi prostiedky. Programy stile nejsou
navzajem dostatecné koordinovany. Navic kvili
nizkym pfijmim mnoha domacnosti a nizké mite
financovani statnich dotaci z vnitrostatnich
programil jsou tyto programy stile pro mnoho
obc¢anii nedostupné. Proces podavani zadosti je pro
soukromé spotiebitele tézkopadny a v soucasné
dobé neexistuje zadné centralni informacéni misto,
na néz by se mohla vefejnost obracet. DalSim
faktorem, ktery zpozd'uje provadéni projekti
na podporu energetické Gcinnosti, jsou zdlouhavé
administrativni  postupy  potfebné  k ziskani
stavebniho povoleni. Zaroven se zda, ze od
uzavieni Ceské energetické agentury v roce 2007
nebyl pro oblast energetické iCinnosti ve vetejné
spravé vyclenén dostatecny objem zdroju.

Zivotni prostiedi a G&inné vyuzivani zdrojl

Ceska republika i nadale &eli vyzvam v oblasti
Zivotniho prostiedi a nakladani s odpady.
Stavajici  situace v nakladani sodpady je
problematicka, protoze je vyrazné zaméfena na
skladkovani a spalovani s nedostate¢nou podporou
recyklace. Mira skladkovani v Ceské republice je
56,5 %, coz je nadale zna¢né nad primérem EU,
ktery &ini 24 % (). Podle novely zikona o

miliontt EUR; 0,5 % HDP). Na kazdou uSetfenou kWh tedy
bylo jen z vefejnych zdroji vynalozeno 0,39 EUR. Pii
takto nizkych usporach za euro by bylo k dosazeni
pozadovaného cile (podle smérnice o energetické
ucinnosti) potieba jen z vefejnych prostiedki vynalozit 560
miliard K¢ (20,3 miliard EUR; 13,6 % HDP).
(*®) Naptiiklad OP Zivotni prostiedi a OP Podnikani a inovace,
Integrovany regionalni OP a OP Praha, JESSICA. Pfednost
budou mit malé astiedni podniky, ackoli financovani
rozsahlych projekti by ptineslo vétsi Gispory. Nové bude z
fondi EU  spolufinancovana  také  energeticka
infrastruktura.
Program EFEKT, program Nova zelena Gsporam, program
Panel 2013+. Jejich rozpocet (tedy programi EFEKT a
Panel v roce 2015 aprogramu Nova zelend usporam
celkem) ¢ini pfiblizné 72 milioni EUR (2 miliardy K¢;
0,05 % HDP).
(68) http://ec.europa.eu/eurostat/web/environment/waste/database
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odpadech z Cervence 2014 ma byt do roku 2024
ukonc¢eno skladkovani recyklovatelného
komunalniho odpadu. Pretrvava vSak riziko, ze
odpad bude pouze piesmérovan do novych
spaloven, coz potvrzuje i novy plan odpadového
hospodarstvi.  Vysoce  prumyslovd  povaha
hospodarstvi s sebou nese vysoké emise Castic
ajejich prekurzord, coz vyviji tlak na zivotni
prostftedi a je pfi¢inou znacnych naklada
souvisejicich se zdravim s odhadovanou ztratou
4,17 milionu pracovnich dni ro¢ng (*).

Politika na podporu energie z obnovitelnych
zdroju byla vyrazné omezena v dusledku
potencialné vysokych nakladi (’). Pii zavadéni
aprovadéni novych politik je tfeba vyvodit
ponauceni z provadéni a sledovani predchozich
opatfeni, aby legislativni zmény se zpétnym
ucinkem neoslabily divéru investort. Nedavné
legislativni novely a planované zmény by mély
zlepsit pravni prostredi pro podporu obnovitelnych
zdroju energie.

(*) Cost-benefit Analysis of Final Policy Scenarios for the EU
Clean Air Package, fijen 2014
(http://ec.europa.eu/environment/air/pdf/TSAP%20CBA.pd

Podle zjisténi Nejvyssiho kontrolniho wfadu dosahnou
naklady na podporu energie z obnovitelnych zdroji 1
bilionu K& (zhruba 25 % HDP) do roku 2030 (viz:
http://www.nku.cz/cz/media/podpora-zelene-energie-
vyjde-ceskou-republiku-na-bilion-korun--dve-tretiny-teto-
castky-odcerpaji-provozovatele-fotovoltaickych-elektraren-
id7419/).
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PRILOHA A
Pfehled

Zavazky

Souhrnné posouzeni (')

Doporuéeni pro CR pro rok 2014

Doporuéeni €. 1: Udrzet v roce 2014 v ndvaznosti na
korekci nadmérného schodku zdravou fiskalni
situaci. V roce 2015 vyrazné posilit rozpoctovou
strategii, aby se zajistilo dosazeni stfednédobého cile,
a posléze u stiednédobého cile setrvavat.
Upftednostiiovat vydaje podporujici rtst, aby se
podpofilo oziveni a zlepSily se vyhlidky na rist.
Pfijmout a provést opatieni k posileni fiskalniho
ramce, a zejména ziidit nezavislou fiskalni instituci
pro sledovani fiskalni politiky, zavést fiskalni
pravidla pro mistni a regionalni samospravy a zlepsit
koordinaci mezi v§emi urovnémi spravy.

Doporuéeni €. 2: Zlepsit plnéni dailovych povinnosti
(se zvlastnim zamétenim na DPH) a snizit ndklady na
vybér a placeni dani zjednoduSenim daiiového
systtmu a sjednocenim zakladd dané¢ z piijmu
fyzickych osob a vymétovacich zdkladd pro
prispévky na socidlni a zdravotni pojiSténi. Snizit
vysoké danové zatizeni prace, pfedevsim u osob s
nizkymi piijmy. Pfesunout daiiovou zaté€z do oblasti,
ve kterych bude méné omezovat rast, naptiklad na
pravidelné placené dané z nemovitosti a ekologické
dan¢. Dale omezit rozdily v danovém zachdzeni se
zaméstnanci a osobami samostatné vydélecné
¢innymi.

Ceska republika dosahla pii plnéni doporuéeni
Rady ¢.1 uréitého pokroku (toto celkové
hodnoceni provadéni doporuceni ¢. 1
nezahrnuje posouzeni dodrzovani Paktu
o stabilit¢ a rustu).

Bylo dosazeno urcittho pokroku pfi
upfednostiiovani vydaji podporujicich rust,
aby se podpofilo oziveni a =zlepSily se
vyhlidky na rtst. Ocekava se, ze v disledku
vyssiho Cerpani z fondd EU v letech 2014
a 2015 vyrazné vzrostou vefejné investice.

Ur¢itého pokroku bylo dosazeno pfii priprave,
pfijimani a provadéni opatfeni zamétfenych
na posileni fiskalniho ramce. V roce 2015 by
meéla byt schvalena komplexni reforma
fiskalniho ramce.

V pftipad¢ druhého doporuceni Rady vykazala
Ceska republika omezeny pokrok.

K ur¢itému pokroku doslo, pokud jde o lepsi
plnéni danovych povinnosti se zvlastnim
zaméfenim na DPH. Vroce 2015 bylo
zavedeno né€kolik opatieni a dalsi se ptfipravuji
na rok 2016.

K zadnému pokroku nedoslo ve snizovani
nakladii na vybér a placeni dani.

K Z&dnému pokroku nedoSlo ani pfi
presunovani dailové zatéze do oblasti, v nichz
bude mén¢ omezovat rust, napiiklad na
pravideln¢ placené dan¢ z nemovitosti a
ekologické dané.

Omezeného pokroku bylo dosazeno ve snizeni

() Ke zhodnoceni pokroku pfi provadéni doporuceni pro jednotlivé zemé pro rok 2014 se pouZivaji nasledujici kategorie: Zadny
pokrok: Clensky stat neoznamil ani nepiijal zadna opatfeni, jez by reagovala na jemu vydané doporuceni. Tato kategorie se
uplatiiuje i tehdy, kdyZ ¢lensky stat povéfil studijni skupinu zhodnocenim moznych opatieni. Omezeny pokrok: Clensky stat

oznamil néktera opatfeni reagujici na jemu vydané doporuceni,

ale pfedmétna opatieni se zdaji byt nedostacujici anebo je

ohrozeno jejich piijeti/provedeni. Urgity pokrok: Clensky stat ozndmil nebo pfijal opatfeni reagujici na jemu vydané
doporuceni. Pfedmétna opatfeni jsou slibna, ne vSechna vSak byla dosud provedena a provedeni neni ve vSech piipadech jisté.
Vyrazny pokrok: Clensky stat pfijal opatieni, jez byla z vétiiny provedena. Pfedmétna opatieni do znatné miry reaguji na
doporuceni, které bylo danému &lenskému statu vydéno. PIné provedeni: Clensky stit piijal a provedl opatfeni, jez

odpovidajicim zpisobem reaguji na jemu vydané doporudeni.




Doporuceni ¢ 3: Zajistit dlouhodobou udrzitelnost
vetejného duchodového systému, a to konkrétné
rychlej$im zvySovanim zakonem stanovené¢ho veku
pro odchod do dichodu a nasledné jasngjSim
provazanim tohoto véku se zménami ve stfedni délce
zivota.  Podporovat  zaméstnatelnost  starSich
pracovnikii a pfezkoumat mechanismus valorizace
dichodi. Pfijmout opatfeni k vyraznému zlepSeni
nakladové efektivnosti a spravy ve zdravotnictvi,
zejména v nemocnicni péci.

Doporuceni €. 4: Zlepsit efektivnost a ucinnost
vefejnych  sluzeb  zaméstnanosti,  predevsim
zavedenim systému pro meéfeni vykonnosti. Zvysit
ucast  nezaméstnanych  mladych lidi na
individualizovanych sluzbach. Vyrazn€¢ navysit
dostupnost cenové pfijatelnych a kvalitnich zafizeni a
sluzeb péce o déti, a to se zaméfenim na déti do tii
let.

¥

Doporucdeni ¢ 5: Zajistit, aby akreditace, fizeni a
financovani vysokého Skolstvi pfispivaly k jeho
zkvalitiiovani a k jeho vétsi orientaci na trh prace.
Zrychlit vypracovani a zavedeni nové metodiky pro

u osob s nizkymi pfijmy, i v dal§im snizovani
rozdilt v danovém zachéazeni se zaméstnanci
a osobami samostatn¢ vydéleéné ¢innymi.

V pripad¢ tfetiho doporuceni Rady vykazala
Ceska republika omezeny pokrok.

Zadného pokroku nebylo dosaZeno v otizce
rychlejsiho zvySovani zédkonem stanoveného
véku pro odchod do dichodu a pii prezkumu
mechanismu valorizace dichodi.

Urc¢itého pokroku bylo dosazeno pfi jasnéjSim
provazani zakonem stanoveného vé&ku pro
odchod do dichodu se zménami ve stiedni
délce zivota.

Ur¢itého pokroku bylo dosazeno v podpote
zamé&stnatelnosti star§ich pracovnikd.

Omezeného pokroku bylo dosazeno pfi
pfijimani opatieni k vyraznému zlepSeni
nakladové  efektivnosti a  spravy ve
zdravotnictvi, zejména v nemocniéni péci.

V pftipad¢ ctvrtého doporuceni Rady vykazala
Ceska republika uréity pokrok.

Urcitétho  pokroku bylo dosazeno  pfi
zlepSovani efektivnosti a GCinnosti vefejnych
sluzeb zaméstnanosti zvySenim persondlni
kapacity a financovanim aktivnich politik trhu
prace; kzadnému pokroku nedoslo pfi
vytvareni systému méteni vykonnosti.

Ur¢itého pokroku bylo dosazeno pii zvySovani
ucasti nezaméstnanych mladych lidi na
individualizovanych sluzbach, pozitivni kroky
byly pfijaty v ramci systému zaruk pro mladé
lidi v roce 2014.

V roce 2014 bylo prijetim zdkona o détskych
skupindch dosazeno urcitého pokroku pfi
zvySovani dostupnosti cenové piijatelnych a
kvalitnich zafizeni a sluzeb péce o déti se
zamétenim na déti do tfi let.

V ptipad¢ patého doporuceni Rady vykazala
Ceska republika omezeny pokrok.

Omezeného pokroku bylo dosazeno pfi
toho, akreditace, fizeni
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prostfedkd, aby se zvySil podil financovani
poskytovaného vyzkumnym institucim na zakladé
vykonnosti. V zakladnim vzdélavani zatraktivnit
ucitelské povolani, zavést komplexni hodnotici ramec
a podporit Skoly a zaky se slabsimi vysledky. Zvysit
inkluzivnost vzdélavani, ptredev§im podporou ucasti
socialné¢ znevyhodnénych a romskych déti, a to
zejména v predskolnim vzdélavani.

v

Doporuceni ¢ 6: Zrychlit reformu regulovanych
povolani a pfi tom se zam&fit na zruSeni
neodiivodnénych a  neimérnych  pozadavki.
Zintenzivnit snahy o zvySeni energetické ucinnosti v
ekonomice.

I3

Doporuceni €. 7: V roce 2014 piijmout a provést
zakon o statni sluzbé, jenz zajisti stabilni, efektivni a
profesionalni statni spravu. Zrychlit a znacné posilit
boj proti korupci provedenim  zbyvajicich
legislativnich opatfeni stanovenych v protikorupcni
strategii na roky 2013-2014 a vypracovanim planti na
dalsi obdobi. Daéle =zlepsit spravu financnich
prostiedkd EU, a sice zjednodusenim provadécich
struktur, zvySenim kapacity a lepSim feSenim stfeti
zajmu. Zvysit transparentnost pfi zaddvani vetejnych

a financovani vysokého Skolstvi pfispivalo k
jeho zkvalitiiovani a k jeho vétsi orientaci na
trh prace, protoZze navrh novely zékona
o vysokych Skolach je stale v legislativnim
procesu.

Omezeného pokroku bylo dosazeno pfi
zrychleni vypracovani a zavedeni nové
metodiky pro hodnoceni vyzkumu a pro
pridélovani financnich prostiedkl, aby se
zvys§il  podil financovani poskytovaného
vyzkumnym institucim na zakladé vykonnosti.

Ur¢itého pokroku bylo dosazeno, pokud jde o
zatraktivnéni ucitelského povolani, véetné
zvyseni plati v roce 2014.

Omezeného pokroku bylo dosazeno pfi
zavadéni komplexniho hodnoticiho ramce
apii podpofe S$kol azaki se slab$imi
vysledky.

Pii  zvySovani inkluzivnosti vzdélavani,
pfedevsim  podporou  GCasti  socialné
znevyhodnénych a romskych déti
na predSkolnim vzdélavani, bylo dosazeno
omezeného pokroku i pfesto, ze vlada piijala
komplexni strategii pro vzdélavani.

V pfipadé Sestého doporuceni Rady vykazala
Ceska republika omezeny pokrok.

Omezeného pokroku bylo dosazeno pfi
zrychlovani reformy regulovanych povolani se
zaméfenim na zruSeni neoddvodnénych a
neumérnych pozadavki.

Urc¢ittho  pokroku bylo dosazeno pfi
zintenzivnéni snah o zvySeni energetické
ucinnosti v ekonomice.

'V piipadé sedmého doporugeni Rady vykazala
Ceska republika omezeny pokrok.

Ur¢itého pokroku bylo dosazeno pii zajisténi
stabilni, efektivni a profesionalni statni spravy
diky pfijeti zdkona o statni sluzbé, ackoli
klicové prvky tohoto pravniho piedpisu je
jesté tieba doftesit.

Omezeného pokroku bylo dosazeno pfi
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fizeni  zajisténim  odpovidajicich  pokynd  a
odpovidajiciho dohledu.

korupci, ato ipies prjeti nového akéniho
planu.

Ur¢itého pokroku bylo dosazeno v dalS$im
zlepSeni spravy finanénich prostfedki EU, ale
stiety zajmu zdstavaji nadale nevyfeSeny.

K Zzadnému pokroku nedoSlo pii zvySeni
transparentnosti  pfi zadavani  vefejnych
zakazek.

Omezeného pokroku bylo dosazeno pfi
zlepSovani realizace vetejnych nabidkovych
fizeni zajisténim odpovidajicich pokyni a
odpovidajiciho dohledu.

Evropa 2020 (narodni cile a pokrok)

Cil miry zaméstnanosti: 75 % do roku 2020

Mira zaméstnanosti se dale zvySuje a ve tietim
Ctvrtleti roku 2014 dosahla 73,9 %.

Cil v oblasti VaV (pouze veiejné vydaje): 1 %

Intenzita VaV (celkem) v roce 2013: 1,88 % HDP

Ceska republika je nacesté ke splnéni cile
1 %: vetejné investice do VaV vzrostly v roce
2013 na0,87% z pouhych 0,53 % vroce
2007. Je tfeba uvést, ze toto zvySeni verejnych
investic do VaV bylo z velké ¢asti motivovano
financovanim ze strukturdlnich fondd EU pro
VaV, které¢ v programovém obdobi 2007—
2013 vyrazné vzrostlo. Na zaklad€ soucasného
vyvoje je Ceskd republika nadobré cestd
k tomu, aby pifekonala tento nepfilis narocny
cil.

Narodni cil pro emise sklenikovych plyni: +9 %
(oproti emisim v roce 2005,

tento narodni cil se nevztahuje na emise spadajici do
systému obchodovani s

emisemi)

Podle nejnovéjSich narodnich prognéz a pfi
zohlednéni stavajicich opatfeni se emise, na
které se nevztahuje systém obchodovani, snizi
mezi lety 2005 a 2020 o7 %. Proto se
oCekava, ze cile bude dosazeno s rezervou
ve vysi 16 procentnich bodi.

Cil pro rok 2020 v oblasti energie z obnovitelnych
zdroji: 13 %

Podil energie z obnovitelnych zdroji ve vsech
druzich dopravy:

10 %

S 12,5% podilem energie z obnovitelnych
zdroji na hrubé konecné spotiebé energie
vroce 2013 (Eur'Observ'ER) je Ceska
republika na dobré cesté k dosazeni cile 13%
podilu energie z obnovitelnych zdroji v roce
2020. Podil energie z obnovitelnych zdroju
ve vSech druzich dopravy byl nejvyssi v roce
2012, kdy dosahl 5,6 % (udaje Eurostatu).

Orientacni narodni cil v oblasti energetické ti¢innosti

Primarni a koneCna spotfeba energie mély

PREHLED
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pro rok 2020:

Cil energetické ucinnosti Ceské republiky pro rok
2020 je 39,6 Mtoe pii vyjadieni ve spotfebé primarni
energie (25,3 Mtoe pfi vyjadreni v konecné spotiebé
energie)

v obdobi 2003-2013 mirné klesajici trend a v
roce 2012 predstavovaly v ptipadé primarni
spotfeby 40,1 Mtoe a v piipadé konecné
spotfeby 23,7 Mtoe. Pokud bude tento trend
pokracovat, bude Ceska republika sméfovat
k dosazeni cile v oblasti energetické ucinnosti.
Je tfeba dale usilovat o uspé$né provadéni
planovanych uspornych programi.

Cil pro pred¢asné ukoncovani Skolni dochazky:
5,5%

Prestoze  predCasné ukonCovani  Skolni
dochazky je inadale nizké a vroce 2013 se
tykalo 5,4 % zaku, je zvlasté vysoké mezi
romskymi obCany, coz vyzaduje cilena
opatteni.

Cil pro terciarni vzdélavani: 32 %

Podil absolventii s tercidrnim vzdélanim se
vroce 2013 zvysil na26,7 %, coz odrazi
prudky nariist v poslednich letech a vyzaduje
pokracovani v usili o zajisténi kvality tohoto
vzdélani a jeho orientace na trh prace.

Cil pro snizeni poctu osob ohrozenych chudobou ¢i
socialnim  vyloucenim: udrzeni poctu  osob
ohrozenych chudobou ¢i socidlnim vylouenim na
urovni roku 2008 (15,3 % celkového obyvatelstva) a
snaha o snizeni poctu téchto osob o 30 000.

Pocet osob ohrozenych chudobou ¢i socialnim
vyloucenim se od roku 2008 snizil o 58 000, v
roce 2013 se jednalo o 1 580 000 osob.

PREHLED



Tabulka AB.1: Macroekonomické ukazatele

1996-

2001-

2006-

2000 | 2005 | 2010 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

Kli¢ové ukazatele
Mira riistu HDP 1,8 39 2,5 2,0 -0,8] -0,7 2,3 2,5 2,6
Mezera vystupu ! neuv. 0,7 2,6| -0,5 -1,8| -29 -1,9] -0.8 0,1
HISC (ro¢ni % zména) 6,5 2,0 2,6 2,1 35 1,4 0,4 0,8 1,4
Domaci poptavka (roéni % zména) > 2,2 36 20 00 =22 -0,7 2,51 26 23
Mira nezaméstnanosti (% pracovni sily) * 6,6] 79 62 6,7 70 700 6,1 6,00 59
Tvorba hrubého fixniho kapitalu (% HDP) 31,3 29,00 28,1 26,6 26,1 249 25,1| 254 254
Hrubé narodni uspory (% HDP) 28,1 259 249 224 24,11 22,8] 24,6 256 26,0
Vlidni instituce (% HDP)
Cisté pujc¢ky (+) nebo ¢isté vypijcky (-) -3,6] -4.8] -3,00 -2,9 -4,0 -1,3| -1,3] -2,0] -15
Hruby dluh 14,0 26,7 31,3 41,0 455 45,7 44,1 444 450
Cista finan&ni aktiva 35,6] 13,4 6,2 -5,5| -11,0] neuv.] neuv.[ neuv.] neuv.
Celkové pifjmy 37,51 39,11 38,5 39,6 39,8 40,7] 40,2 40,1 39,7
Celkové vydaje 41,1 43,9 41,5 425 43,8 42,01 41,5 42,1 41,2

z toho: uroky 1,0 1,0 1,1 1,3 1,4 1,4 1,3 1,3 1,2
Pravnické osoby (% HDP)
Cisté pujéky (+) nebo ¢isté vypijéky (-) -2,51 -09( -2,2| ~-1,9 -1,0 0,1 1,0 2,6 2,5
Cista finanéni aktiva; nefinancni podniky -115,3] -95,6] -91,0] -89,1 -85,2| neuv.| neuv.| neuv.| neuv.
Cista finan&ni aktiva; finan¢ni podniky 3,8 -2,1 -3,6 -2,3 -2,7] neuv.| neuv.| neuv.| neuv.
Tvorba hrubého kapitalu 223 19,9 18,9 179 1791 17,11 17,71 17,6 18,1
Hruby provozni piebytek 27,5 28,4 29,8 29,0 28,6| 29,00 30,1 30,7) 31,0
Domacnosti a NISD (% HDP)
Cisté pijéky (+) nebo &isté vypijeky (-) 2,4 1,9 1,9 1,8 3.8 1,2 1,7 1,6 1.4
Cista finan¢ni aktiva 70,1 65,2 57,0 62,7 65,4 neuv.] neuv.[ neuv.| neuv.
Hrubé mzdy a platy 30,11 30,1 30,1 30,7 31,31 31,11 30,5 302 30,0
Cisty diichod z viastnictvi 49 3,8 36 33 32 29 27 22 22
Piijaté béZné transfery 159 16,4 169 178 18,3 18,01 17,7 17,8 17,6
Hrubé tspory 6,7 6,1 6,8 6,2 6,3 5,3 5,6 5,5 5,2
Zbytek svéta (% HDP)
Cisté pijéky (+) nebo ¢isté vypijéky (-) =371 -3.8] -3,3] -2,9 -1,2 0,0 1,4 2,2 2,4
Cista finan¢ni aktiva 6,2 193] 31,8 35,0 34,3| neuv.| neuv.| neuv. neuv.
Cisty vyvoz zboz a shuzeb -2,31 -0,1 2,9 3,9 5,0 5,8 6,8 7,2 7,6
Cisté prvotni diichody ze zbytku svéta -1,5 -3,7 -6,7 -1,7 -6,3 -7,1 -7,2 -7,2 -7,3
Cisté kapitalové transakce 0,0 0,2 1,2 1,7 1,0 2,2 2,3 2,6 2,3
Obchodovatelny sektor 544 53,6/ 519 51,2 51,4 50,9 neuv.| neuv.| neuv.
Neobchodovatelny sektor 36,8 37,6/ 38,8 39,2 38,6 38,8] neuv.| neuv.| neuv.

z toho. odvétvi stavebnictvi 6,6 5,9 6,0 5,6 5,2 5,0 neuv.| neuv.| neuv.

Poznamky:

' Mezera vystupu predstavuje rozdil mezi skute¢nyma potencialnim hrubym domacim produktem v trznich cenach roku 2010.

? Ukazatel doméci popotavky zahmuje zasoby.

* Nezaméstnané osoby jsou v§echny osoby, které nejsou zaméstnané, aktivné hledaly pracia byly pfipraveny pracovat ihned nebo do dvou tydna.
Pracovnisila je celkovy pocet zaméstnanych a nezaméstnanych osob. Mira nezaméstnanosti zahruje vékovou skupinu 15-74 let.

Zdroj: Prognéza Evropské komise ze zimy 2015; vypocty Komise
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B. Standard tables

Tabulka AB.2: Ukazatele finanéniho trhu

2009 2010 2011 2012 2013 2014

Celkova aktiva bankovniho sektoru (% HDP)U 113,8 | 116,9 | 116,0 | 1254 | 127,7 | 133,7

Podil aktiv péti nejvétsich bank (% celkovych aktiv) 62,4 62,5 61,8 61,5 62,8 | neuv.

Zahrani¢ni vlastnictvi bankovniho systému (% celkovych aktiv) 92,8 89,7 92,3 86,3 94,1 | neuv.
Ukazatele finan¢niho zdravi:

- nesplécené véry (% celkovych tvéri)” 4.6 5.4 52 5.2 5.2 5,7

- pomer kapitalové piimeéfenosti (%) » 14,0 15,3 15,0 15,6 16,5 17,0

- navratnost kapitalu (%) 2> 264 | 197 | 183 | 204 | 162 | 188

Bankovni ivéry soukromému sektoru (meziro&ni % zména)l) 1,5 4,2 5,9 3,4 3,8 3,9

Uwéry na nékup nemovitosti k bydleni (meziro&ni % zména)" 11,7 6,9 7,6 5,6 5,7 5,9

Pomér tvéré ke vkladim') 747 | 748 | 754 | 738 | 726 | 728

Likvidita centrélni banky jako % zivazk" 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0

Soukromy dluh (% HDP) 66,0 68,1 68,6 70,7 73,8 | neuv.

Hruby vn&jsi diuh (% HDP)” - vefejny 08 | 123 11,8 | 143 | 152 | 147

- soukromy 22,9 23,1 23,1 25,4 35,7 39,2

Pfirazka dlouhodobych trokovych sazeb vii¢i Bundu (bazické body)* 161,5 | 114,1 109,9 | 128,7 54,2 41,3

Rozpéti swapt ivérového selhani pro statni dluh (Sleté cenné papiry)* 136,4 87,3 97,9 | 103,8 55,7 47,2

Poznamky:

" Posledni udaje listopad 2014.
? posledni udaje 2. ¢tvrtleti 2014. Basel I1.

? Po mimofadnych polozkach a zdanéni. Kapital Tier 1. Metodika FSI Compilation Guide od roku 2008 dale; ptedchozi roky nemusi byt porovnatelné.

¥ Posledni tidaje zafi 2014,
* Posledni udaje ¢erven 2014. Ménové organy, ménové a finanéni instituce nejsou zahmuty.
* Méteno v bazickych bodech.

Zdroj: MMF (ukazatele finanéniho zdravi), Evropskd komise (dlouhodobé Urokové sazby), Svétovd banka (hruby vnéjsi diuh),

ECB (vsechny ostatni ukazatele).
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Tabulka AB.3: Ukazatele zdanéni

2002 2006 | 2008 | 2010 | 2011 2012
Celkové dafiové piijmy (véetné skuteenych povinnych piispévkii na soc. zabezpeteni, % HDP) 34,6 353 344 33,6 34,6 35,0
Rozpis podle ekonomické funkce (% HDP)1
Spotieba 9,6 10,3 10,3 10,9 11,4 11,7
z ¢ehoz:
- DPH 6,0 6,4 6,8 6,9 7,1 7,2
- spotiebni dané z tabaku a alkoholu 1,0 1,3 1,1 1,4 1,6 1,7
- energie 2,1 2,3 2,2 2,2 2,3 2,2
- ostatni (zbytek) 0,5 0,3 0,3 0,3 0,5 0,6
Pracovni sily v zamestnani 17,1 17,1 16,8 16,1 16,6 16,7
Pracovni sily mimo zaméstnani 1,2 1,3 1,2 1,4 1,4 1,4
Prijmy z kapitalu a podnikani 5,8 6,0 5,4 4,5 4,6 4,6
Majetkové dang 0,8 0,7 0,6 0,6 0,7 0,7
p-m._Ekologické dang’ 24 2,5 24 24 25 24
Utinnost DPH’
Skute¢né piijmy z DPH jako % teoretickych pijmd za zakladni sazby 41 53,3 57,5 53,5 55,0 56,6

Poznamky:

1. Danové piijmy jsou rozepsany podle ekonomické funkee, tj. podle toho, zda jsou dané vybrany ze spotieby, prace, nebo kapitalu. Podrobné&jsi vysvétleni viz

Taxation trends in the European Union ( Evropska komise 2014).

2. Tato kategorie zahrnuje dané z energii, dopravy a zneci§téni a zdroje zahrnuté ve zdanéni spotieby a kapitalu.

3. Utinnost DPH se m&i pomoci poméru DPH k pifjmu. Je definovéana jako pomér mez skuteéné vybranym pijmem z DPH a pi{jmem, ktery by byl vybran,
pokud by se DPH uplatnila v zakladni sazbé na veskerou konecnou spotiebu (domaci), coz je nedokonalé méfeni teoreticky Cistého zakladu DPH. Nizky pomér
muze ukazovat na snizeni zdkladu dané v dusledku velkych odpoétt nebo na uplatnéni snizenych sazeb na $irokou $kalu zboZ a sluzeb (,,nedostatky politiky*)
nebo na neschopnost vybrat veskeré dang, napi. v dusledku podvodu (,nedostatky vybéru®). Je tieba zminit, ze hodnotu poméru ovliviiuje také relativni
objem pfeshrani¢nich nakupt (véetné obchodu s finanénimi sluzbami) ve srovnanis domaci spotiebou, zejména u mensich ekonomik. Podrobnéjsi vysvétleni

viz Tax Reforms in EU Member States (Evropska komise, 2012) a Consumption tax trends (OECD, 2014).

Zdroj: Evropskd komise
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Tabulka AB.4: Ukazatele trhu prace a socidlni situace

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Mira zaméstnanosti
(% populace ve viku 20-64 let) 72,4 70,9 70,4 70,9 71,5 72,5 73,3
Riist zam&stnanosti
(% zména oproti pfedchozimu roku) 22 -1.8 -1.0 -03 04 04 0.3
Mira zaméstnanosti zen
(% 7enské populace ve veku 20-64 lef) 62,5 614 609 617 62,5 638 64,3
Mira zaméstnanosti muzi
(% muzské populace ve viku 20-64 Iet) 82,0 80,2 79,6 79,9 80,2 81,0 82,0
Mira zaméstnanosti star§ich pracovnik(
(% populace ve viku 55-64 let) 47,6 46,8 46,5 47,7 49,3 51,6 53,7
feréSsil:r)ni na Castecny uvazek (% celkové zaméstnanosti, 49 55 59 55 58 6.6 64
Zamestnani zen na Castecny uvazek (% zaméstnanosti zen, od 85 92 9.9 94 95 11,0 104
15 let)
Zam@stnani muzii na ¢asteény Gvazek (% zaméstnanosti muzi, 22 28 2.9 25 2.9 33 33
od 15 let)
Zaméstnva"ni na dobu ur¢itou (% zaméstnancti se smlouvou na 8.0 8.5 89 8.5 88 96 10,0
dobu uréitou, od 15 let)
Piechod od do¢asného na stalé zaméstnani 36,3 37,6 37,0 38,4 32,6 33,1 neuv.

. . RPN . S -
Mira nezaméstnanosti (% pracovni sily ve vékové skupiné 15 44 6.7 73 6.7 7.0 7.0 6.1
74 let)
Mira dlouhodobé nezam&stnanosti® (% pracovni sily) 2,2 2,0 3,0 2,7 3,0 3,0 2,7
Mira nezaméstnanosti mladych lidi
(% pracovni sily ve véku 15-24 let) %9 16,6 183 18,1 19,5 18,9 159
Podil NEET mladych lidi (% populace ve véku 15-24 let) 6,7 8,5 8,8 8,3 8,9 9,1 neuv.

Ptedcasné ukon¢ovani vzdélavani a odborné piipravy (%
populace 18-24 let s max. nizSim stfed. vzd€l. a nenavstévujici 5,6 54 49 49 55 54 neuv.
dalsi vzdélavani nebo odbornou piipravu)

Dosazeni terciarniho vzdélavani (% populace ve véku 30-34

fet, které tspdsng dokonilo tercidmi vzdelavéni) 154 17,5 204 7 256 267 neav.
::Lt))mxihu’ péce o déti (od 1 do 29 hodin; % populace mladsi tii 10 3.0 20 40 2.0 new. newv.
E(t))mﬁhﬁ péce o déti (30 a vice hodin; % populace mladsi ti 0.0 0.0 0.0 10 1.0 new. new.
Produktivita prace na zaméstnance (ro¢ni % zmeéna) 0,5 -3,1 34 2,2 -1,2 -1,1 1,9
Pocet odpracovanych hodin na zaméstnance (ro¢ni % zména) 0,3 -0,6 1,2 0,3 -1,6 -0,7 0,4
i’;c;ed:l;g;ta préace na odpracovanou hodinu (ro¢ni % zména; 02 25 22 1.9 04 04 15
Odmena na zam&stnance (ro¢ni % zmena; stalé ceny) 2,0 -3,1 4.8 3,0 -0,1 -2,2 0,7
Ruist nomindlnich jednotkovych nakladt prace (ro¢ni % zména) 34 2,2 -0,4 0,5 33 -0,1 neuv.
Rust redlnych jednotkovych nakladi prace (ro¢ni % zména) 1,5 -0,1 1,2 1,4 1,7 -2,0 neuv.
Poznér

! Nezaméstnané osoby jsou vechny osoby, které nejsou zaméstnané, aktivné hledaly pracia byly pfipraveny pracovat ihned nebo do dvou tydnu. Pracovni sila je celkovy pocet
zam&stnanych a nezam¢stnanych osob. Do udaji o mife nezaméstnanosti v roce 2014 jsou zahrnuty nejnovéj$i idaje zvefejnéné Eurostatem na za¢atku unora 2015.

2 B L. - Lot » v PPy
“ Dlouhodobg nezaméstnani jsou osoby, které jsou bez zaméstnani alesponi dvanact mésici.

Idroje: Evropskd komise (prizkum pracovnich sil v EU a evropské ndrodni Gcty)
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Tabulka AB.5: Vydaje na davky socidlniho zabezpeéeni (% HDP)

2007 2008 2009 2010 2011 2012
Nemocenska / zdravotni péce 5,9 5.8 6,4 6,3 6,3 6,4
Invalidita 1,4 1.4 1,5 1,5 1.5 1,4
Staff ob¢ané a pozistali 7,7 8,0 9,0 9,2 9,7 10,0
Rodina/déti 1,6 1.4 1,4 1,3 1,2 1,1
Nezamgstnanost 0,6 0,6 1,0 0,8 0,7 0,7
Bydleni a socialni vylouceni, jinde nezatazené 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2
Celkem 17,5 17,5 19,7 19,5 19,8 20,2
z toho: davky s prizkumem majetkovych poméra 0,6 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4
Ukazatele socidlniho za¢lenéni 2008 2009 2010 2011 2012 2013
i - ol
Riziko chufloby nebo socidlntho vylouceni 153 14,0 144 153 154 14.6
(% celkové populace)
Riziko chudoby nebo socialniho vylouceni u déti
(% osob ve viku 0-17 let) 18,6 17,2 18,9 20,0 18,8 16,4
Riziko chudoby nebo socialniho vylouceni u starsich lidi
(% osob ve véku 65 a vice let) 12,5 11,7 10,1 10,7 10,8 10,4
Mira ohroZeni chudobou® (% celkové populace) 9,0 8,6 9,0 9,8 9,6 8,6
Silna materidlni deprivace® (% celkové populace) 6,8 6,1 6,2 6,1 6,6 6,6
oo . . . . L4
Podil osob 21]1c1ch v domacnostech s nizkou intenzitou prace 72 6.0 6.4 6.6 6.8 69
(% osob ve véku 0-59 let)
. . o o M .

Mira pracujicich osob ohroZenych chudobou (% zaméstnanych 3.6 32 37 40 45 40
osob)
Dopad socialnich transferti (vyjma dtichodti) na snizeni chudoby 55,0 52,0 50,3 45,6 455 482
Prahové hodnoty chudoby, vyjadiené v narodni meéné za stalych

5 98197,7 99800,2 101694,0 1015073 101004.3 98529,5
cen
Hruby disponibilni diichod (domacnosti) 2053789,0 | 2124749,0 | 2131676,0 | 2130850,0 | 2159947,0 neuv.
Rvej'lativm' ?ropad piijmii (60 % ekvivalizovaného medidnového 185 18.8 211 172 19.1 16.6
piijmu, vek: celkem)
Nerovnost v rozd€leni pifjmi (koeficient pifjmové nerovnosti
$80/520) 3,4 35 35 35 3,5 3.4

Poznamky:

Lidé ohroZeni chudobou nebo socialnim vyloucenim: lidé ohroZeni chudobou a/nebo trpici silnou materialni deprivaci a/nebo Zjici v domacnostech s nulovou nebo velmi

nizkou intenzitou prace.

* Mira ohrozeni chudobou: podil osob s ekvivalizovanym disponibilnim pfijmem niz§imnez 60 % narodniho ekvivalizovaného medianového pifjmu.

Podil osob, které trpi alespon ¢tyfmi znasledujicich druhii deprivaci: lidé, ktefi si nemohou dovolit i) zaplatit najemnebo uéty za domacnost; ii) pfiméfené vytapét svou
domacnost; iii) neo¢ekavané vydaje; iv) jist kazdy druhy den maso, rybu nebo ekvivalent proteinti; v) stravit jednou za rok tyden dovolené mimo domov; vi) automobil; vii)

automatickou pracku; viii) barevnou televizi nebo ix) telefon.

* Lidé Zjici v domacnostech s velmi nizkou intenzitou prace: podil osob ve véku 0-59 let Zjicich v domacnostech, kde dospéli (vyjma vyZzivovanych déti) v prib&hu
pfedchozich 12 mésicti pracovali méné nez 20 % své celkové potencialni pracovni doby.

° U EE, CY, MT, Sl a SK prahy nominalnich hodnot v EUR; harmonizovany index spotiebitelskych cen (HISC) = 100 v roce 2006 (prizkum z roku 2007 odkazuje na p¥ijmy v roce 2006).

¢ Udaje za rok 2014 odkazuji na pramér za prvni tii étvrtleti.

Idroje: ESSPROS (vydaje na ddvky socidiniho zabezpeceni), EU-SILC (socidini zaclenéni)..
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Tabulka AB.6: Vykon vyrobkového trhu a ukazatele politiky

0T 2000 [ 2010 [ 2011 | 2012 ] 2013 | 2014
Produktivita préce1 ekonomika celkem (rocni riist v %) 4,0 -3,8 3,9 2,3 -1,2 -0,9 | neuv.
Produktivita préce1 ve vyrobé (ro¢ni rist v %) 10,1 -4,7 | 14,7 6,3 -2,2 | -3,1 | neuv.
Produktivita prace’ v odvétvi elektfiny, plynu (rodni riist v %) 9,1 [-16,1 | -40 | -92 0,9 [ -4,8 | neuv.
Produktivita préce1 ve stavebnictvi (ro¢ni rist v %) 1,9 -7,5 2,2 -1,6 -2,4 2,9 | neuv.
Produktivita prace’ ve velko- a maloobchodu (roéni réist v %) 6,9 [ -7.3 7,2 42 0,8 | -0,9 | neuv.
Produktivita préce1 v odvétvi IK T (roéni rist v %) 22| -68 25 63 -4,1 | -0,6 | neuv.
Patentovi intenzita ve Vv}'/rob'éz (pocet patentovich prihlések u Evropského 0.0 0.0 0.0 0.0 | newy. | new. | new.
patentového ufadu vydéleny hrubou pfidanou hodnotou odvétvi)
Ukazatele politiky 20‘?:_ 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Vymahani smiuv’ (dny) 655 | 611 | 611 | 611 | 611 | 611 | 61l
Doba na zaloZeni podniku3 (dny) 28,2 20 20 20 20 20 19
Vydaje na vyzkum a vyvoj (% HDP) 1,2 1,3 1,3 1,6 1,8 1,9 | neuv.
Celkové vetejné vydaje na vzdélavani (% HDP) 4,1 4.4 4,3 4,5 | neuv. | neuv. | neuv.
(Index: O=neregulovano; 6=nejvice regulovano) | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Regulace vyrobkového trhu4, celkem 1,50 | neuv. | neuv. | neuv. | neuv. 1,39 | neuv.
Regulace vyrobkového trhu4, maloobchod 1,23 | neuv. | neuv. | neuv. | neuv. 1,56 | neuv.
Regulace vyrobkového trhu4, odborné sluzby 2,48 | neuv. | neuv. | neuv. | neuv. 2,36 | neuv.
Regulace vyrobkového trhu’, sitova odvétvi’ 2,45 | 2,40 | 2,25 | 2,06 | 2,01 | 2,01 | neuv.

Poznamky:

'Produktivita prace je definovana jako hruba piidana hodnota (ve stalych cenach) déleno poétem zaméstnanych osob.

2 Udaje o patentech odkazuji na pfihlasky podané Evropskému patentovému afadu. Pogitaji se podle roku, kdy byly ufadu podéany. Jsou rozdéleny
podle mista vynalezcova bydli§té, v zajmu zabranéni dvojimu zapog¢itani v piipadé€ vice vynalezci ¢i tfid mezinarodniho patentového tiidéni poéitano za
pouziti Zlomk.

} Metodiky pro tento ukazatel véetné pfedpokladi jsou podrobné popsany na adrese: http://www.doingbusiness.org/methodology.

* Index 0= neregulovano; 6 =nejvice regulovano. Metodiky pro ukazatele regulace vyrobkového trthu OECD jsou blize vysvétleny na adrese:
http://www.oecd.org/competition/refornvindicators ofproductmarketregulationhomepage.htm

* Ukazatele regulace v energetice, dopravé a komunikacich OECD celkem.
Idroje: Evropskd komise, Svétovd banka — Doing Business (vymdhdni smluv a doba na zalozeni podniku), OECD (regulace
vyrobkového trhu))
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Tabulka AB.7: Zeleny rost

Ukazatele zeleného ristu 2003-2007| 2008 2009 2010 2011 2012
Makroekonomické
Energetickd naro¢nost kgoe / € 0,44 0,37 0,36 0,37 0,36 0,36
Uhlikova naro¢nost kg/€ 1,40 1,16 1,15 1,15 1,11 1,09
Néro&nost na zdroje (reciproéni k produktivité zdrojir) kg/€ 1,81 1,59 1,52 1,40 1,46 neuv.
Odpadova naro¢nost kg/€ neuv. 0,21 neuv. 0,20 neuv. 0,19
Energetické saldo obchodu % HDP -2,5 -4,3 -2,9 -3,4 -4,1 -4,3
Véha energie v HISC % 13,7 14,6 13,5 13,4 14,0 14,2
Rozdil mezi zménou cen energie a inflaci % 2,7 7,9 7,9 -1,9 3,8 5,0
Ekologické dan¢ vi¢i zdanéni prace pomer 13,5% 13,1% | 14,1% | 13,6% | 13,7% 13,0%
Ekologické dan¢ vii¢i celkovému zdanéni pomer 7,0% 6,8% 7.2% 7,1% 7,1% 6,7%
Odvétvové
Enegeticka naro¢nost pramyslu kgoe / € 0,33 0,23 0,24 0,24 0,22 0,21
Podil energeticky naro¢ného primyslu na ekonomice % HDP 16,1 17,0 15,9 14,8 14,3 14,6
Ceny elektiiny pro primyslové uzivatele sti. velikosti** | €/kWh neuv. 0,11 0,11 0,11 0,11 0,10
Ceny plynu pro pramyslové uzivatele stf. velikosti*** €/kWh neuv. 0,04 0,03 0,03 0,03 0,03
Vefejny vyzkum a vyvoj pro energetiku % HDP neuv. 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02
Vefejny vyzkum a vyvoj pro zivotni prostredi % HDP neuv. 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01
Pon¥r recyklace komunalniho odpadu pomér 19,4% 21,9% | 23,5% | 30,7% | 35,1% 43,4%
Podil emisi skl plynti zahrnutych do systému ETS* % neuv. 56,5 55,0 55,2 54,8 52,7
Energetickd naro¢nost dopravy kgoe /€ 0,89 0,90 0,93 0,86 0,90 0,86
Uhlikova naro¢nost dopravy kg/€ 2,58 2,56 2,64 2,42 2,49 2,40
Zabezpedeni dodavek energie
Zavislost na dovozu energie % 26,3 27,9 27,1 25,5 27,7 252
Diverzifikace zdroji dovozu ropy HHI 0,27 0,29 0,30 0,28 0,24 0,27
Diverzifikace skladby zdroji energie HHI neuv. 0,29 0,28 0,28 0,28 0,27
Podil energie z obn. zdrojii na skladb& zdroji energie % 4.0 49 5,7 6,2 6,9 7,5
Pozna ke konkrétni zemi:

Vzhledem k nedostatku tidajii neuvadi tabulka rok 2013.
Obecné vysvétleni polozek tabulky:
Vsechny makro ukazatele naro¢nosti jsou vyjadieny jako pomér fyzického mnozstvi k HDP (v cenach roku 2000)
Energeticka naro¢nost: hruba domaci spotieba energie (v kgoe) déleno HDP (v EUR)
Uhlikova naro¢nost: emise sklenikovych plynt (v kg ekvivalentu COz2) déleno HDP (v EUR)
Naro¢nost na zdroje: domaci spotieba materiali (v kg) déleno HDP (v EUR)
Odpadova naro¢nost: odpad (v kg) déleno HDP (v EUR)
Energetické saldo obchodu: saldo vyvozu a dovozu energie vyjadfené jako % HDP
Vaha energie v HISC: podil ,energetickych* polozek ve spotiebnim kosi pouZtém pro konstrukei HISC
Rozdil mezi zménou cen energie a inflaci: energeticka slozka HISC a celkova inflace HISC (ro¢ni % zména)
Ekologické dang vii¢i zdanéni prace nebo celkovému zdanéni: zdatabaze GR TAXUD ,,Taxation trends in the European Union®
Energeticka naro¢nost primyslu: kone¢na spotieba energie v prumyslu (v kgoe) déleno hrubou pfidanou hodnotou primyslu (v EUR z roku 2005)
Podil energeticky naroéného pramyslu na ekonomice: podil hrubé ptidané hodnoty energeticky naroéného pramyslu na HDP
Ceny elektfiny a plynu pro primyslové uZzivatele sti. velikosti: pasmo spotieby 500-2000 MWh a 10000-100000 GJ; bez DPH.
Pomer recyklace komunalniho odpadu: pomer recyklovaného komunalniho odpadu ke komunalnimu odpadu celkem
Vefejny vyzkuma vyvoj pro energetiku nebo zivotni prostredi: vefejné vydaje na vyzkuma vyvoj (GBAORD) pro tyto kategorie jako % HDP

Podil emisi sklenikovych plynt zahrnutych do systému obchodovanis emisemi: na ziklad¢ emisi sklenikovych plynt (kromé¢ LULUCF), které ¢lenské staty
vykazaly Evropské agentufe pro Zivotni prostiedi

Energeticka naro¢nost dopravy: kone¢na spotieba energie v dopravé (kgoe) déleno hrubou pfidanou hodnotou odvétvi dopravy (v EUR zroku 2005)
Uhlikova naroénost dopravy: emise sklenikovych plyni v dopravé déleno hrubou pfidanou hodnotou odvétvi dopravy

Zavislost na dovozu energie: ¢isty dovoz energie déleno hrubou domaci spotiebou energie véetné spotieby paliv z mezinarodnich zasobniki

Diverzifikace zdroji dovozu ropy: Herfindahliv index (HHI) vypog¢itany jako soucet druhych mocnin trznich podili zemi piivodu

Diverzifikace skladby zdroju energie: HHI vypocitany ze zemniho plynu, veskerych ropnych produkti, vyroby tepla z jaderné energie, energie z obnovitelnych zdroji a pevnych paliv
Podil energie z obnovitelnych zdrojii na skladbé zdrojii energie: % podil na hrubé domaci spotiebé energie, vyjadieno v tunach ropného ekvivalentu

* Evropska komise a Evropska agentura pro Zivotni prostiedi

** Vroce 2007 primér S1 & S2 u DE, HR, LU, NL, FI, SE a UK. Ostatni zemé maji jen S2.

*** Vroce 2007 pramér S1 & S2u HR, IT, NL, FI, SEa UK. Ostatni zem¢ maji jen S2.

Zdroj: Evropskd komise, neni-li uvedeno jinak; vypocty Evropské komise.




