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Om o0ss

Europeiska kommissionen anordnar ett externt urvalsforfarande for att tillsatta tjansten som
enhetschef (tillfallig anstélining) vid generaldirektoratet for personal och sakerhet (GD HR).

Generaldirektoratet for personal och sikerhet har som mal att framja spetskompetens inom
personalfdrvaltning och att sorja for hela institutionens sakerhet.

Sakerhetsdirektoratet (HR.DS) har till uppgift att skydda kommissionens personal,
information och tillgangar.

Sakerhetsdirektoratet har foljande verksamhet:

Skydd och operativ verksamhet.
Utredningar och analys.

Teknisk sékerhet.
Informationssakerhet och inspektioner.
Overgripande uppgifter.

Sakerhetsdirektoratet arbetar i enlighet med sékerhets- och riskhanteringskonceptet, vilket
innebar att man har en riskbaserad sékerhetsstrategi.

Enhet HR.DS.2 ar sékerhetsdirektoratets (HR.DS) utrednings- och analysenhet i Bryssel
(ndgra kollegor sitter i Luxemburg).

HR.DS.2 sakerstaller att kommissionens personal, information och tillgangar skyddas
genom att férebygga, upptacka, analysera och utreda hot som harror fran

- terrorism/extremism,

- spioneri,

- cyberangrepp och hybridhot,

- organiserad och icke-organiserad brottslighet, och

- fixerade personer.
Enheten tillhandahaller ocksa operativt stod avseende sékerhetsunderrattelser till
direktoratets 6vriga operativa enheter.

Enheten bestar av tre sektorer och tva team och har omkring 35 anstallda.



Om tjansten

Arbetet innefattar ett nara samarbete med andra operativa enheter vid sakerhetsdirektoratet
for att garantera kommissionens sékerhet.

Som enhetschef ska du végleda teamet och leda enhetens arbete och personal. Du ska
motivera personalen, uppmuntra kompetensutveckling och 6verse arbetsprestationer. Du
ska kommunicera med ledningen och berérda parter for att pa ett effektivt satt kunna styra
och paverka diskussionerna.

Enhetschefen har évergripande ledningsansvar éver enhetens verksamhet och personal samt
planering och budget. | enhetschefens andra ansvarsomraden ingar dven att

- foretrada kommissionens intressen inom de operativa omradena kontraspionage,
cybersékerhetsutredningar och atgarder mot terrorism/extremism, samt sakerstalla
samarbete med relevanta intressenter inom dessa omraden (aktorer i medlemsstaterna,
EU:s institutioner, organ och byraer),

- foretrada kommissionen vid mdten om sékerhetspolitik med foretradare fran
medlemsstater, andra l&nder samt andra EU-institutioner,

- samla in, bedéma och sprida relevant information om sé&kerhetshot av relevans for
kommissionen (personal, information och tillgangar),
— utféra  underréttelseanalys  och  sékerhetsutredningar  avseende  spioneri,

terrorism/extremism och lackor av sékerhetsskyddsklassificerade uppgifter eller kanslig
information,

- utreda cyberangrepp och cyberincidenter (genom cyberincidentshanteringsgruppen),
— tillhandahdlla anpassad sakerhetsradgivning,

— forvalta den  sékra  forvaringen inom  GD  HR:s  register  dver
sakerhetsskyddsklassificerade EU-uppgifter och utveckla/uppréatthalla sakra system for
dokumenthantering,

— tillnandahalla underrattelseinhamtning genom oppna kallor och operativt it-stdd genom
den operativa stodgruppen for sékerhetsunderrattelser,

— bidra till utarbetandet av och samstammigheten i befintliga/nya strategier och riktlinjer
som ar relevanta for sékerheten (underrattelser fran personkallor, elektroniska
motatgarder, cyber- och hybridhot kopplade till kontraspionage osv.) och

—  sékerstélla enhetens ekonomiska forvaltning i enlighet med Europeiska kommissionens
finansiella regler.

Arbetet kraver en hog grad av diskretion, ansvarskansla och engagemang, eftersom de
tjanster som efterfragas inte ar begransade till ordinarie arbetstid. Det dagliga arbetet
innebar arbete under press och standigt foranderliga forhallanden och i situationer som
snabbt kan fordndras (t.ex. sékerhetsincidenter). Arbetet innefattar med jamna mellanrum
tjansteresor inom och utanfor EU.



Vem soker vi (urvalskriterier)?

Vi soker personer med foljande profil:

Personliga egenskaper

Kénsla for diskretion och formaga att hantera mycket kansliga uppgifter.

Stresstalig och formaga att prestera under hogt arbetstryck.
Gedigna fardigheter vad galler organisation och planering.

Hog grad av ansvarskansla, initiativformaga och formaga att folja komplexa regler
och tidsfrister.

Utmarkt problemldsnings- och analyskapacitet, sarskilt formaga att kontinuerligt
kunna forbattra arbetsmetoderna.

Relevanta sprakkunskaper for att kunna kommunicera med andra internationella
organisationer och andra institutioner samt for regelbundna kontakter med lokala
myndigheter.

Specialistkompetens och erfarenhet

Gedigen och aktuell erfarenhet fran arbete inom nationell sakerhet, sarskilt
kontraspionage och bek&mpning av terrorism och cyberbrottslighet.

Dokumenterad formaga att fatta operativa beslut och arbeta under tidspress,
hantera nddsituationer och gdra en ny bedémning av prioriteringarna nar sa kravs.
Dokumenterad erfarenhet av att hantera kénsliga drenden och arbeta med
prominenta personer.

Kunskap om det globala sakerhetslaget och utvecklingen samt om sérskilda
konsekvenser av det i Europa.

Gedigen forstaelse for befintliga utmaningar pa sakerhetsomradet.

Utmarkt formaga att uttrycka sig saval muntligt som skriftligt for att pa ett
effektivt satt kunna presentera enhetens och sékerhetsdirektoratets arbete for andra
avdelningar, institutioner och externa intressenter.

Ledarskapsformaga

Dokumenterad erfarenhet av att leda stora team och férmaga att fordela uppgifter
och organisera arbetet pa ett effektivt satt.

Utmarkt samordningsformaga for att kunna arbeta med ett stort team direktoratets
Ovriga operativa enheter och andra berdrda parter.

Formaga att leda och motivera personal med varierande yrkesmassig och kulturell
bakgrund i en kanslig miljo sa att de tillsammans arbetar mot ett gemensamt mal
och samtidigt skapa en god arbetsmiljo.

Formaga att, i samarbete med enheten och andra ledningsgrupper, faststélla och
fokusera pa prioriteringar samt folja upp och utvardera verksamheten for att malen
ska kunna uppnas.

Formaga att rekrytera och motivera kollegor som pa ett engagerat satt kan
medverka till att uppna enhetens och direktoratets mal.



- Formaga att definiera budgetbehov och hantera avtal/upphandlingar, samt en
enhets budget.

Det &r en stor fordel om du har féljande erfarenhet:

- Dokumenterad yrkeserfarenhet inom kontraspionage och terrorismbekampning pa
ledningsniva.

- Ett stabilt natverk i medlemsstaterna inom kontraspionage.

- Dokumenterad erfarenhet av hotanalys.

- Dokumenterad erfarenhet som ledare for ett team, med personalansvar och
ekonomiskt ansvar.

Behorighetskrav

Sokanden ska uppfylla villkoren i artikel 12 i anstéllningsvillkoren fér 6vriga anstallda i
Europeiska unionen.

For att komma i fraga for tjansten maste du senast sista ansokningsdagen uppfylla foljande

formella krav:

e Medborgarskap: Du maste vara medborgare i ett av EU:s medlemslander.

e Universitets- eller hogskoleutbildning: Du méste ha

- en avslutad universitets- eller hdgskoleutbildning, styrkt med examensbevis, som med
normal studietakt kraver minst fyra ar, eller

- en avslutad universitets- eller hdgskoleutbildning, styrkt med examensbevis, som med
normal studietakt kraver minst tre ar, samt minst ett ars relevant yrkeserfarenhet (denna
ettariga yrkeserfarenhet far inte raknas med i den yrkeserfarenhet efter examen som
kravs nedan).

Endast examensbevis som har utfardats i EU-landerna eller for vilka det finns ett intyg
om likvérdighet som utféardats av en myndighet i ett EU-land kommer att beaktas.

e Yrkeserfarenhet: Senast pa den sista ansokningsdagen maste du, utéver de kvalifikationer
som anges ovan, ha minst femton ars yrkeserfarenhet. Du kan bara tillgodorékna dig
yrkeserfarenhet som du forvarvat efter att du fatt den examen som krévs for att komma
ifriga for detta urvalsforfarande!. Av dessa femton ar ska minst fyra ha varit en
chefstjanst. Du ska i ditt cv tydligt ange 1) titel och arbetsuppgifter for ledande
befattningar och 2) antalet anstallda som understallts dessa befattningar for alla ar da
ledningserfarenhet har forvarvats.

1 Yrkeserfarenhet beaktas endast om det ror sig om ett faktiskt arbetsforhallande definierat som verkligt, avlonat arbete, som anstalld (oavsett
typ av avtal) eller som tjansteleverantor. Yrkesverksamhet pé deltid beraknas pro rata baserat pa den enligt intyg arbetade procentandelen av
en heltid. Mammaledighet/foraldraledighet/ledighet for adoption beaktas om den tas ut inom ramen for ett anstéliningsavtal.
Doktorandstudier likstalls med yrkeserfarenhet, &ven om de &r oavlonade, dock under hogst tre ar, forutsatt att doktorsexamen har avlagts.
Varje tidsperiod far bara raknas en gang.



e Sprakkunskaper: Enligt artikel 12.2 e i anstéllningsvillkoren for 6vriga anstallda maste du
ha mycket goda kunskaper i ett EU-sprék? och tillfredsstallande kunskaper i ett annat EU-
sprak.

Du bor ha en utmarkt formaga att uttrycka dig saval muntligt som skriftligt for en effektiv
och flytande kommunikation med bade interna och externa parter.

e Aldersgrins: Du far inte ha uppnétt ordinarie pensionsalder, som for EU-tjansteman
definieras som utgangen av den manad da den anstéllda fyller 66 ar (se artikel 52 a i
tjansteforeskrifterna).

Urvalsprocess

Rekryteringen gors i tva etapper:
1. Preliminart urval

Som en del av urvalsforfarandet inrattar kommissionen en urvalspanel.

Urvalspanelen & sammansatt i enlighet med kommissionens beslut av den 16 december 2013
(C(2013) 9049) om praxis for rekrytering och anstéllning av tillfalligt anstallda.

Panelen granskar alla ansokningar, gér en forsta kontroll av behorighet och valjer ut de
sbkande som har den bésta profilen mot bakgrund av ovanndmnda urvalskriterier och som kan
kallas till panelen for en intervju.

Sokande ska for detta andamal lamna in foljande handlingar:

a) Meritforteckning (cv).
b) Ett personligt brev.

For att urvalskommittén for det prelimindra urvalet ska kunna avgdéra om anstkningarna
uppfyller behdrighetskraven ska féljande tydligt anges i ditt cv:

- For studierna: start- och slutdatum, den normala tiden for att slutféra studierna och den
exakta benamningen pa den examen som erhallits.

- For yrkeserfarenhet: start- och slutdatum for varje erfarenhet och exakt vilken typ av
funktioner som utdvats, med narmare uppgifter om antalet anstéllda och storleken pa den
budget som forvaltades.

2. Urval

Efter intervjuerna sammanstéller urvalspanelen sina slutsatser och upprattar en lista Gver
sokande som kallas till ytterligare slutintervjuer med generaldirektoren och foéredraganden for
urvalsforfarandet sa att de kan bedémas och jamforas objektivt och opartiskt pa grundval av
sina kvalifikationer, sin yrkeserfarenhet och sina sprakkunskaper, enligt kraven i detta
meddelande. Foredraganden sékerstaller 6ppenhet och ett korrekt rattsforfarande under hela
forfarandet.

Europeiska kommissionen gor urvalet i enlighet med sina urvalsforfaranden (kommissionens
beslut C(2013) 9049 final av den 16 december 2013 om praxis for rekrytering och anstéllning

2 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&0qid=1408533709461&from=SV



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=SV

av tillfalligt anstallda)®.

Sokande som kallas till slutintervju far under en hel dag sin ledarskapsformaga bedomd av
externa konsulter vid ett utvarderingscentrum. Med beaktande av resultatet av intervjun och
en rapport fran utvarderingscentrumet fattar generaldirektoren beslut om utndgmning.

Styrkande handlingar

Fore slutintervjun maste de sokande som godkants vid det preliminara urvalet lamna in
officiella styrkande handlingar som bekraftar uppgifterna i cv:t och det personliga brevet.
Foljande ska lamnas in:

- Kopia av en handling som visar i vilket land du & medborgare (id-kort eller pass).
- Kopia av examensbevis eller intyg om utbildningsniva.
- Anstallningsintyg som visar hur lang yrkeserfarenhet du har.

Dessa handlingar ska tydligt visa start- och slutdatum och varaktighet for varje
yrkeserfarenhet for att beaktas i urvalsforfarandet. Du bor darfor helst uppvisa
anstallningsintyg fran tidigare och nuvarande arbetsgivare. Om detta inte ar mojligt godtas
kopior av till exempel féljande handlingar: anstallningsavtal, tillsammans med det forsta och
sista l6nebeskedet och det sista manatliga I6nebeskedet for varje ar om det ar fraga om en
anstallning pa mer an ett ar, officiella skrivelser eller beslut om utnamning, tillsammans med
det slutliga Ionebeskedet, utdrag ur anstallningsregister eller skattedeklarationer.

Sokande som kallas till slutintervju maste avge en forklaring om att agera oberoende for det
allmannas basta och redovisa eventuella intressen som skulle kunna inverka negativt pa hans
eller hennes oberoende.

Utndmning

Den person som valjs maste ha fullgjort alla skyldigheter enligt gallande
varnpliktslagstiftning, uppfylla de skotsamhetskrav som stalls for tjansteutévningen samt
uppfylla kraven pa fysisk lamplighet for tjansteutévningen.

Den utvalda s6kanden ska inneha, eller ha forutsattning att erhdlla, ett giltigt intyg om
sakerhetsgodkannande fran sin nationella sédkerhetsmyndighet. Ett sédkerhetsgodkénnande &r
ett administrativt beslut som fattas efter en sdkerhetsprévning som gors av den stkandes
behdriga nationella sékerhetsmyndighet i enlighet med tillampliga nationella lagar och
forfattningar pa sakerhetsomradet. Det intygar att den sokande har ratt att fa atkomst till
sakerhetsskyddsklassificerade uppgifter upp till en viss niva. (Observera att forfarandet for
sakerhetsgodkannande endast kan inledas pa begéran av arbetsgivaren och inte pa begaran av
den s6kande.)

Innan det berérda medlemslandet har beviljat sdkerhetsgodkannande och forfarandet har
avslutats genom att sokanden deltagit i det réattsligt erforderliga informationstillfallet vid
kommissionens  sakerhetsdirektorat, ~kan  sokanden inte  fa  atkomst till
sakerhetsskyddsklassificerade  EU-uppgifter pa nivain CONFIDENTIEL UE/EU
CONFIDENTIAL eller hogre och far heller inte delta i moten dar sadana uppgifter diskuteras.

Lika mojligheter

3 https://commission.europa.eu/system/files/2018-07/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf



https://myintracomm.ec.europa.eu/infoadm/en/2013/Documents/ia13075_en.PDF

| enlighet med artikel 1d i tjansteforeskrifterna stravar kommissionen efter det strategiska
malet att uppna jamstalldhet pa alla ledningsnivaer under sitt nuvarande mandat. Inom ramen
for politiken for lika mojligheter valkomnar kommissionen ansékningar som kan bidra till
battre mangfald, jamstalldhet och 6vergripande geografisk jamvikt.

Anstallningsvillkor

De personer som valjs ut kan erbjudas tillfallig anstélining enligt artikel 2a i
anstéllningsvillkoren for 6vriga anstéllda i Europeiska unionen i enlighet med kommissionens
beslut C(2013)9049 final av den 16 december 2013 om praxis for rekrytering och anstallning
av tillfalligt anstallda®.

Anstéllningsavtalet galler till en borjan for fyra ar och kan férlangas med hogst tva ar.

Vid bestimmandet av avtalets maximala langd beaktas dven berorda bestammelser i
kommissionens beslut C(2013)9049 final av den 16 december 2013 om l&ngsta
tjanstgoringstid for icke fast anstalld personal (sju ar under en tolvarsperiod).

TJANSTGORINGSORT: Bryssel, Belgien.

LONEGRAD: AD13

Oberoende och intresseférklaring

Enhetschefen maste fore sitt tilltrade till tjansten avge en forklaring om att agera oberoende
for det allmannas bésta och redovisa eventuella intressen som skulle kunna inverka negativt
pa hans eller hennes oberoende.

Viktig information till de sokande

Urvalskommittéernas arbete omfattas av sekretess. Du far inte ta direkt eller indirekt kontakt
med de enskilda medlemmarna, och ingen annan far heller kontakta dem pa dina vagnar. Alla
fragor ska stallas till den berérda kommitténs sekretariat.

Skydd av personuppgifter

Kommissionen kommer att se till att de sdékandes personuppgifter behandlas i enlighet med
bestammelserna i Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2018/1725°. Detta galler
sarskilt i fraga om sekretess och sakerhet i samband med sadana uppgifter.

Ansokningsforfarande

4 https://commission.europa.eu/system/files/2018-07/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf

5 Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2018/1725 av den 23 oktober 2018 om skydd for fysiska personer med avseende pa
behandling av personuppgifter som utférs av unionens institutioner, organ och byraer och om det fria flodet av sddana uppgifter samt om
upphévande av forordning (EG) nr 45/2001 och beslut nr 1247/2002/EG (EUT L 295, 21.11.2018, s. 39).


https://commission.europa.eu/system/files/2018-07/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf

Innan du l&mnar in din anstkan bor du noga kontrollera att du uppfyller behorighetskraven,
sarskilt nar det géller utbildning, yrkeserfarenhet och de sprakkunskaper som kravs. Om nagot
av behorighetskraven inte ar uppfyllt utesluts du automatiskt fran urvalsforfarandet.

For att soka tjansten, registrera dig pa foljande webbplats och f6lj anvisningarna for de olika
etapperna i forfarandet:

https://europa.eu/'NCKMBd

Du maste ha en giltig mejladress, som anvéands for att bekrafta din registrering och for att
halla kontakt med dig under hela férfarandet. Meddela darfor kommissionen om din
mejladress andras.

Ansokan ska kompletteras med ett cv som laddas upp i pdf-format, helst i Europass-format®,
och ett personligt brev som fylls i pa natet (hogst 8 000 tecken). Ditt cv och personliga brev
kan skrivas pa vilket som helst av de officiella EU-spraken.

Det ligger i ditt intresse att se till att din ansokan &r korrekt, grundlig och sanningsenlig.

Nar du har slutfort din registrering online far du ett mejl om att din ansékan har registrerats.
Om du inte far ndgon mejlbekraftelse har din ansékan inte registrerats!

Observera att det inte ar mojligt att folja handlaggningen av ansokan pa natet. Europeiska
kommissionen kommer att kontakta dig direkt angaende din ansdkan.

Ansokningar som skickas per mejl kommer inte att godtas. Om du behdver mer
information  eller  stoter pd tekniska  problem, skicka et mejl till
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Du ansvarar sjalv for att onlineregistreringen sker i tid. Vi rader dig att inte vanta till de sista
dagarna med anstkan, eftersom hog belastning pa internet eller fel pa din internetuppkoppling
kan leda till att registreringen avbryts innan den &r klar och att du blir tvungen att géra om
hela processen. Nar tidsfristen for registrering har 16pt ut kan du inte langre fylla i nagra
uppgifter. Registreringar som kommer in for sent godtas inte.

Sista ansokningsdag

Du kan ansoka fram till den 13 juni 2023, kl. 12.00 (centraleuropeisk tid). Dérefter ar
registrering inte langre mojlig.

6 Har hittar du information om hur du skapar ett Europass-cv: https://europa.eu/europass/sv/create-europass-cv
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