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Kto sme

Eurdpska komisia organizuje externé vyberové konanie na obsadenie pracovného miesta
doc¢asného zamestnanca na pozicii vediceho oddelenia na GR pre 'udské zdroje a bezpeénost’
(GR HR).

GR HR sa snazi podporovat’ excelentnost’ pri riadeni 'udskych zdrojov a zaistovani vnutorne;j
bezpecnosti celej institucie.

Poslanim riaditel'stva pre bezpecnost (HR.DS) je zaistovat’ bezpe€nost’ zamestnancov,
informacii a majetku Komisie.

Riaditel'stvo pre bezpecnost’ sa zaobera tymito ¢innost’ami:

e o0chrana a operacie,

e vySetrovania a analyzy,

o technickd bezpecnost,

» informacna bezpecnost’ a inSpekcie,
« horizontalne tlohy.

Riaditel’'stvo pre bezpe¢nost’ pri plneni svojho poslania kond v stilade so svojou koncepciou
riadenia bezpecnosti a rizik, ktora zahfiia pristup k bezpecnosti zaloZeny na riziku.

Oddelenie HR.DS.2, teda oddelenie ,,VySetrovania a analyzy*, je sucast'ou riaditel'stva pre
bezpecnost (HR.DS), ktoré sidli prevazne v Bruseli (niektori kolegovia sidlia v
Luxemburgu).

HR.DS.2 zabezpecuje, aby boli zamestnanci, informécie a majetok Komisie v bezpeci, a to
predchddzanim hrozbam a odhalovanim, analyzovanim a vySetrovanim hrozieb

vyplyvajucim:
—  zterorizmu/extrémizmu,
— zo SpiondZze,
— z kybernetickych atokov a hybridnych hrozieb,
— zorganizovanej i neorganizovanej trestnej ¢innosti a
— zo strany fixovanych o0s6b.

Oddelenie tiez poskytuje operacnii podporu v oblasti bezpecnostnych spravodajskych
informacii ostatnym operacnym oddeleniam riaditel'stva.



Oddelenie sa sklada z troch sektorov a dvoch timov a mé priblizne 35 zamestnancov.

Co ponukame

Naplin prace spociva v zaistovani bezpecnosti Komisie v uzkej spolupraci s ostatnymi
operacnymi oddeleniami riaditel'stva pre bezpecnost’.

Veduaci oddelenia bude zabezpeCovat' vedenie timu a riadit prdcu a zamestnancov
oddelenia. Bude motivovat’ zamestnancov, podporovat’ ich rozvoj a riadit’ ich vykonnost’.
Bude komunikovat’ s vedenim a so zainteresovanymi stranami s cielom Ucinne riadit’ a
ovplyviovat diskusie.

Veduci oddelenia bude zodpovedny za celkové riadenie ¢innosti a zamestnancov oddelenia,
ako aj za planovanie a rozpocet. Medzi d’alSie Glohy vedticeho patri a;j:

- zastupovanie zaujmov Komisie v operacnych oblastiach kontrarozviedkovej €innosti,
vySetrovani kybernetickej bezpeCnosti a boja proti terorizmu/extrémizmu a
zabezpeCovanie spoluprace s relevantnymi zainteresovanymi stranami V tychto
oblastiach (titvary ¢lenskych $tatov, institiicie, organy a agentury EU),

- zastupovanie Komisie na stretnutiach o bezpecnostnej politike so zastupcami ¢lenskych
$tatov a inych krajin, ako aj ostatnych instittcii EU,

- zhromazd’ovanie, posudzovanie a Sirenie vSetkych relevantnych informacii tykajacich sa
hrozieb ohrozujucich bezpe¢nost Komisie (jej zamestnancov, informacii a majetku),

— vykonavanie analyzy spravodajskych informacii a bezpecnostnych vySetrovani v oblasti
§pionaze, terorizmu/extrémizmu a v pripade Uniku utajovanych alebo citlivych
informacii,

- vySetrovanie kybernetickych utokov a incidentov (prostrednictvom timu reakcie na
kybernetické utoky),

- poskytovanie individualizovaného poradenstva v oblasti bezpe¢nosti,

- starostlivost’ o zabezpeceny registratny archiv GR HR obsahujtci utajované informécie
EU, ako aj rozvoj/uchovéavanie zabezpe&enych systémov spravy dokumentov,

- poskytovanie spravodajskych informacii z otvorenych zdrojov a opera¢nej IT podpory
prostrednictvom opera¢ného podporného timu pre bezpecnostné spravodajské
informacie,

- prispievanie k vypractuvaniu a ku koherentnosti existujucich/novych politik a usmerneni
tykajucich sa bezpecnosti (ziskavanie spravodajskych informécii z l'udskych zdrojov,
elektronické protiopatrenia, kybernetické, hybridné hrozby savisiace s kontrarozviedkou
atd’.),

-  zabezpecovanie financného riadenia oddelenia v stlade s rozpoctovymi pravidlami
Eurdpskej komisie.

Tato pracovna pozicia si vyzaduje vysoky zmysel pre diskrétnost’, pracovné povinnosti a
velké nasadenie, pretoze potreby oddelenia mdze byt nutné rieSit’ aj mimo pravidelného
pracovného ¢asu. Kazdodennd praca zahfiia pracu pod tlakom a s ohl'adom na neustale sa



meniace parametre a rychlo sa vyvijajice situdcie (napr. bezpe¢nostné incidenty).
Pravidelne sa budi uskuto¢novat’ sluzobné cesty v rdmci EU i mimo ne;j.

Koho hl'adame (vyberové Kkritéria)
Uchadzaci by mali mat’:

Osobnostné vlastnosti

zmysel pre diskrétnost’ a schopnost’ zaobchadzat’ s vel'mi citlivymi informaciami,

- odolnost” a schopnost’ fungovat’ v prostredi, v ktorom sa pracuje pod vel'kym
tlakom.

- silné organizac¢né a planovacie zrucnosti,

- silny zmysel pre zodpovednost’ a iniciativu a schopnost’ dodrziavat’ zlozity subor
pravidiel a lehot,

- vynikajlca schopnost’ riesit’ problémy, analytické schopnosti, a najmé schopnost’

neustale hl'adat’ moznosti, ako zlepsit’ pracovné postupy,

- relevantné jazykové zrucnosti na komunikaciu s ostatnymi medzinarodnymi
sluZbami a ostatnymi instituciami, ako aj na pravidelné kontakty s miestnymi
organmi.

Odborné zruénosti a skdsenosti

- solidne a nedavne skusenosti v oblasti narodnej bezpe¢nosti, najmd v oblasti
kontrarozviedkovej ¢innosti, boja proti terorizmu a pocitacovej trestnej ¢innosti,

- preukdzate'na schopnost’ prijimat’ operativne rozhodnutia a pracovat’ v casovej
tiesni, schopnost’ riesit’ naliehavé situdcie a v pripade potreby prehodnotit’ priority,

- preukazatelné skusenosti s rieSenim citlivych zaleZitosti a s jednanim s
vyznamnymi osobami,

- znalosti o globélnej bezpecnostnej situdcii a trendoch, ako aj o konkrétnych
désledkoch pre Eurdpu,

- solidne pochopenie prislusnych bezpe¢nostnych vyziev,

- vynikajice Ustne a pisomné¢ komunikacné zrucnosti, ktoré umoznia ucinne
prezentovat’ pracu oddelenia a riaditel'stva pre bezpeCnost ostatnym Utvarom,
inStiticidm a externym zainteresovanym stranam.

Manazérske zruénosti

- preukazatel'né skisenosti s riadenim velkych timov a schopnost’ pridelovat’ tlohy
a efektivne organizovat pracu,

- vynikajuce koordinacné schopnosti pre pracu s velkym timom, s ostatnymi
operaénymi oddeleniami riaditel’'stva a s d’al$imi zainteresovanymi stranami,

— schopnost viest a motivovat multidisciplinarny a multikultirny tim
kvalifikovanych zamestnancov v citlivom prostredi a spdjat’ ich pri dosahovani
spolo¢ného ciela a zaroven vytvarat’ prijemnt pracovni atmosféru,

- schopnost’ v spolupraci s kolektivom oddelenia a d’al§imi riadiacimi timami
urCovat’ priority a zameriavat’ sa na ne, podnikat’ nasledné kroky a vyhodnocovat’
ich vysledky v zaujme splnenia ciel’'ov,



schopnost’ prijimat’ a motivovat’ kolegov, ktori budi v plnej miere prispievat
k dosahovaniu ciel'ov oddelenia a riaditel’stva,

schopnost’ definovat’ rozpoctové potreby a spravovat zmluvy/verejné zakazky,
ako aj rozpocet oddelenia.

Tieto prvky sa budl povazovat’ za silni vyhodu:

preukazatelné odborné skusenosti na riadiacej turovni ziskané v oblasti
kontrarozviedkovej ¢innosti a boja proti terorizmu,

solidna siet’ kontaktov v ¢lenskych Statoch v oblasti kontrarozviedkovej €innosti,
preukazateI'né skusenosti v oblasti analyzy hrozieb,

preukazatelné skusenosti s riadenim timov vratane riadenia 'udskych a finan¢nych
zdrojov.

Co musia uchadzaci spliat’ (kritéria acasti)

Uchadzaéi musia spinat’ poziadavky stanovené v élanku 12 Podmienok zamestnavania
ostatnych zamestnancov Eurdpskej unie.

Do vyberovej fazy konania buda zaradeni iba ti uchadzaci, ktori buda k datumu uzavierky
podavania prihlasok spliat’ tieto formalne kritéria:

Statna prislugnost’: uchadza¢i musia byt’ §tatnym prislusnikom jedného z &lenskych 3tatov
Eurdpskej tnie.

Vysokoskolské vzdelanie alebo diplom: uchddzaci musia mat’:

— bud’ vzdelanie zodpovedajuce ukoncenému vysokoskolskému S§tadiu osvedcené
diplomom, ak je bezné dlZka vysokoskolského $tadia Styri roky alebo viac,

— alebo vzdelanie zodpovedajuce ukoncenému vysokoskolskému S$tadiu osvedcené
diplomom a minimélne roént odbornti prax v prislusnom odbore, ak je bezna dizka
vysokoskolského Stidia asponi tri roky (tato jednorocnd odborna prax nemoédzZe byt
zahrnuta do postgradualnej odbornej praxe pozadovanej d’alej v texte).

Zohladiuju sa iba diplomy, ktoré boli udelené v ¢lenskych statoch EU alebo ktoré su
predmetom osvedCeni o rovnocennosti vydanych organmi jedného z tychto clenskych
Statov.

Odborné prax: V den uzavierky podavania prihlaSok stanoveny v tomto oznameni musi
uchddza¢ okrem uvedeného pozadovaného vzdelania preukdzat minimélne 15-rocnu
odborni prax ziskani po udeleni diplomu, ktory ho opraviiuje na Ucast v tomto
vyberovom konanil. Aspoini 4 roky odbornej praxe z uvedenych 15 rokov musia byt

Odborna prax sa zohladiiuje, iba ak ide 0 platny pracovnopravny vztah definovany ako redlny, skuto¢ny
vykon pracovnej ¢innosti za odplatu, ktortt uchadza¢ vykonaval ako zamestnanec (na zéklade akéhokol'vek
typu zmluvy) alebo ako poskytovatel’ sluzieb. Odborna ¢innost’ vykonavana na krat§i pracovny cas sa
zapocita pomerne na zaklade potvrdeného percentualneho podielu hodin plného pracovného casu, ktory
uchadzac odpracoval. Materska dovolenka/rodi¢ovska dovolenka/dovolenka v pripade osvojenia si diet’at’a
sa zohl'adfiuje, ak sa ¢erpa v ramci pracovnej zmluvy. Doktorandské §tudium sa zapocita do odbornej praxe



ziskané v riadiacej funkcii. Uchadzaci by mali vo svojom Zivotopise jasne uviest’ 1. ndzov
a napln zastdvanych riadiacich funkcii a 2. pocet zamestnancov, ktorych v tychto
pozicidch riadili v pripade rokov, pocas ktorych nadobudli prax v riadiacej funkcii.

e Jazyky: Podla c¢lanku 12 ods. 2 pism. e) Podmienok zamestnavania ostatnych
zamestnancov musia mat’ uchadza¢i vyborna znalost’ jedného z uradnych jazykov EU? a
uspokojivu znalost’ d’alSieho z nich.

Uchadza¢ by mal mat’ vynikajice ustne a pisomné komunikac¢né zru¢nosti, aby dokézal
ucinne a plynule komunikovat’ s internymi i externymi zucastnenymi stranami.

e Vekova hranica: uchadzaci nesmu mat’ dosiahnuty riadny vek odchodu do déchodku, ktory
je pre dradnikov Eurdpskej Unie stanoveny ako koniec mesiaca, v ktorom dana osoba
dosiahne vek 66 rokov [pozri ¢lanok 52 pism. a) sluzobného poriadkul].

Vyberové konanie

Vyberové konanie pozostava z dvoch samostatnych, za sebou nasledujucich faz:
1. Predbezny vyber

V ramci tohto vyberového konania Eurdpska komisia zostavi porotu predbezného vyberu.

Porota predbezného vyberu sa zostavi v stilade s rozhodnutim Komisie zo 16. decembra 2013
[C(2013) 9049] o politikach prijimania a zamestnavania do¢asnych zamestnancov.

Této porota po analyze vSetkych prihlaSok pristupi k prvému overeniu kritérii wcasti
a identifikacii uchadzacov s najlep$im profilom z hladiska vys$ie uvedenych vyberovych
kritérii, ktori m6Zu byt pozvani na pohovor s porotou predbezného vyberu.

Na tento tcel sa od uchddzacov vyzaduje, aby predlozili tieto dokumenty:

a) Zivotopis (CV);

b) a motivacny list.

Na to, aby porota predbezného vyberu mohla rozhodnut o akceptéacii prihlaSok, od
uchédzacov sa vyzaduje, aby v zivotopise jasne uviedli:

— v pripade $tadia: datum zadiatku a ukonlenia 3tudia, beznu dizku celého 3tudijného
cyklu a presny nazov ziskaného diplomu,

— v pripade odbornej praxe: dditum zaciatku a ukoncenia kazdej praxe a presny opis naplne
prace, podrobné udaje o pocte riadenych zamestnancov a o velkosti spravovaného
rozpoctu.

2. Vyber

Po tychto pohovoroch porota predbezného vyberu vypracuje svoje zavery a navrhne zoznam
uchadzacov na dal§i zaverecny pohovor s generdlnym riaditefom a so spravodajcom

aj v pripade, ze nebolo platen¢, avSak maximalne v trvani troch rokov a za predpokladu, ze bolo uspesne
ukoncené ziskanim akademického titulu PhD. Kazdé takéto obdobie sa moze zapocitat’ iba raz.

2 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-
20130701&qid=1408533709461&from=EN.
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vymenovanym pre vyberové konanie, aby boli tito uchadzaci objektivne a nestranne posudeni
a porovnani na zaklade ich kvalifikécie, odbornej praxe a jazykovych znalosti, ako sa uvéadza
v tomto oznadmeni. Spravodajca zabezpeCuje transparentnost’ a riadny proces pocas celého
konania.

Vyber sa uskuto¢ni v stulade s postupmi Eurdpskej komisie platnymi pre vyberové konania
[rozhodnutie Komisie zo 16. decembra 2013 o politikach prijimania a zamestnavania
docasnych zamestnancov [C(2013) 9049 final]®.

Uchadzaci pozvani na zavereCny pohovor absolvuju celodenny test na vyber veducich
pracovnikov metodou hodnotiaceho centra pod dohladom externych konzultantov. Na
zéklade vysledkov pohovoru a spravy z hodnotiaceho centra prijme generalny riaditel
kone¢né rozhodnutie o vymenovani.

Podporné dokumenty

Pred zévere¢nym pohovorom musia predbezne vybrani uchadzaci predlozit’ tieto tradné
podporné dokumenty potvrdzujlce informécie uvedené v ich Zivotopise a motivaénom liste:

— kopia dokladu preukazujiceho ob¢ianstvo (obc¢iansky preukaz alebo cestovny pas),
— kopia diplomu (diplomov) alebo certifikatu (certifikatov) o pozadovanom vzdelani,
— osved&enia o zamestnani preukazujuce dizku odbornej praxe.

V tychto dokumentoch sa musi jasne uvadzat’ datum zaciatku a ukoncenia kazdého obdobia
odbornej praxe, ktoré sa ma zapocitat’ na ucely tohto vyberového konania, a jeho trvanie. Na
tento ucel by uchadzaci mali v idedlnom pripade poskytnit osvedCenia o zamestnani od
svojich byvalych zamestndvatelov a sGfasného zamestnavatela. Ak to nie je moZzné,
akceptovat’ sa budu képie napriklad tychto dokumentov: pracovné zmluvy s prilozenou prvou
a poslednou vyplatnou péaskou a poslednou vyplatnou paskou za kazdy ukonceny rok
v pripade zmluvy na viac ako jeden rok, vymenovaci list alebo akt vymenovania s prilozenou
poslednou vyplatnou paskou, zdznamy 0 zamestnani, dafiové priznania.

Od uchadzacov, ktori budl pozvani na zavere¢ny pohovor, sa bude vyZadovat zavizné
vyhlasenie, ze budu konat’ nezavisle vo verejnom zaujme, ako aj vyhlasenie o akychkol'vek
zaujmoch, ktoré by mohli ohrozit’ ich nezavislost’.

Vymenovanie

Vybrany uchadza¢ musi spiiiat’ vetky zakonné poziadavky tykajuce sa vojenskej sluzby,
predlozit primerané pracovné posudky preukazujice spoOsobilost na vykon pracovnych
povinnosti a byt v primeranej fyzickej kondicii.

Vybrany uchadza¢ by mal mat platny certifikat o bezpecnostnej previerke alebo by mal byt
schopny ziskat’ ho od narodného bezpeénostného organu svojej krajiny. Osobna bezpec¢nostna
previerka je administrativne rozhodnutie, ktoré sa prijima na zdklade bezpecnostného
vySetrovania vykonaného prisluSnym narodnym bezpe¢nostnym orgdnom krajiny, ktorej je
dana osoba Statnym prislusnikom, ato vslOlade suplatnitelnymi vnutro§tatnymi
bezpecnostnymi zakonmi a predpismi, a ktorym sa potvrdzuje, ze danej osobe sa moze udelit’
pristup k utajovanym skuto¢nostiam do uréeného stupna utajenia. (Treba mat’ na pamati, Ze

3 https://commission.europa.eu/system/files/2018-07/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-
en.pdf.
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postup potrebny na ziskanie bezpecCnostnej previerky sa modze zacat iba na ziadost
zamestnavatel'a, nie samotného uchadzaca.)

Az do udelenia osobnej bezpecnostnej previerky zo strany prislusného ¢lenského Statu a do
ukoncenia postupu bezpecnostnej previerky brifingom zo strany riaditel'stva Eurdpskej
komisie pre bezpecnost’, ktory sa vyzaduje podla pravnych predpisov, nebude mat’ uchadzac
pristup k utajovanym skutoénostiam EU so stupiiom utajenia CONFIDENTIEL UE/EU
CONFIDENTIAL alebo vyssim, ani sa nebude moct’ za¢astiiovat’ na ziadnych zasadnutiach,
na ktorych sa o takychto utajovanych skuto¢nostiach EU bude rokovat'.

Rovnost’ prilezitosti

Eurdpska komisia sa vsulade sc¢lankom 1d sluzobného poriadku snazi o dosiahnutie
strategického ciel'a rodovej rovnosti na vsetkych trovniach riadenia do konca svojho
suCasného mandatu a uplatiiuje politiku rovnakych prilezitosti podporujicu prihlasky, ktoré
by mohli prispiet’ k via¢Sej rozmanitosti, rodovej rovnosti a celkovej geografickej vyvazenosti.

Podmienky zamestnania
Uspesnému uchadzatovi méze byt pontiknutd do¢asna zmluva podla ¢lanku 2 pism. a)
Podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie (PZOZ) v sulade s

rozhodnutim Komisie zo 16. decembra 2013 o politikach prijimania a zamestnavania
docasnych zamestnancov®,

Zmluva bude mat’ po&iatonu platnost’ $tyri roky, ktor mozno predizit maximalne o dva
roky.

Maximalne trvanie zmluvy bude zohl'adiiovat’ aj prislu§né ustanovenia rozhodnutia Komisie
C(2013)9049 zo 16. decembra 2013 0 maximalnom trvani zamestnania docasnych
zamestnancov (sedem rokov pocas obdobia dvanastich rokov).

MIESTO VYKONU PRACE: Brusel, Belgicko

PLATOVA TRIEDA: AD 13

Nezavislost’ a vyhlasenie o zaujmoch

Od vybrané¢ho uchadzaca sa bude pred prevzatim funkcie vyzadovat’ zdviazné vyhlésenie, Ze
bude konat’ nezavisle vo verejnom zaujme, ako aj vyhlasenie o akychkol'vek zaujmoch, ktoré
by mohli ohrozit’ jeho nezavislost'.

Dolezita informacia pre uchadzacov

UchadzaCom pripominame, Ze praca vyberovych porét ma doverny charakter. Akykol'vek
priamy alebo nepriamy kontakt uchadzacov alebo o0sob, ktoré konaju vich mene,
S jednotlivymi ¢lenmi tychto por6t je zakdzany. VSetky otdzky sa musia adresovat
sekretariatu prislusnej poroty.

Ochrana osobnych udajov

4 https://commission.europa.eu/system/files/2018-07/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-
en.pdf.
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Komisia zabezpeti, aby boli osobné tdaje uchddzaov spracované v sulade s nariadenim
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725°. Uvedené sa vztahuje najmi na dovernost
a bezpecnost’ takychto udajov.

Postup pri podavani prihlasky

Pred podanim prihlasky si dokladne overte, &i spinate vietky kritéria ucasti (,,Co musia
uchadzaéi spinat™), najmi pokial’ ide o pozadovany druh diplomu, pozadovant odbornt prax,
ako aj pozadované jazykové znalosti. Nesplnenie ktoréhokol'vek z kritérii ucasti bude viest’ k
automatickému vyluceniu z vyberového konania.

V pripade zaujmu o podanie prihlasky sa zaregistrujte online na tejto webovej stranke
a postupujte podla pokynov tykajucich sa jednotlivych faz vyberového konania:

https://europa.eu/'NCKMBd.

Musite mat’ platnu e-mailova adresu. Téato adresa bude sluzit’ na potvrdenie vasej registracie,
ako aj na komunikaciu s vami pocas jednotlivych faz vyberového konania. Akukol'vek zmenu
svojej e-mailovej adresy preto oznamte Eurdpskej komisii.

K vasej prihlaske treba pripojit’ zivotopis vo formate PDF, najlepSie vo formate Europass-
zivotopis®, a online vyplnit’ motivaény list (najviac 8 000 znakov). Svoj Zivotopis a motivacny
list mozete predlozit’ v ktoromkol'vek z Uradnych jazykov Eurdpskej unie.

Je vo vaSom zaujme, aby bola vaSa prihlaSka presnd, Gplna a pravdiva.

Po dokonceni online registracie dostanete e-mail o potvrdeni registracie prihlasky. Ak
nedostanete potvrdzujici e-mail, znamena to, Ze vasa prihlaska nebola zaregistrovana!

Dovol'ujeme si vas upozornit’ na to, ze priebeh spracovania vasej prihlasky nemozno sledovat’
online. O stave vasej prihlasky vas bude priamo informovat’ Eur6pska komisia.

Prihlasky zaslané e-mailom nebudl akceptované. V pripade zaujmu o d’alsie informacie
a/alebo v  pripade  technickych  problémov  poslite e-mail na  adresu:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu.

Za vcasné dokoncenie online registracie s zodpovedni uchadzaci. Dovolujeme si zdoraznit,
aby ste podanie prihlasky neodkladali na posledné dni. Pretazenie internetu alebo porucha vo
vasom internetovom pripojeni by mohli spdsobit’ preruSenie online registracie pred jej
dokoncenim, v dosledku coho by ste museli cely proces opakovat. Po uplynuti lehoty na
podanie prihlasky uz nebudete moct’ doplnit’ ziadne tdaje. Oneskorené prihlaSky sa nebudu
brat’ do tivahy.

Datum uzavierky registracie

5 Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 z 23. okt6bra 2018 o ochrane fyzickych osob
pri spractivani osobnych tdajov institiiciami, organmi, Giradmi a agentirami Unie a o volnom pohybe
takychto udajov, ktorym sa zruSuje nariadenie (ES) &. 45/2001 a rozhodnutie &. 1247/2002/ES (U. v. EU L
295, 21.11.2018, s. 39).

Informacie o tom, ako si vytvorit’ Europass-zivotopis online, ndjdete na adrese:
https://europa.eu/europass/sk/create-europass-cv.



https://europa.eu/europass/sk/create-europass-cv
https://europa.eu/europass/sk/create-europass-cv

Datum uzavierky registracie je 13. 6. 2023 o 12.00 hod. (poludnie) bruselského ¢asu. Potom
uz online registracia nebude mozna.



