Direcdo-Geral dos Recursos Humanos e da Seguranca
Publicacdo de uma vaga para o cargo de chefe da unidade «Investigacdes e Analise» (m/f)
(Agente temporario — grau AD 13)
[Artigo 2.°, alinea a), do Regime aplicavel aos outros agentes da Unido Europeia (ROA)]

COM/2023/10431

Quem somos

A Comissdo Europeia esta a organizar um processo de selecdo externo para provimento de um
lugar de chefe de unidade na Direcdo-Geral dos Recursos Humanos e da Seguranca (DG HR).

A DG HR visa promover a exceléncia na préatica da gestdo dos recursos humanos e garantir a
seguranca interna de toda a instituicao.

A missao da Direcdo de Seguranca (HR.DS) consiste em garantir a seguranca do pessoal, da
informacao e dos ativos da Comissao.

A Diregéo de Seguranca abrange as seguintes atividades:

e Protecdo e operacgoes;

« Investigacdes e analise;

e Seguranca técnica;

e Seguranca da informacao e inspecdes;
o Tarefas transversais.

No desempenho da sua missdo, a Direcdo de Seguranca opera em conformidade com o seu
conceito de seguranca e gestdo de riscos, que implica uma abordagem da seguranca baseada
NoS riscos.

A unidade HR.DS.2 — a unidade «InvestigacGes e Analise» da Dire¢do de Seguranca
(HR.DS) - esta sediada principalmente em Bruxelas, mas alguns dos seus efetivos prestam
servigo no Luxemburgo.

A unidade HR.DS.2 é responsavel pela seguranca do pessoal, das informacdes e dos ativos
da Comissao, prevenindo, detetando, analisando e investigando as ameacas decorrentes de:

- Terrorismo/extremismo;

- Espionagem;

- Ciberataques e ameagcas hibridas;

- Criminalidade organizada e ndo organizada;

- Pessoas com comportamentos obsessivos.
A unidade presta igualmente apoio operacional em matéria de informagGes de seguranca as
outras unidades operacionais da Direcdo.

A unidade é composta por trés setores e duas equipas, tendo cerca de 35 efetivos.



O que propomos

O posto implica trabalhar em estreita colaboragédo com as outras unidades operacionais da
Direcdo de Seguranca com vista a garantir a seguranca da Comissao.

O chefe de unidade assumira a lideranca da equipa e assegurarad a gestdo do trabalho e do
pessoal da unidade. Motivard o pessoal, apoiard o seu desenvolvimento e gerird 0 seu
desempenho. Comunicara com a direcéo e as partes interessadas para orientar e influenciar
eficazmente os debates.

O chefe de unidade serd responsavel pela gestdo global das atividades e do pessoal da
unidade, bem como pelo planeamento e pelo orcamento. As suas outras responsabilidades
também incluem:

-~ Representar os interesses da Comissao nos dominios operacionais da contrainformacéo,
das investigacbes em matéria de ciberseguranca e da luta contra o
terrorismo/extremismo, e assegurar a cooperacao com as partes interessadas pertinentes
nestes dominios (servicos dos Estados-Membros, instituicdes, 6rgdos e organismos da
UE);

- Representar a Comissdo nas reunides sobre a politica de seguranca com representantes
dos Estados-Membros e de outros paises, bem como de outras instituicdes da UE;

- Recolher, avaliar e divulgar todas as informac6es pertinentes relativas as ameacas a
seguranca da Comisséo (pessoal, informacdes e ativos);

— Realizar andlises das informacgdes e inquéritos de seguranca nos dominios da
espionagem, do terrorismo/extremismo e da fuga de informacdes classificadas ou
sensiveis;

— Investigar ciberataques e ciberincidentes (recorrendo a equipa de resposta a
ciberataques);

- Prestar aconselhamento personalizado em matéria de seguranca;

- Gerir o armazenamento seguro de informacGes classificadas da UE no registo da
DG HR e desenvolver/manter sistemas seguros de gestdo de documentos;

—  Prestar informacdes publicas e apoio informético operacional através da equipa de apoio
operacional para as informacdes de seguranca;

—  Contribuir para a elaboracdo e a coeréncia das politicas e das orientacOes
existentes/novas relevantes para a seguranga (informagdes humanas, contramedidas
eletronicas, ciberameacas, ameagas hibridas relacionadas com contrainformacgdo, etc.);

— Assegurar a gestdo financeira da unidade, em conformidade com as regras financeiras da
Comisséo Europeia.

O posto requer um elevado sentido de discri¢do, de dever profissional e de dedicacgdo, uma
vez que as necessidades do servico ndo se limitam ao horério normal de trabalho. A
atividade diéria implica trabalhar sob pressdo e em funcdo de pardmetros que mudam
constantemente e de situacfes em rapida evolucdo (por exemplo, incidentes de seguranca).



Serd necessario efetuar regularmente deslocagfes de trabalho, tanto dentro como fora da
UE.

Perfil pretendido (critérios de selecao)

Os candidatos devem possulir:

Qualidades pessoais
- Sentido de discricdo e capacidade para lidar com informac6es altamente sensiveis;

- Resiliéncia e capacidade para trabalhar num ambiente de grande pressao;

- Solidas capacidades de organizagdo e planeamento;

- Elevado sentido das responsabilidades, espirito de iniciativa e capacidade para
respeitar um conjunto complexo de regras e prazos;

-~ Excelentes capacidades analiticas e de resolucdo de problemas, em especial
capacidade para identificar continuamente possibilidades de melhorar os métodos
de trabalho;

—  Competéncias linguisticas pertinentes para comunicar com o0utros Servicos
internacionais e outras instituicbes, bem como para manter contactos regulares
com as autoridades locais.

Competéncias e experiéncia especializadas

- Experiéncia solida e recente no dominio da seguranca nacional, em especial na
area da contrainformacdo, da luta contra o terrorismo e da cibercriminalidade;

- Capacidade comprovada para tomar decisdes operacionais e trabalhar com
limitacGes de tempo, para fazer face a situacGes urgentes e para reavaliar as
prioridades sempre que necessario;

~  Experiéncia comprovada no tratamento de questdes sensiveis e relacionadas com
personalidades;

—  Conhecimento da situagdo e das tendéncias em matéria de seguranca a nivel
mundial, bem como das consequéncias especificas na Europa;

—  Excelente compreensédo dos desafios em jogo em matéria de seguranca;

- Excelentes capacidades de comunicagéo oral e escrita que lhe permitam apresentar
eficazmente o trabalho da unidade e da Dire¢do de Seguranga a outros servicos,
instituicOes e partes interessadas externas.

Competéncias de gestéo

- Experiéncia comprovada de gestdo de grandes equipas e capacidade para atribuir
tarefas e organizar o trabalho de forma eficiente;

—  Excelentes capacidades de coordenacdo para trabalhar com uma grande equipa,
com as outras unidades operacionais da Direcdo e com outras partes interessadas;

—  Capacidade para liderar e motivar uma equipa multidisciplinar e multicultural de
pessoal qualificado num ambiente sensivel e para unir o pessoal na prossecucao de
um objetivo comum, criando simultaneamente um ambiente de trabalho



agradavel;

Capacidade para definir prioridades e nelas se concentrar, para acompanhar e
avaliar o trabalho efetuado para alcancar os objetivos fixados, em colaboracédo
com a unidade e outras equipas de gestao;

Capacidade para recrutar e motivar membros da equipa que contribuirdo
plenamente para a consecucao dos objetivos da unidade e da Direc¢éo;

Capacidade para definir as necessidades orcamentais e para gerir
contratos/concursos, bem como o orcamento de uma unidade.

Os seguintes elementos serdo considerados mais-valias:

Experiéncia profissional comprovada adquirida no dominio da contrainformagdo e

da luta contra o terrorismo a nivel de gestéo;

Uma rede solida nos Estados-Membros no dominio da contrainformacéo;
Experiéncia comprovada em anélise de riscos;
Experiéncia comprovada em enquadramento de equipas, que envolva a gestdo de

recursos humanos e financeiros.

Condicbes de admissao (critérios de admissibilidade)

Os candidatos devem cumprir 0s requisitos enunciados no artigo 12.° do Regime Aplicavel

aos Outros Agentes da Uni&o Europeia (ROA).

S6 serdo admitidos a fase de selecdo os candidatos que, até ao termo do prazo de

candidatura, cumprirem os critérios formais seguintes:

e Nacionalidade: os candidatos devem ser nacionais de um dos Estados-Membros da Unido
Europeia.

e Titulo ou diploma universitario: os candidatos devem possuir:

habilitacdes de nivel correspondente a um ciclo completo de estudos universitarios,
comprovadas por um diploma, quando a duragdo normal desses estudos for igual ou

superior a quatro anos;

ou habilitagdes de nivel correspondente a um ciclo completo de estudos universitarios,
comprovadas por um diploma, e experiéncia profissional pertinente de, pelo menos, um
ano, quando a duracdo normal desses estudos for igual ou superior a trés anos (este ano
de experiéncia profissional ndo pode estar incluido na experiéncia profissional

pos-licenciatura abaixo exigida).

SO os diplomas obtidos em Estados-Membros da UE ou que tenham sido objeto de
certificados de equivaléncia emitidos pelas autoridades de um desses Estados sdo tidos
em consideracao.

Experiéncia profissional: Para além das habilitagdes exigidas acima, na data-limite para a

apresentacdo das candidaturas fixada no presente anuncio, os candidatos devem



demonstrar que possuem uma experiéncia profissional de, pelo menos, 15 anos, adquirida
ap6s a obtencdo do diploma que da acesso ao processo de selegdo’. Destes 15 anos, pelo
menos quatro devem corresponder ao exercicio de fungdes de gestdo. No seu curriculum
vitae, os candidatos devem indicar claramente, em relacdo a todos os anos durante 0s
quais adquiriram a experiéncia de gestéo, (1) a designacdo e a natureza dos cargos de
gestdo exercidos e (2) o nimero de efetivos sob a sua responsabilidade no ambito destas
funcoes.

e Linguas: Nos termos do artigo 12.°, n.° 2, alinea e), do Regime aplicavel aos Outros
Agentes, os candidatos devem possuir um conhecimento aprofundado de uma das linguas
oficiais da UE? e um conhecimento satisfatorio de uma segunda lingua da UE.

Os candidatos devem ter excelentes capacidades de comunicagdo oral e escrita para
comunicar de forma eficaz e fluente com as partes interessadas internas e externas.

e Limite de idade: os candidatos ndo devem ter ainda atingido a idade normal da reforma,
que, para os funcionérios da Unido Europeia, corresponde ao Ultimo dia do més em que
atingem 66 anos de idade (ver artigo 52.°, alinea a), do Estatuto dos Funcionarios).

Processo de selecdo

O processo tera duas fases distintas e sucessivas:
1. Pré-selecao

No ambito do presente processo de selecdo, a Comissdo Europeia constitui um juri de
pré-selecdo.

O jari de pré-selecdo é composto em conformidade com a Decisdo C(2013) 9049 da
Comissao, de 16 de dezembro de 2013, relativa a politica de recrutamento e emprego dos
agentes temporarios.

Este jari analisa todas as candidaturas, procede a uma primeira verificacdo da admissibilidade
e, tendo em conta os critérios de selecdo acima referidos, identifica os candidatos com o perfil
mais adequado que poderdo ser convocados para uma entrevista com o juri de pré-selecao.

Para o efeito, os candidatos devem apresentar os seguintes documentos:

a) Um curriculum vitae (CV);
b) Uma carta de motivagéo.

Para que o juri de pré-selecdo possa decidir da admissdo das candidaturas, os candidatos
devem indicar claramente no CV:

- quanto aos estudos: as datas de inicio e de termo, a duracdo normal do ciclo completo e o
titulo exato do diploma obtido;

Para poder ser considerada como tal, a experiéncia profissional tem de constituir uma verdadeira relacéo de trabalho, definida como real,
genuina e remunerada, envolvendo uma atividade por conta de outrem (qualquer tipo de contrato) ou a prestagdo de um servigo. As
atividades profissionais exercidas a tempo parcial sao calculadas proporcionalmente, tendo por base a percentagem certificada de horas
de trabalho a tempo inteiro. Sdo tomadas em consideragdo as licencas de maternidade, paternidade e adocéo concedidas no ambito de um
contrato de trabalho. Os doutoramentos sdo equiparados a uma experiéncia profissional, mesmo que ndo remunerada, embora por um
periodo maximo de trés anos, desde que o doutoramento tenha sido concluido com éxito. Cada periodo de tempo s6 conta uma vez.

2 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=PT
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- quanto as experiéncias profissionais: as datas de inicio e de termo de cada experiéncia e a
natureza exata das fungdes exercidas, o numero de efetivos e a dimensdo dos or¢camentos
geridos.

2. Selecéo

Ap0s as entrevistas, o jari de pre-selecdo elabora as suas conclusdes e propde uma lista dos
candidatos a convocar para uma entrevista final com a diretora-geral e o relator designado
para 0 processo de selecdo, a fim de serem avaliados e comparados de forma objetiva e
imparcial, com base nas suas qualificacbes, experiéncia profissional e conhecimentos
linguisticos, conforme indicado no presente andncio. O relator assegura a transparéncia e o
bom desenrolar de todas as fases de processo.

A selecdo sera efetuada em conformidade com os processos de selecdo da Comissdo Europeia
[Decisdo C(2013) 9049 final da Comissdo, de 16 de dezembro de 2013, relativa as politicas de
recrutamento e emprego dos agentes temporarios]®.

Os candidatos convocados para a entrevista final passardo um dia completo num centro de
avaliacdo gerido por consultores externos. Tendo em conta os resultados da entrevista e 0
relatério do centro de avaliacdo, o diretor-geral toma a decisao final de nomeagéo.

Documentos comprovativos

Antes da entrevista final, os candidatos pré-selecionados devem apresentar 0s seguintes
documentos comprovativos oficiais que confirmem as informacg6es fornecidas no CV e na
carta de motivagao:

- cOpia de um documento comprovativo da nacionalidade (cartdo de cidaddo ou
passaporte);

- copia do(s) diploma(s) ou certificado(s) do nivel de habilitacdes exigido;

- certificados de trabalho que comprovem a duracdo da experiéncia profissional.

Estes documentos devem indicar claramente a data de inicio e de termo, assim como a
continuidade de cada um dos periodos de experiéncia profissional a contabilizar para efeitos
do presente processo de selecdo. Para o efeito, os candidatos devem, de preferéncia,
apresentar certificados do empregador atual e de empregadores anteriores. Na auséncia destes,
serdo aceites, por exemplo, cépias dos seguintes documentos: contratos de trabalho,
acompanhados da primeira e da ultima folha de vencimento, bem como da folha de
vencimento mensal final de cada ano intermeédio, no caso de um contrato de duragdo superior
a um ano; cartas oficiais ou atos de nomeacgéo, acompanhados da folha de vencimento final;
registos de emprego; declaracGes de impostos.

Os candidatos convocados para a entrevista final deverdo apresentar uma declaracdo em que
se comprometem a agir no interesse publico e com independéncia, e declarar quaisquer
interesses suscetiveis de prejudicar a sua independéncia.

3 https://commission.europa.eu/system/files/2018-07/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf
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Nomeacéao

O candidato selecionado deve ter cumprido as obrigacdes impostas pela legislacdo respeitante
ao servico militar, oferecer as garantias de idoneidade moral requeridas para o exercicio das
suas funcdes e estar fisicamente apto para o efeito.

O candidato selecionado deve possuir um certificado de credenciacdo de seguranca valido ou
estar em condicOes de o obter junto da respetiva autoridade nacional de seguranga. A
credenciacdo de seguranca pessoal é uma decisdo administrativa tomada apds a conclusdo de
um inquérito de seguranca efetuado pela autoridade nacional de seguranca competente, em
conformidade com as disposicdes legislativas e regulamentares nacionais aplicaveis nesse
dominio, que certifica que uma pessoa pode ser autorizada a aceder a informacoes
classificadas até um determinado nivel. (Note-se que o procedimento necessario para a
obtencdo de um certificado de credenciacdo de seguranga s6 pode ser iniciado a pedido do
empregador e ndo pelo candidato).

O candidato selecionado s6 podera aceder a informacdes classificadas da UE (ICUE) de nivel
igual ou superior a CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL e participar em reunides em
que essas informacgdes sejam abordadas uma vez emitido o certificado de credenciacdo de
seguranca pessoal pelo Estado-Membro em causa e concluido o processo de credenciagédo
com as informacdes legalmente obrigatdrias fornecidas pela Direcdo da Seguranca da
Comissao Europeia.

Igualdade de oportunidades

Em conformidade com o artigo 1.°-D do Estatuto dos Funcionarios, a Comissao persegue 0
objetivo estratégico de alcancar a igualdade de género a todos os niveis de gestdo até ao final
do seu atual mandato e aplica uma politica de igualdade de oportunidades, incentivando as
candidaturas suscetiveis de contribuir para uma maior diversidade, igualdade de género e
equilibrio geografico global.

Condigdes de emprego

Ao candidato selecionado podera ser proposto um contrato de agente temporario, nos termos
do artigo 2.°, alinea a), do Regime Aplicavel aos Outros Agentes da Unido Europeia (ROA),
em conformidade com a Decisdo C(2013) 9049 final da Comissdo, de 16 de dezembro de
2013, relativa a politica de recrutamento e emprego dos agentes temporarios®.

A duracdo do contrato inicial ser& de quatro anos, prorrogavel por dois anos, no maximo.

O periodo maximo de vigéncia do contrato terd também em consideracdo as disposicoes
pertinentes da Decisdo C(2013) 9049 final da Comisséo, de 16 de dezembro de 2013, no que
respeita a duracdo maxima do recurso a pessoal ndo permanente (Sete anos num periodo de
doze anos).

LOCAL DE AFETACAO: Bruxelas, Bélgica

GRAU: AD 13

4 https://commission.europa.eu/system/files/2018-07/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf
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Independéncia e declaracéo de interesses

Antes de assumir fungdes, o candidato selecionado deverd apresentar uma declaracdo em que
se comprometa a agir no interesse publico e com independéncia, e mencionar quaisquer
interesses suscetiveis de serem considerados prejudiciais para a sua independéncia.

Informac6es importantes para os candidatos

Recorda-se aos candidatos que os trabalhos dos jdris sdo confidenciais. Nem os candidatos
nem quaisquer outras pessoas em seu nome estdo autorizados a contactar, direta ou
indiretamente, os seus membros. Todos os pedidos de informacdes devem ser enviados para o
secretariado do respetivo jari.

Protecéo de dados pessoais

A Comissdo Europeia assegura gque os dados pessoais dos candidatos sdo tratados em
conformidade com o disposto no Regulamento (UE) 2018/1725 do Parlamento Europeu e do
Conselho®. Estas disposi¢des aplicam-se, em particular, a confidencialidade e a seguranga dos
dados.

Processo de candidatura

Antes de apresentarem a candidatura, os candidatos devem verificar cuidadosamente se
cumprem todos os critérios de admissibilidade (ver «Condicdes de admissdo»), em especial
no que se refere aos tipos de diplomas e a experiéncia profissional, bem como as capacidades
linguisticas exigidas. O ndo cumprimento de algum desses requisitos implica a excluséao
automatica do processo de selecéo.

Caso pretenda candidatar-se, deve inscrever-se no sitio Web a seguir indicado e seguir as
instrugdes relativas as diferentes fases do processo:

https://europa.eu/'NCKMBd

Os candidatos devem ter um enderego de correio eletronico valido, que sera utilizado para
confirmar a sua inscrigédo, bem como para manter o contacto ao longo de todo o processo. Por
conseguinte, a Comissao Europeia deve ser informada de qualquer alteragdo desse endereco
eletronico.

Para completar a candidatura, os candidatos devem apresentar, por via eletrénica, um CV em
formato PDF, de preferéncia utilizando o modelo do CV Europass®, e uma carta de motivagéo
(com 8 000 carateres, no maximo). Os CV e as cartas de motivacdo dos candidatos podem ser
apresentados em qualquer uma das linguas oficiais da Unido Europeia.

5 Regulamento (UE) 2018/1725 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2018, relativo a protegdo das pessoas
singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais pelas instituices e pelos 6rgéos e organismos da Unido e a livre
circulagdo desses dados, e que revoga o Regulamento (CE) n.° 45/2001 e a Deciséo n.° 1247/2002/CE (JO L 295 de 21.11.2018, p. 39).

6 Para obter informages em linha sobre a elaboragéo de um CV Europass, consultar o seguinte endereco:
https://europa.eu/europass/pt/create-europass-cv
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E do interesse dos candidatos garantir a exatiddo, a exaustividade e a veracidade dos dados
constantes do respetivo processo de candidatura.

Uma vez terminado o processo de inscricdo em linha, os candidatos receberdo uma mensagem
eletronica a confirmar que a sua candidatura foi registada. Se o candidato ndo receber uma
mensagem eletronica de confirmacdo, tal significa que a sua candidatura ndo foi
registada.

Os candidatos ndo poderao acompanhar em linha a evolucdo da sua candidatura. A Comissao
Europeia contacta-los-4 diretamente para os informar a esse respeito.

As candidaturas enviadas por correio eletronico ndo serdo aceites. Para mais informacdes
e/ou em caso de problemas técnicos, os candidatos devem enviar uma mensagem de correio
eletronico para: HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Compete aos candidatos concluir a inscricdo eletrénica dentro do prazo fixado. Recomenda-se
vivamente que ndo esperem pelos Ultimos dias para apresentar a candidatura, pois uma
saturacdo das linhas ou uma falha da ligacdo a Internet podem interromper a inscricdo em
linha antes da sua concluséo, obrigando a repetir todo o processo. Uma vez terminado o prazo
de apresentagdo das candidaturas, deixa de ser possivel introduzir quaisquer dados. N&o serao
aceites inscri¢des fora de prazo.

Data-limite

A data-limite para o registo das candidaturas é 13 de junho de 2023, as 12h00 (meio-dia),
hora de Bruxelas, apds o que as inscricdes em linha deixardo de ser possiveis.



