Direttorat Generali tar-Rizorsi Umani u tas-Sigurta
Pubblikazzjoni ta’ post vakanti ghall-kariga ta’ Kap tal-Unita “Investigazzjonijiet u Analizi”
(Agent Temporanju — grad AD13)

(L-Artikolu 2(a) tal-Kondizzjonijiet tal-Impjieg ta’ Agenti Ohra (Conditions of Employment
of Other Servants, CEOS) tal-Unjoni Ewropea)

COM/2023/10431

Min ahna

[I-Kummissjoni Ewropea qed torganizza proc¢edura tal-ghazla esterna ghal agent temporanju
biex jimla I-kariga ta’ Kap tal-Unita fid-DG Rizorsi Umani u Sigurta (DG HR).

Id-DG HR ghandu 1-ghan li jippromwovi l-e¢¢ellenza fil-prattika tal-gestjoni tar-rizorsi umani
u fl-izgurar tas-sigurta interna ghall-istituzzjoni kollha kemm hi.

[I-missjoni tad-Direttorat ghas-Sigurta (HR.DS) hija li jizgura s-sigurta tal-persunal, I-
informazzjoni u l-assijiet tal-Kummissjoni.
Id-Direttorati ghas-Sigurta jkopru l-attivitajiet li gejjin:

« Protezzjoni u operazzjonijiet.

o Investigazzjonijiet u analizi.

o Sigurta teknika.

o Sigurta tal-informazzjoni u spezzjonijiet.
o Kompiti orizzontali.

Fit-twettiq tal-missjoni tieghu, id-Direttorat ghas-Sigurta jopera skont il-Kuncett ta’ Sigurta u
ta’ Gestjoni tar-Riskju tieghu, li jinvolvi approc¢ ibbazat fuq ir-riskju ghas-sigurta.

L-unita HR.DS.2 hija l-unita ta’ Investigazzjonijiet u Analizi tad-Direttorat ghas-Sigurta
(HR.DS) primarjament ibbazata fi Brussell (xi kollegi huma bbazati fil-Lussemburgu).

HR.DS.2 tizgura li 1-persunal, I-informazzjoni u l-assijiet tal-Kummissjoni jibqghu sikuri
billi tipprevjeni, tidentifika, tanalizza u tinvestiga theddid li jirrizulta minn:

- Terrorizmu/estremizmu;

- Spjunagg;

- Attakki ¢ibernetic¢i u theddid ibridu;

- Kriminalita organizzata u mhux organizzata, u

- Individwi fissi.
L-unita tipprovdi wkoll appogg operazzjonali ghall-intelligence dwar is-sigurta lill-unitajiet
operazzjonali |I-ohra tad-Direttorat.

L-unita hija maghmula minn tliet setturi u zewg timijiet u ghandha madwar 35 membru tal-
persunal.



X’qeghdin nipproponu

IX-xoghol jinvolvi hidma mill-grib mal-unitajiet operattivi l-ohra tad-Direttorat ghas-
Sigurta biex tigi zgurata s-sigurta tal-Kummissjoni.

[1-Kap tal-Unita se jipprovdi tmexxija lit-tim u jimmaniggja x-xoghol u I-persunal tal-unita.
Huwa se jimmotiva lill-persunal, jappogga 1-izvilupp taghhom u jimmaniggja 1-prestazzjoni
taghhom. Huwa se jikkomunika mal-manigment u mal-partijiet ikkonc¢ernati biex imexxi u
jinfluwenza d-diskussjonijiet b’mod effettiv.

[I-Kap tal-Unita se jkun responsabbli ghall-immaniggjar generali tal-attivitajiet u I-persunal
tal-unita kif ukoll ghall-ippjanar u I-bagit. Ir-responsabbiltajiet I-ohra tieghu jinkludu:

Jirrapprezenta  l-interess  tal-Kummissjoni  fl-ogsma operazzjonali tal-counter-
intelligence, l-investigazzjonijiet tac-¢ibersigurta u I-glieda kontra t-terrorizmu/I-
estremizmu, u jizgura l-kooperazzjoni mal-partijiet ikkonc¢ernati rilevanti f’dawn 1-
ogsma (is-servizzi tal-Istati Membri, I-istituzzjonijiet, il-korpi u l-agenziji tal-UE);
Jirrapprezenta I-Kummissjoni f’lagghat dwar il-politika ta’ sigurta mar-rapprezentanti
tal-Istati Membri u pajjizi ohra kif ukoll istituzzjonijiet ohra tal-UE;

Jigbor, jivvaluta u jxerred kull informazzjoni rilevanti dwar theddid ghas-sigurta tal-
Kummissjoni (persunal, informazzjoni u assijiet);

Iwettaq analizi tal-intelligence u investigazzjonijiet tas-sigurta fl-ogsma tal-ispjunagg,
it-terrorizmu/l-estremizmu u 1-kxif ta’ informazzjoni klassifikata jew sensittiva;
Jinvestiga attakki u in¢identi ¢ibernetici (permezz tal-Iskwadra ta’ Rispons ghall-Attakki
Ciberneti¢i);

Jaghti pariri dwar is-sigurta mfassla apposta;

Jimmaniggja r-Registru tad-DG HR tal-hzin sigur ta’ informazzjoni klassifikata tal-UE
u l-izvilupp/iz-zamma ta’ sistemi siguri ta’ gestjoni tad-dokumenti;

Jipprovdi Intelligence minn Sorsi Miftuha u appogg operazzjonali tal-1T permezz tat-tim
ta’ appogg operazzjonali tal-intelligence dwar is-sigurta

Jikkontribwixxi ghall-elaborazzjoni u |-koerenza ta’ politiki u gwida ezistenti/godda

rilevanti ghas-sigurta (intelligence umana, kontromizuri -elettronici, c¢ibertheddid,
theddid ibridu relatat mal-counter-intelligence, ec¢.);

Jizgura 1-gestjoni finanzjarja fl-unita skont ir-regoli finanzjarji tal-Kummissjoni
Ewropea.

L-impjieg jehtieg sens gholi ta’ diskrezzjoni, dmir professjonali u dedikazzjoni, peress li I-
htigijiet tas-servizz mhumiex limitati ghas-sighat tax-xoghol regolari. Ix-xoghol ta’ kuljum
jimplika xoghol taht pressjoni u skont parametri li jinbidlu b’mod kostanti u sitwazzjonijiet
li jevolvu b’mod rapidu (ez. in¢identi ta’ sigurta). L-ivvjaggar fuq xoghol gewwa u barra I-
UE se jsir fuq bazi regolari.



X’qeghdin infittxu (il-Kkriterji tal-ghazla)

Il-kandidati ghandu jkollhom:

Karatteristici Personali

Sens ta’ diskrezzjoni u kapacita i jittrattaw informazzjoni sensittiva hatna;
Reziljenza u I-kapacita ta’ prestazzjoni f’ambjent bi pressjoni gholja.

Hiliet b’sahhithom fl-organizzazzjoni u fl-ippjanar;

Sens qgawwi ta’ responsabbilta, inizjattiva u kapacita ta’ konformita ma’ sett
kumpless ta’ regoli u skadenzi;

Kapacitajiet eccellenti analiti¢i u ta’ soluzzjoni tal-problemi, b’mod partikolari 1-
kapacita li jidentifikaw kontinwament titjib fil-metodi ta’ hidma;

Hiliet lingwistic¢i rilevanti ghall-komunikazzjoni ma’ servizzi internazzjonali ohra
u istituzzjonijiet ohra kif ukoll ghal kuntatti regolari mal-awtoritajiet lokali.

Hiliet u esperjenza specjalizzati

Esperjenza solida u recenti fil-qasam tas-sigurta nazzjonali, b’mod partikolari fil-
counter-intelligence, il-glieda kontra t-terrorizmu u ¢-¢iberkriminalita;

Kapacita ppruvata li jiehdu decizjonijiet operazzjonali u jahdmu b’restrizzjonijiet
ta’ hin, jittrattaw sitwazzjonijiet urgenti u jivvalutaw mill-gdid il-prijoritajiet meta
jkun mehtieg.

Esperjenza ppruvata fit-trattament ta” kwistjonijiet sensittivi u ta’ VIPs;

Gharfien tas-Sitwazzjoni u tax-xejriet tas-sigurta globali kif ukoll ta’ konsegwenzi
specifici fl-Ewropa;

Fehim sod tal-isfidi ta’ sigurta involuti;

Hiliet eccellenti ta’ komunikazzjoni bil-fomm u bil-miktub biex jipprezentaw il-
hidma tal-unitd u tad-Direttorat ghas-Sigurta lil servizzi, istituzzjonijiet u partijiet
ikkoncernati esterni ohra b’mod effettiv.

Hiliet ta’ manigment

Esperjenza manigerjali ppruvata ta’ timijiet kbar u kapacita li jallokaw kompiti u
jorganizzaw ix-xoghol b’mod effi¢jenti;

hiliet eccellenti ta’ koordinazzjoni biex jahdmu ma’ tim kbir, u Il-unitajiet
operattivi I-ohra tad-Direttorat u ma’ partijiet ikkon¢ernati ohra;

Kapacita i jmexxu u jimmotivaw tim multidixxiplinari u multikulturali ta’
persunal kwalifikat f"ambjent sensittiv u jghaqduhom fl-insegwiment ta’ ghan
komuni filwagqt li joholqu atmosfera tax-xoghol pjacevoli;

Kapacita li jiddefinixxu u jiffokaw fuq il-prijoritajiet, isegwu u jevalwaw ix-
xoghol biex jintlahqu Il-objettivi, f’kollaborazzjoni mal-unita u ma’ timijiet
manigerjali ohra;

Kapacita i jirreklutaw u jimmotivaw kollegi li jikkontribwixxu bis-shih biex



jintlahqu l-objettivi tal-unita u tad-Direttorat;
- Kapacita 1i jiddefinixxu 1-htigijiet bagitarji u jimmaniggaw il-kuntratti/l-akkwisti
kif ukoll il-bagit ta’ unita;

L-elementi li gejjin se jitqiesu bhala vantaggi kbar:

- Esperjenza professjonali ppruvata miksuba fil-qasam tal-counter-intelligence u I-
glieda kontra t-terrorizmu fil-livell manigerjali;

- Network solidu fl-Istati Membri fil-gasam tal-counter-intelligence;

- Provata’ esperjenza fl-analizi tat-theddid;

- Prova ta’ esperjenza f’kariga ta’ gestjoni ta’ tim, li tinvolvi I-gestjoni ta’ rizorsi
umani u finanzjarji.

Kundizzjonijiet ta’ ammissjoni (ir-rekwiziti tal-eligibbilta)

II-kandidati jridu jissodisfaw ir-rekwiziti stabbiliti fl-Artikolu 12 tal-Kondizzjonijiet tal-
Impjieg ta’ Agenti Ohra (CEOS).

Il-kandidati jigu kkunsidrati biss ghall-fazi tal-ghazla fuq il-bazi tar-rekwiziti formali i gejjin
li ghandhom jigu ssodisfati sal-iskadenza ghall-applikazzjonijiet:

e Nazzjonalita: il-kandidati jridu jkunu ¢ittadini ta’ wiched mill-Istati Membri tal-Unjoni
Ewropea.

e Lawrja jew diploma universitarja: il-kandidati jrid ikollhom:

- jew livell ta’ edukazzjoni 1i jikkorrispondi ghal studji universitarji mitmuma c¢certifikati
b’diploma meta 1-perjodu normali tal-edukazzjoni universitarja jkun ta’ erba’ (4) snin
jew aktar;

- inkella livell ta’ edukazzjoni 1i jikkorrispondi ghal studji universitarji mitmuma
¢certifikati b’diploma u esperjenza professjonali xierqa ta’ mill-ingas sena (1) meta |-
perjodu normali tal-edukazzjoni universitarja jkun tal-ingas tliet (3) snin (din is-sena ta’
esperjenza professjonali ma tistax tkun inkluza fl-esperjenza professjonali
postgradwatorja mehtiega hawn taht).

Ghandhom jigu kkunsidrati biss diplomi li jkunu nghataw fl-Istati Membri tal-UE jew li
jkunu s-suggett ta’ certifikati ta’ ekwivalenza mahrugin mill-awtoritajiet ta’ wiched minn
dawn I-Istati Membri.

e Esperjenza professjonali: Fid-data tal-gheluq ghas-sottomissjoni tal-applikazzjonijiet
stabbilita b’dan l-avviz, il-kandidati jehtieg juru, minbarra 1-kwalifiki mitluba hawn fug,
esperjenza professjonali ta’ mill-ingas 15-il sena, li jkunu kisbu wara li jkunu kisbu d-
diploma mehtiega ghall-ammissjoni ghall-pro¢edura tal-ghazla. Minn dawn il-15-il sena,

1 Esperjenza professjonali titgies biss jekk tkun tirrapprezenta relazzjoni tax-xoghol effettiva definita bhala xoghol reali u genwin, bi hlas u
bhala impjegat (kull tip ta’ kuntratt) jew fornitur ta’ servizz. Attivitajiet professjonali li jkunu saru fuq bazi part-time ghandhom jigu
kkalkulati prorata, fuq il-bazi tal-percentwal iccertifikat ta’ sighat full-time mahduma. Leave tal-maternita / leave parentali / leave ghall-



mill-anqgas 4 snin iridu jkunu f’karigi manigerjali. I1-kandidati ghandhom jindikaw b’mod
¢ar fil-curriculum vitae (1) it-titlu u r-rwol tal-karigi manigerjali 1i kellhom u (2) 1-ghadd
ta’ persunal li kien jaga’ taghhom f’dawn il-karigi ghas-snin kollha li matulhom tkun
inkisbet l-esperjenza manigerjali.

e Lingwi: Skont il-punt (e) tal-Artikolu 12(2) tal-Kondizzjonijiet tal-Impjieg ta’ Agenti
Ohra, il-kandidati jrid ikollhom gharfien tajjeb ta’ wahda mil-lingwi tal-UE? u gharfien
sodisfacenti ta’ lingwa ohra tal-UE.

ll-kandidat ghandu jkollu hiliet eccellenti verbali u fil-kitba sabiex jikkomunika b’mod
efficjenti u mexxej mal-partijiet ikkoncernati interni u esterni.

e Eta massima: il-kandidati ma jridux ikunu lahqu I-eta regolari tal-irtirar, 1i ghall-uffi¢jali
tal-Unjoni Ewropea hija definita bhala I-ahhar tax-xahar li fih il-persuna tilhaq 1-eta ta’ 66
sena (ara I-Artikolu 52 lit (a) tar-Regolamenti tal-Persunal ).

Process tal-ghazla

Il-procedura se jkollha zewg stadji separati, wiched wara l-ichor:
1. Preselezzjoni

Bhala parti minn din il-procedura tal-ghazla, il-Kummissjoni Ewropea tistabbilixxi bord tal-
preselezzjoni.

[I-Bord tal-preselezzjoni huwa maghmul skont id-Decizjoni tal-Kummissjoni tas-16 ta’
Dicembru 2013 (C(2013) 9049) dwar politiki ghall-ingagg u 1-uzu ta’ agenti temporanji.

Dan il-bord janalizza I-applikazzjonijiet kollha, jipprocedi bl-ewwel verifika tal-eligibbilta u
jidentifika I-kandidati li jkollhom I-ahjar profil fid-dawl tal-kriterji tal-ghazla msemmija hawn
fuq, u li jkunu jistghu jigu mistiedna ghal intervista mal-bord tal-preselezzjoni.

Ghal dan 1-ghan, il-kandidati huma mehtiega jipprovdu d-dokumenti li gejjin:

a) Curcurriculum Vitae (CV);
b) u ittra ta’ motivazzjoni.

Sabiex il-bord tal-preselezzjoni jkun jista’ jiddeciedi dwar 1-ammissjoni tal-applikazzjonijiet,
il-kandidati huma mitluba jindikaw b’mod ¢ar fis-CV:

- ghall-istudji: id-dati tal-bidu u tat-tmiem, it-tul normali ta¢-¢iklu shih u t-titolu ezatt tad-
diploma miksuba;

- ghall-esperjenzi professjonali: id-data tal-bidu u tat-tmiem ta’ kull esperjenza u n-natura
ezatta tal-karigi, I-ghadd ta’ persunal u d-dags tal-bagit gestiti.

2. Ghazla

Wara dawn I-intervisti, il-bord tal-preselezzjoni jfassal il-konkluzjonijiet tieghu u jipproponi
lista ta’ kandidati ghal intervista finali ulterjuri mad-Direttur Generali u r-Rapporteur mahtur

adozzjoni jitgies jekk ikun fil-qafas ta’ kuntratt ta” xoghol. Dottorati (PhDs) huma assimilati mal-esperjenza professjonali, anki meta mhux
imhallsa, izda ghal durata sa massimu ta’ tliet snin, dment li d-dottorat ikun tlesta b’success. Perjodu partikolari jista’ jinghadd darba biss.

2 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=MT
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ghall-procedura tal-ghazla sabiex jigu vvalutati u mgabbla b’mod oggettiv u imparzjali abbazi
tal-kwalifiki, I-esperjenza professjonali u |-gharfien tal-lingwi taghhom, kif stabbilit f’dan 1-
avviz. Ir-Rapporteur jizgura t-trasparenza u l-process dovut matul il-pro¢edura kollha.

L-ghazla se ssir skont il-proceduri tal-ghazla tal-Kummissjoni Ewropea (id-Decizjoni tal-
Kummissjoni tas-16.12.2013 dwar il-politiki ghall-ingagg u l-uzu ta’ agenti temporanji
(C(2013) 9049 final)®.

Il-kandidati li jissejhu ghal intervista finali jipparte¢ipaw f’valutazzjoni tal-manigment ta’
gurnata shiha f’¢entru mmexxija minn konsulenti esterni. Filwaqt 1i jqis ir-rizultati tal-
intervista u r-rapport taé-¢entru ta’ valutazzjoni, huwa d-Direttur Generali li jiehu d-de¢izjoni
finali tal-hatra.

Dokumenti ta’ sostenn

Qabel l-intervista finali, il-kandidati preselezzjonati jridu jipprovdu d-dokumenti ta’ sostenn
ufficjali 1i gejjin li jikkonfermaw l-informazzjoni ddikjarata fis-CV u fl-ittra ta’ motivazzjoni
taghhom.

- Kopja ta’ dokument li juri ¢-¢ittadinanza (karta tal-identita jew passaport);
- Kopja tad-diploma/i jew ta¢-certifikat(i) tal-livell ta’ edukazzjoni mehtieg;
- Certifikati tal-impjieg i jaghtu prova tat-tul ta’ Zmien tal-esperjenza professjonali.

Dawn id-dokumenti ghandhom juru b’mod car id-data tal-bidu u tat-tmiem u I-kontinwita ta’
kull wiehed mill-perjodi ta’ esperjenza professjonali li ghandhom jinghaddu ghal din il-
procedura tal-ghazla. Ghal dan 1-ghan, idealment il-kandidati ghandhom jipprezentaw i¢-
certifikati tal-impjieg mill-impjegaturi precedenti taghhom jew minn dak attwali. Fin-nuggas
ta’ dan, jigu accettati 1-kopji tad-dokumenti li gejjin, perezempju: kuntratti tal-impjieg,
akkumpanjati mill-ewwel u l-ahhar ir¢evuta tas-salarju u l-ir¢cevuta tas-salarju tal-ahhar xahar
ghal kull sena intermedja fil-kaz ta’ kuntratt ta’ aktar minn sena, ittri uffi¢jali jew atti ta’
hatra, akkumpanjati mill-ahhar ircevuta tas-salarju, ir-rekords tal-impjieg, u d-
dikjarazzjonijiet tat-taxxa.

II-kandidati mistiedna ghall-intervista finali se jkunu mehtiega jaghmlu dikjarazzjoni ta’
impenn li jagixxu b’mod indipendenti fl-interess pubbliku u li jiddikjaraw kull interess, li
jista’ jitqies li jippregudika l-indipendenza taghhom.

Hatra

Il-kandidat maghzul irid ikun issodisfa kull obbligu impost mil-ligi dwar is-servizz militari,
jipproduci referenzi xierqa tal-karattru dwar l-idoneita tieghu ghall-qadi ta’ dmirijietu u jkun
fizikament f’sahhtu biex jaqdi dmirijietu.

[l-kandidat maghzul ghandu jkollu, jew ikun f’pozizzjoni li jikseb, certifikat validu ta’
approvazzjoni ta’ sigurta mill-awtorita tas-sigurta nazzjonali tieghu. Approvazzjoni ta’ sigurta
personali hija decizjoni amministrattiva wara investigazzjoni ta’ sigurta mwettqa mill-awtorita
tas-sigurtd nazzjonali kompetenti tal-individwu f’konformita mal-ligijiet u r-regolamenti
nazzjonali applikabbli tas-sigurta, u li ticcertifika li individwu jkun jista’ jinghata access ghal
informazzjoni klassifikata sa livell specifikat. (Kun af li jista’ jinghata bidu ghall-procedura

3 https://commission.europa.eu/system/files/2018-07/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf



https://commission.europa.eu/system/files/2018-07/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf

mehtiega biex tinkiseb approvazzjoni ta’ sigurta biss wara li ssir talba mill-impjegatur, u
mhux mill-kandidat individwali).

Sakemm l-approvazzjoni ta’ sigurta personali ma tkunx inghatat mill-Istat Membru
kkoncernat u 1-proc¢edura ta’ awtorizzazzjoni ma tkunx kompluta bl-informazzjoni legalment
mehtiega mid-Direttorat ghas-Sigurta tal-Kummissjoni Ewropea, il-kandidat ma jkunx jista’
jaccessa Informazzjoni Klassifikata tal-UE (EU Classified Information, EUCI) fil-livell ta’
CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL jew oghla, u lanqas jattendi lagghat 1i fihom tigi
diskussa tali EUCI.

Opportunitajiet indaqgs

F’konformita mal-Artikolu 1d tar-Regolamenti tal-Persunal, il-Kummissjoni Ewropea ssegwi
objettiv strategiku li tikseb l-ugwaljanza bejn il-generi fil-livelli kollha tal-manigment sa
tmiem il-mandat attwali taghha u tapplika politika ta’ opportunitajiet indaqgs li tinkoraggixxi
applikazzjonijiet li jistghu jikkontribwixxu ghal aktar diversita, ugwaljanza bejn il-generi u
bilan¢ geografiku kumplessiv.

Kundizzjonijiet tal-impjieg

[l-kandidati 1i rnexxew jistghu jigu offruti kuntratt temporanju skont I-Artikolu 2(a) tal-
Kondizzjonijiet tal-Impjieg ta’ Agenti Ohra (CEOS) tal-Unjoni Ewropea f’konformita mad-
Decizjoni tal-Kummissjoni C(2013)9049 final tas-16 ta’ Dicembru 2013 dwar il-politiki
ghall-ingaggar u l-uzu tal-agenti temporanji.

It-tul tal-kuntratt inizjali huwa ta’ erba’ snin, u jista’ jigi mgedded ghall-massimu ta’ sentejn.
It-tul massimu tal-kuntratt iqgis ukoll id-dispozizzjonijiet rilevanti fid-Decizjoni tal-
Kummissjoni C(2013)9049 finali tas-16 ta’ Dicembru 2013 dwar it-tul massimu ta’ rikors
ghall-persunal mhux permanenti (seba’ snin tul perjodu ta’ tnax-il sena).

POST TAL-IMPJIEG: Brussell, il-Belgju.

LIVELL: AD13

Indipendenza u dikjarazzjoni ta’ interessi

Qabel ma jibda jagdi dmirijietu, il-kandidat maghzul ikun mehtieg jaghmel dikjarazzjoni ta’
impenn li jagixxi b’mod indipendenti fl-interess pubbliku u 1i jiddikjara kull interess, li jista’
jitqies bhala li jippregudika I-indipendenza tieghu.

Informazzjoni importanti ghall-kandidati

Infakkru lill-kandidati li I-hidma tal-bordijiet tal-ghazla huwa kunfidenzjali. Il-kandidati ma
jistghux jaghmlu kuntatt dirett jew indirett mal-membri individwali taghhom u dan lanqas ma
jista’ jsir f’isimhom minn xi hadd iehor. Kull mistogsija ghandha tigi indirizzata lis-segretarjat
tal-bord rilevanti.

Protezzjoni tad-data personali

4 https://commission.europa.eu/system/files/2018-07/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf
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[I-Kummissjoni se tizgura li d-data personali tal-kandidati tigi pprocessata kif mehtieg mir-
Regolament (UE) 2018/1725 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill®. Dan japplika b’mod
partikolari ghall-kunfidenzjalita u s-sigurta ta’ tali data.

Procedura ta’ applikazzjoni

Qabel ma tissottometti I-applikazzjoni tieghek, ghandek ticcekkja b’attenzjoni jekk tissodisfax
ir-rekwiziti kollha tal-eligibbilta (“Kundizzjonijiet ta’ ammissjoni”’), b’'mod partikolari
rigward it-tipi ta’ diploma, l-esperjenza professjonali kif ukoll il-kapacita lingwistika
mehtiega. Jekk ma tissodisfax xi wiehed mir-rekwiziti tal-eligibbilta, dan ikun ifisser li tigi
eskluz awtomatikament mill-procedura tal-ghazla.

Jekk trid tapplika, trid tirregistra permezz tal-Internet fis-sit web 1i gej u ssegwi I-
istruzzjonijiet dwar id-diversi stadji tal-procedura:

https://europa.eu/'NCKMBd

Irid ikollok indirizz tal-posta elettronika validu. Dan jintuza biex tigi kkonfermata r-
registrazzjoni tieghek kif ukoll biex jinzamm kuntatt mieghek matul 1-istadji differenti tal-
procedura. Ghaldagstant, nitolbuk izzomm lill-Kummissjoni Ewropea informata b’kull bidla
fl-indirizz tal-posta elettronika tieghek.

Biex timla l-applikazzjoni tieghek, jehtieg li ttella’ CV fformat PDF, preferibbilment fil-
format tal-Europass CV®, u timla ittra ta’ motivazzjoni online (massimu ta’ 8 000 karattru). Is-
CV u l-ittra ta’ motivazzjoni tieghek jistghu jintbaghtu b’kull lingwa uffi¢jali tal-Unjoni
Ewropea.

Huwa fl-interess tieghek li tizgura 1li l-applikazzjoni tieghek tkun preciza, dettaljata u
veritiera.

Ladarba tkun lestejt ir-registrazzjoni online tieghek, tircievi ittra elettronika li tikkonferma li
l-applikazzjoni tieghek tkun giet irregistrata. Jekk ma tircevix ittra elettronika ta’
konferma, I-applikazzjoni tieghek ma tkunx giet irregistrata!

Innota li mhuwiex possibbli li ssegwi |-progress tal-applikazzjoni tieghek online. II-
Kummissjoni Ewropea tikkuntattjak direttament rigward I-istatus tal-applikazzjoni tieghek.

L-applikazzjonijiet li jintbaghtu bil-posta elettronika ma jigux accettati. Jekk tkun
tehtieg iktar informazzjoni u/jew tiltaga’ ma’ problemi teknici, ibghat ittra elettronika lil:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Hija r-responsabbilta tieghek li timla r-registrazzjoni online fil-hin. Naghtuk parir biex ma
thallix ghall-ahhar ftit jiem biex tapplika, billi traffiku qawwi tal-internet jew problema fil-

5 Ir-Regolament (UE) 2018/1725 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tat-23 ta’ Ottubru 2018 dwar il-protezzjoni ta’ persuni fiziéi fir-
rigward tal-ipprocessar ta’ data personali mill-istituzzjonijiet, korpi, ufficcji u agenziji tal-Unjoni u dwar il-moviment liberu ta’ tali data,
u i jhassar ir-Regolament (KE) Nru 45/2001 u d-De¢izjoni Nru 1247/2002/KE (GU L 295, 21.11.2018, p. 39).

6 Tista’ ssib informazzjoni dwar kif tohloq 1-Europass CV tieghek online hawnhekk: https://europa.eu/europass/en/create-
europass-cv



https://europa.eu/europass/mt/create-europass-cv
https://europa.eu/europass/mt/create-europass-cv

konnessjoni tal-internet tieghek jistghu jwasslu biex ir-registrazzjoni online tieghek tigi
tterminata qabel ma tlestiha, u b’hekk ikollok tirrepeti 1-process kollu. Ladarba jiskadi z-
zmien ghas-sottomissjoni tar-registrazzjonijiet, ma tkunx tista’ ddahhal iktar data. Ir-
registrazzjonijiet li jaslu tard ma jigux accettati.

Data tal-gheluq

Id-data tal-gheluq ghar-registrazzjoni hija t-13/06/2023, f’nofsinhar, hin ta’ Brussell, u wara
ma jkunx iktar possibbli li tirregistra.



