Zmogiskuju istekliy ir saugumo generalinis direktoratas
PraneSimas apie konkursg skyriaus ,,Tyrimai ir analizé“ vadovo pareigoms
(AD 13 lygio laikinasis darbuotojas)

(Kity Europos Sajungos tarnautojy jdarbinimo salygy 2 straipsnio a punktas)

COM/2023/10431

Apie mus

Europos Komisija rengia laikinojo tarnautojo i$orés atranka j Zmogiskujy istekliy ir saugumo
generalinio direktorato (HR GD) skyriaus vadovo pareigas.

Zmogiskyjy iStekliy ir saugumo GD siekia kuo geriau valdyti Europos Komisijos
zmogiSkuosius iSteklius ir uztikrinti visos institucijos vidaus sauguma.
Saugumo direktorato (HR.DS) uzduotis — uZtikrinti Komisijos darbuotojy, informacijos ir
iStekliy sauguma.
Saugumo direktorato vykdoma veikla yra susijusi su:

e apsauga ir operacijomis,

o tyrimais ir analize,

o technine apsauga,

« informacijos saugumu ir patikromis,
e horizontaliosiomis uzduotimis.

Vykdydamas savo uZzduotis Saugumo direktoratas veikia pagal savo saugumo ir rizikos
valdymo koncepcija, kuri apima rizika grindziama pozitrj j sauguma.

Saugumo direktorato HR.DS.2 skyrius ,,Tyrimai ir analizeé® jsikiirgs Briuselyje, taciau dalis
darbuotojy dirba Liuksemburge.

HR.DS.2 skyrius uztikrina Komisijos darbuotojy, informacijos ir iitekliy sauguma. Siuo tikslu
skyrius nustato, analizuoja ir tiria:

- terorizmo ir (arba) ekstremizmo,
- Snipinéjimo,
- kibernetiniy iSpuoliy ir hibridiniy grésmiy,
- organizuoto ir neorganizuoto nusikalstamumo ir
- asmeny, apsésty tam tikry idéjy,
keliamas grésmes ir vykdo jy prevencija.
Skyrius taip pat teikia kitiems operatyviniams direktorato skyriams operatyving parama:

dalijasi su jais saugumo Zvalgybos informacija.

Skyriy sudaro trys sektoriai ir dvi grupés, jame dirba apie 35 darbuotojus.



Sitlome

Sio darbo esmé — glaudziai bendradarbiaujant su kitais Saugumo direktorato operatyvinés
veiklos skyriais uztikrinti Komisijos sauguma.

Skyriaus vadovas vadovaus kolektyvui ir valdys skyriaus veiklg bei darbuotojus. Jis bus
atsakingas uz darbuotojy motyvavima, skatins juos tobuléti ir valdys jy nasuma. Be to, jis
turés, bendraudamas su vadovybe ir suinteresuotaisiais subjektais, veiksmingai vesti ir
tinkama linkme kreipti diskusijas.

Skyriaus vadovas bus atsakingas uz bendrg skyriaus veiklos ir personalo valdyma, taip pat
uz planavimg ir biudZeta. | jo pareigas taip pat jeina:

- atstovauti Komisijos interesams kontrzvalgybos, kibernetinio saugumo tyrimy ir kovos
su terorizmu ir (arba) ekstremizmu veiklos srityse ir uztikrinti bendradarbiavima Siose
srityse su atitinkamais suinteresuotaisiais subjektais (valstybiy nariy tarnybomis, ES
institucijomis, jstaigomis ir agentliromis);

— atstovauti Komisijai saugumo politikos klausimams aptarti skirtuose susitikimuose su
valstybiy nariy ir kity $aliy, taip pat kity ES institucijy atstovais;

— rinkti, vertinti ir platinti aktualia informacija, susijusia su Komisijos (darbuotojy,
informacijos ir iStekliy) saugumui kylanciais pavojais;

- vykdyti Zvalgybos duomeny analize ir saugumo tyrimus Snipinéjimo, terorizmo ir (arba)
ekstremizmo srityse, taip pat jslaptintos ir neskelbtinos informacijos nutekéjimo
atvejais;

- tirti kibernetinius iSpuolius ir incidentus (per Reagavimo ] kibernetinius iSpuolius
grupe);

- teikti individualias konsultacijas saugumo klausimais;

~  tvarkyti Zmogiskyjy istekliy ir saugumo GD registra, kuriame saugoma ES jslaptinta
informacija, plétoti ir (arba) atnaujinti apsaugotas dokumenty tvarkymo sistemas;

- per Saugumo Zzvalgybos operatyvinés paramos grupe¢ teikti 1§ atviryjy Saltiniy gautg
zvalgybos informacijg ir operatyving IT parama;

- prisidéti prie esamy ir (arba) naujy saugumui svarbiy politikos kryp¢iy ir gairiy (Zmoniy
zvalgybos, elektroniniy atsakomyjy priemoniy, su kontrzvalgyba susijusiy kibernetiniy
ir hibridiniy grésmiy ir kt.) plétojimo ir derinimo;

- uztikrinti skyriaus finansy valdyma laikantis Europos Komisijos finansiniy taisykliy.

Siam darbui batinas ypatingas diskretiskumas, pareigingumas ir didelis atsidavimas, nes
tarnybos poreikiai neapsiriboja jprastomis darbo valandomis. Einant Sias pareigas teks
kasdien dirbti jtemptomis salygomis ir reaguoti j nuolat ir sparc¢iai kintancias situacijas
(pavyzdZziui, saugumo incidentus). Reikés reguliariai vykti j tarnybines keliones ES ir uz
jos riby.



IeSkome (atrankos Kriterijai)

Kandidatas turéty:

Asmeninés savybés

buti diskretiSkas ir gebéti tvarkyti itin konfidencialig informacija;

biiti atsparus ir gebéti dirbti itin jtemptomis saglygomis;

turéti tvirty organizavimo ir planavimo jgudziy;

turéti stipry atsakomybés jausma, biiti iniciatyvus ir gebéti laikytis sudétingy
taisykliy ir terminy;

puikiai gebéti spresti problemas ir analizuoti, visy pirma nuolat nustatyti, kaip
bty galima patobulinti darbo metodus;

turéti kalby vartojimo jgiidziy, reikalingy norint bendrauti su kitomis
tarptautinémis tarnybomis bei kitomis institucijomis ir nuolat palaikyti rySius su
vietos valdzios institucijomis;

Specialieji jgudziai ir patirtis

turéti didele ir neseniai jgyta patirtj nacionalinio saugumo srityje, visy pirma
susijusig su kontrzvalgyba ir kova su terorizmu bei kibernetiniais nusikaltimais;
turéti jrodymais pagrista gebéjimg priimti operatyvinius sprendimus, dirbti
spaudziant laikui, skubiai spresti kilusias problemas ir prireikus persvarstyti
prioritetus;

turéti jrodymais pagrjstos opiy klausimy sprendimo ir darbo su labai svarbiais
asmenimis patirties;

iSmanyti pasauling saugumo padét] bei tendencijas ir konkrecias jy pasekmes
Europai;

turéti puikiy bendravimo ZodZiu ir raStu jgiidZiy, reikalingy norint veiksmingai

pristatyti skyriaus ir Saugumo direktorato veikla kitoms tarnyboms, institucijoms
ir iSorés suinteresuotiesiems subjektams;

Vadovavimo jgiidzZiai

turéti jrodymais pagristos vadovavimo dideliems kolektyvams patirties ir gebéti
veiksmingai paskirstyti uzduotis ir organizuoti darba;

turéti puikiy koordinavimo jgiidziy, reikalingy norint dirbti su dideliu kolektyvu,
kitais operatyviniais direktorato skyriais ir Kitais suinteresuotaisiais subjektais;
gebéti  sudétingomis salygomis vadovauti daugiakultiiriam jvairiy sri¢iy
kvalifikuoty specialisty kolektyvui, jj motyvuoti ir vienyti bendram tikslui kartu
kuriant malonig darbo atmosferg;

gebéti, bendradarbiaujant su skyriaus darbuotojais ir kitais vadovais, nustatyti
prioritetus, jy laikytis ir vykdyti bei vertinti tolesn¢ veikla, kad biity jgyvendinti



tikslai;

-  gebéti jdarbinti asmenis, galinc¢ius visapusiskai padéti siekti skyriaus ir direktorato
tiksly, ir juos motyvuoti;

- gebéti nustatyti biudzeto poreikius ir administruoti sutartis ir (arba) vieSuosius
pirkimus ir skyriaus biudzeta.

Dideliais pranasumais bus laikoma:

- jrodymais pagrjsta darbo einant vadovo pareigas patirtis, jgyta kontrzvalgybos ir
kovos su terorizmu srityje;

- sukurtas tvirtas valstybiy nariy bendradarbiavimo kontrzvalgybos srityje tinklas;

- irodymais pagrjsta patirtis pavojy analizés srityje;

- irodymais pagrista darbuotojy kolektyvo valdymo, apimancio zmogiSkyjy ir
finansiniy istekliy valdyma, patirtis.

Kandidatai privalo (tinkamumo reikalavimai)

Kandidatai turi atitikti Kity Europos Sajungos tarnautojy jdarbinimo salygy 12 straipsnyje
nustatytus reikalavimus.

Kandidatai galés dalyvauti atrankos etape tik jei iki paraiSky pateikimo termino atitiks
toliau nurodytus formalius reikalavimus.

o Pilietybé: kandidatas turi turéti vienos i§ Europos Sajungos valstybiy nariy pilietybeg.

e Universitetinis i$silavinimas arba diplomas: kandidatas privalo turéti:

- arba diplomu patvirtintg ketveriy mety ar ilgesnj uzbaigta universitetinj i$silavinima,

- arba diplomu patvirtintag bent trejy mety uzbaigta universitetinj i$silavinimg ir ne
mazesne kaip vieny mety atitinkamg profesing patirt] (81 vieny mety profesiné patirtis
negali biiti jtraukta j baigus studijas jgytos profesinés patirties, kurios reikalaujama
toliau, laikotarpj).

Priimami tik ES valstybése narése iSduoti diplomai arba diplomai, kuriy lygiavertiSkumas
patvirtintas vienos 18 §iy valstybiy nariy institucijy iSduotais pazyméjimais.

e Profesiné patirtis: Siame praneSime nustatytg paraiSky pateikimo termino dieng, be
pirmiau nurodytos kvalifikacijos, kandidatai turi turéti ne trumpesn¢ kaip 15 mety
profesine patirt;, jgyta gavus diplomg, kurj reikia turéti norint dalyvauti atrankos
procediiroje’. I§ §iy 15 mety bent ketveriy mety profesiné patirtis turi biiti jgyta einant
vadovo pareigas. Gyvenimo apraSymuose apraSydami kiekvieny mety vadovavimo patirtj,

1Atsiivelgiama tik  faktiniais darbo santykiais pagrista profesing patirtj, igyta atliekant realy, tikra darba uz uzmokestj kaip darbuotojui
(pagal bet kokios riiSies sutartj) arba kaip paslaugos teikéjui. Ne visg darbo dieng vykdyta profesiné veikla apskaiiuojama proporcingai
patvirtintai visg darbo dieng i$dirbty valandy procentinei daliai. ] motinystés, vaiko priezitros ir (arba) jvaikinimo atostogas atsizvelgiama,
jeigu atostogauta dirbant pagal darbo sutartj. Doktorantiiros studijos prilyginamos profesinei patir¢iai, net jeigu uz jas negaunamas atlygis,
taciau tik iki trejy mety, su salyga, kad studijos buvo sékmingai baigtos. Atitinkamas laikotarpis gali biiti jskaiCiuotas tik viena karta.



kandidatai turéty aiskiai nurodyti 1) eitas vadovo pareigas ir vykdytas funkcijas ir 2)
darbuotojy, kuriems vadovavo eidami $ias pareigas, skaiciy.

e Kalbos: Kity tarnautojy jdarbinimo sglygy 12 straipsnio 2 dalies e punkte nustatyta, kad
kandidatai turi labai gerai mokeéti viena i§ ES kalby? ir pakankamai gerai moketi kita ES
kalba.

Kandidatas turéty turéti puikiy bendravimo Zodziu ir rastu jgudziy, kad galéty laisvai ir
veiksmingai bendrauti su vidaus ir iSorés suinteresuotaisiais subjektais.

e Amziaus riba: kandidatas privalo nebiiti sulaukes jprasto pensinio amziaus, kuris Europos
Sajungos institucijy pareigiinams skai¢iuojamas nuo ménesio, kurj jiems sukanka 66 metai,
pabaigos (zr. Tarnybos nuostaty 52 straipsnio a punktg).

Atrankos procesas

Procediira vyks dviem atskirais vienas po kito einanciais etapais.
1. Pirminé atranka

Organizuodama §ig atrankos procediirg Europos Komisija sudarys pirminés atrankos komisij3.

Pirminés atrankos komisija sudaryta pagal 2013 m. gruodZzio 16 d. Komisijos sprendimag
(C(2013) 9049) dél laikinyjy darbuotojy jdarbinimo ir jdarbinimo politikos.

Si komisija i$analizuos visas paraiskas, atliks pirmajj tinkamumo patikrinima ir pagal pirmiau
nurodytus kriterijus nustatys geriausig profilj turincius kandidatus, kurie gali biiti pakviesti
pokalbio su pirmingés atrankos komisija.

Siuo tikslu kandidaty prasoma pateikti $iuos dokumentus:

a) gyvenimo aprasymga (CV)

b) ir motyvacinj laiska.

Kad pirminés atrankos komisija galéty nuspresti, ar paraiSkas priimti, kandidaty prasoma

gyvenimo aprasSyme aiskiai nurodyti:

- studijy pradzios ir pabaigos datas, jprasta uzbaigty studijy trukme ir tiksly jgyto diplomo
pavadinima;

kiekvieno profesinés patirties laikotarpio pradzios ir pabaigos datas ir tiksly pareigy pobudj,

darbuotojy skai¢iy ir valdomo biudzeto dydj.

2. Atranka

Po Siy pokalbiy pirminés atrankos komisija parengia savo iSvadas ir sitlo kandidaty,
dalyvausianciy tolesniame galutiniame pokalbyje su generaliniu direktoriumi ir atrankos
procediirai paskirtu pranes¢ju, sarasa, kad juos biity galima objektyviai ir nesaliskai jvertinti ir
palyginti atsizvelgiant ] jy kvalifikacija, profesing patirtj ir kalby mokejima, kaip nurodyta
Siame praneSime. Pranes¢jas per visg procediirg uztikrina skaidrumg ir tinkamg procesa.

Atranka bus vykdoma laikantis Europos Komisijos atrankos procediry (2013 m. gruodzio

2 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/L T/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=LT
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16 d. Komisijos sprendimas dél laikinyjy darbuotojy jdarbinimo ir jdarbinimo politikos
(C(2013) 9049 final)®.

Galutinio pokalbio pakviesti kandidatai dalyvaus visg dieng vyksian¢iose vadovy vertinimo
centro, kuriame dirba nepriklausomi konsultantai, procedirose. Galutinj sprendimag dél
paskyrimo priima generalinis direktorius, atsizvelgdamas j pokalbio rezultatus ir vertinimo
centro ataskaitg.

Patvirtinamieji dokumentai

Pirming atrankg jveik¢ kandidatai prie§ galutinj pokalbj privalo pateikti Siuos oficialius
patvirtinamuosius dokumentus, patvirtinancius jy gyvenimo apraSymuose ir motyvaciniuose
laiskuose nurodyta informacija:

- pilietybe patvirtinan¢io dokumento (asmens tapatybes kortelés arba paso) kopija;

- reikalaujamg iSsilavinimo lygj patvirtinanc¢io diplomo (-y) arba pazyméjimo (-y)
kopija;

- darbo pazymas, kuriomis patvirtinama profesinés patirties trukmé.

Siuose dokumentuose turi biiti aiskiai nurodytos kiekvieno profesinés patirties laikotarpio,
kurj galima jskai¢iuoti vykdant §$ig atrankos procediira, pradzios bei pabaigos datos ir trukmé.
Tinkamiausias jrodymas bty 1§ kandidato buvusiy ir esamy darbdaviy gautos pazymos apie
darba. Jei jy pateikti nejmanoma, bus priimamos kopijos, pavyzdziui, Siy dokumenty: darbo
sutarciy kartu su pirmo ir paskutinio darbo uzmokescio lapeliais ir kiekvieny tarpiniy mety
paskutinio ménesio darbo uzmokescio lapeliu, jei sutartis galiojo ilgiau nei vienus metus,
oficialiy paskyrimo rasty ar dokumenty kartu su paskutinio darbo uzmokescio lapeliu, taip pat
darbo knygelés jrasy ir mokesciy deklaracijy kopijos.

I galutinj pokalbj pakviesti kandidatai turés patvirtinti, kad tarnaudami vie$ajam interesui
jsipareigoja veikti nepriklausomai, ir deklaruoti visus interesus, kurie galéty kelti abejoniy dél
Jju nepriklausomumo.

Paskyrimas

Atrinktas kandidatas privalo biiti jvykdes visas jstatymy nustatytas karinés tarnybos prievoles,
turéti atitinkamas charakteristikas, patvirtinanc¢ias tinkamuma eiti savo pareigas, ir biiti
tinkamos fizinés buklés, kad galéty vykdyti savo pareigas.

Atrinktas kandidatas turéty turéti arba i§ nacionalinés saugumo tarnybos galéti gauti galiojantj
asmens patikimumo paZyméjimg. Asmens patikimumo pazZyméjimas yra administracinis
sprendimas, kuris priimamas kompetentingai nacionalinei saugumo tarnybai uzbaigus
patikimumo patikrinimg pagal galiojancius nacionalinius saugumo jstatymus ir kitus teisés
aktus ir kuriuo patvirtinama, kad asmeniui leidziama susipazinti su nurodyto lygio jslaptinta
informacija. (PaZymétina, kad asmens patikimumo pazyméjimo iSdavimo procedira gali biiti
pradéta tik darbdavio, o ne paties kandidato praSymu.)

Kandidatas galés susipazinti su ,,CONFIDENTIEL UE / EU CONFIDENTIAL* arba didesnio
slaptumo Zyma pazymeéta ES jslaptinta informacija ir dalyvauti posédZiuose, kuriuose tokia
ES jslaptinta informacija aptariama, tik po to, kai atitinkama valstybé naré¢ iSduos asmens

3 https://commission.europa.eu/system/files/2018-07/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf
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patikimumo pazyméjimg ir kai patikrinimo procediira bus uZzbaigta Europos Komisijos
Saugumo direktorato teisiskai privalomu informaciniu pranesimu.

Lygios galimybés

Remdamasi Tarnybos nuostaty 1d straipsniu, Europos Komisija siekia strateginio tikslo — iKi
dabartinés kadencijos pabaigos pasiekti lyCiy lygybe visais valdymo lygmenimis ir vykdo
lygiy galimybiy politika, skatindama teikti paraiskas, kurios galéty padéti uztikrinti didesne
jvairove, lyCiy lygybe ir bendrg geografine pusiausvyra.

Idarbinimo salygos

Atrinktiems kandidatams gali biiti pasiiilyta sudaryti laikinyjy darbuotojy sutartis pagal Kity
Europos Sajungos tarnautojy jdarbinimo salygy 2 straipsnio a punkts, vadovaujantis 2013 m.
gruodzio 16 d. Komisijos sprendimu deél laikinyjy darbuotojy paskyrimo ir jdarbinimo
politikos (C(2013) 9049 final)*.

Pradinés sutarties trukmé — ketveri metai, ja bus galima pratesti ne daugiau kaip dvejiems
metams.

Nustatant ilgiausig sutarties trukme taip pat bus atsizvelgiama j atitinkamas 2013 m. gruodZzio
16 d. Komisijos sprendimo (C(2013) 9049 final) nuostatas dél ilgiausios nenuolatiniy
darbuotojy idarbinimo trukmés (septyneri metai per dvylikos mety laikotarpj).

DARBO VIETA: Briuselis, Belgija

PAREIGU LYGIS: AD13

Nepriklausomumas ir interesy deklaravimas

Prie§ pradédamas eiti pareigas atrinktas kandidatas turés patvirtinti, kad tarnaudamas vieSajam
interesui jsipareigoja veikti nepriklausomai, ir deklaruoti visus interesus, kurie galéty kelti
abejoniy dél jo nepriklausomumo.

Svarbi informacija kandidatams

Kandidatams primenama, kad atrankos komisijy darbas yra konfidencialus. Kandidatams
draudziama tiesiogiai arba netiesiogiai susisiekti su atskirais $iy komisijy nariais arba praSyti
kity asmeny tai daryti jy vardu. Visos uzklausos turi buti siun¢iamos atitinkamos komisijos
sekretoriatui.

Asmens duomeny apsauga

Komisija uztikrins, kad kandidaty asmens duomenys biity tvarkomi laikantis Europos
Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2018/1725°. Tai visy pirma taikoma tokiy duomeny
konfidencialumui ir saugumui.

4 https://commission.europa.eu/system/files/2018-07/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf

5 2018 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2018/1725 dél fiziniy asmeny apsaugos Sajungos institucijoms,

organams, tarnyboms ir agentiiroms tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo, kuriuo panaikinamas Reglamentas
(EB) Nr. 45/2001 ir Sprendimas Nr. 1247/2002/EB (OL L 295, 2018 11 21, p. 39).
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ParaiSky teikimo tvarka

Prie§ teikdamas paraiSkg turétuméte atidziai pasitikrinti, ar atitinkate visus kandidatams
keliamus tinkamumo reikalavimus (zr. skyrelj ,Kandidatai privalo®), ypa¢ diplomy,
profesinés patirties ir kalby mokéjimo reikalavimus. Jeigu netenkinamas bent vienas i$
tinkamumo reikalavimy, kandidatas automatiskai paSalinamas i$ atrankos procediiros.

Jeigu norite dalyvauti atrankoje, turite uzsiregistruoti internetu toliau nurodytoje svetainéje ir
kiekvienu registracijos etapu laikytis pateikty nurodymuy:

https://europa.eu/'NCKMBd.

Turite turéti veikiantj e. paSto adresa. Jis bus naudojamas jiisy registracijai patvirtinti, be to,
juo bus su jumis susisiekiama jvairiais procediiros etapais. Tod¢l jeigu jusy e. paSto adresas
pasikeis, praneskite apie tai Europos Komisijai.

Kad uzbaigtuméte registracija, 1 sistemg reikia jkelti PDF formato gyvenimo apraSyma,
pageidautina — ,,Europass“ gyvenimo apraSymo formatu®, ir internetu pateikti motyvacinj
laiskg (ne daugiau kaip 8 000 spaudos Zenkly). Gyvenimo apraSymas ir motyvacinis laiSkas
gali biiti teikiami bet kuria i$ oficialiyjy Europos Sajungos kalby.

Turétumete uztikrinti, kad jlisy paraiska buty tiksli, i§sami ir teisinga.

Baiges registracijg internete, e. pastu gausite patvirtinima, kad jasy paraiSka uZregistruota. Jei
patvirtinimo e. pastu negavote, parai$ka nebuvo uZregistruota!

Atkreipkite démes;j | tai, kad paraiSkos nagrin¢jimo eigos negalite stebéti internetu. Apie jlsy
paraiskos statusg jums tiesiogiai prane§ Europos Komisija.

E. pasStu atsiystos paraiSkos nebus priimamos. Norédami gauti daugiau informacijos ir
(arba) Kilus techniniams nesklandumams, siyskite e. laiska adresu
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu.

Jis pats atsakingas uz tai, kad registracijos internetu forma biity uZpildyta laiku. Primygtinai
rekomenduojame nesiregistruoti paskutinémis registracijai skirto laiko dienomis, nes dél
didelés interneto apkrovos arba dél interneto rySio sutrikimy registracija internetu gali nutriikti
dar neuzbaigta, tada turétuméte kartoti visa procediirg. Pasibaigus registracijai skirtam laikui,
nebegalésite jvesti jokiy duomeny. Pavéluotai atsiystos registracijos formos nebus priimamos.

Galutinis terminas

Galutinis registracijos terminas — 2023 m. birZelio 13 d. 12.00 Briuselio laiku; véliau
registracija negalima.

6 Informacijos, kaip susikurti ,,Europass“ gyvenimo apra§yma, galite rasti internete https://europa.eu/europass/It/create-
europass-cv.
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