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Magunkrdl

Az Eurdpai Bizottsag kiils6 kivalasztasi eljarast szervez a Huménerdforrasiigyi és Biztonsagi
Foigazgatosag (DG HR) egységvezetoi allashelyének ideiglenes alkalmazottként vald
betoltésére.

A Humaneréforrasiigyi és Biztonsagi Foigazgatosag célja, hogy elomozditsa a kivaldsagot az
emberierdforras-menedzsment gyakorlatdban és az Eurdpai Bizottsdg belsé biztonsdganak
biztositasaban.

A Biztonsagi lgazgatésag (HR.DS) feladata, hogy biztositsa a Bizottsdg személyi
alloméanyéanak, informacioinak és eszkdzeinek biztonsagat.
A Biztonsagi Igazgatdsagok a kovetkezd tevékenységeket végzik:

o védelem és miiveletek,

o vizsgalatok és elemzések,

o miiszaki biztonsag,

« informatikai biztonsag és vizsgalatok,
o horizontalis feladatok.

Feladatainak ellatasa sordn a Biztonsagi lgazgatésag sajat biztonsdgi és kockéazatkezelési
koncepcidjaval osszhangban miikodik, amely kockazatalapu biztonsagi megkozelitést foglal
magaban.

A HR.DS.2 egység a foként briisszeli sz€khelyli Biztonsagi Igazgatosag (HR.DS) vizsgalati
és elemzési egysége (néhany munkatars azonban Luxembourgban dolgozik).

A HR.DS.2 biztositia a Bizottsag személyzetének, informacidinak és eszkdzeinek
biztonsagat azaltal, hogy megel6zi, feltarja, elemzi és kivizsgalja az alabbiakbol eredd
fenyegetéseket:

- terrorizmus/sz€lsOségesség,
- kémkedés,
- kibertamadasok és hibrid fenyegetések,
- szervezett és nem szervezett biindzés, valamint
- rogeszmés egyének.
Az egység emellett operativ tAmogatést nyujt a biztonsagi hirszerzéshez az igazgatosag tébbi



operativ egysége szamara.

Az egység harom agazatbol és két csoportbdl all, és mintegy 35 {6t foglalkoztat.

Ajanlatunk

A munkakor részét kepezi a Biztonsagi lgazgatdsag mas operativ egysegeivel valo szoros
egylittmikodés a Bizottsag biztonsaganak garantalasa érdekében.

Az egységvezetd biztositja a csoport vezetését, valamint iranyitja az egység munkajat és
személyzetét. Motivalja a személyzetet, tamogatja fejlédésiiket €s iranyitja
teljesitményiiket. Kommunikal a vezetdséggel és az érdekelt felekkel a megbeszélések
hatékony iranyitasa és befolyasolasa érdekében.

Az egységvezetl felel az egység tevekenységeinek és személyzetének altalanos iranyitaséért,
valamint a tervezésért és a koltségvetésért. Ezenkiviill az egységvezetd feladatai kozé
tartoznak az alabbiak is:

a Bizottsag érdekeinek képviselete az elhéritas, a kiberbiztonsagi vizsgalatok és a
terrorizmus/szélsdségesség elleni kiizdelem operativ terlletein, valamint e teruleteken az
érdekelt felekkel (tagallami szolgalatokkal, unids intézményekkel, szervekkel és
hivatalokkal) valo egyiittmiikodés biztositdsa,

- a Bizottsag képviselete a tagallamok és mas orszagok, valamint mas unios intézmények
képviseldivel tartott biztonsagpolitikai talalkozokon,

- a Bizottsdg (személyzet, informéciok és eszkdzOk) biztonsagat veszélyeztetd
fenyegetésekkel kapcsolatos relevans informaciok 0Osszegyljtése, értékelése ¢és
terjesztése,

— hirszerzési elemzések és biztonsagi ellenérzések lefolytatisa a kémkedés és a
terrorizmus/szélsdségesség teriiletén, valamint a mindsitett vagy érzékeny informaciok
Kiszivarogtatasanak eseteiben,

- kibertdmadasok és kiberbiztonsagi események kivizsgalasa (a  kibervédelmi
akciocsoporton keresztil),

- személyre szabott biztonsagi tanacsadas,
- a Humanerdforrasiigy1 Féigazgatosagon nyilvantartott EU-mindsitett adatok biztonsagos

tarolasanak biztositasa, valamint biztonsagos iratkezelési rendszerek
fejlesztése/karbantartasa,

- nyilt forrasbol szarmazod értékelt felderitési informéciok és operativ informatikai
tdmogatas biztositasa a biztonsagi hirszerzes operativ tiamogatd csoportjan keresztil,

- hozzajarulas a biztonsadggal kapcsolatos meglévd/uj szakpolitikdk és irdnymutatasok
kidolgozasahoz és koherencidjahoz (human felderités, elektronikai ellentevékenységek,
kiberfenyegetések, az elharitashoz kapcsolddo hibrid fenyegetések stb.),

- az egység pénzgazdalkodasanak biztositasa az Eurdpai Bizottsdg pénzigyi
szabalyozésaval 6sszhangban.



A munkakoérhoz magas foku diszkrécid, szakmai kotelességtudat és elkdtelezettség
sziikséges, mivel a szolgalat igényei nem korlatozédnak a rendes munkaidore. A napi
munkavégzés soran nyoméas alatt kell dolgozni, igazodva a folyamatosan valtozo
paraméterekhez és a gyorsan valtozd helyzetekhez (pl. biztonsdgi események).
Rendszeresen sor kertil EU-n belili és kivili Gzleti utazasokra is.

Elvarasaink (kivalasztasi kritériumok)
A péalyazdkkal szembeni elvarasok:

Személyes tulajdonsagok
— diszkrécid és a rendkivul érzékeny informaciok kezelésére vald képesség,

— reziliencia és nagy nyomassal jaré kornyezetben valé munkavegzés képessege,
—  kivald szervezeési és tervezési készség,

- er0s feleldsségtudat, kezdeményezokészség és képesség az Osszetett
szabalyrendszernek ¢és a hataridéknek valé megfelelésre,

- kivalo problémamegoldo és elemzd képesség, kiillondsen a munkamodszerek
tovabbfejlesztési lehetdségeinek folyamatos azonositasara vald képesség,

- megfelelo nyelvi készségek a mas nemzetkdzi szolgalatokkal €s mas
intézményekkel val6 kommunikaciéhoz, valamint a helyi hatdsagokkal vald
rendszeres kapcsolattartashoz.

Szakértelem és szakmai tapasztalat

— jelent6s és friss tapasztalat a nemzetbiztonsag terlletén, kiilondsen az elhérités, a
terrorizmus és a kiberbiindzés elleni kiizdelem terén,

- bizonyitott képesség az operativ dontések meghozatalara és az idobeli korlatok
kozott torténd munkavégzésre, a siirgds helyzetek kezelésére és sziikség esetén a
prioritasok Ujraértékelésére,

- igazolt tapasztalat az érzékeny kérdések és a VIP-személyek kezelése terén,

- aglobalis biztonsagi helyzet és trendek, valamint az Eurdpéaban jelentkez6 konkrét
kdvetkezmenyek ismerete,

—  az érintett biztonsagi kihivasok alapos ismerete,

—  kivalo szobeli és irdsbeli kommunikacios készség, amely lehetdvé teszi az egység
és a Biztonsagi Igazgatésdg munkajanak hatékony bemutatasat mas
szolgalatoknak, intézményeknek ¢és kiilso érdekelt feleknek.

Vezetoi készségek

— igazolt tapasztalat nagy létszdmu csoportok vezetése terén, valamint a feladatok
elosztasara és a munka hatékony megszervezésére vald képesség,



— kivalé koordinacios készség nagy létszdm( csoporttal, az igazgatésag tobbi
operativ egységével és mas érdekelt felekkel valé egyiittmiikodéshez,

—  képesség  érzékeny  kornyezetben  szakképzett alkalmazottakbdl  allo
multidiszciplinaris és multikulturalis csapat vezetésére és motivalasara, valamint
képesseg a személyzet kozos ceél eérdekeében vald egyesitésére, kellemes
munkahelyi legkor kialakitasa mellett,

—~  képesség a prioritdsok meghatarozasara és az ezekre vald 0Osszpontositésra,
valamint a munka nyomon kovetésére és értékelésére a célkitlizések teljesitése
érdekében, a csoporton beliilli munkatarsakkal és mas vezetdi csoportokkal
egylittmikodésben,

—  képesség olyan munkatarsak felvételere és motivalasara, akik maradéktalanul
hozzajarulnak az egység ¢és az igazgatosag célkitiizéseinek megvaldsitasahoz,

—~  képesseg a koltségvetési  sziikségletek meghatarozdsara, valamint a
szerzOdések/beszerzések és az egyseg koltségvetésének kezelésére.

Az alabbi tényezdk jelentds elénynek szamitanak:

- az elharitas és a terrorizmus elleni kiizdelem teriiletén vezetOi szinten szerzett,
igazolt szakmai tapasztalat,

- jol kiépitett kapcsolati halo a tagallamokban az elharitas teriletén,
- afenyegetettségelemzés teriiletén szerzett igazolt tapasztalat,

- a csoportirdnyitas terén szerzett igazolt tapasztalat, beleértve az emberi és pénzigyi
eréforrasokkal valé gazdalkodast.

A pélyazoval szemben tamasztott kdvetelmények (palyazati feltételek)

A palyazonak teljesitenie kell az Eurépai Uni6 egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi
feltételek 12. cikkében meghatarozott kovetelményeket.

A kivalasztasi szakaszban csak az a palyazd vehet részt, aki a jelentkezési hataridé
lejartakor megfelel a kovetkez6 formai kovetelményeknek:

e Allampolgarséag: a palyazé az Eurdpai Unié valamely tagéllamanak allampolgéara.

o FelsGoktatasban szerzett oklevél vagy diploma: a palyazo

— vagy oklevéllel igazolt, legalabb négyéves befejezett felsdoktatasi tanulmanyoknak
megfeleld végzettséggel rendelkezik,

— vagy oklevéllel igazolt, legalabb haroméves befejezett felsdoktatdsi tanulmanyoknak
megfeleld végzettséggel ¢s legalabb egyéves megfeleld szakmai tapasztalattal
rendelkezik (ez az egyéves szakmai tapasztalat az aldbb megkdvetelt, a végzettség
megszerzesét kovetd szakmai tapasztalat éveinek szdmaba nem szadmithato bele).

Csak az EU tagéllamaiban szerzett, illetve valamely tagallam hatosagai &ltal kibocsatott
egyenértékiiségi tantisitvannyal ellatott oklevelek vehetdk figyelembe.



e Szakmai tapasztalat: A palyazo a jelentkezési hataridé e felhivasban meghatarozott napjan
a fent eldirt végzettségen tul legalabb 15 éves, a kivalasztasi eljarasban vald részvételre
jogositd oklevél megszerzését kdvetben szerzett szakmai tapasztalattal' rendelkezik. A
palyazo e 15 évbdl legalabb négyet vezetdi feladatkdrben szerzett. Onéletrajzukban a
palyazok a vezetéi munkakorben toltott évekre vonatkozdan egyértelmiien kozoljék a
kovetkezOket: 1. a betoltott vezetd beosztdsok megnevezése €és az ezekhez tartozo
munkakor; 2. a felugyelt személyzet l1étszdma.

e Nyelvismeret: Az egyéb alkalmazottakra vonatkozo alkalmazasi feltételek 12. cikke (2)
bekezdésének e) pontja értelmében a palyazonak az Eurdpai Unié egyik hivatalos
nyelvének? alapos ismeretérdl és egy tovabbi hivatalos nyelvének kellé ismeretérdl kell
tantbizonysagot tennie.

A péalyazonak a szervezeten bellli és kivili érdekeltekkel folytatandd hatékony és
folyékony kommunikécid érdekében kivalo szobeli és irasbeli kommunikacios készséggel
kell rendelkeznie.

o Korhatar: a palyazo nem toltotte még be a rendes nyugdijkorhatart, amely az Eurdpai Unio
tisztviseldi esetében azon honap utolso napja, amely soran az érintett a 66. életévét betolti
(l&sd a szemelyzeti szabalyzat 52. cikkének a) pontjat).

Kivéalasztasi folyamat

Az eljaras két kiilonallo, egymast kdvetd részbdl all:
1. Elévalogatas

A kivalasztési eljaras keretében az Europai Bizottsag eldvalogato bizottsagot hoz 1étre.

Az eldvalogatd bizottsag Osszetétele megfelel az ideiglenes alkalmazottak felvételére és
foglalkoztatasara vonatkoz6 politikéardl szold, 2013. december 16-i bizottsagi hatarozatnak
(C(2013) 9049).

Ez a bizottsdg megvizsgéalja a benyujtott palyazatokat, elvégzi a palyazati feltételek
teljesiilésének elozetes ellendrzését, és kivalasztja a fentiekben ismertetett kivalasztasi
kritériumoknak leginkabb megfeleld palyazokat, akik az eldvalogatod bizottsaggal folytatando
interjura kaphatnak meghivast.

Az eldvélogatashoz a palyazonak az alabbi dokumentumokat kell benyujtania:
a) Onéletrajz,
b) valamint motivacios levél.

Annak érdekében, hogy az eldvalogatd bizottsdg donthessen a palyazatok elfogadasarol,
kérjiik, hogy a palyazo egyértelmiien tiintesse fel az 6néletrajzban a kdvetkezdket:

1 A szakmai tapasztalat csak akkor vehetd figyelembe, ha arra a palyazo olyan tényleges munkaviszony keretében tett szert, amelyet valos,
fizetett (barmilyen tipusu szerzédéssel rendelkez6) alkalmazottként vagy szolgaltatoként végzett munka jellemez. A részmunkaidében
végzett szakmai tevékenységeket aranyosan, a teljes munkaidd igazolt hanyada alapjan kell kiszamitani. A sziilési szabadsag/sziil6i
szabadsag/orokbefogadasi szabadsag akkor vehetd figyelembe, ha arra munkaszerzdés keretében kertilt sor. A doktori tanulmanyok akkor
is szakmai tapasztalatnak mindsiilnek, ha nem fizetettek, ugyanakkor az ilyen tanulmanyok idétartamabdl legfeljebb harom év vehetd
szakmai tapasztalatként figyelembe, és kizar6lag abban az esetben, ha a palyazé az adott doktori képzést sikeresen elvégezte. Egy adott
id6szak csak egyszer vehet6 figyelembe.

2 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=HU
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- a tanulmanyokra vonatkozoan: a tanulmanyok kezdetének és befejezésének idépontjat, a
teljes képzeési ciklus rendes hosszat és a megszerzett diploma pontos megnevezését,

a szakmai tapasztalatra vonatkozoan: minden egyes tapasztalat kezdetének és befejezésének
id6pontjat, valamint a feladatkor pontos jellegét, részletezve a szemelyzet létszamat és a
kezelt koltségvetés nagysagat.

2. Kivalasztas

Az interjukat kovetden az elévalogatd bizottsag kialakitja a véleményét, és javaslatot tesz
azon palyazok listajara, akik egy utolso fordulds interjin vehetnek részt a féigazgatoval és a
kivalasztasi eljaras céljabol kijelolt eldaddval, amelynek keretében az e felhivasban eldirt
képesitésiik, szakmai tapasztalatuk és nyelvtudasuk alapjan objektiv és partatlan modon
értékelik és Osszehasonlitjak dket. Az eléadd a folyamat soran biztositja az atlathatdsagot és a
jogszert eljarast.

A Kkivélasztas az EurOpai Bizottsag kivalasztasi eljarasainak megfeleléen torténik (az
ideiglenes alkalmazottak felvételére és foglalkoztatasara vonatkozd politikéardl szold, 2013.
december 16-i C(2013)9049 final bizottsagi hatarozat®).

Az utolsé fordulds interjdra meghivott palyazok kiils6 tanacsadok altal szervezett egész napos
vezetdi értékelokdzpontban (assessment centre) lebonyolitott vizsgdkon vesznek részt. Az
interju és az értékelokozpontrol késziilt jelentés eredményei alapjan a foigazgatd meghozza a
végso dontést a kinevezésrol.

lgazold dokumentumok

Az utols6 fordulds interjl eldtt az eldvalogatason sikeresen tiljutott palyazoknak be kell
nyUjtaniuk az 6néletrajzban es a motivacios levélben megadott informaciokat alatdmaszto
alabbi hivatalos igazol6 dokumentumokat:

- az éallampolgarsagot igazold okmany (szemelyazonositdé igazolvany vagy utlevel)
masolata,

- azeldirt végzettséget igazolo oklevél (oklevelek) vagy bizonyitvany(ok) mésolata,

- aszakmai tapasztalat idétartamat igazol6 munkaltatoi igazolasok.

E dokumentumoknak a kivalasztasi eljarasban figyelembe veendé szakmai tapasztalat minden
egyes id0szaka vonatkozasaban egyértelmiien fel kell tlintetniiik az iddszak kezdetét és végét,
valamint folyamatossaganak tényét. Erre a célra a palyazonak lehet6leg a korabbi és jelenlegi
munkaltatoitdl szarmaz6 munkaltatdi igazolasokat kell benyujtania. Ezek hianyaban
elfogadhatok példaul a kovetkezd dokumentumok madsolatai: munkaszerzddés az els6 és az
utolsé fizetési jegyzekkel, valamint — egy évnél hosszabb idStartamra szold szerzédések
esetében — minden év utolso havi fizetési jegyzékevel egyitt, hivatalos kinevezési level vagy
okmany az utolso fizetési jegyzékkel, munkaligyi nyilvantartas, adobevallas.

Az utolso fordulos interjura meghivott palyazoknak nyilatkozatban kell vallalniuk, hogy
feladataik ellatasa soran fliggetlendl, kizardlag a kdz érdekében jarnak el, és nyilatkozniuk
kell a fiiggetlenségiiket esetleg befolydsold barmely érdekeltségiikrol.

Kinevezés

3 https://commission.europa.eu/system/files/2018-07/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf
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A kivalasztott palyazonak a katonai szolgdlatra vonatkoz6 jogszabalyokban eldirt
kotelezettségeinek maradéktalanul eleget kell tennie, meg kell felelnie a feladatainak
ellatasahoz sziikséges erkolcsi kovetelményeknek, és fizikailag alkalmasnak kell lennie
feladatai ellatasara.

A Kkivalasztott palyazonak tagallama nemzeti biztonsagi hatdsagatdl szarmazd érvenyes
biztonsagi tanusitvanyrol sz616 igazoléssal kell rendelkeznie, vagy modjaban kell, hogy alljon
annak megszerzése. A szemelyi biztonsagi tandsitvany olyan kdzigazgatasi hatarozat, amelyet
az érintett személy illetékes nemzeti biztonsagi hatdsaga altal a vonatkozd nemzeti biztonsagi
jogszabalyoknak ¢és rendelkezéseknek megfelelden elvégzett biztonsagi ellendrzést kovetden
adnak ki, és amely igazolja, hogy az illetd hozzaférhet meghatarozott szinti mindsitett
adatokhoz. (Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a biztonsagi tandsitvany megszerzéséhez
szlikséges eljarast csak a munkaltatd kezdeményeztetheti, az adott palyazé nem).

A jeldlt mindaddig nem férhet hozza a CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL vagy
magasabb szintli EU-mindsitett adatokhoz, és nem vehet részt az ilyen EU-mindsitett adatokat
megvitatd Uléseken, amig az érintett tagallam meg nem adja a személyi biztonsagi
tanGsitvanyt, és amig a biztonsagi ellenérzési eljards le nem zérul az Eurdpai Bizottsag
Biztonsagi Igazgatosagatdl szdrmazo, jogilag eldirt tdjékoztatassal.

Esélyegyenloség

A személyzeti szabalyzat 1d. cikkével Osszhangban a Bizottsag stratégiai célkitlizése, hogy
jelenlegi megbizatasanak veégéig valamennyi vezet6i szinten megvaldsuljon a nemek kozotti
egyenldség, ¢és olyan esélyegyenlOségi politikat alkalmaz, amely 0Osztonzi az olyan
palyazatokat, amelyek hozzédjarulhatnak a nagyobb sokszintiséghez, a nemek kozotti
egyenlOséghez és az altalanos foldrajzi egyensulyhoz.

Alkalmazasi feltételek

A sikeres palyazoknak a Bizottsag az Eurdpai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozd
alkalmazasi feltételek 2. cikkének a) pontja alapjan ideiglenes szerzddést ajanlhat fel az
ideiglenes alkalmazottak felvételére és foglalkoztatasara vonatkozo politikardl szold, 2013.
december 16-i C(2013)9049 final bizottsagi hatarozatnak* megfelelden.

Az eredeti szerz8dés idStartama négy év, €s a szerzddés legfeljebb két évre megtjithato.

A szerz6dés maximalis idGtartamanak meghatarozasa soran figyelembe kell venni a 2013.
december 16-i C(2013)9049 final bizottsagi hatarozat idevagd rendelkezéseit a nem allandd
alkalmazottak foglalkoztatdsanak maximalis idOtartamardl (tizenkét éves periddusonként
Osszesen hét év).

A MUNKAVEGZES HELYE: Briisszel, Belgium.

BESOROLAS: AD 13

Fuggetlenség és erdekeltségi nyilatkozat

4 https://commission.europa.eu/system/files/2018-07/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf
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Hivatalba 1épése eldtt a kivalasztott palyazonak nyilatkozatban kell vallalnia, hogy feladatai
ellatdsa soran fuggetlenul, kizérélag a koz erdekében jar el, és nyilatkoznia kell a
fliggetlenségét esetleg befolyasold barmely érdekeltségérol.

Fontos tudnival6 a palyazok szdmara

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a Kkivalasztasi bizottsagok munkaja bizalmas. A
bizottsagok tagjaival sem a palydzdok, sem a nevilkben eljaré més személyek nem léphetnek
kozvetlenlil vagy kozvetve kapcsolatba. Minden megkeresést a megfeleld bizottsag
titkarsaganak kell cimezni.

A személyes adatok védelme

A Bizottsadg gondoskodik arrél, hogy a palyazok személyes adatait az (EU) 2018/1725 eurdpai
parlamenti és tanacsi rendeletnek® megfeleléen kezeljék. Ez kiiléndsen vonatkozik az ilyen
adatok bizalmas jellegére és biztonsagara.

Jelentkezési eljaras

Palyazatanak benyujtasa elott gondosan ellendrizze, hogy valéban megfelel-e valamennyi
palyazati feltételnek (,,A palydzoval szemben tdmasztott kovetelmények™), kiilonds tekintettel
a megkdvetelt oklevélre és szakmai tapasztalatra, valamint a nyelvismeretre. Azt a palyazét,
aki valamelyik palyazati feltételnek nem felel meg, a kivalasztasi eljarasbél automatikusan
Kizérjuk.

Amennyiben jelentkezni kivan, regisztraljon az alabbi internetes oldalon, és kovesse az eljaras
egyes szakaszaira vonatkoz utasitasokat:

https://europa.eu/'NCKMBd

Mindenképpen rendelkeznie kell érvényes e-mail-cimmel. Ennek segitségével igazoljuk
soran. EbbOl kovetkez6en e-mail-cimének esetleges késObbi valtozasairdl értesitenie kell
majd az Eurdpai Bizottsagot.

A palyazonak a jelentkezés részeként — a lehetdleg Europass oOnéletrajzi formatumban
elkészitett — Onéletrajzat® PDF formatumban fel kell téltenie, tovabba (legfeljebb 8 000
karakter terjedelemben) online motivacios levelet kell irnia. Onéletrajzat és motivacids levelét
az Eurdpai Unid barmely hivatalos nyelvén benyujthatja.

A palyazé érdeke, hogy jelentkezése pontos, alapos és valosaghii legyen.

5 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktober 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok unids
intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek altali kezelése tekintetében vald védelmérél és az ilyen adatok szabad aramlasardl,
valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatarozat hatalyon kiviil helyezésérdl (HL L 295.,2018.11.21., 39. 0.).

6 Europass onéletrajzanak online elkészitésével kapcsolathan az alabbi cimen tajékozodhat:
https://europa.eu/europass/hu/create-europass-cv



https://europa.eu/europass/hu/create-europass-cv

Az internetes regisztracio befejeztével a palyazd elektronikus levélben kap visszaigazolast
jelentkezésének regisztralasarol. Amennyiben nem kap visszaigazol6 e-mailt, ez azt jelenti,
hogy jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmet, hogy a palyazat folyamatanak online nyomon kovetésére nincs
lehetdség. A jelentkezését érintd iligyekben az Eurdpai Bizottsag kozvetleniil fogja Onnel
felvenni a kapcsolatot.

Az e-mailben elktldott palyazatokat nem fogadjuk el. Amennyiben tovabbi informacidra
van sziksége, illetve technikai problémaval szembesiil, kérjiik, jelezze a kovetkez6 e-mail-
cimen:

HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Az elektronikus regisztracio hataridon beliili elvégzéséért a palyazot terheli a feleldsség.
Nyomatékosan javasoljuk, hogy a jelentkezéssel ne varjon az utolsé napokig, mivel a halozat
esetleges tulterheltsége vagy az internetkapcsolat meghibdsodasa miatt eléfordulhat, hogy az
elektronikus regisztracio folyamata félbeszakad, és ekkor Ujra kell kezdenie az eljarast. A
regisztraciora vonatkoz6 hataridd lejarta utdn nem lesz lehetdsége semmiféle adatot bevinni.
Késedelmes regisztraciot nem fogadunk el.

Hatarido

A regisztrécio hatéarideje 2023. junius 13., briisszeli ido szerint déli 12 6ra, amely idépontot
kovetden regisztracidra mar nincs lehetdség.



