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Cé sinn

Ta nos imeachta roghnuchain seachtrach a eagri ag an gCoimisian Eorpach chun gniomhaire
sealadach a cheapadh i bpost Cinn Aonaid san Ard-Stiarthdireacht um Acmhainni Daonna
agus um Shlandail (AS HR).

Is é is aidhm do AS HR an sarmhaitheas a chur chun cinn 6 thaobh chleachtadh na
bainistiochta acmhainni daonna agus 6 thaobh an tslandail inmheanach a airithit don institidid
ina hiomlaine.

Is € misean na Stidrthdireachta Slandala (HR.DS) slandail fhoireann, fhaisnéis agus
shécmhainni an Choimisidin a airithia.
Is iad seo a leanas na gniomhaiochtai a chumhdaionn na Stidrthdireachtai Slandala:

o Cosaint agus oibriochtai.

e Imscraduithe agus anailis.

« Slandail theicnidil.

« Slandail faisnéise agus cigireachtai.
e Tascanna cothroméanacha.

Agus an Stidrthoireacht Slandala i mbun a misin, bionn si ag obair i gcomhréir lena
Coincheap um Bainistit Slandala agus Rioscai, coincheap lena mbaineann cur chuige riosca-
bhunaithe i leith na slandala.

Is € Aonad HR.DS.2 an tAonad um Imscraduithe agus Anailis sa Stiarthdireacht Slandala
(HR.DS.), agus is sa Bhruiséil atd an chuid is m6 de bhaill foirne an aonaid sin lonnaithe (ta
cuid de na baill foirne lonnaithe i Lucsamburg).

Airithionn HR.DS.2 gur slan d’fhoireann, d’fhaisnéis agus do shocmhainni an Choimisitin i
gcaitheamh an ama, rud a dhéanann sé tri bhagairti a eascraionn as na nithe seo a leanas a
chosc, a bhrath, a anailisit agus a imscradu:

- An sceimhlitheoireacht/an t-antoisceachas;

- Spiaireacht;

- Cibirionsaithe agus bagairti hibrideacha;

- An choireacht eagraithe agus an choireacht neamheagraithe, agus
- Lucht oibseisiuin.

Ina theannta sin, cuireann an t-aonad tacaiocht oibriochtdil maidir le faisnéis slandala ar fail



d’aonaid oibriochtula eile na Stiurthoireachta freisin.

Tri rann6g agus dha fhoireann at4 san aonad, agus ta thart ar 35 bhall foirne ag obair ann.

An tairiscint

Is éard ata i gceist leis an bpost a bheith ag obair i ndluthchomhar le haonaid oibriochtila
eile na Stiurthoireachta Slandala chun slandail an Choimisidin a chinntiu.

Léireoidh an Ceann Aonaid ceannaireacht don fhoireann agus deéanfaidh sé/si obair agus
baill foirne an Aonaid a bhainistit. Is éard a dhéanfaidh sé/si na baill foirne a spreagadh,
tact lena bhforbairt agus a bhfeidhmiocht a bhainistit. Beidh sé/si i dteagmhail leis an lucht
bainistiochta agus le péirtithe leasmhara chun pléiti a stiradh agus tionchar a imirt orthu go
héifeachtach.

Beidh an Ceann Aonaid freagrach as bainistiocht fhoriomlan ghniomhaiochtai agus bhaill
foirne an aonaid, as an bpleandil, agus as an mbuiséad. Ar na cdraimi eile ata air, ta:

—~ Leas an Choimisitin a chur in ial i réimsi oibriochtila na frithfhaisnéise, na n-
imscraduithe cibearshlandala agus na frithsceimhlitheoireachta/an antoisceachais, agus
comhar a airithit le geallsealbhdiri abhartha sna réimsi sin (seirbhisi na mBallstat,
institiuidi, comhlachtai agus gniomhaireachtai an Aontais);

— lonadaiocht a dhéanamh don Choimisian i gcruinnithe maidir leis an mbeartas slandéla
le hionadaithe 6 na Ballstait agus 0 thiortha eile agus 6 instititidi eile de chuid an
Aontais;

- Aon fhaisnéis abhartha maidir le bagairti i leith shlandail an Choimisitin (baill foirne,
faisnéis agus sécmhainni) a bhailid, a mheasunud agus a scaipeadh;

— anailis ar fhaisnéis agus imscraduithe slandala a dhéanamh i réimsi na spiaireachta agus
na sceimhlitheoireachta/an antoisceachais, agus i gcas sceitheadh faisnéise aicmithe né
iogaire;

—  Cibirionsaithe agus cibirtheagmhais a imscradd (trid an bhFoireann um Fhreagairt ar
Chibirionsaithe);

-~ Combhairle slandala shaincheaptha a chur ar fail;

- Storail shlan faisnéise runaicmithe AE i gclarlann AS HR a bhainistid, agus corais
shlana um bainistiu doiciméad a fhorbairt agus a choinnedil ar bun;

- Faisnéis foinse oscailte agus tacaiocht oibriochtdil TF a chur ar fail trid an bhfoireann
tacaiochta oibriochtula um fhaisnéis slandala

— Lamh a bheith aige i bhforbairt beartas agus treorach nua, né ata ann cheana, a
bhaineann leis an tslandail (an fhaisnéis dhaonna, frithbhearta leictreonacha,
cibearbhagairti hibrideacha a bhaineann le frithfhaisnéis, etc.), agus cur le
comhleanunachas na mbeartas agus na treorach céanna;

— A éirithit go mbeidh bainistiocht airgeadais an aonaid i gcomhréir le rialacha airgeadais
an Choimisitin Eorpaigh.



Eilionn an post féith na discréide, an dualgais ghairmidil agus an tiomantais a bheith go
laidir i nduine, 6s rud é nach mbionn riachtanais na seirbhise teoranta do ghnathuaireanta
oibre. Bionn obair faoi bhrd i gceist leis an obair laethdil agus ni mor freagairt do
pharaiméadair agus staideanna a bhionn ag athrd go tapa (teagmhais slandéala). Beidh
taisteal ar ghno laistigh agus lasmuigh den Aontas i gceist go rialta.

Cad ata a lorg againn (na critéir roghnuchain)
Ba cheart na scileanna seo a leanas a bheith ag iarrthoiri:

Buanna Pearsanta
- Féith na discréide agus an cumas déileéil le faisneis an-iogair;

—  Teacht aniar agus an cumas feidhmiu i dtimpeallacht ardbhr(;
- Scileanna eagrachéin agus pleanala laidre;

- Féith na freagrachta agus na tionscnaiochta agus i go laidir, agus an cumas sraith
chasta rialacha agus sprioc-amanna a chomhlionadh;

- Sarscileanna réitithe fadhbanna agus sarscileanna anailiseacha, go hairithe an
cumas feabhsuithe a aithint sna modhanna oibre ar bhonn leantnach;

- Scileanna teanga abhartha chun teagmhail a dhéanamh le seirbhisi idirnaisiunta
agus institiuidi eile, agus chun teagmhail rialta a dhéanamh le hadarais aitiula.

Sainscileanna agus saintaithi

- Taithi mhaith a fuarthas le déanai i réimse na slandala naisiunta, go hairithe maidir
leis an bhfrithfhaisnéis, leis an bhfrithsceimhlitheoireacht agus leis an
gcibearchoireacht;

-~ Cumas cruthaithe cinnti oibriochtdla a dhéanamh, a bheith ag obair faoi laincisi
ama, cédsanna prainneacha a laimhsedil agus athmheasunu a dhéanamh ar
thosaiochtai nuair is ga.

- Taithi, a bhfuil cruthtnas uirthi, ar cheisteanna iogaire agus daoine tdbhachtacha a
laimhseail;

—  Cur amach ar an staid slandala dhomhanda agus ar threochtai slandala domhanda,
agus ar iarmhairti sonracha na nithe sin ar an tslandail san Eoraip;

- Tuiscint mhaith ar na dushlain slandala ata i gceist;

- Sarscileanna cumarsaide scriofa agus labhartha chun bheith in ann obair an aonaid
agus na Stiurthoireachta Slandala a chur i lathair seirbhisi eile, institididi eile agus
pairtithe leasmhara seachtracha go héifeachtach.

Scileanna bainistiochta

—  Taithi, a bhfuil cruthinas uirthi, ar fhoirne moéra a bhainistii agus an cumas



curaimi a shannadh agus obair a eagrd go héifeachtuil;

sarscileanna comhorddchain chun bheith ag obair le foireann mhor, le haonaid
oibriochtula eile na Stiurthdireachta agus le pairtithe leasmhara eile;

An cumas foireann ildisciplineach agus ilchulturtha de dhaoine céilithe a stidradh
agus a spreagadh i dtimpeallacht iogair, iad ar fad a chur ag saothrd sprioc
choiteann in éineacht, agus atmaisféar oibre taitneamhach a chruthi ag an am
ceanna;

Tosaiochtai a shainit agus dirit ar na tosaiochtai sin, obair leantach a dhéanamh
agus obair a mheas chun cuspoiri a bhaint amach, i gcomhar le baill foirne an
aonaid agus le foirne bainistiochta eile;

Daoine a earcu agus iad a spreagadh chun oibre sa chaoi go gcuideoidh siad a
oiread is féidir le cuspoiri an aonaid agus na Stidrthoireachta a bhaint amach;

An cumas riachtanais bhuiséadacha a shainaithint agus conarthai/solathairti, agus
buiséad Aonaid, a bhainistiu;

Meastar na nithe seo a leanas a bheith ina mbuntaisti mora ag iarrthoiri:

Taithi ghairmidil, a bhfuil cruthanas uirthi, a fuarthas i réimse na frithfhaisnéise agus
na frithsceimhlitheoireachta ar leibhéal na bainistiochta;

Lionra laidir sna Ballstait i réimse na frithfhaisnéise;
Taithi, a bhfuil cruthtnas uirthi, ar anailis ar bhagairti;

Taithi, a bhfuil cruthanas uirthi, i rél bainistithe foirne, rél ar cuid da raibh i gceist
leis acmhainni daonna agus airgeadais a bhainistiu.

Ni mor na cailiochtai seo a bheith ag iarrthdiri (ceanglais inchailitheachta)

Ni moér do gach iarrthdir na ceanglais a leagtar sios in Airteagal 12 de Choinniollacha
Fostaiochta Sheirbhisigh Eile an Aontais Eorpaigh a chomhlionadh.

Na critéir fhoirmiula seo a leanas nach mér a bheith comhlionta faoin sprioc-am le hiarratas
a dhéanambh, is ar a mbonn silld amhain a chuirfear na hiarrth6iri san aireamh nuair a bheidh

an rogha & déanamh:

e Naisiuntacht: ni mor d’iarrthoiri a bheith ina saoranaigh de Bhallstat den Aontas Eorpach.

e Céim n6 diopldma ollscoile: ni mér d’iarrthdiri;

leibhéal oideachais a bheith acu is comhionann le cursa iomlan ollscoile ar baineadh
diopléma amach da bharr i gcas ina maireann an ghnath-thréimhse oideachais ollscoile

4 bliana nd nios mo;

sin no leibhéal oideachais a bheith acu is comhionann le clrsa iomlan ollscoile ar
baineadh dioploma amach da bharr agus taithi ghairmitil iomchui dar fad bliain amhain
ar a laghad i gcas ina maireann an ghnath-thréimhse oideachais ollscoile 3 bliana ar a
laghad (ni féidir an bhliain amhain sin de thaithi ghairmidil a chur san aireamh sa taithi

ghairmiuil iarchéime a iarrtar thios).



Ni ghlacfar ach le dioplémai a bronnadh i mBallstat den Aontas Eorpach no le dioplomai
a bhfuil teastais chomhluacha ag gabhdil leo a d’eisigh na hudarais i gceann de na
Ballstait sin.

e Taithi ghairmiuil: Ar an data deiridh le hiarratais a dhéanamh, arna leagan sios san fhogra
seo, ni mor do na hiarrthoiri a thaispedint go bhfuil acu, mar aon leis na cailiochtai a
iarrtar thuas, 15 bliana ar a laghad de thaithi ghairmidil, a fuair siad i ndiaidh doibh an
diopléma a bhaint amach a theastaionn le cur isteach ar an bprdiseas roghntchaint. Ni mor
4 bliana ar a laghad den taithi oibre 15 bliana sin a bheith faighte i bhfeidhmeanna
bainistiochta. Ba cheart d’iarrtho6iri na nithe seo a leanas a Iéirii go soiléir ina curriculum
vitae (1) teideal agus rol na bpost bainistiochta a bhi acu agus (2) lion na mball foirne a
ndearna siad maoirseacht orthu sna poist sin sna blianta go Iéir ina bhfuair siad taithi
bhainistiochta.

e Teangacha: De réir phointe (e) d'Airteagal 12(2) de Choinniollacha Fostaiochta
Seirbhiseach Eile, ni mor eolas cuimsitheach ar cheann de theangacha oifigitla an Aontais
Eorpaigh? a bheith ag iarrthdiri agus eolas sastil a bheith acu ar cheann eile de na
teangacha sin.

Ba cheart sarscileanna cumarsaide scriofa agus labhartha a bheith ag an iarrthéir le go
bhféadfaidh sé cumarsaid éifeachtach liofa a dhéanamh le péirtithe leasmhara
inmheanacha agus seachtracha.

e Teorainn aoise: ni mor do na hiarrthoiri a bheith faoi bhun na gnathaoise scoir, aois a
sainitear gurb éard ata i gceist Iéi, i gcas oifigigh an Aontais, deireadh na miosa inar
shlanaigh an duine 66 bliana (féach Airteagal 52, pointe (a), de na Rialachain Foirne ).

Proéiseas roghnuchain

Ta dha chéim ar leith sa phrédiseas, ceann i ndiaidh a chéile:
1. Réamhroghnu

Mar chuid den phrdiseas roghndchain seo, cuirfidh an Coimisiin Eorpach paineal
réamhroghnuchain ar bun.

Cuireadh an painéal réamhroghndchain sin le chéile i gcomhréir leis an gCinneadh 6n
gCoimisitn an 16 Nollaig 2013 (C(2013) 9049) maidir le beartais i ndail le gniomhairi
sealadacha a fhostu agus a Usaid.

Déanfaidh an painéal sin anailis ar na hiarratais go I€ir, rachaidh sé ar aghaidh leis an gcéad
fhiord inchailitheachta agus sainaithneoidh sé na hiarrthdiri a bhfuil na proifili is fearr acu i
bhfianaise na gcritéar roghnichain ata luaite thuas, agus a bhféadfai cuireadh a thabhairt
doibh agallamh a dhéanamh leis an bpainéal réamhroghndchain.

1 Ni chuirtear taithi ghairmiil san aireamh ach amhain mas caidreamh oibre iarbhir até i gceist I¢i, caidreamh ata sainmhinithe mar obair
cheart a bhfuair an t-iarrthéir pa aisti mar fhostai (ar aon chinedl conartha) né mar sholathrai seirbhise. Is ar bhonn pro rata a dhéanfar
gniomhaiochtai gairmitla a rinneadh ar bhonn pairtaimseartha a riomh, de réir an chéatadain dheimhnithe de na huaireanta lanaimseartha a
d’oibrigh an t-iarrthéir. Ta saoire mhaithreachais/saoire do thuismitheoiri/saoire chun paiste a uchtd san ireamh mas faoi chuimsit conradh
oibre a glacadh an tsaoire sin. Is cuid den taithi ghairmitil i céim dhochtdra, fi amhain nuair nach dochtuireacht ar pa i, ach uastréimhse 3
bliana amhain ata i gceist sa chéas sin, agus ar choinnioll gur éirigh leis an iarrthéir an dochtdireacht a bhaint amach. Ni féidir tréimhse a
chomhaireamh ach uair amhain.

2 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&(id=1408533709461&from=EN
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Chuige sin, iarrtar ar iarrthéiri na doiciméid seo a leanas a sholathar:

a) Curriculum Vitae (CV);
b) agus litir inspreagtha.

Chun é a chur ar chumas an phaineil réamhroghnuchain inghlacthacht na n-iarratas a mheas,
iarrtar ar iarrthdiri na nithe seo a leanas a lua go soiléir sa CV:

- maidir le cUrsai staidéir a rinneadh: data tosaigh agus data deiridh an chdrsa, gnathfhad an
charsa iomlain agus teideal beacht an dioploma a baineadh amach;

- maidir leis na tréimhsi taithi gairmiula: data tosaigh agus data deiridh gach tréimhse taithi
agus cur sios beacht ar an gcineél feidhmeanna a rabhthas ina mbun, sonraigh lion na mball
foirne agus méid an bhuiséid a bainistiodh.

2. Roghnuchéan

Tar éis na n-agallamh sin, déanfaidh an painéal réamhroghnichain a chuid concliidi a
tharraingt suas agus molfaidh sé liosta iarrthdiri le haghaidh agallamh deiridh ina dhiaidh sin
leis an Ard-Stiurthéir agus leis an Rapoirtéir a ceapadh don nés imeachta roghndchain,
agallamh a dhéanfar chun iad a mheasunu agus a chur i gcomparaid le chéile go hoibiachtuil
agus go neamhchlaonta de réir a gcuid céiliochtai, a gcuid taithi oibre agus a gcuid eolais ar
theangacha, mar a leagtar amach san fhogra seo. Airitheoidh an Rapoirtéir go mbeidh
trédhearcacht agus prais chui ann i gcaitheamh an n6s imeachta.

Is de réir ndsanna imeachta roghnichain an Choimisidin Eorpaigh (Cinneadh an 16.12.2013
6n gCoimisitn maidir le beartais i leith gniomhairi sealadacha a fhost agus a Gsaid (C(2013)
9049 final)® a dhéanfar an roghn.

Na hiarrthoiri a dtabharfar cuireadh chuig agallamh deiridh doéibh, glacfaidh siad péirt in
ionad measUnaithe bainistiochta a mhairfidh 14 iomlan agus a reéachtalfaidh comhairleoiri
earcaiochta seachtracha. Is é an tArd-Stiurthéir a dhéanfaidh an cinneadh deiridh maidir leis
an gceapachan, rud a dhéanfaidh sé i bhfianaise thorthai an agallaimh agus thuarascail an
ionaid measUnaithe.

Doiciméid tacaiochta

Na doiciméid tacaiochta oifigitla seo a leanas lena ndearbhaitear an fhaisnéis a chuir na
hiarrthéiri in ial san fhoirm iarratais, sa CV agus sa litir inspreagtha, caithfidh na hiarrthoiri a
réamhroghnofar iad a sholathar roimh an agallamh deiridh.

- Codip de dhoiciméad a chruthaionn an tsaoranacht ata acu (carta aitheantais no pas);

- Cdéip de na dioplomai né de na teastais a chruthaionn go bhfuil an leibhéal oideachais
acu a iarrtar;

- Teastais fostaiochta a chruthaionn fad na taithi gairmitla ata acu.

Sna doiciméid sin ni mor data tosaigh, data deiridh agus fad gach ceann de na tréimhsi taithi
gairmitla atd an t-iarrthoir ag iarraidh a chur san aireamh i dtaca leis an bprdiseas
roghnuichain seo, ni mor sin a bheith luaite go soiléir. Chuige sin, is € rud is fearr, na
hiarrthdiri teastais fostaiochta 6na n-iarfhostdiri agus 6na bhfostoir reatha a chur ar fail. Ina n-
éagmais sin, glacfar céipeanna de chinedlacha eile doiciméid, e.g.: conarthai fostaiochta

3 https://commission.europa.eu/system/files/2018-07/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf
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maille leis an gcéad duillin pa agus an duillin pa deiridh agus duillin pa na miosa deiridh de
gach bliain eile i gcés conradh a mhair nios mé na bliain, litreacha oifigitla n6 doicimeid
cheapachain maille leis an duillin pa deiridh, taifid fostaiochta, dearbhuithe canach.

Na hiarrthoiri a dtabharfar cuireadh déibh chuig an agallamh deiridh, cuirfear de cheangal
orthu dearbhu a thabhairt go bhfuil siad tiomanta a bheith ag gniomha go neamhspleach ar
mhaithe leis an bpobal, agus dearbhu a thabhairt maidir le haon leas atd acu a d’théadfai a
mheas a bheith dochrach da neamhspleachas.

Ceapachan

Ni mor don iarrthoir a roghnofar aon oibleagaid dli a bhaineann le seirbhis mhileata a bheith
comhlionta aige, teistiméireachtai carachtair cui a chur ar fail maidir lena oiritnai ata sé i
dtaca lena chuid dualgas a dhéanamh, agus a bheith in ann ag dualgais an phoist ¢ thaobh
follaine coirp de.

Ba cheart don iarrthdir a roghnéfar deimhnid baili imréitigh slandala 6na udaras naisidnta
slandala a bheith aige né a bheith in ann an deimhnid sin a fhail. Is éard ata in imréiteach
slandala pearsanta cinneadh riarachain a dhéantar i ndiaidh grinnfhiosrdchan slandala a chur i
gcrich, grinnfhiosrdchéan a dhéanann Gdarés naisiunta slandala innidil an iarrthora i gcomhréir
leis na dlithe agus na rialachain naisiunta slandala is infheidhme, agus lena ndeimhnitear go
bhféadfar cead a thabhairt do dhuine aonair rochtain a fhail ar fhaisnéis ranaicmithe suas le
leibhéal airithe. (Tabhair do d’aire gur ar iarraidh an thostéra amhain is féidir tus a chur leis
an nds imeachta is ga maidir le himréiteach slandéla, agus ni ar iarraidh an iarrthora).

Ni bheidh rochtain ag an iarrthoir ar fhaisnéis ranaicmithe an Aontais Eorpaigh (FRAE) ar an
leibhéal CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL n6 os a chionn sin, agus ni fhreastal6idh
an t-iarrthdir ar aon chruinnit ag a bpléifear FRAE den sort sin, go dti go dtabharfaidh an
Ballstat lena mbaineann an t-imréiteach slandala pearsanra agus go gcuirfear an nés imeachta
imréitigh i gcrich leis an seisiun faisnéise, a bhfuil ceangal dli leis, 6 Stiurthéireacht Slandala
an Choimisiuin.

Comhdheiseanna

I gcomhréir le hAirteagal 1d de na Rialachain Foirne, ta cuspoir straitéiseach a shaothrd ag an
gCoimisitn an comhionannas inscne a bhaint amach ar gach leibhéal bainistiochta faoi
dheireadh a shainordaithe reatha agus cuireann sé beartas comhdheiseanna i bhfeidhm lena
spreagtar iarratais a d’fhéadfadh cur leis an éagsulacht, leis an gcomhionannas inscne agus
leis an gcothromaiocht gheografach fhoriomlan.

Coinniollacha fostaiochta

Na hiarrthdiri a n-éireoidh leo, d’fhéadfadh sé¢ go dtairgfi conradh sealadach doibh faoi
Airteagal 2(a) de Choinniollacha Fostaiochta Sheirbhisigh Eile an Aontais Eorpaigh i
gcomhréir le Cinneadh C(2013)9049 final 6n gCoimisiun an 16 Nollaig 2013 maidir le
beartais i leith gniomhairi sealadacha a fhostd agus a Gsaid®.

4 bliana a mhairfidh an chéad chonradh, agus féadfar 2 bhliain ar a mhéad a chur leis.

4 https://commission.europa.eu/system/files/2018-07/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf
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Agus uasfhad an chonartha & chinneadh, cuirfear san aireamh foralacha abhartha Chinneadh
C(2013)9049 final 6n gCoimisiun an 16 Nollaig 2013 maidir leis an uasfhad is féidir foireann
neamhbhuan a Usaid (7 mbliana le linn tréimhse 12 bhliain).

AN AIT FOSTAIOCHTA: An Bhruiséil, an Bheilg.

LEIBHEAL: AD13

Neamhspleachas agus dearbhu leasanna

Sula rachaidh an t-iarrthoéir a roghnéfar i mbun a chuid dualgas, cuirfear de cheangal air
dearbhu a thabhairt go bhfuil sé tiomanta a bheith ag gniomhd go neamhspleach ar mhaithe
leis an bpobal, agus dearbhu a thabhairt maidir le haon leas ata aige a d’théadfai a mheas a
bheith dochrach d& neamhspleéachas.

Eolas tabhachtach d’iarrthéiri

Cuirtear i gcuimhne d’iarrthéiri gur faoi rin ata an obair a dhéanann na paineéil roghndchain.
Ta cosc ar iarrthdiri dul i dteagmbhail, biodh sé direach n6 indireach, le comhaltai na bpainéal
sin, agus ta cosc ar dhuine ar bith eile déanamh amhlaidh thar a gceann. Ni moér gach
fiosrichan a sheoladh chuig runaiocht an phainéil lena mbaineann.

Sonrai pearsanta a chosaint

Airitheoidh an Coimisiin go bproiseéalfar sonrai pearsanta na n-iarrthGiri de réir mar a
cheanglaitear le Rialachan (AE) 2018/1725 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle®.
Baineann seé sin go hairithe le rindacht agus le slandail na sonrai sin.

An nos imeachta maidir le hiarratas a dhéanamh

Sula gcuirfear an t-iarratas isteach, ba cheart don iarrthéir a sheiceail go cdramach go
gcomhlionann sé gach ceann de na riachtanais inchailitheachta (‘Ni moér na cailiochtai seo a
bheith ag iarrthéiri’), go hairithe iad sin a bhaineann leis na cinedlacha dioploma, an taithi
ghairmitil agus an acmhainn theangeolaioch atd ag teastail. M& t4& aon cheann de na
riachtanais inchailitheachta nach gcomhlionann iarrthéir, eisiafar ¢ go huathoibrioch 6n
bproiseas roghnuchain.

Mas mian leat iarratas a dhéanamh, ni mér duit claru trid an idirlion ar an suiomh gréasain seo
thios agus na treoracha maidir leis na céimeanna éagsula den phraiseas a leandint:

https://europa.eu/INCKMBd

Ni mor seoladh riomhphoist baili a bheith agat. Bainfear Gsaid as an seoladh riomhphoist sin
chun do chlard a dheimhnit agus chun dul i dteagmhail leat ag céimeanna éagsula den

°  Rialachan (AE) 2018/1725 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle an 23 Deireadh Fémhair 2018 maidir le daoine naddrtha a
chosaint i ndail le sonrai pearsanta a phroisedil ag instititidi, comhlachtai, oifigi agus gniomhaireachtai an Aontais agus maidir le
saorghluaiseacht sonrai den sort sin, agus lena n-aisghairtear Rialachan (CE) Uimh. 45/2001 agus Cinneadh Uimh. 1247/2002/CE (10
L 295, 21.11.2018, Ich. 39).



phroiseas. Da bhri sin, coinnigh an Coimisiun Eorpach ar an eolas faoi aon athrd ar do
sheoladh riomhphoist.

Chun iarratas a dhéanamh, ni moér duit CV a uaslédail i bhformaid PDF, i bhformaid CV
Europass mas féidir sin®, agus litir inspreagtha a lionadh isteach ar line (uasmhéid 8 000
carachtar). Is féidir leat an CV agus an litir inspreagtha a chur isteach in aon cheann de
theangacha oifigitla an Aontais Eorpaigh.

Is chun do leasa ¢ a chinntit go bhfuil d’iarratas cruinn, criochnuil agus firinneach.

Ar chriochnl do chléruchain ar line duit, gheobhaidh td riomhphost a dheimhneoidh gur
claraiodh d’iarratas. Mura bhfaighidh ta riomhphost deimhnithe, nior claraiodh
d’iarratas!

Tabhair do d’aire nach féidir monatodireacht a dhéanamh ar dhul chun cinn d’iarratais ar line.
Rachaidh an Coimisitin Eorpach i dteagmhail go direach leat maidir le stadas d’iarratais.

Ni ghlacfar le hiarratais a sheolfar tri riomhphost. Ma ta tuilleadh eolais uait n6 ma
bhionn fadhbanna teicniula agat, seol riomhphost chuig:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Is fatsa atd seé do chlaru ar line a chriochnt in am. Moltar go laidir duit gan fanacht go dti
cupla Ia roimh an data deiridh chun iarratas a dhéanamh, mar go bhféadfadh tracht trom ar an
idirlion n6 fadhb a bhaineann leis an nasc idirlin deireadh a chur leis an gclaruchéan ar line
sula mbeadh sé criochnaithe agat, rud a d’thagfadh go gcaithfed an proiseas claruchéin a thost
athuair. Nuair a bheidh an sprioc-am le hiarratas a chur isteach thart, ni bheidh td in ann
tuilleadh sonrai a chur isteach. Ni ghlacfar le clardchain dhéanacha.

Data deiridh

Is € an 13/06/2023, 12.00 mean lae am na Bruiséile, an sprioc-am le clart. Ni féidir clard ina
dhiaidh sin.

6 Taeolas le fail faoi conas CV Europass a chruth( ar line ag: https://europa.eu/europass/ga/create-europass-cv
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