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Keita olemme

Euroopan komissio jarjestdd ulkoisen valintamenettelyn téyttadkseen yksikonpaallikon
valiaikaisen toimen henkildstohallinnon ja turvallisuustoiminnan p&aosastossa (PO HR).

PO HR:n tavoite on edistdd huippuosaamista henkildstohallinnossa ja koko toimielimen
sisaisen turvallisuuden varmistamisessa.

Turvallisuudesta vastaavan linjan (HR.DS) tehtdvand on varmistaa komission henkildston,
tietojen ja omaisuuden turvallisuus.

HR.DS-linja kattaa seuraavat toimet:

e Suojelu ja operaatiot

o Tutkinnat ja analyysit

e Tekninen turvallisuus

o Tietoturva ja tarkastukset
o Horisontaaliset tehtavat.

HR.DS-linja noudattaa tehtdvadnsa suorittaessaan turvallisuus- ja riskinhallintakonseptiaan,
johon sisaltyy riskiperusteinen lahestymistapa turvallisuuteen.

HR.DS.2-yksikko on turvallisuudesta vastaavan linjan (HR.DS) “Tutkinnat ja analyysit” -
yksikkd, ja se sijaitsee paasaantoisesti Brysselissda (osa kollegoista tydskentelee
Luxemburgissa).

HR.DS.2-yksikko varmistaa, ettd komission henkil6sto, tiedot ja omaisuus pysyvat turvassa
ehkaisemallg, havaitsemalla, analysoimalla ja tutkimalla uhkia, jotka johtuvat seuraavista:

- terrorismi/ekstremismi

- vakoilu

- kyberhyokkaykset ja hybridiuhat

- jarjestaytynyt ja jarjestaytymaton rikollisuus seka

- pakkomielteiset henkil6t.
Yksikkd antaa myos turvallisuustiedusteluun liittyv&d operatiivista tukea linjan muille
operatiivisille yksikdille.

Yksikké muodostuu kolmesta jaoksesta ja kahdesta tiimistg, ja siind on noin 35 tydntekijaé.



Mita tarjoamme

Toimeen siséltyy tiivista yhteisty6ta turvallisuudesta vastaavan linjan muiden operatiivisten
yksikoiden kanssa komission turvallisuuden varmistamiseksi.

Yksikonpééallikkd johtaa tiimid ja hallinnoi yksikon tydskentelyd ja henkilostod. Han
motivoi henkil0stod, tukee tyontekijoiden kehitystd ja ohjaa heité tulosten saavuttamisessa.
Héan pitdd yhteyttd johtoon ja sidosryhmiin johtaakseen keskusteluja ja vaikuttaakseen
niihin.

Yksikonpaéllikkd vastaa yksikon toiminnan ja henkiloston yleisestd hallinnoinnista seka
suunnittelusta ja talousarviosta. Hanen tehtéviinsa kuuluvat myos seuraavat:

— komission etujen ajaminen  vastatiedustelun, kyberturvallisuustutkimusten ja
terrorismin/ekstremismin torjunnan operatiivisilla aloilla sekd yhteistyon varmistaminen
naiden alojen asiaankuuluvien sidosryhmien (jasenvaltioiden yksikoiden, EU:n
toimielinten, elinten ja virastojen) kanssa

—  komission edustaminen jasenvaltioiden ja muiden maiden sekda muiden EU:n
toimielinten  edustajien kanssa pidettavissa turvallisuuspolitiikkaa koskevissa
kokouksissa

-~ komission turvallisuuteen (henkilostoon, tietoihin ja omaisuuteen) kohdistuvia
turvallisuusuhkia koskevien merkityksellisten tietojen kerddminen, arviointi ja
levittdminen

— vakoiluun, terrorismiin/ekstremismiin seka turvallisuusluokiteltujen tai arkaluonteisten
tietojen vuotamiseen liittyvien tiedustelutietojen analysointi ja turvallisuusselvitysten
tekeminen

—  kyberhyokkéaysten ja -hdiridtilanteiden tutkinta (kyberhyokkdysten torjuntaryhman
kautta)

—  r&ataléidyn turvallisuusneuvonnan antaminen

— PO HR:n tiloissa tapahtuvan turvallisuusluokiteltujen EU-tietojen suojatun sailyttdmisen
hallinnoiminen ja turvattujen asiakirjojen hallintajérjestelman
kehittdminen/yll&pitdminen

— julkisiin lahteisiin perustuvan tiedustelun ja operatiivisen tietoteknisen tuen tarjoaminen
turvallisuustiedustelun operatiivisen tukiryhmén kautta

— turvallisuuden kannalta keskeisten nykyisten/uusien (mm. henkil6tiedustelua, sahkoisia
vastatoimia, kyberturvallisuutta ja vastatiedusteluun liittyvida hybridiuhkia koskevien)
politiikkatoimien ja ohjeiden laatimisen ja johdonmukaisuuden edistaminen

— yksikon varainhoidon varmistaminen Euroopan komission varainhoitosaantdjen
mukaisesti.

Tyo edellyttdd tahdikkuutta, vahvaa ammatillista velvollisuudentuntoa ja omistautumista,
silld yksikon tarpeet eivat rajoitu séannollisiin tydaikoihin. Pdivittaisessd tydssd on
pystyttdva toimimaan paineen alaisena jatkuvasti muuttuvien parametrien ja nopeasti



vaihtuvien tilanteiden (esim. turvallisuushéiriét) mukaan. S&&nndlliset EU:hun ja sen
ulkopuolelle suuntautuvat tyématkat kuuluvat tehtdvankuvaan.

Keta etsimme (valintaperusteet)

Toivomme hakijalta

Henkilokohtaiset ominaisuudet
- tahdikkuutta ja kykya kasitell& erittain arkaluonteisia tietoja

- muutosjoustavuutta ja kykya toimia stressaavissa olosuhteissa

- vankkoja organisointi- ja suunnittelutaitoja

- vahvaa vastuuntuntoa, aloitteellisuutta ja kykya noudattaa monimutkaisia sdéntéja
ja madraaikoja

- erinomaisia ongelmanratkaisu- ja analysointivalmiuksia, erityisesti kykya 16ytaa
jatkuvasti tapoja parantaa tydskentelymenetelmié

- kielitaitoa, jota tarvitaan viestinndssd muiden kansainvélisten yksikoiden ja
muiden toimielinten kanssa seka saannollisessé yhteydenpidossa
paikallisviranomaisten kanssa;

Erityisosaaminen ja asiantuntemus

- vankkaa ja hiljattain hankittua kokemusta kansallisen turvallisuuden alalta,
erityisesti vastatiedustelusta seké terrorismin ja kyberrikollisuuden torjunnasta

— osoitettua kykyé tehda operatiivisia paatoksia ja tydskennelld asetetun aikataulun
mukaisesti, reagoida kiireellisiin tilanteisiin ja tarvittaessa arvioida painopisteita
uudelleen

- osoitettua kokemusta arkaluonteisten asioiden ja arvohenkil6iden kasittelystéa

- maailman turvallisuustilanteen ja -suuntausten tuntemusta ja tietoa niiden
vaikutuksista Eurooppaan

- vahvaa kasitysta turvallisuushaasteista

- erinomaisia suullisia ja kirjallisia viestintétaitoja, jotta valittu hakija voi esitella
yksikon ja turvallisuudesta vastaavan linjan ty6ta tuloksellisesti muille yksikoille,
toimielimille ja ulkoisille sidosryhmille;

Johtamistaidot

— osoitettua johtamiskokemusta suurista tiimeistd ja kykyd jakaa tehtdvia ja
organisoida tyota tehokkaasti

- erinomaisia koordinointitaitoja yhteistyon tekemiseksi suuren tiimin ja linjan
muiden operatiivisten yksikoiden sek& muiden sidosryhmien kanssa

- kykyd johtaa ja motivoida ammattitaitoisista tyontekijoistd koostuvaa



arkaluonteisten kysymysten parissa tyoskentelevdd monialaista ja -kulttuurista
tiimid ja saada se yhteisen tavoitteen taakse sekd kykya luoda miellyttava
tyoilmapiiri

- kykyd mééritella tavoitteiden saavuttamista edistdvat painopisteet ja keskittyd
niihin sek& seurata ja arvioida tdhan liittyvaa tyota yhdessa yksikén ja muiden
johtoryhmien kanssa

- kykyé rekrytoida ja motivoida tyontekijoitd, jotka osallistuvat tdysipainoisesti
yksikdn ja linjan tavoitteiden saavuttamiseen

- kykyd maééritella maararahatarpeet seka hallinnoida sopimuksia/hankintoja ja
yksikon talousarviota;

Seuraavia seikkoja pidetdan merkittavina etuina:

- osoitettu johtotason tyokokemus vastatiedustelun ja terrorismin torjunnan alalta
- vankka vastatiedustelun alan suhdeverkosto jasenvaltioissa
- osoitettu kokemus uhkien analysoinnista

- osoitettu kokemus ryhmien johtamistehtdvistd, myos henkilosto- ja taloushallinnon
tehtdvista.

Mita edellytamme (hakuedellytykset)

Hakijoiden on taytettava Euroopan unionin muuhun henkiléstdon sovellettavien
palvelussuhteen ehtojen 12 artiklan vaatimukset.

Valintavaiheeseen paastdkseen hakijan on téytettdva seuraavat muodolliset vaatimukset
viimeistaadn hakuajan paattyessa:

o Kansalaisuus: Hakijan on oltava jonkin Euroopan unionin jasenvaltion kansalainen.

o Korkeakoulututkinto: Hakijalla on oltava

— joko yliopistotasoinen koulutus, joka kestaa tavallisesti vahintaan nelja vuotta ja josta
on osoituksena tutkintotodistus,

— tai yliopistotasoinen koulutus, joka kestda tavallisesti kolme vuotta ja josta on
osoituksena tutkintotodistus, sekd véhintddn yhden vuoden tyokokemus tyOtehtdviin
liittyvalta alalta (tatd vuoden tyokokemusta ei lasketa mukaan jéljempéna vaadittuun,
korkeakoulutuksen jélkeen hankittuun tydkokemukseen).

Ainoastaan EU:n jasenvaltioissa myoOnnetyt tutkintotodistukset ja jdsenvaltion
viranomaisten myontdmien vastaavuustodistusten mukaiset tutkintotodistukset otetaan
huomioon.

e Tybkokemus: Hakijan on t&ssa ilmoituksessa asetetun hakuajan paattymiseen mennessa
osoitettava, ettd hanellda on edellisessd kohdassa edellytetyn tutkinnon lisaksi téssa
valintamenettelyssé vaadittavan tutkintotodistuksen saamisen jalkeen hankittu vahintaan



15 vuoden tyokokemus?. Tahan tyokokemukseen on sisallyttavé vahintdan neljan vuoden
kokemus esimiestehtévistd. Hakijan on ilmoitettava ansioluettelossaan selvasti seuraavat
tiedot kaikilta niiltd vuosilta, jotka hdn on toiminut johtotehtévissa: 1) johtotehtévien
nimike ja tehtdvankuvaus seka 2) alaisten méaara.

e Kielitaito: Euroopan unionin muuhun henkildstoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen
12 artiklan 2 kohdan e alakohdan mukaan hakijalla on oltava yhden EU-kielen?
perusteellinen taito ja toisen EU-kielen riittava taito.

Hakijalla on oltava erinomaiset suulliset ja Kirjalliset viestintataidot, jotta kommunikointi
sisdisten ja ulkoisten sidosryhmien kanssa olisi tehokasta ja sujuvaa.

e lkdraja: Hakija ei saa olla saavuttanut Euroopan unionin henkildstosédantdjen mukaista
eldkeikdd. Saantdjen mukaan unionin virkamies saavuttaa eldkeién sen kuukauden
paattyessd, jonka aikana han tayttaa 66 vuotta (ks. henkilgstosdantdjen 52 artiklan
a alakohta).

Valintamenettely

Valintamenettelyssa on kaksi erillista perakkaista vaihetta.
1. Esivalinta

Euroopan komissio perustaa valintamenettelyn osana esivalintalautakunnan.

Esivalintalautakunta on muodostettu valiaikaisen henkiloston palkkaamista ja kayttoa
koskevista  toimintalinjoista  16. joulukuuta 2013 annetun komission  paatdksen
(C(2013) 9049) mukaisesti.

Lautakunta arvioi kaikki hakemukset, tarkastaa kelpoisuusvaatimusten tayttymisen ja valitsee
sitten ne hakijat, joiden profiilit vastaavat parhaiten edella mainittuja valintaperusteita ja jotka
voidaan kutsua sen haastateltaviksi.

Taté varten hakijoiden on toimitettava seuraavat asiakirjat:

a) ansioluettelo (CV) ja
b) hakemuskirje.

Jotta esivalintalautakunta voisi paattdd hakemusten hyvéksyttavyydestd, hakijoita pyydetéén
ilmoittamaan ansioluettelossa selkedsti seuraavat seikat:

- opintojen osalta: alkamis- ja p&attymispdivd, tavanomainen koko opintokokonaisuuden
pituus ja suoritetun tutkinnon tarkka nimike;

— tyokokemuksen osalta: kunkin tyokokemusjakson alkamis- ja paattymispaiva ja
tyotehtavien tarkka luonne, henkildston méaaré ja hallinnoidun talousarvion suuruus.

2. Valinta

1 Tyokokemus otetaan huomioon vain, jos se edustaa todellista tydsuhdetta, jossa on kyse tosiasiallisesta tydnteosta palkattuna tyontekijana
(miké tahansa tydsopimus) tai palvelun tarjoajana. Osa-aikaty® otetaan huomioon kokoaikatydksi muunnettuna. Aitiys-/vanhempain-
/adoptiovapaa otetaan huomioon, jos se on pidetty tydsopimuksen puitteissa. Tohtorinopinnot rinnastetaan tydkokemukseen myds siind
tapauksessa, etté niista ei ole maksettu korvausta, enintdén kolmen vuoden ajalta, edellyttden etté tohtorintutkinto on suoritettu hyvaksytysti.
Tietty ajanjakso voidaan ottaa huomioon vain kerran.

2 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/Fl/ TXT/PDF/2uri=CEL EX:01958R0001-20130701&(id=1408533709461&from=FI



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=FI

Néiden haastattelujen jélkeen esivalintalautakunta tekee paatelmansa ja laatii luettelon
hakijoista, jotka voidaan kutsua p&&johtajan ja valintamenettelyd varten nimetyn esittelijan
kanssa kaytavaan viimeiseen haastatteluun. Siind heité arvioidaan ja vertaillaan objektiivisesti
ja puolueettomasti heidén patevyytensd, tyokokemuksensa ja kielitaitonsa perusteella tassa
ilmoituksessa esitetylld tavalla. Esittelija varmistaa avoimuuden ja menettelyn
asianmukaisuuden koko menettelyn ajan.

Valinta tehdddn Euroopan komission valintamenettelyjen mukaisesti (komission péatos,
annettu 16 padivana joulukuuta 2013, véliaikaisten toimihenkildiden palkkaamista ja kayttoa
koskevista toimintalinjoista (C(2013) 9049 final)®.

Viimeiseen haastatteluun kutsutut hakijat osallistuvat koko péivan kestdvaan, ulkopuolisten
rekrytointikonsulttien suorittamaan johtamistaitojen arviointiin. Pagjohtaja ottaa huomioon
haastattelun ja arvioinnin tulokset ja tekee lopullisen nimityspéaatoksen.

Todistusasiakirjat

Esivalinnan perusteella valittujen hakijoiden on ennen viimeista haastattelua toimitettava
seuraavat viralliset todistusasiakirjat ansioluettelossa ja hakemuskirjeessa esitettyjen tietojen
tueksi:

- jaljennds kansalaisuuden todistavasta asiakirjasta (henkilokortista tai passista)
- jaljennokset vaaditun tasoisista tutkintotodistuksista
- asiakirjat, joista kdy ilmi tydkokemuksen kesto.

Jotta tyokokemus voitaisiin ottaa huomioon tassa valintamenettelyssd, ndista asiakirjoista on
kaytava selvasti ilmi kunkin tydjakson alkamis- ja paattymispdiva tai jatkuminen. Téhan
soveltuvat parhaiten entisten tyonantajien ja nykyisen tydnantajan antamat ty6todistukset. Jos
tyotodistuksia ei ole saatavilla, hyvaksytaan esimerkiksi seuraavat asiakirjat: tyosopimukset,
joihin on liitetty tydskentelyjakson ensimmadinen ja viimeinen palkkakuitti sek& kunkin
vuoden viimeinen palkkakuitti (mikali tydsopimus on tehty yli vuoden mittaiseksi jaksoksi);
viralliset tydhonottokirjeet tai nimityskirjat, joihin on liitetty viimeinen palkkakuitti; tiedot
tyosséolojaksoista; veroilmoitukset.

Viimeiseen haastatteluun kutsuttujen hakijoiden on annettava vakuutus, jossa he sitoutuvat
toimimaan riippumattomasti ja yleisen edun hyvéksi. Heidan on myds annettava ilmoitus
sidonnaisuuksista, joiden voidaan katsoa heikentévan heidan riippumattomuuttaan.

Nimittdminen

Tehtdvaan valitun henkilon on pitdnyt tayttad asevelvollisuuslain mukaiset velvollisuutensa.
Hakijan on my0s osoitettava, ettd hén tayttd4d tehtdvien hoitamisen edellyttdamét hyvaa
mainetta koskevat vaatimukset ja ettd hénelld on terveydelliset edellytykset tehtévien
hoitamiseen.

Tehtavaan valitulla henkil6lla on oltava tai hanen on kyettdva hankkimaan voimassa oleva
henkil6turvallisuusselvitykseen perustuva todistus kansalliselta turvallisuusviranomaiselta.
Henkiloturvallisuusselvitys on hallinnollinen péatds, jonka perustana on toimivaltaisen
kansallisen turvallisuusviranomaisen tekem& kansallisten lakien ja muiden s&&nndsten
mukainen turvallisuusselvitys. Silla todistetaan, ettd henkilélle voidaan antaa oikeus tutustua

3 https://commission.europa.eu/system/files/2018-07/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf
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tietyntasoisiin turvallisuusluokiteltuihin tietoihin. (Henkil6turvallisuusselvitystd koskeva
menettely voidaan aloittaa ainoastaan tyonantajan, ei yksittdisen hakijan pyynnosta.)

EU:n turvallisuusluokiteltuihin tietoihin péadseminen vahintddn tasolla CONFIDENTIEL
UE/EU CONFIDENTIAL ja osallistuminen kokouksiin, joissa téllaisia tietoja ké&sitellaan,
edellyttad, ettd hakijalla on asianomaisen jasenvaltion myontdma henkil6turvallisuusselvitys.
Liséksi vaaditaan, ettd turvallisuusselvitysmenettely on saatettu p&atokseen ja hakija on saanut
Euroopan komission turvallisuusyksikén antaman asiaankuuluvan ohjeistuksen.

Yhtéalaiset mahdollisuudet

Henkilostosaantdjen 1 d artiklan mukaisesti komission strategisena tavoitteena on saavuttaa
sukupuolten tasa-arvo kaikilla hallinnon tasoilla nykyisen toimikauden loppuun mennessa. Se
soveltaa tasa-arvopolitiikkaa ja kannustaa sellaisia henkilditd hakemaan virkoihin, jotka
voivat omalta osaltaan edistdd monimuotoisuutta, tasa-arvoa ja maantieteellisen edustuksen
tasapainoa.

Palvelussuhteen ehdot

Valitulle hakijalle voidaan tarjota madrédaikaista tyosopimusta Euroopan unionin muuhun
henkilostoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 2 artiklan a alakohdan mukaisesti (ks.
valiaikaisen henkildston palkkaamista ja kayttod koskevista toimintalinjoista 16. joulukuuta
2013 annettu komission paatds C(2013) 9049 final*).

Tydsopimus tehdédén aluksi neljaksi vuodeksi, ja se voidaan uusia enintaan kahdeksi vuodeksi.

Tyodsopimuksen enimmaiskestossa otetaan huomioon my6s palkatun tilapéisen henkiléston
tyosuhteen enimmaiskestosta 16. joulukuuta 2013 annetun komission paatoksen C(2013)
9049 final asiaankuuluvat sadnnodkset, joiden mukaan henkild voidaan palkata enintdén
seitsemaksi vuodeksi kahdentoista vuoden ajanjakson aikana.

ASEMAPAIKKA: Bryssel, Belgia

PALKKALUOKKA: AD 13

Riippumattomuus ja sidonnaisuuksia koskeva ilmoitus

Ennen tyOtehtavien aloittamista tehtdvaan valitun henkilén on annettava vakuutus, jossa han
sitoutuu toimimaan riippumattomasti ja yleisen edun hyvéksi. Hanen on myds annettava
ilmoitus sidonnaisuuksista, joiden voidaan katsoa heikentdvéan h&nen riippumattomuuttaan.

Tarkeaa tietoa hakijoille

Hakijoita muistutetaan siit4, ettd valintalautakuntien tyo on luottamuksellista. Hakijat eivéat
tdman vuoksi saa itse tai toisen henkilon vélitykselld olla suoraan tai epésuorasti yhteydessa
valintalautakuntien jéseniin. Kaikki kyselyt on osoitettava asiaa késittelevan lautakunnan
sihteeristolle.

Henkil6tietojen suoja

4 https://commission.europa.eu/system/files/2018-07/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf
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Euroopan komissio huolehtii siitd, ettd hakijoiden henkildtietojen késittelyssa noudatetaan
Euroopan parlamentin ja neuvoston asetusta (EU) 2018/1725°. Erityista huomiota kiinnitetaan
tietojen luottamuksellisuuteen ja tietosuojaan.

Hakumenettely

Hakijan on ennen hakemuksensa jattdmista varmistettava, ettd han tayttdd kaikki
hakuedellytykset ("Mitd edellytimme”) ja erityisesti tutkintoa, tyokokemusta ja kielitaitoa
koskevat vaatimukset. Jos jokin edellytyksisté ei tdyty, hakemus hylatdan automaattisesti.

Hakijan on rekisterdidyttdvd seuraavalla verkkosivustolla ja noudatettava menettelyn eri
vaiheista annettuja ohjeita:

https://europa.eu/'NCKMBd

Hakijalla on oltava voimassa oleva sahkopostiosoite. Sitd kaytetadn seka rekisterdinnin
vahvistamiseen ettd yhteydenpitoon hakijan kanssa menettelyn aikana. Sahkopostiosoitteen
muutoksista on siksi ilmoitettava Euroopan komissiolle.

Hakijan on liitettdvd hakemukseensa ansioluettelo pdf-muodossa, mieluiten Europass-
ansioluettelomallia® kayttaen, ja laadittava verkossa vapaamuotoinen hakemuskirje (enintaan
8 000 merkkid). Ansioluettelo ja vapaamuotoinen hakemuskirje voidaan toimittaa milla
tahansa Euroopan unionin virallisella kielella.

On hakijan oman edun mukaista varmistaa, ettd hakemus on tasmaéllinen, perusteellinen ja
totuudenmukainen.

Kun hakija on lahettanyt sahkodisen rekisterditymislomakkeen, hén saa s&hkdpostiviestin,
jossa vahvistetaan, ettd hakemus on rekisterdity. Jos hakija ei saa vahvistusviestia,
hakemus ei ole rekisterditynyt!

Hakuprosessin etenemistd ei ole mahdollista seurata verkossa. Euroopan komissio ottaa
suoraan yhteytta hakijaan hakemuksen kasittelyyn liittyvissa asioissa.

Sahkopostitse lahetettyja hakemuksia ei hyvaksyta. Lisatietoja ja/tai apua teknisiin
ongelmiin VoI pyytaa séhkopostitse osoitteesta
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Internetrekisterbityminen on syytd tehdd hyvissa ajoin ennen méérdajan péaéattymista.
Hakemista ei pidd jattdd hakuajan viimeisiin pdiviin, silla rekisteréityminen ei
verkkoliikenteen ruuhkien tai internetyhteyden katkosten takia vélttdmattd onnistu ensi
yrittdmall4. Tietojen syottdminen ei ole mahdollista sen jalkeen, kun rekisterditymisen
madraaika on paattynyt. Rekisterditymistd maérdajan jalkeen ei oteta huomioon.

5 Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2018/1725, annettu 23 paivana lokakuuta 2018, luonnollisten henkil6iden suojelusta
unionin toimielinten, elinten ja laitosten suorittamassa henkil6tietojen késittelyssé ja ndiden tietojen vapaasta liikkuvuudesta seka
asetuksen (EY) N:0 45/2001 ja paatoksen N:o 1247/2002/EY kumoamisesta (EUVL L 295, 21.11.2018, s. 39).

6 Liséatietoja Europass-ansioluettelon luomisesta verkossa on osoitteessa https://europa.eu/europass/fi/create-europass-cv



https://europa.eu/europass/fi/create-europass-cv

Rekisterditymisen maaraaika

Rekistergityminen  péattyy 13.6.2023 Kklo 12.00 Belgian aikaa, jonka jalkeen
rekisterdityminen ei ole endd mahdollista.



