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Personalihalduse ja julgeoleku peadirektoraat

Euroopa Komisjon korraldab vilise valikumenetluse ajutise todtaja leidmiseks, et téita
personalihalduse ja julgeoleku peadirektoraadi (DG HR) (iksuse juhataja ametikoht.

Personalihalduse ja julgeoleku peadirektoraadi eesmark on edendada tipptaset
personalijuhtimises ja tagada kogu institutsiooni sisejulgeolek.

Julgeolekudirektoraadi (HR.DS) Ulesanne on tagada komisjoni tdotajate, teabe ja vara
julgeolek.

Julgeolekudirektoraadi tegevus hdlmab jargmist:

kaitse ja operatsioonid,;
juurdlused ja analls;
tehniline julgeolek;
infoturve ja kontroll;
horisontaalsed tlesanded.

Julgeolekudirektoraat tdidab oma Ulesandeid kooskdlas julgeoleku ja riskijuhtimise
kontseptsiooniga, mis hdlmab riskipdhist 1ahenemisviisi julgeolekule.

Uksus HR.DS.2 ,Juurdlused ja analiiiis* kuulub julgeolekudirektoraadi (HR.DS) alla ja
asub peamiselt Brusselis (osa kolleege to6tab Luxembourgis).

Uksus HR.DS.2 tagab komisjoni to6tajate, teabe ja vara julgeoleku, ennetades, tuvastades,
analliusides ja uurides ohte, mis tulenevad jargmisest:

- terrorism/&armuslus;
- spionaaz;
- kiberrinded ja hibriidohud;
- organiseeritud ja organiseerimata kuritegevus, ning
- kinnisideedega uksikisikud.
Uksus pakub ka julgeolekuluure alast operatiivtuge direktoraadi teistele operatiiviiksustele.

Uksus koosneb kolmest sektorist ja kahest meeskonnast ning sellel on ligikaudu 35 t6tajat.



Pakutav ametikoht

Ametikoht eeldab tihedat koost6dd julgeolekudirektoraadi muude operatiiviksustega, et
tagada komisjoni julgeolek.

Uksuse juhataja juhib meeskonda ning korraldab tksuse ja tootajate tood. Ta motiveerib
tootajaid, toetab nende todalaste oskuste arendamist ja vastutab nende t66 tulemuslikkuse
eest. Ta suhtleb juhtkonna ja sidusriihmadega, et arutelusid t6husalt juhtida ja mojutada.

Uksuse juhataja vastutab tiksuse tegevuse ja personali tldise juhtimise ning planeerimise ja
eelarve eest. Tema kohustuste hulka kuulub ka:

esindada komisjoni huve vastuluure, kuberturvalisuse alaste juurdluste ja
terrorismivastase voOitluse / ddrmusluse valdkonnas ning tagada koost6d nende
valdkondade asjaomaste sidusriihmadega (litkmesriikide talitused, ELi institutsioonid,
organid ja asutused);

esindada komisjoni julgeolekupoliitikat kasitlevatel kohtumistel liilkmesriikide ja muude
riikide ning teiste EL.i institutsioonide esindajatega;

koguda, hinnata ja levitada olulist teavet komisjoni julgeolekut (to6tajad, teave ja vara)
ahvardavate julgeolekuohtude kohta;

analliisida luureandmeid ja teha julgeolekukontrolle spionaazi, terrorismi/ddrmusluse ja
salastatud voi tundliku teabe lekkimise korral,

uurida kuberriindeid ja -intsidente (kuberrtinnetele reageerimise riihma abil);

pakkuda vajaduspdhist julgeolekualast ndu;

hallata personalihalduse ja julgeoleku peadirektoraadi ELi salastatud teabe sailitamise
registrit ning arendada ja hoida korras salastatud dokumentide haldussusteemi;

pakkuda luureandmeid avalikust allikast ja operatiivset IT-tuge julgeolekuluure
operatiivtoe meeskonna kaudu;

aidata kaasa olemasolevate/uute julgeolekuga seotud tegevuspdhimdtete ja suuniste
valjatootamisele ja sidususele (inimluure, elektroonilised vastumeetmed, vastuluurega
seotud kuber- ja hibriidohud jne);

tagada Uksuse finantsjuhtimine kooskdlas Euroopa Komisjoni finantseeskirjadega.

Ametikoht eeldab suurt diskreetsust, ametialast kohusetunnet ja ptihendumist, kuna talituse
vajadused ei piirdu tavattoajaga. lgapaevases t60s voib ette tulla pingelisi olukordi, mille
pbhjuseks on pidevalt muutuvad parameetrid ja Kkiiresti arenevad situatsioonid (nt
julgeolekuintsidendid). Korraparaselt tuleb kéia téoreisidel ELis ja valjaspool ELi.

Sobiv kandidaat (valikukriteeriumid)

Kandidaadilt ndutakse jargmisi oskusi ja omadusi.



Isikuomadused

Diskreetsus ja suutlikkus to6tada véaga tundliku teabega;

vastupidavus ja voime to6tada pingelises keskkonnas;
hea korraldus- ja planeerimisoskus;
tugev vastutustunne, algatusvdime ja oskus jargida keerukaid reegleid ja tdhtaegu;

suurepéarane probleemide lahendamise oskus ja analliusivdime, eelkdige oskus
leida pidevalt vGimalusi todmeetodite parandamiseks;

asjakohane keeleoskus, mis véimaldab suhelda teiste rahvusvaheliste talituste ja
muude institutsioonidega ning hoida korrapdaraseid kontakte kohalike
ametiasutustega.

Erioskused ja kogemused

Pdhjalikud ja hiljutised kogemused riikliku julgeoleku valdkonnas, eelkdige
vastuluure, terrorismivastase voitluse ja kiiberkuritegevuse valdkonnas;

tdendatud vOime teha operatiivseid otsuseid ja tootada ajaliste piirangute
tingimustes, tulla toime kiireloomuliste olukordadega ja vajaduse korral prioriteete
tmber hinnata;

tdendatud kogemus tegelemisel tundlike kiisimuste ja vaga tahtsate isikutega;
teadmised julgeoleku olukorrast ja arengusuundadest maailmas ning nende majust
Euroopale;

hea arusaam julgeolekuprobleemidest;

suureparane suulise ja kirjaliku suhtlemise oskus, et tdhusalt tutvustada tksuse ja

julgeolekudirektoraadi t6dd teistele talitustele, institutsioonidele ja valistele
sidusruhmadele.

Juhtimisoskused

Tdendatud kogemus suurte meeskondade juhtimisel ning suutlikkus Ulesandeid
jaotada ja t66d t6husalt korraldada;

suureparane koordineerimisoskus, mis on vajalik t0oks suure meeskonna ning
direktoraadi teiste operatiiviksuste ja muude sidusrihmadega;

oskus koérgendatud turvanBuetega keskkonnas juhtida ja motiveerida
kvalifitseeritud meeskonda, kuhu kuuluvad mitme valdkonna ja kultuuri
esindajad, ja teha neist hea meeskond, kes to6tab thise eesmérgi nimel, ning oskus
luua meeldiv t666hkkond,;

oskus madrata koostdos Uksuse ja teiste juhtimismeeskondadega kindlaks
prioriteedid ja neile keskenduda, vOtta eesmérkide saavutamiseks edasisi
meetmeid ning hinnata tehtud t66d;

oskus vérvata kolleege, kes panustavad tdiel madral Uksuse ja direktoraadi
eesmarkide saavutamisse, ja neid motiveerida;

oskus méaérata kindlaks tksuse eelarvevajadused ning hallata lepinguid/hankeid ja
eelarvet.



Jargmised teadmised ja kogemused on suureks eeliseks:

vastuluure ja terrorismivastase voitluse valdkonnas omandatud t6endatud erialane
tdokogemus juhtkonna tasandil;

tugev vorgustik liikmesriikides vastuluure valdkonnas;
tdendatud kogemus ohuanaliisi tegemises;
tdendatud kogemus meeskonna, sealhulgas inim- ja finantsressursside juhtimisel.

Nouded kandidaadile (osalemistingimused)

Kandidaat peab taitma Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste artikli 12
nduded.

Kandidaat, kes soovib valikumenetluses osaleda, peab avalduse esitamise téhtp&eval
vastama jargmistele vormilistele tingimustele.

Kodakondsus: kandidaat peab olema ihe Euroopa Liidu liikmesriigi kodanik.

Akadeemiline kraad vGi diplom: kandidaadil peab olema:

- lopetatud Ulikoolidppele vastav haridustase, mida téendab diplom ja mille
omandamiseks vajaliku tlikooliGppe kestus on tavaparaselt vahemalt neli aastat,

- VvOi l6petatud likoolidppele vastav haridustase, mida tdendab diplom, ning vahemalt
Uheaastane erialane téokogemus asjaomases valdkonnas, juhul kui Ulikoolidpingute
kestus on tavapdraselt vahemalt kolm aastat (nimetatud Uiheaastast erialast té6kogemust
ei arvestata allpool ndutud tlikoolijargse téokogemuse hulka).

Arvesse vOetakse ainult diplomeid, mis on vélja antud ELi litkmesriikides vdi mille kohta
on liikmesriigi ametiasutus véljastanud samavaarsussertifikaadi.

Erialane t60kogemus: kaesoleva konkursiteatega ette nahtud avalduste esitamise
I6ppkuupdevaks peavad kandidaadid lisaks eespool ndutud kvalifikatsioonile tdendama
vahemalt 15-aastast erialast tookogemust, mis on saadud parast valikumenetluses
osalemiseks ndutava diplomi omandamist?. Sellest vihemalt 4-aastane td6kogemus peab
olema omandatud juhtival ametikohal. Elulookirjelduses peab kandidaat esitama
jargmised andmed: 1) juhtiva ametikoha nimetus ja Glesanded ning 2) alluvate arv
ametikohal/-kohtadel kdigi nende aastate kohta, mil ta to6tas juhtival ametikohal.

Keeleoskus: Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste artikli 12 18ike 2
punkti e kohaselt peab kandidaat valdama (iht ELi keelt? vdga heal ja teist rahuldaval
tasemel.

Kandidaadil peaks olema suurepdrane suulise ja kirjaliku véljenduse oskus, mis véimaldab
tulemuslikult ja sujuvalt suhelda komisjonisiseste ja -véliste sidusriihmadega.

! Erialast tookogemust vdetakse arvesse lksnes juhul, kui see on saadud tegeliku todsuhte raames, mis kujutab endast tegelikku tasustatud
t60d t6ovotjana (mis tahes liiki tddleping) voi teenusepakkujana. Osaajatddd arvestatakse protsendina tdendatud tootatud taistddajast.
Emapuhkust/vanemapuhkust/lapsendamispuhkust vietakse arvesse, kui seda voeti tddlepingu kehtivusajal. Doktoridpet (ka tasustamata)
kasitatakse tookogemusena (maksimaalselt kolm aastat), tingimusel et see on edukalt labitud. Uhte ja sama ajavahemikku arvestatakse ainult
Uiks kord.

2 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=ET
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e Vanusepiir: kandidaadi vanus peab olema alla ametliku pensioniea, mis Euroopa Liidu
ametnike puhul algab selle kuu I6pus, mille jooksul nad saavad 66-aastaseks (vt
personalieeskirjade artikli 52 punkt a).

Valikumenetlus

Valikumenetlus koosneb kahest eraldiseisvast jérjestikusest etapist.
1. Eelvalik

Valikumenetluse raames moodustab Euroopa Komisjon eelvalikukomisjoni.

Eelvalikukomisjon moodustatakse kooskdlas komisjoni 16. detsembri 2013. aasta otsusega
(C(2013) 9049) ajutiste tootajate to6levotmise korda ja todtingimusi kasitleva poliitika kohta.

Eelvalikukomisjon anallusib kdiki kandideerimisavaldusi. Kadigepealt kontrollib ta
osalemistingimuste taitmist ja teeb kindlaks kandidaadid, kellel on eespool nimetatud
valikukriteeriumide pdhjal parim profiil ja kes vdidakse kutsuda vestlusele
eelvalikukomisjoniga.

Selleks peavad kandidaadid esitama jargmised dokumendid:

a) elulookirjeldus (CV)
b) ja motivatsioonikiri.

Selleks et eelvalikukomisjon saaks anda loa kandideerimisavalduste menetlemiseks, peavad
kandidaadid elulookirjelduses selgelt &ra mérkima:

- Opingute kohta: algus- ja l8ppkuupédeva, nominaalse dppeaja pikkuse ning omandatud
diplomi tapse nimetuse;

- iga erialase tookogemuse kohta: iga kogemuse algus- ja 18ppkuupéeva ning ulesannete
tapse olemuse, to6tajate arvu ja hallatava eelarve suuruse.

2. Valikumenetlus

Parast neid vestlusi teeb eelvalikukomisjon oma otsuse ja koostab nimekirja kandidaatidest,
kes kutsutakse tdiendavale viimasele vestlusele peadirektori ja valikumenetluse jaoks
méaaratud raportooriga, mille kédigus kandidaate hinnatakse ja voOrreldakse objektiivselt ja
erapooletult nende kvalifikatsiooni, tookogemuse ja keelteoskuse alusel, nagu see on
kéesolevas teates ette nahtud. Raportoor tagab kogu valikumenetluse jooksul labipaistvuse ja
nduetekohase menetlemise.

Valik tehakse vastavalt Euroopa Komisjoni valikumenetlusele (komisjoni 16. detsembri 2013.
aasta otsus ajutiste tOootajate toOlevotmise korda ja tootingimusi kasitleva poliitika kohta
(C(2013) 9049 final))®.

Kandidaadid, kes on kutsutud viimasele vestlusele, osalevad ka juhtimisalases
hindamiskeskuses valiste personalikonsultantide korraldataval hindamisel, mis kestab terve
péeva. Vestluse tulemusi ja hindamiskeskuse aruannet arvesse vottes teeb peadirektor 18pliku
ametisse nimetamise otsuse.

3 https://commission.europa.eu/system/files/2018-07/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf
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Tdendavad dokumendid

Enne viimast vestlust peavad eelvaliku labinud kandidaadid esitama jargmised ametlikud
tdendavad dokumendid, mis kinnitavad elulookirjelduses ja motivatsioonikirjas esitatud
teavet:

- kodakondsust tdendava dokumendi (isikutunnistus v6i pass) koopia;
- ndutavat haridustaset kinnitava(te) diplomi(te) voi tunnistus(t)e koopia(d);
- tbendid erialase téokogemuse kestuse kohta.

Selleks et nimetatud dokumente kdesolevas valikumenetluses arvestataks, peab neil olema iga
erialase tookogemuse kohta selgelt mérgitud t6osuhte algus ja 16pp ning kestus. Selleks peaks
kandidaat esitama eelistatult endiste tdoandjate ja praeguse t06andja tdendid. Nende asemel
vOib esitada jargmiste dokumentide koopiaid: t66lepingud, millele on lisatud esimene ja
viimane palgatdend ning iga vahepealse aasta kohta viimase kuu palgatdend, kui t6é6leping on
kestnud Ule aasta; ametisse nimetamise ametlikud kirjad vdi aktid, millele on lisatud viimane
palgatbend; tootdendid; maksutbendid.

Viimasele vestlusele kutsutud kandidaadid peavad kinnitama, et nad kohustuvad tegutsema
sOltumatult avalikes huvides, ja deklareerima huvid, mis vdivad nende s6ltumatust kahjustada.

Ametisse nimetamine

Lisaks peab valjavalitud kandidaat olema taitnud koik diguslikud kohustused seoses
sOjavéeteenistusega, esitama asjaomased iseloomustused, mis nditavad tema sobivust
t0okohustuste taitmiseks, ja olema fudsiliselt voimeline neid tditma.

Valjavalitud kandidaadil peaks olema oma liikmesriigi julgeolekuasutuse valjastatud kehtiv
salastatud teabele juurdepdésu luba v6i vBimalus see saada. Tegemist on juurdepadsuloaga,
mis antakse isikule haldusotsusega pérast seda, kui ta on labinud liikmesriigi pédeva
julgeolekuasutuse  kontrolli  kooskdlas  kohaldatavate — siseriiklike  julgeolekualaste
digusnormidega, ning mis tbendab, et isikule vdib anda juurdepddsu teatava tasemeni
salastatud teabele. (NB! Juurdepédédsuloa saamiseks vajaliku menetluse saab algatada ainult
toGandja, mitte aga isik ise.)

Kandidaat ei saa juurdepéésu teabele, mille ELi salastatud teabe tase on CONFIDENTIEL UE
/ EU CONFIDENTIAL vGi kdrgem, ning ta ei vdi osaleda koosolekutel, kus sellist teavet
arutatakse, enne kui asjaomane liikmesriik on andnud talle juurdepéasuloa ja
julgeolekukontrolli  menetlus koos digusaktidega nbutava Euroopa Komisjoni
julgeolekudirektoraadi poolse julgeolekulilevaatega on I8pule viidud.

Vordsed vdimalused

Vastavalt personalieeskirjade artiklile 1d taotleb Euroopa Komisjon strateegilist eesmarki
saavutada oma praeguse ametiaja 16puks sooline vorddiguslikkus koigil juhtimistasanditel
ning kohaldab vordsete vdimaluste poliitikat, kutsudes Ules selliste avalduste esitamisele, mis
vOiksid kaasa aidata suuremale mitmekesisusele, soolisele vorddiguslikkusele ja tldisele
péaritoluriikide tasakaalule.



Teenistustingimused

Edukale kandidaadile vOidakse pakkuda Euroopa Liidu muude teenistujate
teenistustingimuste artikli 2 punkti a kohast ajutise to6taja lepingut kooskdlas Euroopa
Komisjoni 16. detsembri 2013. aasta otsusega C(2013)9049 (final)* ajutiste tootajate
to6levotmise korda ja todtingimusi kasitleva poliitika kohta.

Esialgse lepingu kestus on neli aastat ning seda on vBimalik pikendada maksimaalselt kahe
aasta vorra.

Lepingu maksimaalse kehtivusaja puhul vdetakse arvesse ka asjakohaseid satteid, mis on
esitatud komisjoni 16. detsembri 2013. aasta otsuses C(2013)9049 (final) ajutiste tdotajate
teenistusaja maksimaalse kestuse kohta (seitse aastat 12 aasta jooksul).

TOOKOHT: Briissel, Belgia

PALGAASTE: AD 13

Soltumatus ja huvide deklaratsioon

Enne ametikohale asumist peab véljavalitud kandidaat kinnitama, et ta kohustub tegutsema
sOltumatult avalikes huvides, ja deklareerima huvid, mis vdivad ohustada tema sGltumatust.

Oluline teave kandidaatidele

Tuletame kandidaatidele meelde, et valikukomisjonide t66 on konfidentsiaalne. Kandidaatidel
on keelatud votta otse vOi kaudselt, isiklikult voi kellegi vahendusel Gihendust valikukomisjoni
lilkmetega. K0ik jareleparimised tuleb saata asjaomase valikukomisjoni sekretariaadile.

Isikuandmete kaitse

Komisjon tagab, et kandidaatide isikuandmeid toddeldakse vastavalt Euroopa Parlamendi ja
ndukogu madrusele (EL) 2018/1725°. Eriti pGoratakse tdhelepanu isikuandmete
konfidentsiaalsusele ja turvalisusele.

Avalduste esitamise kord

Kontrollige enne avalduse esitamist hoolikalt, kas te tdidate ko&ik osalemistingimused
(,Nouded kandidaadile®), eriti diplomi, erialase to6kogemuse ning keeleoskuse kohta
kehtestatud nduded. Kandidaadid, kes osalemistingimusi ei tdida, langevad valikumenetlusest
automaatselt valja.

4 https://commission.europa.eu/system/files/2018-07/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf

5 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 23. oktoobri 2018. aasta maarus (EL) 2018/1725, mis kasitleb fiitisiliste isikute kaitset isikuandmete
tootlemisel liidu institutsioonides, organites ja asutustes ning isikuandmete vaba liikumist, ning millega tunnistatakse kehtetuks maarus
(EU) nr 45/2001 ja otsus nr 1247/2002/EU (ELT L 295, 21.11.2018, Ik 39).
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Kandideerimisavalduse esitamiseks tuleb registreeruda internetis jargmisel veebisaidil ja
jargida valikumenetluse eri etappe kasitlevaid juhiseid:

https://europa.eu/'NCKMBd

Teil peab olema toimiv e-posti aadress. Seda kasutatakse teie registreerumise kinnitamiseks ja
teiega Uhenduse pidamiseks valikumenetluse koikides etappides. Seeparast palume teil
Euroopa Komisjoni teavitada, kui teie e-posti aadress muutub.

Avaldusele tuleb lisada PDF-vormingus, eelistatavalt Europassi CV formaadis®
elulookirjeldus ja taita veebis motivatsioonikiri (kuni 8 000 tdhemarki). Elulookirjelduse ja
motivatsioonikirja vdib esitada tkskdik millises Euroopa Liidu ametlikus keeles.

Teie huvides on tagada, et teie avaldus on t&pne, pdhjalik ja tGene.

VeebipOhise registreerumise I6petamisel saate e-kirja, milles kinnitatakse, et teie avaldus on
registreeritud. Kui te e-kirjaga kinnitust ei saa, siis avalduse esitamine ebadnnestus!

Juhime teie tdhelepanu sellele, et avalduse labivaatamise kdiku ei saa veebis jalgida. Euroopa
Komisjon votab teiega kandideerimisavalduse asjus otse Ghendust.

E-postiga saadetud avaldusi vastu ei vieta. Kui vajate lisateavet ja/vdi kui esineb tehnilisi
probleeme, saatke e-Kiri aadressil
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Oigeaegse veebis registreerumise eest vastutab kandidaat ise. Soovitame tungivalt mitte
oodata avalduse esitamisega viimaste paevadeni, sest avalduse tditmine veebisaidil vdib
interneti koormatuse voi internetitihenduse haire tdttu enne téitmise 18petamist katkeda ja sel
juhul tuleb teil kogu protsessi korrata. Parast avalduse esitamise 18ppkuupéeva moddumist
andmeid enam lisada ei saa. Hilinenud kandideerimisavaldusi vastu ei voeta.

Avalduste esitamise I6ppkuupéaev

Avalduste esitamise 16ppkuupéev on 13. juuni 2023 kell 12.00 p&eval Brusseli aja jargi.
Hiljem ei ole kandideerimisavaldust enam v@imalik esitada.

6 Europassi CV vormi kohase elulookirjelduse koostamise Gpetuse leiate veebiaadressilt
https://europa.eu/europass/et/create-europass-cv



https://europa.eu/europass/et/create-europass-cv

