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Kdo jsme

Evropska komise potrada externi vybérové fizeni na obsazeni mista do¢asného zaméstnance na
pozici vedouciho oddé€leni v Generdlnim feditelstvi pro lidské zdroje a bezpecnost (GR HR).

GR HR hodla podporovat excelenci v oblasti fizeni lidskych zdroji a pfi zajisfovani vnitini
bezpecnosti pro celou instituci.

Poslanim feditelstvi pro bezpecnost (HR.DS) je zajiStovat bezpecnost zaméstnanci, informaci
a majetku Komise.

Reditelstvi pro bezpe&nost se zabyva témito ¢innostmi:

e ochranou a operacemi,

e vySetfovanim a analyzami,

o technickou bezpecnosti,

o informacni bezpecnosti a inspekcemi,
e horizontalnimi ukoly.

Reditelstvi pro bezpecnost se pii plnéni svého poslani fidi vlastni koncepci bezpecnosti a
fizeni rizik, jejiz soucasti je pfistup k bezpecnosti na zéklad¢é posouzeni rizik.

Oddéleni HR.DS.2 je oddélenim pro vySetfovani a analyzy feditelstvi pro bezpecnost
(HR.DS) se sidlem piedevsim v Bruselu (nékteti kolegové jsou v Lucemburku).

HR.DS.2 zajistuje, aby zaméstnanci, informace a majetek Komise zlstali v bezpeci, a to
prevenci, odhalovanim, analyzou a vySetfovanim hrozeb v souvislosti s:

- terorismem/extremismem,
- Spionazi,
- kybernetickymi utoky a hybridnimi hrozbami,

- organizovanou a neorganizovanou trestnou ¢innosti a

osobami s patologickou fixaci.

Oddéleni rovnéz poskytuje operativni podporu v oblasti bezpecnostnich zpravodajskych
informaci ostatnim provoznim Utvarim feditelstvi.

Odd¢leni se sklada ze tii sektort a dvou tyml a ma piiblizné 35 zaméstnanc.



Co nabizime

Naplni prace je zajistovani bezpecnosti Komise v tzké spolupraci s ostatnimi provoznimi
utvary teditelstvi pro bezpec¢nost.

Vedouci oddé€leni bude zajistovat vedeni tymu a fidit praci a zaméstnance odd¢leni. Bude
motivovat zaméstnance, podporovat jejich rozvoj a fidit jejich vykon. Bude komunikovat s
vedenim a zac¢astnénymi stranami s cilem efektivné orientovat a ovliviiovat diskuse.

Vedouci oddé€leni bude odpovidat za celkové fizeni ¢innosti a zaméstnancii oddéleni i za
planovani a rozpocet. Mezi jeho/jeji dalsi povinnosti téz patii:

- zastupovani zajmi Komise v operacnich oblastech kontra§pionaze, vysetiovani v oblasti
kybernetické bezpecnosti a boje proti terorismu/extremismu a zajisStovani spoluprace s
prislusnymi zacastnénymi stranami v téchto oblastech (utvary ¢lenskych stati, organy,
instituce a jiné subjekty EU),

- zastupovani Komise na jednanich o bezpecnostni politice se zastupci Clenskych stath a
dalSich zemi, jakoz i s dalSimi organy EU,

- shromazd’'ovani, vyhodnocovani a $ifeni veSkerych relevantnich informaci tykajicich se
bezpec¢nostnich hrozeb pro bezpecnost Komise (zaméstnanci, informace a majetek),

- provadéni analyzy zpravodajskych informaci a bezpecnostnich Setieni v oblasti
Spionaze, terorismu/extremismu a uniki utajovanych skuteCnosti nebo citlivych
informaci,

- vySetfovani kybernetickych utokti a kybernetickych bezpecnostnich incidentt
(prosttednictvim skupiny pro reakci na kybernetické utoky),

—  poskytovani individualné pfizpisobeného bezpecnostniho poradenstvi,

~ sprava registru GR HR pro zabezpefené uchovavani utajovanych informaci
EU a vyvoj/udrzba systému spravy zabezpecenych dokument,

—  poskytovani zpravodajskych informaci z otevienych zdroji a operativni IT podpory
prostednictvim tymu pro operativni podporu bezpecnostniho zpravodajstvi,

- podileni se na vypracovani a soudrZnosti stavajicich/novych koncepci a pokynt
tykajicich se bezpecnosti (zpravodajstvi lidskych zdroja, elektronickd protiopatieni,
kybernetické hrozby, hybridni hrozby souvisejici s kontraspionazi atd.),

- zajiStovani finan¢niho fizeni v oddé€leni v souladu s financnimi pravidly Evropskeé
komise.

Préace vyzaduje smysl pro zna¢nou diskrétnost, vysoky profesionalismus a velké nasazeni,
nebot’ potteby oddéleni se nefeSi jen v pravidelné pracovni dobé. Kazdodenni prace je
vykondvéna pod tlakem a s ohledem na neustale se ménici parametry a rychle se vyvijejici
situace (napf. bezpecnostni incidenty). Pravidelné¢ budou probihat sluzebni cesty v ramci
EU i mimo ni.



Koho hledame (kritéria vybéru)

Uchazeci by méli mit:

Osobnostni predpoklady

Smysl pro diskrétnost a schopnost zachézet s vysoce citlivymi informacemi,
odolnost a schopnost vykondvat svou ¢innost v prostiedi, v némz se pracuje pod
silnym tlakem,

vyborné organizaéni a planovaci dovednosti,

silny smysl pro odpovédnost a iniciativu a schopnost dodrzovat slozity soubor
pravidel a lht,

vynikajici schopnost fesit problémy a analyzovat je, pfedevsim schopnost neustale
nalézat moznosti zdokonalovani pracovnich metod,

ptislusné jazykové dovednosti pro komunikaci s jinymi mezinadrodnimi organy a
institucemi i pro pravidelné kontakty s mistnimi organy.

Odborné dovednosti a zkuSenosti

Solidni a nedavné zkuSenosti v oblasti narodni bezpe¢nosti, zejména v oblasti
kontraspionaze, boje proti terorismu a pocitacové kriminality,

prokézané schopnost piijimat operativni rozhodnuti a pracovat v ¢asové tisni, fesit
naléhavé situace a v pfipadé potieby piehodnotit priority,

prokdzané zkuSenosti v oblasti nakladani s citlivymi zaleZitostmi a jednani s
vyznamnymi osobami,

znalost celosvétové bezpecnostni situace a souvisejicich trendd 1 jejich
konkrétnich diasledkd pro Evropu,

dikladné porozuméni piislusSnym bezpeénostnim vyzvam,

vynikajici Gstni a pisemné komunika¢ni schopnosti, které umozni G¢inné
prezentovat praci oddéleni a feditelstvi pro bezpecnost jinym utvariim, institucim
a externim zicastnénym stranam.

Manazerské dovednosti

Prokazané zkuSenosti s fizenim velkych tyma a schopnost efektivné prid€lovat
ukoly a organizovat préci,

vynikajici koordinacni dovednosti pro praci s velkym tymem a s ostatnimi
provoznimi utvary feditelstvi i s dal§imi zaCastnénymi stranami,

schopnost vést a motivovat multidisciplinarni a multikulturni tym kvalifikovanych
zamestnanci v citlivém prostfedi a sjednotit je pifi plnéni spole¢ného cile a
zaroven vytvaret piijemnou pracovni atmosféru,

schopnost ve spolupraci s vlastnim oddélenim a dal$imi fidicimi tymy vymezovat
priority a zaméfovat se na n¢, pfijimat naslednd opatfeni a hodnotit vykonanou
¢innost za ucelem plnéni cilu,

schopnost pfijimat a motivovat kolegy, kteti budou plné ptispivat k dosazeni cila
odd¢leni a reditelstvi,



- schopnost stanovit rozpoctové potfeby a spravovat smlouvy/zakazky, jakoz
I rozpocet odd¢leni.

Za velkou vyhodu bude povazovana:

- dolozena odborna praxe ziskand v oblasti kontraspionaze a boje proti terorismu na
fidici arovni,

- solidni sit’ kontaktt v ¢lenskych statech v oblasti kontraspionaze,

- prokazatelné zkuSenosti s analyzou hrozeb,

- prokazatelné zkuSenosti s fizenim tymu, v¢etné fizeni lidskych a finan¢nich zdrojt.

Podminky ucasti ve vybérovém rizeni

Uchazec¢i musi splilovat pozadavky stanovené v ¢lanku 12 pracovniho fadu ostatnich
zaméstnanct Evropské unie.

Uchazeci postoupi do faze vybéru, pokud ke dni uzavérky pro podani piihlasek splni tyto
formalni podminky tcasti:

e Statni prisluSnost: uchaze¢i musi byt ob¢any nékterého z ¢lenskych statti Evropské unie.

o Vysokoskolské vzdélani nebo diplom: uchaze¢i musi mit;

— bud’ vzdélani na drovni, kterd odpovidd dokoncenému vysokoskolskému vzdé€lani,
dolozené diplomem, je-li obvykla délka vysokoSkolského studia nejméné Ctyfi roky,

— nebo vzdélani na Grovni, kterd odpovida dokoncenému vysokoSkolskému vzdé€lani,
dolozené diplomem a odpovidajici odbornou praxi v délce nejméné jednoho roku, je-li
obvykla délka vysokoskolského studia nejméné tfi roky (tento jeden rok odborné praxe
nelze zapocist do doby trvani nize uvedené odborné praxe pozadované po dokonceni
vysokos§kolského vzdélani).

V potaz se berou pouze diplomy, které byly udéleny v Clenskych statech EU nebo jejichz
rovnocennost byla uznana osvédcenim, které vydaly orgény jednoho z téchto ¢lenskych
statl.

e Odborna praxe: k datu uzavérky pro podani piihlasek stanovenému v tomto oznameni
musi uchazeci kromé vyse uvedenych kvalifikacnich pfedpokladii mit také odbornou praxi
v minimalni délce patnacti let, kterou nabyli po obdrzeni diplomu opraviiujiciho k ucasti
ve vybérovém fizenil. Nejméné ¢tyfi roky z této patnictileté praxe musi byt ziskany ve
vedoucich funkcich. Ve svém Zivotopise by uchaze¢i méli jasné uvést 1) nazvy

1 0dborna praxe se bere v ivahu pouze tehdy, pokud predstavuje skutecny pracovni vztah, ktery je definovan jako skute¢na, placena prace,
jiz uchaze¢ vykonaval jako zaméstnanec (na libovolny druh smlouvy) nebo poskytovatel sluzby. Profesni ¢innost vykondvana na ¢astecny
uvazek se zapocitd v pomérné vysi na zékladé potvrzeného procenta odpracovanych hodin plného pracovniho uvazku. Matetska dovolena /
rodi¢ovska dovolena / dovolena pii adopci ditéte se zohledfiuje, pokud se na ni vztahuje pracovni smlouva. Doktorandské studium se
povazuje za rovnocenné odborné praxi i v piipad¢, Ze bylo neplacené, avSak nejdéle v trvani tii let a za pfedpokladu, Ze byl uspésné ziskan
titul PhD. Kazdé obdobi miize byt zapocitano pouze jednou.



zastavanych vedoucich funkci a ukoly s nimi spojené a 2) pocty podfizenych pracovniki v
danych funkcich pro kazdy rok, v jehoz pribéhu byla praxe ve vedouci funkci ziskana.

e Jazyky: podle ¢l. 12 odst. 2 pism. e) pracovniho fadu ostatnich zaméstnanctu Evropské
unie musi mit uchazeéi dikladnou znalost jednoho z jazyka EU? a uspokojivou znalost
dalsiho z jazykt EU.

Uchaze¢ by mél mit vynikajici ustni a pisemny projev, aby mohl U¢inné a plynule
komunikovat s internimi i externimi zG¢astnénymi stranami.

e V<ékové hranice: vék uchazece musi byt nizsi, nez je fadny vék odchodu do diichodu, jenz
je pro ufedniky Evropské unie stanoven na konec mésice, v némz dand osoba dosahne
véku 66 let (viz ¢l. 52 pism. a) sluZebniho fadu).

Vvbérové rizeni

Rizeni probiha ve dvou samostatnych navazujicich krocich:
1. PfedbéZny vybér
Evropska komise ziidi pro toto vybérové fizeni komisi pro predbézny vyber.

Komise pro piedbézny vybér je slozena v souladu s rozhodnutim Komise ze dne 16. prosince
2013 (C(2013) 9049) o politice pro ptijimani a zaméstnavani do¢asnych zaméstnanci.

Komise pro predbézny vybér zanalyzuje vSechny ptihlasky, provede prvni ovéfeni splnéni
podminek ucasti a na zéklad¢é vySe uvedenych kritérii vybere uchazece s nejlepSim profilem,
kteti mohou byt pozvani na pohovor s touto komisi.

Za timto ucelem musi uchazeci poskytnout tyto dokumenty:

a) zivotopis (CV);
b) motiva¢ni dopis.

Aby mohla komise pro predbézny vybér rozhodnout 0 pfijeti piihlasek, Zadame uchazece, aby
v Zivotopise jasné uvedli:

— u studia: datum zahgjeni a ukonceni, béZnou délku uplného studijniho cyklu a piesny
nazev obdrzeného diplomu,

— u odborné praxe: datum zahdjeni a ukonceni kazdého zaméstnani a pfesnou napli
funkci, podrobnosti o po¢tu zaméstnanci a vysi spravovaného rozpoctu.

2. Vybér

Po dokonceni pohovorii vypracuje komise pro predbézny vybér ptislusné zavéry a navrhne
seznam uchazecl pro dalsi, zavérecny pohovor, ktery povede generalni feditel a zpravodaj
jmenovany pro toto vybérové fizeni s cilem objektivné a nestranné posoudit a porovnat
uchazece na zaklad¢ jejich kvalifikace, odborné praxe a jazykovych znalosti uvedenych v
tomto oznameni. Zpravodaj zajiSt'uje transparentnost a faddny postup v prubéhu celého fizeni.

Vybér bude probihat v souladu s vybérovymi tfizenimi Evropské komise (rozhodnuti Komise

2 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=CS
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ze dne 16. prosince 2013 o politice pro pfijimani a zaméstnavani docCasnych zaméstnanci
(C(2013) 9049 final))3.

Uchazeci pozvani na zavérecny pohovor se zucastni celodennich testli pro vedouci pracovniky
V hodnoticim centru (,,assessment centre”) vedeném externimi konzultanty. S ohledem na
vysledky pohovoru a zpravu z hodnoticiho centra pfijme generalni feditel konec¢né rozhodnuti
0 jmenovani.

Doklady

Pted konanim zavérecného pohovoru musi predbézné vybrani uchazeci predlozit tyto tifedni
doklady, které potvrzuji informace uvedené v Zivotopise a motiva¢nim dopise:

- kopii dokladu potvrzujiciho statni obCanstvi (ob¢anského prukazu nebo pasu),
- kopii diplomu/diploml nebo osvédceni o pozadované urovni dosazeného vzdelani,
- potvrzeni o zamé&stnani dokladajici délku odborné praxe.

V téchto dokladech musi byt jasné uvedeno datum zahajeni a ukonceni zaméstnani a trvani
kazdého z obdobi, kterd maji byt zapoctena do odborné praxe v ramci tohoto vybérového
fizeni. V idedlnim ptipad€ by uchazeci méli pro tyto t€ely poskytnout potvrzeni o zaméstnani
od byvalych zaméstnavatelii a soucasného zaméstnavatele. V piipad¢, ze tak nebudou moci
ucinit, budou akceptovéany kopie napiiklad téchto dokladl: pracovnich smluv, ke kterym bude
ptiloZena prvni a posledni vyplatni paska a vyplatni paska za posledni mésic kazdého roku
trvani smlouvy, jejiz délka ¢inila vice nez jeden rok, ufednich dokladt o jmenovani do funkce
spolu s posledni vyplatni paskou, zaznami o zaméstnani ¢i danovych pfiznani.

Uchazeci pozvani na zavére¢ny pohovor musi ucinit prohldseni, Ze se zavazuji jednat
nezavisle ve vefejném z4jmu, a dale prohlaseni o veskerych zdjmech, jeZ by mohly jejich
nezavislost ohrozit.

Jmenovani

Vybrany uchaze¢ musi mit splnény veSkeré zdkonem stanovené povinnosti tykajici se
vojenské sluzby, predlozit zaruky bezuhonnosti vyzadované pro vykon dané¢ funkce a byt
fyzicky schopen plnit své pracovni povinnosti.

Vybrany uchaze¢ by mél mit nebo byt s to ziskat platné osvédceni o bezpecnostni proverce
vydané bezpecnostnim organem jeho stidtu. Osobni bezpe€nostni provérka je spravni
rozhodnuti po dokonceni bezpe€nostniho Setfeni vedeného pfisluSnym vnitrostatnim
bezpeCnostnim organem v souladu s platnymi vnitrostatnimi pravnimi ptredpisy v oblasti
bezpec€nosti, které osvédcuje, Ze urCité osobé miize byt dovolen pfistup k utajovanym
informacim az do stanoveného stupné utajeni. (Upozoriiujeme, Ze postup nutny pro ziskani
bezpe€nostni provérky mulze byt zahajen pouze na Zadost zaméstnavatele, nikoli na Zadost
jednotlivého uchazece.)

Dokud uchaze¢ neziskd osobni bezpecnostni provérku daného c¢lenského statu a nebude
dokoncen proces udéleni bezpecnostni proveérky spolu s pravnimi piedpisy vyzadovanou
instruktazi provedenou feditelstvim Evropské komise pro bezpecnost, nebude mit ptistup k
utajovanym informacim EU se stupném utajeni CONFIDENTIEL UE / EU CONFIDENTIAL

3 https://commission.europa.eu/system/files/2018-07/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf
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a vysSim a nebude se moci ucastnit jednani, na nichz se projednavaji informace s timto
Stupném utajeni.

Rovné prilezitosti

Evropska komise v souladu s ¢lankem 1d sluzebniho fadu sleduje strategicky cil dosahnout do
konce svého soucasného mandatu rovnosti zen a muzii na vSech trovnich fizeni a uplatituje
politiku rovnych pfilezitosti podporujici ptihlasky, jez by mohly pfispét k vétsi rozmanitosti,
rovnosti zen a muzl a celkové zemépisné vyvazenosti.

Pracovni podminky

Uspé&$nym uchazedim miiZze byt nabidnuta do¢asna smlouva podle ¢l. 2 pism. a) pracovniho
fadu ostatnich zaméstnanci Evropské unie v souladu s rozhodnutim Komise C(2013) 9049
final ze dne 16. prosince 2013 o politice pro pfijimani a zaméstnadvani docasnych
zaméstnanci®.

Pozice je nabizena na ivodni obdobi ¢yt let s moznosti prodlouzeni o nejvyse dva roky.

Maximalni délka trvani smlouvy bude stanovena i s ohledem na pfislusna ustanoveni
rozhodnuti Komise C(2013) 9049 final ze dne 16. prosince 2013 o maximalni délce trvani
pracovniho poméru zaméstnanci piijimanych na dobu uréitou (sedm let v pribéhu
dvanéctiletého obdobi).

MISTO VYKONU PRACE: Brusel, Belgie

PLATOVA TRiDA: AD13

Nezavislost a prohlaseni o zaijmech

Pted nastupem do funkce musi vybrany uchaze¢ ucinit prohldSeni, Ze se zavazuje jednat
nezavisle ve vefejném zdjmu, a dale prohlaSeni o veSkerych z4jmech, jez by mohly jeho
nezavislost ohrozit.

Diilezité informace pro uchazece

Pfipominame uchazec¢iim, Ze ¢innost vybérovych komisi ma davérny charakter. Jakykoli
pfimy ¢i nepiimy kontakt s jednotlivymi ¢leny vybérovych komisi je uchazec¢lim nebo
osobam jednajicim jejich jménem zakazan. Veskeré dotazy je tfeba zaslat sekretariatu
ptislu$né komise.

Ochrana osobnich udaji

Komise zajisti, aby byly osobni udaje uchaze¢l zpracovavany v souladu s nafizenim
Evropského parlamentu aRady (EU) 2018/1725°. To se tykd zejména divérnosti a
zabezpeceni téchto udaji.

4 https://commission.europa.eu/system/files/2018-07/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf

5 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 ze dne 23. fijna 2018 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim

osobnich udaji organy, institucemi a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu téchto Gdajii a o zruseni nafizeni (ES) €. 45/2001 a
rozhodnuti ¢. 1247/2002/ES (Ut. vést. L 295, 21.11.2018, s. 39).
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Postup podani prihlasky

Pted podédnim ptihlasky si peclivé zkontrolujte, zda splilujete vSechny podminky ucasti
(uvedené v oddile ,,Podminky ucasti ve vybérovém fizeni*), zejména pokud jde o pozadovany
typ vzdelani, odbornou praxi a jazykové schopnosti. Uchazeci, ktefi nékterou z podminek
ucasti nespliuji, budou z vybérového fizeni automaticky vylouceni.

Chcete-1i se prihlasit, musite se zaregistrovat pies internet na nasledujici strance a fidit se
pokyny K jednotlivym fazim vybérového fizeni:

https://europa.eu/'NCKMBd

Musite mit platnou e-mailovou adresu. Tato adresa bude pouZita pro potvrzeni vasi registrace
i pro kontakt s vami v riznych fazich ftizeni. Jakoukoli zménu e-mailové adresy proto
Evropské komisi oznamte.

Ke své ptihlasce piilozte Zivotopis ve formatu PDF, nejlépe ve formatu Europass®, a vypliite
online motivacni dopis (maximalné¢ 8 000 znakl). Zivotopis a motivacni dopis muzete
predlozit v kterémkoli tfednim jazyce Evropské unie.

Je ve vaSem z4jmu zajistit, aby vaSe ptihlaSka byla pfesnd, Gplna a pravdiva.

Po dokonceni online registrace obdrzite e-mail s potvrzenim o zaregistrovani vasi piihlasky.
Pokud e-mail s potvrzenim neobdrZite, vase piihlaska zaregistrovana nebyla!

Upozoriiujeme, ze postup zpracovani vasi piihlasky nelze sledovat online. O stavu ptihlasky
vas bude informovat pfimo Evropské4 komise.

Prihlasky zaslané e-mailem nebudou prFijaty. Pro vyzadani dalSich informaci a/nebo v
ptipadé technickych problému zaslete e-mail na adresu:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Za vcasnou online registraci odpovidaji uchazeci. Dlrazné¢ vam doporucujeme, abyste
ptihlaseni neodkladali na posledni chvili, nebot’ pfetizeni internetu ¢i porucha internetového
pfipojeni by mohly zpisobit pferuseni elektronické registrace diive, nez ji dokoncite, ¢imz
byste byli nuceni cely proces opakovat. Po uplynuti lhity pro registraci jiz nebude mozné
zadavat zadné udaje. Opozdéné registrace nebudou pfijaty.

Datum uzavérky

Datum uzavérky registraci je 13. €ervna 2023, 12:00 (poledne) bruselského ¢asu. Poté jiz
registrace nebude mozna.

6 Informace o tom, jak online vytvofit Zivotopis ve formatu Europass, naleznete na adrese:

https://europa.eu/europass/cs/create-europass-cv



https://europa.eu/europass/cs/create-europass-cv

