Uverejnenie oznamenia o vol'nom pracovnhom mieste ¢lena vyboru pre kontrolu
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Kto sme

Vybor pre kontrolu regulacie (Regulatory Scrutiny Board — RSB) bol zriadeny v roku
2015 rozhodnutim predsedu Eurépskej komisie?, ktoré bolo naposledy zmenené v roku
20222. RSB prispieva k politike Eur6pskej komisie v oblasti lepSej pravnej regulacie, a to
prostrednictvom kontroly kvality postdeni vplyvu, hodnoteni ex post, kontroly vhodnosti
a vydavania stanovisk k suavisiacim navrhom sprav. Texty predkladané vyboru pre
kontrolu regulacie sa vypracuivaju a prerokdvaju prevazne v anglictine.

RSB méa osem ¢&lenov a predsedu. Clenovia RSB pracuju pre vybor na plny pracovny
gas. Styria ¢lenovia RSB sa prijimaju z prostredia mimo Utvarov Komisie, zatial &o
zostavajuci Styria sa vyberaju a vymenuvaju v ramci Eurdpskej komisie. Externi ¢lenovia
vyboru su vyberani na zéklade ich preukdzanej odbornosti, ktorG maju v oblasti
posudzovania vplyvu, hodnotenia ex post a vSeobecnej regulacnej politiky a ktora
zahffa ekondémiu, mikroekonémiu, ako aj socialne a environmentalne politiky.

VSetci ¢lenovia RSB pracuju pre vybor na plny pracovny €as a ich funkéné obdobie je tri
roky bez moznosti predizenia. Toto obdobie mozno v pripade potreby vynimoéne
prediZit najviac o jeden rok, aby bola zabezpe&ena kontinuita innosti vyboru, vyvazeny
pomer internych a externych ¢lenov alebo jeho plna kapacita v Case mimoriadne
vysokého pracovného zatazenia. VSetci ¢lenovia RSB su administrativne pricleneni ku
Generalnemu sekretaridtu Europskej komisie. Vztahuju sa na nich Podmienky
zamestnavania Uradnikov a ostatnych zamestnancov Eurépskej Unie (PZOZ) a kodex
Eurépskej komisie upravujuci dobry Uradny postup. Uvedenymi pravnymi Upravami sa
stanovuju prisne pravidla tykajuce sa etiky, dovernosti a konfliktu zaujmov, ktoré su
osobitne relevantné a délezité vo vztahu k €innostiam RSB. V sulade s PZOZ mé6zu
¢lenovia vyboru pocas svojho pdsobenia vykonavat publikacnu ¢innost, pokial to nema
vplyv na ich funkciu.

Co ponukame

Komisia chce zostavit uz8i zoznam vhodnych kandidatov, ktori by mohli nastupit na
uvolnené miesto jedného z externych &lenov vyboru pre kontrolu regulacie. Osobitné
pracovné ulohy:

e  posudzovat kvalitu predloZzenych sprav o hodnoteni a kontrol vhodnosti existujucich
politik a posudeni vplyvu, ktoré boli vypracované na podporu novych politickych
iniciativ Komisie,

e  prispievat k priprave stanovisk k predlozenym spravam o posudeniach vplyvu,
hodnoteniach a kontrolach vhodnosti a k priprave odporu€ani, ako by sa mohli
vylepsit,

1 Rozhodnutie C(2015) 3263 z 19. maja 2015 o zriadeni nezavislého vyboru pre kontrolu regulacie.
2 Rozhodnutie P(2022)1, ktorym sa meni rozhodnutie P(2020)2, pokial ide o zloZenie vyboru pre kontrolu
regulacie, jeho uznasaniaschopnost pri prijimani rozhodnuti a zameranie jeho uloh.
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venovat osobitni pozornost uplathovaniu zasady rovnovahy zataze, zacleneniu
vyhfadového rozmeru a vplyvom na konkurencieschopnost. Pritom je potrebné
posudzovat kvalitu odhadov nakladov a to, €i sa v spravach dostatoéne skuma
potencial na zjednodusenie pravnych predpisov a znizenie zbyto¢ného zatazenia
podnikov a ob¢anov,

pod vedenim predsedu poskytovat poradenstvo jednotlivym dtvarom Komisie,
pokial ide o uplatfiovanie a vyklad prislusnych usmerneni pri obzvlast narocnych
posudeniach/hodnoteniach a pokial ide o metodické otazky, ak je to relevantné.

Koho hladame (vyberové kritéria)

Idedlny uchadzadé musi byt vynikajucim a dynamickym odbornikom a spifiat tieto
vyberoveé kritéria:

Osobnostné vlastnosti

vynikajuce ustne a pisomné komunikacné zrucnosti, aby dokazal efektivhe a
plynule nadvazovat pracovné vztahy, komunikovat a spolupracovat’ s internymi a
externymi zuc€astnenymi stranami, ako aj reprezentovat Komisiu na externych
forach.

Technické zruénosti a skusenosti

analyza ekonomickych, socialnych alebo environmentélnych vplyvov,

overené znalosti a kompetencie, pokial ide o postupy a metodiky v oblasti
regulacnej politiky, posudzovania vplyvu alebo hodnotenia ex post,

velmi dobré znalosti politik EU a rozhodovacich procesov EU vratane politiky
Komisie alebo €lenskych Statov EU v oblasti lepSej pravnej regulacie.

Poradenské zruénosti

vyrazné analytické zru€nosti a velmi dobra schopnost strategického uvazovania,

velmi dobré koordinacéné zruénosti.

Co musia uchadzaéi spinat’ (kritéria uéasti)

Do vyberovej fazy konania budl zaradeni iba uchadzadi, ktori budd k datumu uzavierky
podavania prihlaSok spliat tieto formalne kritéria:

Statna prislugnost: uchadzadi musia byt tatnymi prislugnikmi jedného
z Clenskych Statov Eurdpskej unie.

Vysokos$kolské vzdelanie alebo diplom: uchadzadi musia mat’

a) bud vzdelanie zodpovedajuce ukoncenému vysokoskolskému Studiu
osvedcCené diplomom, ak je beZzna dlZka vysokoskolského Studia Styri roky alebo
viac;

b) alebo vzdelanie zodpovedajuce ukonCenému vysokoSkolskému Studiu

osvedcCené diplomom a minimalne roénu odbornu prax v prisluShom odbore, ak
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je bezna dizka vysokoskolského $tudia aspon tri roky. Tato roéna odborna prax
nemdze byt zahrnutda do postgradualnej odbornej praxe pozadovanej dalej v
texte.

o Odbornéa prax: uchadzaci musia mat aspon 15-ro¢nu odbornu prax ziskanu po
ukoncéeni vysokoskolského §tudia®, a to na drovni zodpovedajlcej vys$Sie
uvedenej kvalifikacii.

o Poradenské skisenosti: v ramci uvedenej odbornej praxe musia mat uchadzadi
aspon pat rokov skusenosti vo vysokej poradnej funkcii® v oblasti suvisiacej
s ponukanou poziciou.

. Jazykové znalosti: uchadzaci musia mat dékladnu znalost' jedného z Uradnych
jazykov Eurdpskej Unie® a uspokojivil znalost dalSieho z nich. Vyberové poroty
podas pohovoru, resp. pohovorov overia, & uchadzadi spifaju poziadavku
uspokojivej znalosti dalSieho turadného jazyka EU. Preto sa pohovor (alebo jeho
¢ast) méze uskutocnit v danom dalsom jazyku.

o Vekova hranica: Uchadzaci nesmu mat pocas trojroéného mandatu dosiahnuty
Standardny vek odchodu do doéchodku, ktory je pre dradnikov Eurdpskej Unie
stanoveny ako koniec mesiaca, v ktorom dana osoba dosiahne vek 66 rokov
[pozri ¢lanok 52 pism. a) sluzobného poriadku®].

Vyber a vymenovanie

Eurdpska komisia vyberie a vymenuje hlavného poradcu — €lena vyboru pre kontrolu
regulacie — v sulade s postupmi, ktoré uplatfiuje pri vybere zamestnancov a ich prijimani
do sluzobného pomeru [pozri: Document on Senior Officials Policy (Dokument o politike
tykajucej sa riadiacich pracovnikov’)].

V ramci tohto vyberového konania Europska komisia zostavi porotu predbezného
vyberu. Tato porota po analyze vSetkych prihlasok vykona prvu kontrolu splnenia
podmienok uCasti a na zaklade vysSSie uvedenych vyberovych kritérii vyberie
uchadzacov s najlepSim profilom, ktori mézu byt pozvani na pohovor s porotou
predbezného vyberu.

Na zaklade tychto pohovorov porota predbezného vyberu vypracuje zavery a navrhne
zoznam uchadzacov na dalSie pohovory s Poradnym vyborom Eurdpskej komisie pre
vymenuvanie (dalej len ,poradny vybor“). Poradny vybor po zohladneni zaverov poroty
predbezného vyberu rozhodne o tom, ktori uchadzaci budu pozvani na pohovor.

Odborna prax sa zohladriuje, iba ak ide o skutocny pracovnopravny vztah definovany ako reainy,
skutocny vykon pracovnej €innosti, ktord uchadzac¢ vykonaval za odplatu a ako zamestnanec (na zaklade
akéhokolvek typu zmluvy) alebo ako poskytovatel sluzby. Odborna ¢innost vykonavana na kratsi
pracovny €as sa zapocitava pomerne na zaklade potvrdeného percentualneho podielu hodin pIného
pracovného €asu, ktory uchadza¢ odpracoval. Materska dovolenka/rodi€ovska dovolenka/dovolenka v
pripade osvojenia si dietata sa zohladfuje, ak sa Cerpa v ramci pracovnej zmluvy. Doktorandské Studium
sa zapocitava do odbornej praxe aj v pripade, Ze nebolo platené, avdak maximalne v trvani troch rokov a
za predpokladu, ze bolo Uspesne ukoncené. Kazdé takéto obdobie sa méze zapoditat iba raz.

Uchadzadi by mali v suvislosti so vSetkymi rokmi, pocas ktorych nadobudli prax v riadiacej funkcii, uviest
VO svojom zivotopise tieto Udaje: 1. nazov a napln zastavanych funkcii; 2. konkrétnu oblast posobnosti
spolu s informéciou o tom, ktorej arovni v ramci danej organizacie bola funkcia priradena (pocet urovni,
ktoré boli v hierarchickej Strukture tejto riadiacej pozicii nadriadené a podriadené); 3. hierarchické vztahy
v pripade jednotlivych zastavanych funkcii.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701.
https://ec.europa.eul/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-
commission_en.pdf (k dispozicii len v angli¢tine).
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Uchadzaci pozvani na pohovor s poradnym vyborom absolvuju celodenny test na vyber
veducich pracovnikov metdodou hodnotiaceho centra pod dohladom externych
konzultantov pre vyber pracovnikov. Na zéklade vysledkov pohovoru a spravy
hodnotiaceho centra zostavi poradny vybor uzsi zoznam uchadzacov, ktorych povazuje
za vhodnych na vykonavanie funkcie hlavného poradcu — &lena vyboru pre kontrolu
regulacie.

Uchadzaci, ktorych poradny vybor zaradi do uzSieho zoznamu, budi pozvani na
pohovor s prislusnym ¢lenom, resp. prislusnymi ¢lenmi Komisie.®

Po tychto pohovoroch Eurdpska komisia zostavi abecedny zoznam uchadzacov, ktory
bude platny tri roky a bude obsahovat maximalne piatich vhodnych uchadzacov.

Zaradenie do uzSieho zoznamu nie je zarukou vymenovania. Ak sa pocas obdobia
platnosti uvolnia pracovné miesta, Komisia rozhodne, ktorého uchadzaca z uzSieho
zoznamu vymenuje v sulade so svojimi beznymi postupmi.

Vybrany uchadzac¢ musi mat splnené vSetky zakonné poZiadavky tykajuce sa vojenskej
sluzby, musi predloZit primerané pracovné posudky preukazujuce spdsobilost na vykon
pracovnych povinnosti a musi byt v primeranej fyzickej kondicii.

Vybrany uchadzac by mal mat’ platny certifikat o bezpecnostnej previerke alebo by mal
byt schopny takyto certifikat ziskat od narodného bezpecnostného organu svojej krajiny.
Osobna bezpe€nostna previerka je administrativne rozhodnutie, ktoré sa prijima na
zaklade bezpecnostného preverenia vykonaného prislusSnym narodnym bezpecnostnym
organom krajiny, ktorej je dana osoba Statnym prisluSnikom, a to v sulade s
uplatnitelnymi vnuatroStatnymi bezpeénostnymi zakonmi a predpismi, a ktorym sa
potvrdzuje, Ze danej osobe sa méze udelit pristup k utajovanym skutoénostiam do
ureného stupha utajenia. (Treba mat na paméati, Ze postup potrebny na ziskanie
bezpecnostnej previerky sa mbze zacat' iba na Ziadost zamestnavatela, nie samotného
uchadzaca.)

Az do udelenia osobnej bezpe€nostnej previerky zo strany prislusného &lenského Statu
a do ukonCenia postupu bezpecnostnej previerky brifingom zo strany riaditelstva
Eurdpskej komisie pre bezpeCnost, ktory sa vyZaduje podla pravnych predpisov,
nebude mat uchadzaé& pristup k utajovanym skutoénostiam EU so stupfiom utajenia
CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL alebo vy$§im ani sa nebude moct zucastnovat
na Ziadnych zasadnutiach, na ktorych sa o takychto utajovanych skutoénostiach EU
bude rokovat.

Rovnost’ prilezitosti

Eurépska komisia v sulade s ¢lankom 1d sluzobného poriadku® sleduje strategicky ciel
dosiahnut rodovu rovnost na vSetkych drovniach riadenia a uplatriuje politiku rovnakych
prilezitosti podporujucu prihlasky, ktoré by mohli prispiet’ k vacsej rozmanitosti, rodove;j
rovnosti a celkovej geografickej vyvazenosti.

Podmienky zamestnania

8

9

Pokial prislusny ¢len Komisie v sulade s rozhodnutiami Komisie z 5. decembra 2007 [PV(2007) 1811] a z
30. septembra 2020 [PV(2020) 2351] nedelegoval tuto ulohu na iného ¢lena Komisie.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701.
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Plat a podmienky zamestnania s stanovené v sluzobnom poriadku?®.

Po vymenovani z uzSieho zoznamu bude uUspeSny uchadzal prijaty do pracovného
pomeru ako dogasny zamestnanec v platovej triede AD 14. V zavislosti od dizky svojej
predchadzajlcej odbornej praxe bude v ramci danej platovej triedy zaradeny do stupna
1 alebo 2. Ide o doCasné pdsobenie v trvani troch rokov s moznostou vynimo¢ného
predizenia o obdobie najviac jedného roka.

Uchadzaci by mali vziat na vedomie poziadavku stanovenu v sluzobnom poriadku,
podla ktorej musia vSetci novi zamestnanci UspeSne absolvovat devatmesacnu
skusobnu lehotu.

Miestom zamestnania je Brusel, Belgicko, kde ma vybor pre kontrolu regulacie sidlo.

Nezavislost’ a vyhlasenie o zaujmoch

Od hlavnych poradcov sa bude pred prevzatim funkcie vyzadovat zavazné vyhlasenie,
ze budu konat nezavisle vo verejnom zaujme, ako aj vyhlasenie o akychkolvek
zaujmoch, ktoré by mohli ohrozit’ ich nezavislost'.

Dolezita informacia pre uchadzacov

Uchadzacom pripominame, Ze praca vyberovych por6t ma déverny charakter.
Akykolvek priamy alebo nepriamy kontakt uchadzacov alebo oséb, ktoré konaju
vich mene, sjednotlivymi ¢lenmi tychto porét je zakazany. VSetky otazky sa
musia adresovat’ sekretariatu prislusnej poroty.

Ochrana osobnych Gdajov

Komisia zabezpeli, aby boli osobné Udaje uchadzaCov spracuvané v sulade
s nariadenim Eurdépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/17258. Tyka sa to najma
déverného charakteru a bezpeénosti takychto udajov.

Postup pri podavani prihlasky

Pred podanim prihlasky si dékladne overte, &i spifiate vetky kritéria ucasti (,Co musia
uchadzadi spinat”), najméa pokial ide o pozadovany druh diplomu, pozadovanu odbornu
prax, ako aj pozadované jazykové znalosti. Nesplnenie ktoréhokolvek z kritérii ucasti
bude viest k automatickému vylu€eniu z vyberového konania.

V pripade zaujmu o podanie prihlasky sa zaregistrujte online na tejto webovej stranke
a postupujte podla pokynov tykajucich sa jednotlivych faz vyberového konania:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/.

Musite mat platni e-mailovu adresu. Tato adresa bude sluzit na potvrdenie vasej
registracie, ako aj na komunikaciu s vami poc¢as jednotlivych faz vyberového konania.
Akukolvek zmenu svojej e-mailovej adresy preto oznamte Eurépskej komisii.

K prihlaske treba pripojit Zivotopis vo formate PDF, najlepSie vo formate Europass-

10 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?2uri=CELEX%3A01962R0031-20140701.
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Zivotopis!!, a motivacny list vyplneny online (najviac 8 000 znakov). Svoj Zivotopis
a motivacny list mézete predlozit v ktoromkolvek z Gradnych jazykov Eurépskej Unie.

Je vo vaSom zaujme, aby bola vasa prihlasSka presna, uplna a pravdiva.

Po dokonc&eni online registracie dostanete e-mail o potvrdeni registracie prihlasky. Ak
nedostanete potvrdzujici e-mail, znamena to, ze vas$a prihlaSka nebola
zaregistrovana!

Dovolujeme si vas upozornit na to, ze priebeh spracovania vasej prihlaSky nemozno
sledovat online. O stave va3ej prihladky vas bude priamo informovat’ Eurdpska komisia.

Prihlasky zaslané e-mailom nebudl akceptované. V pripade zaujmu o dalSie
informacie a/alebo v pripade technickych problémov poSlite e-mail na adresu: HR-
MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu.

Za vCasné dokoncCenie online registracie su zodpovedni uchadzaci. Dbérazne vam
odporu¢ame, aby ste podanie prihlasky neodkladali na posledné dni. PretaZenie
internetu alebo porucha vasho internetového pripojenia by mohli spdsobit prerudenie
online registracie pred jej dokonCenim, v dbsledku ¢oho by ste museli cely proces
opakovat. Po uplynuti lehoty na podanie prihlasky uz nebudete méct doplnit’ Ziadne
Udaje. Oneskorené prihlasky nebudu akceptované.

11 Informacie o tom, ako si vytvorit' Zivotopis Europass, najdete online na adrese: https://europa.eu/europass/sk/create-
europass-cv.



Datum uzavierky registracie

Datum uzavierky registracie je 29.11.2024 o 12.00 hod. (poludnie) bruselského
€asu. Po tomto datume uz registracia nebude mozna.

2 U.v. EU L 295, 21.11.2018, s. 39.



