Ogtoszenie 0 naborze na cztonka Rady ds. Kontroli Regulacyjnej w grupie
zaszeregowania AD14 (Giéwny Doradca)

Sekretariat Generalny

Zatrudnienie pracownika na czas okreslony
na podstawie art. 2 lit. a) warunkow zatrudnienia innych pracownikéw Unii

Europejskiej COM/2024/10451

Kim jesteSmy?

Rada ds. Kontroli Regulacyjnej zostata ustanowiona w2015r. na mocy decyzji
przewodniczgcego Komisji Europejskiej!, zmienionej po raz ostatni w 2022 r.2 Rada ds.
Kontroli Regulacyjnej przyczynia sie do prowadzonej przez Komisje polityki na rzecz
lepszego stanowienia prawa przez analizowanie jakosci ocen skutkdéw, ocen ex post
iocen adekwatnosci oraz wydawanie opinii na temat powigzanych projektow
sprawozdan. Teksty przedktadane Radzie ds. Kontroli Regulacyjnej sg sporzgdzane
i omawiane gtéwnie w jezyku angielskim.

W skfad Rady ds. Kontroli Regulacyjnej wchodzi osmiu cztonkdw i przewodniczacy.
Cztonkowie Rady wykonujg swoje obowigzki w ramach Rady w petnym wymiarze czasu
pracy. Czterech cztonkéw jest rekrutowanych spoza stuzb Komisji, a czterech jest
wybieranych i mianowanych spos$rod pracownikow Komisji Europejskiej. Zewnetrzni
cztonkowie Rady sg wybierani na podstawie udokumentowanej wiedzy specjalistycznej
w dziedzinie ocen skutkOw, ocen ex post oraz polityki regulacyjnej w ogélnym ujeciu,
obejmujgcej polityke ekonomiczng, spoteczng i polityke w dziedzinie srodowiska.

Wszyscy cztonkowie Rady ds. Kontroli Regulacyjnej petnig swoje obowigzki w ramach
Rady w petnym wymiarze czasu pracy, przez niepodlegajgcy przedtuzeniu okres trzech
lat. Okres ten moze zosta¢ w wyjatkowych okolicznosciach przediuzony o maksymalnie
rok, jezeli jest to konieczne do zapewnienia ciggtosci funkcjonowania Rady, jej
wywazonego skfadu w zakresie cztonkéw z Komisji i spoza niej lub petnej zdolnosci
dziatania Rady w okresach szczegdlnie duzego obtozenia pracg. Wszyscy czionkowie
Rady ds. Kontroli Regulacyjnej sg administracyjnie powigzani z Sekretariatem
Generalnym Komisji Europejskiej. Podlegajg oni Regulaminowi pracowniczemu
urzednikéw Unii Europejskiej iwarunkom zatrudnienia innych pracownikéw Unii
Europejskiej oraz Kodeksowi dobrego postepowania administracyjnego Komisji
Europejskiej. W dokumentach tych ustanowiono surowe zasady dotyczace etyki,
poufnosci i konfliktu intereséw, ktére sg szczegdlnie istotne iwazne w zwigzku
z dziatalnosciag Rady ds. Kontroli Regulacyjnej. Zgodnie z warunkami zatrudnienia
innych pracownikéw Unii Europejskiej cztonkowie Rady mogg podczas swojej kadenciji
publikowaé artykuty naukowe, pod warunkiem, ze nie przeszkadza im to w wykonywaniu
obowigzkow.

Co oferujemy?

Komisja zamierza sporzadzic liste kandydatéw posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje
do pehienia funkcji zewnetrznego czionka Rady ds. Kontroli Regulacyjnej. Osoby
znajdujgce sie na tej liscie bedg zatrudniane w miare zwalniania sie stanowisk. Do

1 Decyzja C(2015) 3263 z dnia 19 maja 2015 r. w sprawie ustanowienia niezaleznej Rady ds. Kontroli
Regulacyjnej.

2 Decyzja P(2022)1 zmieniajaca decyzje P(2020)2 w odniesieniu do skfadu Rady ds. Kontroli Regulacyjnej,
kworum na potrzeby podejmowania decyzji oraz gtéwnego punktu ciezkosci realizowanych przez nig

zadan.
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obowigzkéw cztonkéw Rady nalezy:

ocena jakosci przedktadanych sprawozdan dotyczgcych ocen i ocen adekwatnosci
istniejgcych polityk oraz ocen skutkow przygotowywanych z myslag o nowych
inicjatywach politycznych Komisji,

udziat w przygotowywaniu opinii na temat przedtozonych sprawozdah z oceny
skutkbéw, oceny i oceny adekwatnosci oraz zalecen, wjaki sposéb nalezy te
sprawozdania poprawic,

Zwracanie uwagi na stosowanie zasady ,edno wiecej — jedno mnigj”,
uwzglednianie aspektu prognostycznego i skutkéw dla konkurencyjnosci; ocenianie
przy tym jakosci szacunkéw kosztéw i tego, czy w sprawozdaniach w dostatecznym
stopniu rozwaza sie mozliwosci uproszczenia prawodawstwa izmniejszenia
zbednych obcigzen dla przedsiebiorstw i obywateli,

doradztwo — pod kierunkiem przewodniczagcego — na rzecz poszczegoélnych stuzb
Komisji dotyczgce stosowania i interpretaciji odpowiednich wytycznych w przypadku
szczegOlnie trudnych ocen oraz w stosownych przypadkach doradztwo w kwestiach
metodycznych.

Kogo poszukujemy? (kryteria naboru)

Idealny kandydat musi by¢ wybitnym i dynamicznym fachowcem spetniajgcym
nastepujace kryteria:

Cechy charakteru:

doskonate umiejetnosci w zakresie komunikacji ustnej i pisemnej w celu skutecznej
i ptynnej komunikacji i wspotpracy z zainteresowanymi podmiotami wewnetrznymi
i zewnetrznymi oraz w celu reprezentowania Komisji na forach zewnetrznych.

Umiejetnosci fachowe i doswiadczenie:

umiejetnos¢  analizowania  skutkéw  gospodarczych,  spotecznych  lub
srodowiskowych,

udokumentowana wiedza i kompetencje w dziedzinie polityki regulacyjnej, procedur
i metodyki ocen skutkéw lub ocen ex post,

bardzo dobra znajomos$¢ polityki UE i unijnych proceséw decyzyjnych, w tym
polityki Komisji lub panstw czionkowskich UE na rzecz lepszego stanowienia
prawa.

Umiejetnosci w zakresie doradztwa:

dobre umiejetnosci analityczne i bardzo dobra zdolnos¢ strategicznego myslenia,

bardzo dobre umiejetnosci w zakresie koordynacji.

Wymagania wobec kandydatéw (kryteria kwalifikacyjne):

Kandydaci zostang zakwalifikowani do etapu naboru wytgcznie na podstawie
nastepujgcych wymogow formalnych, ktére muszg zostac spetnione przed uptywem
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terminu sktadania zgtoszen:

o Obywatelstwo: kandydat musi posiada¢ obywatelstwo jednego z panstw
cztonkowskich Unii Europejskie;j.

o Dyplom ukonczenia studiéw wyzszych: kandydat musi mie¢:

a) poziom wyksztalcenia odpowiadajgcy ukonczonym studiom wyzszym,
trwajgcym normalnie cztery lata lub diuzej, potwierdzony dyplomem ukonczenia
studiow,

b) albo poziom wyksztatcenia odpowiadajgcy ukonczonym studiom wyzszym,
potwierdzony dyplomem ukonczenia studidw, oraz przynajmniej roczne wtasciwe
doswiadczenie zawodowe, w przypadku gdy normalny okres trwania studiéw
wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata. To roczne doswiadczenie nie moze
wchodzi¢ w zakres doswiadczenia zawodowego liczonego od chwili ukonczenia
studiéw wyzszych, o ktbrym mowa ponize;.

o Doswiadczenie zawodowe: kandydat musi mie¢ przynajmniej 15-letnie
doswiadczenie zawodowe, liczone od chwili ukonczenia studiéw wyzszych?, na
poziomie, na ktérym wymagane sg wyzej wymienione kwalifikacje.

o Doswiadczenie w zakresie doradztwa: przynajmniej 5 lat doswiadczenia
zawodowego liczonego od chwili ukonczenia studiow wyzszych kandydat
powinien zdoby¢ na stanowisku doradczym wysokiego szczebla* w dziedzinie
zwigzanej z przedmiotowym stanowiskiem.

o Znajomos¢ jezykdéw: kandydat musi biegle wtadaé jednym z jezykoéw urzedowych
Unii Europejskiej® oraz zna¢ na zadowalajgcym poziomie inny jezyk urzedowy.
Komisje selekcyjne bedg sprawdza¢ podczas rozmowy kwalifikacyjnej, czy
kandydaci spetniajg wymoég zadowalajgcej znajomoéci innego jezyka
urzedowego UE. Oznacza to, ze czes¢ rozmowy moze zostaC przeprowadzona
w tym jezyku.

o Limit wieku: kandydat musi by¢ w stanie sprawowa¢ powierzong funkcje przez
calg trzyletnig kadencje przed osiggnieciem wieku emerytalnego, ktéry dla
urzednikow Unii Europejskiej rozpoczyna sie wraz z kohcem miesigca, w ktorym
urzednik osigga wiek 66 lat (zob. art. 52 lit. a) regulaminu pracowniczego®).

Procedura naboru i powotanie

Komisja Europejska przeprowadzi nabér i powotanie Gtéwnego Doradcy — cztonka Rady
ds. Kontroli Regulacyjnej zgodnie z obowigzujgcymi w niej procedurami naboru
i rekrutacji (zob. Document on Senior Officials Policy, dokument w jez. angielskim

3 Doswiadczenie zawodowe jest uwzgledniane wytacznie wowczas, gdy zostato pozyskane w ramach faktycznego stosunku
pracy zdefiniowanego jako rzeczywista, prawdziwa praca za wynagrodzeniem i w charakterze pracownika (kazdy rodzaj
umowy) lub ustugodawcy. Dziatalnos¢ zawodowa wykonywana w niepetnym wymiarze bedzie uwzgledniana
proporcjonalnie do po$wiadczonej liczby godzin przepracowanych w petnym wymiarze. Urlop macierzynski / rodzicielski /
adopcyjny jest uwzgledniany, jezeli miat miejsce w okresie objetym umowg o prace. Studia doktoranckie uznaje sie za
rébwnowazne z doswiadczeniem zawodowym, nawet jesli sg niezarobkowe, jednak maksymalnie przez okres trzech lat,
pod warunkiem ze zakonczyly sie zrobieniem doktoratu. Dany okres moze by¢ policzony tylko raz.

4 W swoim zyciorysie kandydat powinien wyszczegdlni¢ w odniesieniu do wszystkich lat, podczas ktdrych zdobyt
doswiadczenie w zakresie doradztwa, nastepujgce informacje: 1) nazwy zajmowanych stanowisk i petnione funkcje, 2)
doktadny obszar tematyczny oraz poziom, na jakim zajmowane stanowisko znajdowato sie w organizacji (liczba szczebli
organizacyjnych w hierarchii powyzej i ponizej), 3) hierarchie stuzbowa dla kazdego z zajmowanych stanowisk.

5 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

6 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
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dotyczgcy polityki wzgledem urzednikéw wyzszego szczebla’).

W ramach procedury naboru Komisja Europejska powotuje komisje preselekcyjna.
Komisja ta analizuje wszystkie zgtoszenia, przeprowadza wstepng weryfikacje
kwalifikacji oraz wskazuje kandydatow o najlepszym profilu pod katem wspomnianych
wyzej kryteribw naboru, ktérzy moga zosta¢ zaproszeni na rozmowe z komisjg
preselekcyjng.

Po tych rozmowach komisja preselekcyjna wycigga wnioski iproponuje liste
kandydatéw, ktérzy zostang zaproszeni na dalsze rozmowy przeprowadzane przez
dziatajgcy w Komisji Europejskiej Komitet Konsultacyjny ds. Powotywania.
Uwzgledniajgc wnioski komisji preselekcyjnej, Komitet ten zdecyduje, ktérzy kandydaci
zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna.

Kandydaci zaproszeni na rozmowe z Komitetem Konsultacyjnym ds. Powotywania
wezmg udziat w catodziennych testach w zakresie zarzgdzania przeprowadzanych
metodg oceny zintegrowanej przez zewnetrzne firmy rekrutacyjne. Biorgc pod uwage
wyniki  rozmowy  kwalifikacyjnej itestébw przeprowadzanych metodg oceny
zintegrowanej, Komitet Konsultacyjny ds. Powotywania sporzadza liste kandydatéw,
ktorzy jego zdaniem sg odpowiedni do petnienia funkcji Gtéwnego Doradcy — cztonka
Rady ds. Kontroli Regulacyjne;.

Kandydaci, ktérych nazwiska znajdg sie na tej licie, zostang zaproszeni na rozmowe
z odpowiednim cztonkiem lub odpowiednimi cztonkami Komis;ji®.

Po tych rozmowach Komisja Europejska sporzadzi liste kandydatéw w porzgdku
alfabetycznym, ktoéra bedzie wazna przez trzy lata ibedzie zawierata maksymalnie
pieciu kandydatow posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje do petnienia funkcji cztonka
Rady.

Umieszczenie kandydata na liscie nie gwarantuje zatrudnienia. Jesli w okresie waznosci
listy stanowisko zewnetrznego czionka Rady ds. Kontroli Regulacyjnej zwolni sie,
Komisja powofa wybranego zlisty kandydata zgodnie ze swoimi zwyczajowymi
procedurami.

Wybrany kandydat musi mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej, przedstawi¢
odpowiednie referencje poswiadczajgce predyspozycje do wykonywania przewidzianych
obowigzkdw oraz by¢ fizycznie zdolny do wykonywania obowigzkow.

Wybrany kandydat powinien posiada¢é wazne poswiadczenie bezpieczenstwa
osobowego, wydane przez krajowy organ bezpieczenstwa, lub by¢ uprawniony do
uzyskania takiego poswiadczenia. Poswiadczenie bezpieczenstwa osobowego oznacza
decyzje administracyjng wydawang w postepowaniu sprawdzajgcym prowadzonym
przez wiasciwy dla danej osoby krajowy organ bezpieczenstwa zgodnie
z obowigzujgcymi krajowymi przepisami ustawowymi iwykonawczymi dotyczgcymi
bezpieczenstwa; decyzja ta zaswiadcza o mozliwosci dopuszczenia danej osoby do
okreslonych kategorii informacji niejawnych. (Nalezy zauwazy¢, Zze procedura
prowadzgca do uzyskania poswiadczenia bezpieczenstwa osobowego moze byé
wszczeta wylgcznie na wniosek pracodawcy, a nie przez samego kandydata).

Dopdki dane panstwo czionkowskie nie wyda poswiadczenia bezpieczehstwa
osobowego, a procedura sprawdzajgca w zakresie poswiadczenia bezpieczehstwa nie
zakonczy sie wymaganym przepisami briefingiem ze strony Dyrekcji ds. Bezpieczenstwa
Komisji Europejskiej, kandydat nie bedzie moégt uzyska¢ dostepu do informacji

7 https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_pl.pdf (istnieje
tylko w jezyku angielskim)

8 Chyba Ze dany cztonek Komisiji delegowat do tego zadania inng osobe, zgodnie z decyzjami Komisji z dnia
5 grudnia 2007 r. (PV(2007) 1811) i z dnia 30 wrzesnia 2020 r. (EV(ZOZO) 2351)
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niejawnych UE (EUCI) na poziomie CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL ani
wyzszym, ani tez uczestniczy¢ w posiedzeniach, na ktérych omawiane sg takie
informacje.

Polityka réwnych szans

Zgodnie z art. 1d regulaminu pracowniczego Komisja Europejska® dgzy do realizacji
strategicznego celu, jakim jest osiggniecie réwnosci pici na wszystkich szczeblach
zarzadzania, oraz stosuje polityke rownych szans zachecajgcg do sktadania wnioskéw,
ktére moglyby przyczyni¢ sie do zwiekszenia réznorodnosci, rownosci pici i ogoinej
rownowagi geograficznej.

Warunki zatrudnienia

Wynagrodzenie iwarunki zatrudnienia okreslono w regulaminie pracowniczym?®.
Wybrany spos$rod osob znajdujacych sie na liscie kandydat zostanie zatrudniony
w charakterze pracownika na czas okreslony w grupie zaszeregowania AD14. W
zaleznosci od posiadanego doswiadczenia zawodowego wybrany kandydat zostanie
zaklasyfikowany do stopnia 1 lub 2 w tej grupie. Wytoniony kandydat zostanie zatrudniony
na podstawie umowy na czas okre$lony na trzy lata, z mozliwoscig jej przedtuzenia
w wyjagtkowych okolicznosciach maksymainie o rok.

Informujemy kandydatéw, ze regulamin pracowniczy naktada na wszystkich nowych
pracownikdw wymdg pomysinego ukonczenia dziewieciomiesiecznego okresu
prébnego.

Miejscem zatrudnienia jest Bruksela (Belgia), gdzie miesci sie siedziba Rady ds. Kontroli
Regulacyjne;.

Niezaleznos¢ i oswiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Przed objeciem funkcji Gtéwny Doradca ma obowigzek ztozy¢ oswiadczenie, w ktorym
zobowigze sie do dziatania w sposéb niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz
oswiadczenie o braku konfliktu intereséw, ktory mogtby zawazy¢ na jego niezaleznosci.

Wazne informacje dla kandydatéw

Pragniemy przypomnie¢, ze prace komisji selekcyjnych sg tajne. Kandydatom nie
wolno nawigzywac¢ bezposredniego ani posredniego kontaktu z poszczegolnymi
cztonkami komisji, ani tez prosi¢ kogokolwiek o nawigzanie takiego kontaktu w ich
imieniu. Wszystkie pytania nalezy kierowac¢ do sekretariatu odpowiedniej komisji.

Ochrona danych osobowych

Komisja Europejska zapewni przetwarzanie danych osobowych kandydatow w sposob
zgodny z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/17258.

9 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
0 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
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Dotyczy to w szczegdélnosci poufnosci i bezpieczenstwa tych danych.

Procedura zgtaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgtoszenia kandydaci powinni doktadnie sprawdzi¢, czy spetniajg
wszystkie wymagania kwalifikacyjne (okreSlone w czesci ,Wymagania wobec
kandydatéw”), w szczegdlnosci kryteria dotyczace wymaganego rodzaju dyplomu,
doswiadczenia zawodowego na wyzszych stanowiskach oraz znajomosci jezykéw.
Niespetnienie ktoregokolwiek z wymagan kwalifikacyjnych oznacza automatycznie
wykluczenie z procedury naboru.

Zgtoszenie kandydatury nastepuje przez rejestracje w internecie na ponizszej stronie
internetowej oraz zastosowanie sie do instrukcji dotyczacych poszczegdlnych etapdéw
procedury:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Kandydaci muszg mieé¢ wazny adres poczty elektronicznej. Zostanie on wykorzystany do
potwierdzenia rejestracji, atakze do przekazywania informacji na poszczegdlnych
etapach procedury. Prosimy w zwigzku ztym informowa¢ Komisje Europejska
o wszelkich zmianach adresu poczty elektronicznej.

W celu dokonania zgtoszenia nalezy zatadowaé zyciorys w formacie PDF, najlepiej
w formacie Europass CV!!, oraz wypeic¢ list motywacyjny w trybie on-line (maks. 8 000
znakdw). Zyciorys i list motywacyjny mozna ztozyé w dowolnym jezyku urzedowym Unii
Europejskie;j.

W interesie kandydata lezy upewnienie sie, ze informacje zawarte w zgtoszeniu sg
doktadne, szczegotowe i prawdziwe.

Po zakonczeniu rejestracji kandydaci otrzymajg wiadomosé elektroniczng
potwierdzajgcy, ze ich zgloszenie zostato zarejestrowane. Nieotrzymanie wiadomosci
potwierdzajacej oznacza, ze zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci Sledzenia w internecie przebiegu procesu
naboru. Informacje o wynikach procedury kandydaci otrzymajg bezposrednio od Komisji
Europejskie;j.

Zgltoszenia wyslane poczta elektroniczng nie beda rozpatrywane. Prosby
o dodatkowe informacje lub zgtoszenia ewentualnych problemoéw technicznych nalezy
kierowac¢ na adres: HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Za dokonanie rejestracji w internecie we wskazanym terminie odpowiadajg sami
kandydaci. Zaleca sie, by kandydaci nie zwlekali z dokonywaniem zgtoszen do ostatnich
dni, poniewaz duze obcigzenie taczy lub btad potgczenia internetowego moze
doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w internecie przed jej zakonczeniem, co moze
wigzac sie z koniecznoscig powtérzenia catego procesu. Mozliwos¢ rejestracji zostanie
zablokowana po uptywie terminu zgtoszenh. Zgtoszenia nadsytane po uptywie terminu nie
beda przyjmowane.

11 |Instrukcje sporzadzania zyciorysu w formacie Europass CV sg dostepne pod adresem:
https://europa.eu/europass/en/create- europass-cv
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Termin rejestracji kandydatow

Termin rejestracji kandydatow uptywa 29.11.2024 r. o godz. 12.00 w potudnie czasu
obowiagzujgcego w Brukseli. Po tym terminie rejestracja nie bedzie juz mozliwa.

12Dz.U. L 2957 21.11.2018, s. 39.



