Sludinajums par Reguléjuma kontroles padomes locekla vakanci AD14 pakapé
(galvenais padomnieks)

Generalsekretariats pienem

darba pagaidu darbinieku
saskana ar Paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 2. panta a) punktu —

COM/2024/10451

Par mums

Reguléjuma kontroles padome (RKP) tika izveidota 2015. gada ar Eiropas Komisijas
priek§sédétaja lemumu?, kurd jaunakie grozijumi izdariti 2022. gada®>. RKP sekmé
Komisijas labaka reguléjuma politiku, rapigi parbaudot ietekmes novértéjumu, ex post
novértéjumu un atbilstibas parbauzu kvalitati un sniedzot atzinumus par saistitiem
zinojumu projektiem. Teksti, ko iesniedz Reguléjuma kontroles padomei, parasti tiek
sagatavoti un apspriesti anglu valoda.

RKP ir astoni locekli un priekSsédétajs. RKP locekli padomé strada pilnu darba laiku.
Cetri RKP locekli tiek pienemti darba arpus Komisijas dienestiem, bet atlikusie cetri
locekli tiek atlasiti un iecelti amata no Eiropas Komisijas darbiniekiem. Aréjas padomes
locekli tiek atlasiti, pamatojoties uz apliecinatam eksperta limena zinaSanam ietekmes
novértédana, ex post novertésana un reguléjuma politika kopuma, aptverot ekonomikas,
socialo un vides politiku.

Visi RKP locekli padomé strada pilnu darba laiku un darbojas noteiktu tris gadu terminu,
ko nevar pagarinat. 1znémuma kartd So terminu var pagarinat par vienu gadu, ja tas ir
nepiecieSams, lai nodroSinatu padomes darba nepartrauktibu, iekS&jo un arejo loceklu
[ldzsvarotu sastavu vai pilnu kapacitati laika, kad ir arkartigi liela darba slodze. Visi RKP
locekli ir administrativi piesaistiti Eiropas Komisijas Generalsekretariatam. Uz viniem
attiecas Eiropas Savienibas paréjo darbinieku nodarbindSanas kartiba un Eiropas
Komisijas labas administrativas prakses kodekss. Sajos dokumentos ir paredzéti stingri
noteikumi par étiku, konfidencialitati un intereSu konfliktu, kas ir Tpasi batiski un nozimigi
saistibd ar RKP darbibam. Saskanad ar Eiropas Savienibas paréjo darbinieku
nodarbindSanas kartibu padomes locekli savu pilnvaru laikd var publicét rakstus ar
nosacijumu, ka tas netraucé vinu pilnvaru izpildei.

Piedavatais amats

Komisija vélas izveidot sarakstu ar piemérotiem kandidatiem, no kuriem kads varétu
sakt pildit Reguléjuma kontroles padomes aréja locekla pienakumus, kad atbrivosies
amata vieta. Konkrétie pienakumi ir $adi:

e izvertét, kada kvalitaté iesniegti zinojumi par spéka esosas politikas novertéjumiem
un atbilstibas parbaudém un ietekmes novértéjumiem, kas sagatavoti, lai atbalstitu
Komisijas jaunas politiskas iniciativas;

1 Lémums C(2015) 3263 (2015. gada 19. maijs) par neatkarigas Regul&juma kontroles padomes izveidi.
2 Lémums P(2022)1, ar ko LEémumu P(2020)2 groza attiecTha uz Regul&juma kontroles padomes
sastavu, tas Iémumu kvorumu un tas uzdevumu fokusu.



palidzét sagatavot atzinumus par iesniegtajiem ietekmes novértéjumu, politikas
novértéjumu un atbilstibas parbauzu zinojumiem un sniegt ieteikumus par to, ka tie
batu jauzlabo;

veltit uzmanibu principa “viens pienemts — viens atcelts” pieméroSanai,
prognozédanas dimensijas integréSanai un ietekmei uz konkurétspéju. To darot,
izvértét izmaksu aplésu kvalitati un to, vai zinojumos ir pietiekami izpétitas iespéjas
vienkarSot tiesibu aktus un samazinat nevajadzigu slogu uznémumiem un
iedzivotajiem;

saskanad ar priekSsédétaja noradijumiem piedavat konsultacijas atseviSkiem
Komisijas dienestiem par attiecigo pamatnostadnu pieméroSanu un interpretaciju
TpasSi sarezgitos izvertéjumos/novertéjumos un, ja vajadzigs, par metodikas
jautajumiem.

Prasibas (atlases kritéeriji)

Piemérotajam kandidatam jabat izcilam un dinamiskam profesionalim, kurs$ atbilst
Sadiem atlases kritérijiem.

Personiskas 1pasibas:

teicamas mutvardu un rakstveida sazinas prasmes efektivai un brivai sakaru
uzturéSanai, sazinai un sadarbibai gan ar iekS&jam, gan aréjam ieinteresétajam
personam, ka art Komisijas parstavibai aréjos forumos.

Tehniskas prasmes un pieredze:

ekonomiskas, socialas vai vides ietekmes analizes prasmes;

pieraditas zinaSanas un kompetence reguléjuma politika, ietekmes novéertéjumu vai
ex post novertéjumu procesos un metodika;

loti labas zinaSanas par ES politiku un ES Iémumu pienems8anas procesiem, tostarp
Komisijas vai ES dalibvalstu politiku par labaku reguléjumu.

Padomnieka prasmes

spécigas analitiskas iemanas un |oti labas stratégiskas domasanas spéjas;

loti labas koordinacijas prasmes.

Piemérotibas kritériji

Atlases posmam izvélésies tikai tos kandidatus, kas atbilst turpmak noraditajam
formalajam prasibam, kuram jabat izpilditam l1dz pieteikumu iesniegSanas termina
beigam.

Valstspiederiba: kandidatiem jabat Eiropas Savienibas dalibvalsts pilsoniem.

Akadémiskais grads vai diploms: kandidatiem jabat:

(a) vai nu izglitibas lTmenim, kas atbilst pabeigtai augstakajai izglitibai un ko
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apliecina diploms, ja parastais studiju ilgums augstakas izglitibas iestadé ir
vismaz Cetri gadi,

(b) vai izglitibas limenim, kas atbilst pabeigtai augstakajai izglitibai un ko
apliecina diploms, un atbilstoSai vismaz vienu gadu ilgai darba pieredzei, ja
parastais studiju ilgums augstakas izglitibas iestadé ir vismaz tris gadi. So viena
gada darba pieredzi nevar ieklaut pécdiploma darba pieredzé, kas prasita
turpmak.

o Darba pieredze: vismaz 15 gadu ilga pécdiploma darba pieredze® limeni, kas
atbilst iepriekS minétajai kvalifikacijai.

o Pieredze padomnieka amata: vismaz piecus gadus ilga pécdiploma darba
pieredze, kas gdta augsta Iimena padomnieka amata* piedavatajam amatam
atbilsto$a joma.

o Valodu prasmes: kandidatiem jabat padzilinatam Eiropas Savienibas vienas
oficialas valodas® prasmém un pietiekamam citas oficialas valodas prasmém.
Intervija(-as) atlases komisijas parbaudis, vai kandidats atbilst prasibai par
pietieckamam citas Eiropas Savienibas oficiadlas valodas prasmém. Intervija (vai
dala no tas) var notikt minétaja cita valoda.

o Vecuma ierobezojums: tris gadu pilnvaru termina laika kandidats nedrikst
sasniegt parasto pensionéSanas vecumu, kas Eiropas Savienibas ierédniem ir
noteikts ta ménesa pédéja diena, kura ierédnis sasniedz 66 gadu vecumu (skatit
Civildienesta noteikumu® 52. panta a) punktu).

Atlase un iecelSana amata

Eiropas Komisija galveno padomnieku — Reguléjuma kontroles padomes locekli —
izraudzisies un iecels amatd saskand ar savam atlases un darba pienemsSanas
proceddram (sk. dokumentu par augstaka lTmena ierédnu iecel$anas politiku’).

Saja atlases procedira Eiropas Komisija izveido priek3atlases komisiju. ST komisija
izverté visus pieteikumus, veic sakotngjo piemérotibas parbaudi un noskaidro tos
kandidatus, kuru profils vislabak atbilst iepriek§ minétajiem atlases kritérijiem un kurus
var aicinat uz interviju ar priekSatlases komisiju.

Pec 8im intervijam priekSatlases komisija izdara secinajumus un ierosina sarakstu ar
kandidatiem, kurus aicinat uz turpmakam intervijam ar Eiropas Komisijas Padomdevéju
komiteju darba iecelSanas jautdjumos (CCA). Nemot vérad priekSatlases komisijas
secinajumus, CCA lemj, kurus kandidatus aicinat uz interviju.

Darba pieredze tiek nemta véra tikai tad, ja ta atspogulo faktiskas darba attiecibas, kuras definétas ka reéals, faktisks
un algots darbs, kas veikts darbinieka (ar jebkada veida lgumu) vai pakalpojumu sniedzéja statusa. Nepilnas slodzes
profesionalo darbibu ieskaita proporcionali, aprékinot to k& apliecinato procentudlo dalu no pilna laika darba.
Gratniecibas un dzemdibu, bérna kopSanas atvalindjumu vai adopcijas atvalindjumu nem véra, ja tas ir darba liguma
ietvaros. Doktorantlras studijas tiek pielidzinatas darba pieredzei, pat ja tds nav apmaksatas, bet ne vairak ka tris
gadu apméra, — ar nosacijumu, ka doktorantdras studijas ir sekmigi pabeigtas. Konkrétu laikposmu var ieskaitit tikai
vienu reizi.

Aizpildot CV, kandidatiem par visiem gadiem, kuros gita pieredze padomnieka amata, skaidri janorada Sada
inform&cija: 1) ienemto amatu nosaukums un pienakumi; 2) preciza tematiska joma, ka art informacija par amata
[Tmeni organizacija (hierarhisko ITmenu skaits virs un zem attiecigd amata); 3) katra ienemta amata funkcionala
paklautiba.

5 https:/leur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701.

5 https:/leur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701.
https://ec.europa.eul/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf

(pieejams tikai anglu valoda).



Uz interviju ar CCA uzaicinatie kandidati pavada vienu dienu vaditaju vértéSanas centra,
kur vinus verté aréji darbad pienemsanas konsultanti. Pamatojoties uz intervijas un
vértéSanas centra péarbaudijumu rezultatiem, CCA sastdda sarakstu ar tiem
kandidatiem, kurus ta uzskata par piemérotiem galvena padomnieka — Reguléjuma
kontroles padomes locekla — amatam.

CCA kandidatu saraksta ieklautos kandidatus intervés attiecigais(-ie) Komisijas
loceklis(-li)8.

Péec 8im intervijam Eiropas Komisija alfabétiska seciba izveidos kandidatu sarakstu, kas
bls derigs tris gadus, un taja bds ne vairak ka pieci pieméroti kandidati.

leklausana kandidatu sarakstd negaranté iecelSanu amata. Ja saraksta deriguma
termina laika radisies vakances, Komisija saskana ar parastajam proceduram izlems,
kuru kandidatu no $a saraksta iecelt amata.

Atlasitajam kandidatam ir jabut izpildijusam visas tiesibu aktos noteiktas prasibas par
militaro dienestu, jaiesniedz attiecigas atsauksmes par rakstura Tpasibam saistiba ar
piemérotibu veikt amata pienakumus un jabat fiziski spéjigam pildit ar amatu saistitos
pienakumus.

Atlasitajam kandidatam jabut derigai droSibas pielaides apliecibai vai jabat iespéjai tadu
iegut no savas valsts droSibas iestddes. Personala droSibas pielaidi pieskir ar
administrativu |[émumu péc tam, kad pabeigta droSibas parbaude, ko veic personas
valsts kompetenta droSibas iestdde saskana ar piemérojamajiem valsts droSibas
normativajiem aktiem, un ar to apliecina, ka personai var sniegt piekluvi klasificétai
informacijai Iidz konkrétam limenim. (Nemiet véra, ka droSibas pielaides iegUsanai
nepiecieSamo procediru var uzsakt tikai péc darba devéja, nevis kandidata Iiguma.)

Kamér attieciga dalibvalsts nebis pieSKirusi personala droSibas pielaidi un nebls
pabeigta pielaides proceddra, ieklaujot juridiski nepiecieS8amo instruktazu, ko veic
Eiropas Komisijas DroSibas direktorats, kandidats nevarés nedz pieklut ES klasificétai
informacijai (ESKI) CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL vai augstaka liment, nedz
art apmeklét sanaksmes, kuras apspriez ESKI.

Vienlidzigas iespéjas
Saskana ar Civildienesta noteikumu® 1.d pantu Eiropas Komisijas stratégiskais mérkis ir
panakt dzimumu lidztiesibu visos vadibas limenos, un tadél ta pieméro vienlidzigu

iespéju politiku, rosinot pieteikties tadus kandidatus, kas varétu nodroSinat lielaku
daudzveidibu, dzimumu ITdztiestbu un visparéju geografisko lidzsvaru.

Nodarbinasanas kartiba

Atalgojums un nodarbinasanas kartiba ir noteikta Civildienesta noteikumos?®.

&  Ja vien attiecigais Komisijas loceklis nav o uzdevumu delegéjis saskana ar Komisijas 2007. gada 5. decembra

[émumu (PV(2007) 1811) un 2020. gada 30. septembra Iémumu (PV(2020) 2351).
9 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/2uri=CELEX%3A01962R0031-20140701.
10 hitps://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701.




Ja veiksmigais saraksta ieklautais kandidats tiks iecelts amata, vinu pienems darba
pagaidu darbinieka statusa AD 14 pakapé. Atkariba no darba pieredzes ilguma vinu
ierindos minétas pakapes 1.vai 2. imeni. Sis ir pagaidu amats uz trim gadiem, un
iznémuma karta to var pagarinat uz laiku, kas neparsniedz vienu gadu.

Kandidatiem janem véra Civildienesta noteikumos ietverta prasiba, ka visiem jaunajiem
darbiniekiem ir sekmigi jaiztur devinu ménesu parbaudes laiks.

Darba vieta ir Briselé, Belgija, kur atrodas Reguléjuma kontroles padome.

Neatkariba un interesu konflikta deklaracija

Pirms piendkumu uznemS$anas galvenajam padomniekam bds japaraksta saistibu
deklaracija ar apnemsanos stradat neatkarigi sabiedribas interesés un jadeklaré visas
intereses, kuras varétu uzskatit par tadam, kas ietekmé vina neatkaribu.

Svariga informacija kandidatiem

Atgadinam kandidatiem, ka atlases komisiju darbs ir konfidencials. Kandidati
nedrikst tieSi vai netieSi sazinaties ar So komisiju locekliem vai lugt citai personai
to darit vinu varda. Visi jautajumi jaadresé attiecigas komisijas sekretariatam.

Personas datu aizsardziba

Eiropas Komisija nodrosinas, ka kandidatu personas datus apstrada saskana ar Eiropas
Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2018/17258. Jo Tpasi tas attiecas uz $adu datu
konfidencialitati un drosibu.

PieteikSanas procediira

Pirms pieteikuma iesniegS8anas jums ripigi japarliecinas par atbilstibu visam
piemérotibas prasibam (“Prasibas kandidatiem”), jo Tpasi attieciba uz diplomu veidiem,
darba pieredzi augsta limena amata, k& ari valodu prasmém. Ja tiek konstatéta
neatbilstiba kadai no noraditajam piemérotibas prasibam, kandidatu automatiski izslédz
no atlases procediras.

Ja veélaties pieteikties, jums jaregistréjas interneta $ada timeklvietné un jaseko
noradijumiem par dazadajiem proceddras posmiem:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/.

Jums jabadt derigai e-pasta adresei. Ta tiks izmantota, lai apstiprinatu jasu registraciju,
ka arT tam, lai sazinatos ar jums dazados proceduras posmos. Tapéc, ja mainat e-pasta
adresi, lidzam par to informét Eiropas Komisiju.

Lai iesniegtu pieteikumu, jums vajadzés augSupieladét CV PDF formata (vélams,
izmantojot Europass CV formatu!?!) un tieSsaisté aizpildit motivacijas véstuli (ne vairak
ka 8000 rakstzimju). CV un motivacijas véstuli varat iesniegt jebkura no Eiropas
Savienibas oficialajam valodam.

Jasu interesés ir nodroSinat, lai pieteikums bitu precizs, rapigs un patiess.
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Kad registréSanas tieSsaisté bls pabeigta, sanemsiet e-pastu ar apstiprinajumu, ka
pieteikums ir registréts. Ja nesanemat e-pastu ar apstiprindjumu, jisu pieteikums
nav registréts!

Lddzam nemt vera, ka sekot jisu pieteikuma virzibai tieSsaisté nav iesp&jams. Par
pieteikuma statusu Eiropas Komisija ar jums sazinasies tiesi.

Pieteikumi, kas nosutiti pa e-pastu, netiks pienemti. Ja nepiecieSama
papildinformacija un/vai rodas tehniskas problémas, lidzam sutit e-pastu uz Sadu
adresi: HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu.

JUs atbildat par to, lai registraciju tieSsaisté pabeigtu laikus. lesakdm neatlikt
pieteikd8anos uz pédéjam pieteikuma iesniegSanas dienam, jo interneta parslodzes vai
savienojuma problému dél tieSsaistes registracija var tikt partraukta, pirms to pabeidzat,
un tada gadijuma visas darbibas vajadzés atkartot. Péc registréSanas termina beigam
informaciju vairs nevarés ievadit. Novélota registracija netiks pienemta.

11 Informaciju par to, ka izveidot Europass CV, varat atrast tieSsaisté: https://europa.eu/europass/Ivi/create- europass-

cVv.



Registrésanas termins

RegistréSanas termins ir 2024. gada 29. novembris, plkst. 12.00 diena péc Briseles
laika, un péc ta registréties vairs nebis iesp&jams.

120V L 295, 21.11.2018,, 39. Ipp.



