Palyazati felhivas a Szabalyozo6i Ellenérzési Testiilet tagsaganak betoltésére (AD
14-es besorolasu fétanacsado)

Fétitkarsag

Ideiglenes alkalmazotti megbizas
az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazasi feltételek 2. cikkének a) pontja
szerint
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Magunkrol

A Szabalyozéi Ellenérzési Testllet (a tovabbiakban: a Testllet) 2015-ben j6tt 1étre egy
eurépai bizottsagi elnoki hatarozattal®, amely legutébb 2022-ben? médosult. A Testllet a
hatasvizsgalatok, utdlagos ellenérzések és célravezet6ségi vizsgalatok minéségének
ellen6rzésével, valamint a vonatkozé jelentéstervezetekkel kapcsolatos vélemeények
kibocsatasaval hozzajarul a mindségi jogalkotdsra iranyuld eurdpai bizottsagi
politikahoz. A Testlilethez benyujtott szévegek tilnyomd része angol nyelvli, és a
szovegekkel kapcsolatos megbeszélések is tébbnyire angol nyelven zajlanak.

A Testllet nyolc tagbdl és egy elndkbdl all. A Testllet tagjai telies munkaidében a
Testlletben dolgoznak. A Testilet négy tagjat az Eurdpai Bizottsag szolgalatain kivalrél,
masik négy tagjat pedig az Eurdpai Bizottsagon belllrdl valasztjak és nevezik ki. A
Testulet kulsé tagjainak kivalasztasara a hatasvizsgalatok, az utdlagos értékelések és
az altalanos szabdlyozasi politikhk — ezen belil a gazdasag-, a szocial- és a
kdrnyezetvédelmi politika — terén szerzett igazolt tapasztalataik alapjan keril sor.

A Testllet tagjainak kinevezése harom évre szél, amely nem Ujithaté meg. A tagoknak
telies munkaidében a Testuletben kell dolgozniuk. Ez az idészak kivételes esetben
legfeliebb egy évvel meghosszabbithaté, amennyiben ez szikséges ahhoz, hogy
biztosithaté legyen a Testllet mikddésének folyamatossaga, a belsd és kilsé tagok
szamanak egyensulya, vagy rendkivill nagy munkaterhelés idején a teljes létszammal
valé6 miikddés. lgazgatasi szempontbdl a Testllet tagjai az Eurdpai Bizottsag
Fétitkarsagahoz tartoznak. A tagokra az Eurdpai Unio tisztviselbinek személyzeti
szabalyzata és az Eurdpai Uni6é egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek
(a tovabbiakban: személyzeti szabalyzat), valamint a helyes hivatali magatartasra
vonatkozo bizottsagi szabalyzat alkalmazand6. Ezek a dokumentumok rogzitik azokat a
szigoru etikai, titkossagi és 0Osszeférhetetlenségi szabalyokat, amelyek kiemelt
fontossaguak a Testilet tevékenységei szempontjabdl. Az alkalmazasi feltételek
értelmében a Testilet tagjai publikalhatnak tudomanyos cikkeket, ha ez nem
akadalyozza 6ket megbizatasuk ellatasaban.

Ajanlatunk

A Bizottsag a megiresedé allashelyek betoltése céljabdl 6ssze kivanja allitani a
Szabdlyoz6i Ellendrzési Testulet kulsé tagjaként hivatalba I|épésre alkalmas,
el6valogatott jeldltek listajat. A pozicioval jaré feladatok a kdvetkezdk:

® a meglévd szakpolitikakra vonatkozd értékelésekr6l és célravezetdségi
vizsgalatokrél benydjtott jelentések, valamint a Bizottsdg () szakpolitikai
kezdeményezéseinek alatamasztasaként készitett hatasvizsgalatok min6ségének
ertékelése;

1 C(2015) 3263 hatarozat (2015. majus 19.) egy fiiggetlen Szabélyozéi Ellendrzési Testiilet
létrehozésardl.

2 P(2022) 1 hatarozat a P(2020) 2 hatarozatnak a Szabalyozdi Ellendrzési Testiilet Osszetétele,
hatarozatképessége ¢s feladatainak sulypontja tekintetében torténd modositasarol.



a benyujtott hatasvizsgalatokkal, értékelési és célravezetéségi vizsgalati
jelentésekkel kapcsolatos véleményekhez, valamint az ezek javitasara iranyulo
ajanlasokhoz val6 hozzéjarulas;

az ,egy be, egy ki’ elv alkalmazasanak, az el6relatassal kapcsolatos dimenzié és a
versenyképességre gyakorolt hatdsok beépitésésének figyelemmel kisérése.-- a
koltségbecslések mindségének és annak értékelésével, hogy a jelentések kelléen
feltarjdk-e a jogszabalyok egyszerilsitésének, valamint a vallalkozasokra és a
polgarokra nehezedd szikségtelen terhek csdkkentésének lehetéségét;

az elnok iranyitdsaval tanacsadas az egyedi bizottsagi szolgalatoknak a vonatkozé
irAnymutatasok alkalmazadsa és értelmezése tekintetében, kilondsen a
problémasabb értékelések soran, illetve adott esetben maddszertani kérdésekkel
kapcsolatosan.

Elvarasaink (kivalasztasi kritériumok)

Az idedlis palyazo olyan kiemelkedé képességi és dinamikus szakember, aki megfelel a
kovetkez6 kivalasztasi kritériumoknak:

Szemeélyes tulajdonsagok

kivalo szbbeli és irasbeli kommunikacidés készség a szervezeten bellli és kivili
érdekeltekkel folytatand6 hatékony és folyékony kapcsolattartas, kommunikacio és
egyuttmikodés, valamint a Bizottsag kiilsé forumokon vald képviselete érdekében.

Szakmai készségek és tapasztalat

gazdasagi, tarsadalmi vagy kornyezeti hatasok elemzése,

a szabalyozasi politika, a hatasvizsgéalati vagy utdlagos értékelési eljarasok és
mobdszerek igazolt ismerete,

az unids politikak és az unids dontéshozatali eljarasok — ezen belll a mindségi
jogalkotasra iranyul6 bizottsagi vagy tagallami politika — alapos ismerete.

Tanacsadoi készségek

kivalé elemzdkészség és stratégiai gondolkodasi készség,

kiemelked6 koordinacios készség.

A pélyazéval szemben tamasztott kévetelmények (palyazati feltételek)

A kivalasztasi szakaszban csak az a palyazoé vehet részt, aki a jelentkezési hatarid6
lejartakor megfelel a kovetkezd formai kovetelményeknek:

Allampolgarsag: a palyazé az Eurdpai Unio valamelyik tagallamanak
allampolgara.

Felsboktatasban szerzett oklevél vagy diploma: a palyazé

(a) oklevéllel igazolt, legalabb négyéves befejezett felsdoktatasi tanulmanyoknak
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megfeleld végzettséggel rendelkezik,

(b) vagy oklevéllel igazolt, legalabb haroméves befejezett felsboktatasi
tanulmanyoknak megdfelel6 végzettséggel és legalabb egyéves megfeleld
szakmai tapasztalattal rendelkezik. Ez az egyéves szakmai tapasztalat az alabb
megkovetelt, a végzettség megszerzését kovetd szakmai tapasztalat éveinek
szamaba nem szamithato bele.

o Szakmai tapasztalat: a palydz6 legalabb 15 éves, a fenti végzettség
megszerzését kovetéen szerzett, annak megfelel6 szakmai tapasztalattal®
rendelkezik.

o Tanacsaddi tapasztalat: a palyazé az emlitett, a fenti végzettség megszerzését

kovetben szerzett szakmai tapasztalatbdl legalabb 6t évet magas szintl
tanacsadéi munkakorben?, az itt meghirdetett munkakor szempontjabél relevans
terlleten szerzett.

o Nyelvismeret: a palyazé az Eurépai Unié egyik hivatalos nyelvét® magas szinten,
legalabb egy tovabbi hivatalos nyelvét pedig kielégité szinten ismeri. A
kivalasztasi bizottsdg az interju(k) soran ellen6rzi, hogy a palyazok eleget
tesznek-e a masik hivatalos unids nyelv kielégité szintl ismeretére vonatkozo
kovetelménynek. E célbdl az interji (egy része) esetlegesen ezen a masik
nyelven zajlik.

o Korhatdr: a palyaz6é a megbizatds harom éve alatt nem télti be a teljes nyugdijra
jogositdé nyugdijkorhatart, amely az Eurdpai Unio tisztvisel6i esetében azon
hénap utolsé napja, amely sordn az érintett a 66. életévét betdlti (lasd a
személyzeti szabalyzat® 52. cikkének a) pontjat).

Kivalasztas és kinevezés

A f6tanacsadét — a Szabalyozéi Ellenérzési Testllet tagjat — az Eurdpai Bizottsag
valasztja és nevezi ki sajat kivalasztasi és felvételi eljarasai szerint (lasd a fels6é vezetdk
alkalmazasi politikajara vonatkoz6 6sszefoglalé dokumentumot: Document on Senior
Officials Policy’).

A kivalasztasi eljaras keretében az Eurdpai Bizottsag elévalogato bizottsagot hoz létre.
Ez a bizottsdg megvizsgalja a benyujtott palyazatokat, elvégzi a palyazati feltételek
teljesulésének elézetes ellenbérzését, és kivalasztja a fenti kivalasztasi kritériumoknak
leginkabb megfelel6 palyazokat, akik az elévalogatd bizottsaggal folytatandé interjura
kaphatnak meghivast.

Az interjukat kovetéen az el6valogatd bizottsag kialakitia a véleményét, és javaslatot
tesz azon palyazok listajara, akik tovabbi interjukon vehetnek részt az Eurépai Bizottsag
kinevezési tanacsado bizottsagaval. A kinevezési tanacsadd bizottsag az elévalogatd
bizottsdg véleményét figyelembe véve hataroz arr6l, hogy erre az interjira mely
palyazék kapnak meghivast.

3 A szakmai tapasztalat csak akkor vehetd figyelembe, ha arra a palyazo olyan tényleges munkaviszony keretében tett
szert, amelyet valds, fizetett (barmilyen tipusu szerzédéssel rendelkezd) alkalmazottként vagy szolgaltatoként végzett
munkaveégzés jellemez. A részmunkaiddben végzett szakmai tevékenységeket aranyosan, a teljes munkaid6 igazolt
hanyada alapjan kell kiszamitani. A szilési szabadsag / szil6i szabadsag / 6rokbefogadasi szabadsag akkor vehet6
figyelembe, ha arra munkaszerzédés keretében kerilt sor. A doktori tanulmanyok akkor is szakmai tapasztalatnak
min&sulnek, ha nem fizetettek, ugyanakkor az ilyen tanulmanyok idétartamabdl legfeljebb harom év vehetd szakmai
tapasztalatként figyelembe, és kizardlag abban az esetben, ha a palydz6 az adott doktori képzést sikeresen
elvégezte. Egy adott id6szak csak egyszer vehetd figyelembe.

4 Onéletrajzukban a palyazok a tanacsadéi munkakérben toltétt évekre vonatkozéan egyértelmiien kézéljgk a
kovetkezbket: (1) a betdltott beosztasok megnevezése és az ezekhez tartozé munkakér; (2) a pontos szakterllet,
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valamint az adott beosztas szervezeten belliili szintje (a hierarchidban alattuk és felettiik 1évé szintek szama); (3) az
egyes beosztasokra vonatkozo jelentési Gtvonal.

5 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?2uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

6 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/2uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

7 _https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf
(csak angolul)




A kinevezési tanacsadd bizottsaggal folytatandd interjura meghivott palyazék kiilsé
személyzeti felvételi tanacsadok altal szervezett egész napos vezetdi
értékel6kozpontban (assessment centre) lebonyolitott vizsgakon vesznek részt. Az
interju kimenetele és az értékel6kdzpont jelentése alapjan a kinevezési tanacsado
bizottsag 0Osszedllitia azon elévalogatott jeldltek listdjat, akik a megitélése szerint
alkalmasak a ,fétanacsadé6 — a Szabalyozdéi Ellendrzési Testllet tagja” pozicid
betoltésére.

A kinevezési tanacsado bizottsag altal kivalasztott palyazokat ezutan a Bizottsag (t6bb)
illetékes tagja hallgatja meg.®

Az interjukat kovetbéen az Eurdpai Bizottsag Osszedllitia az eldvalogatott jeldltek
betlirendes listajat, amely legfeljebb 6t alkalmas jel6ltbdl all és harom eévig lesz
érvényes.

A listara vétel nem jelent semmiféle garanciat a kinevezésre. Amikor a lista
érvényességi ideje alatt megiresedik egy allashely, a Bizottsag a szokasos eljardsoknak
megfeleléen doént arrdl, hogy kit nevez ki az elévalogatott jeldltek listajarol.

A kivalasztott palyazénak a katonai szolgélatra vonatkozé jogszabalyokban el6irt
kotelezettségeinek maradéktalanul eleget kell tennie, meg kell felelnie a feladatainak
elldtdsahoz szukséges erkolcsi kovetelményeknek, és fizikailag alkalmasnak kell lennie
feladatai ellatasara.

A kivalasztott palyazénak tagallama nemzeti biztonsagi hatésagéatdl szarmazo érvényes
biztonsagi tanusitvanyrol sz6l6 igazolassal kell rendelkeznie, vagy maédjaban kell, hogy
alljion annak megszerzése. A személyi biztonsagi tanusitvany olyan koézigazgatasi
hatarozat, amelyet az érintett személy illetékes nemzeti biztonsagi hatésaga altal a
vonatkozé nemzeti biztonsagi jogszabalyoknak és rendelkezéseknek megfeleléen
elvégzett biztonsagi ellen6rzést kovetben adnak ki, és amely igazolja, hogy az illetd
hozzaférhet meghatarozott szintli minésitett adatokhoz. (Felhivjuk a figyelmet arra, hogy
a biztonsagi tanusitvany megszerzéséhez szikséges eljarast csak a munkaltatd
kezdeményeztetheti, az adott palydzé nem).

A jelolt mindaddig nem férhet hozza a CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL vagy
magasabb szintl EU-minésitett adatokhoz, és nem vehet részt az ilyen EU-mingsitett
adatokat megvitatdé lléseken, amig az érintett tagallam meg nem adja a személyi
biztonsagi tanusitvanyt, és amig a biztonsagi ellen6rzési eljaras le nem zarul az Eurodpai
Bizottsag Biztonsagi lgazgatdsagatol szarmazo, jogilag elbirt tajékoztatassal.

Esélyegyenléség

A személyzeti szabalyzat® 1d. cikkével 6sszhangban az Eurépai Bizottsag stratégiai
célkitlizése, hogy valamennyi vezet6i szinten megvalésuljon a nemek kozotti
egyenléség, és olyan esélyegyenléségi politikat alkalmaz, amely 6sztbnzi az olyan
palyazatokat, amelyek hozzajarulhatnak a nagyobb sokszinlséghez, a nemek kozotti
egyenléséghez és az altalanos foldrajzi egyensulyhoz.

Alkalmazasi feltételek

A javadalmazas és az alkalmazasi feltételek tekintetében a személyzeti szabalyzat®®.
rendelkezései az iranyadok.



8 Kivéve, ha a Bizottsag érintett tagja ezt a feladatot a 2007. december 5-i PV(2007) 1811 és a 2020. szeptember 30-i
PV(2020) 2351 bizottsagi hatarozattal 6sszhangban a Bizottsag egy masik tagjara ruhazza at.

°®  https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

10 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701




Az elbvalogatott jeldltek listajarol torténd kinevezést kdvetden a sikeres palyazot AD 14
besoroléasi fokozatd, ideiglenes alkalmazottként alkalmazzak. Szakmai tapasztalatuk
hosszatdl fuggden a besorolasi fokozaton belll az 1. vagy a 2. fizetési fokozatba
soroljak be. Az ideiglenes megbizatas harom évre sz0l, és legfeljebb tovabbi egy évvel
meghosszabbithato.

Felhivjuk a pélyazok figyelmét, hogy a személyzeti szabalyzat értelmében valamennyi
ujonnan felvett munkatars kilenc honapos probaidé letoltésére koteles.

A munkavégzés helye a Szabalyozoi Ellen6rzési Testillet székhelye, Brisszel
(Belgium).

Flggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

Hivatalba lépésik el6tt a fétanacsadoknak nyilatkozatban kell vallalniuk, hogy feladataik
ellatasa soran flggetlenil, kizardlag a kdz érdekében jarnak el, és nyilatkozniuk kell a
fuggetlenségliket esetleg befolyasolé barmely érdekeltségérél.

Fontos tudnival6 a palyadzék szadméra

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a kivalasztasi bizottsagok munkéja bizalmas.
A bizottsdgok tagjaival sem a palyazok, sem a nevikben eljar6 mas személyek
nem léphetnek kdzvetlenll vagy kozvetve kapcsolatba. Minden megkeresést a
megfelel6 bizottsag titkarsaganak kell cimezni.

A személyes adatok védelme

A Bizottsag gondoskodik arrél, hogy a palyazok személyes adatait az (EU) 2018/1725
eurépai parlamenti és tanacsi rendeletnek® megfeleléen kezeljék. Ez kilondsen az ilyen
adatok bizalmas jellegére és biztonsagara vonatkozik.

Jelentkezési eljaras

Palyazatanak benyujtasa el6tt gondosan ellendrizze, hogy valéban megfelel-e
valamennyi jelentkezési feltételnek (,A palyazéval szemben tamasztott kdvetelmények”),
kilonods tekintettel a megkovetelt oklevélre és szakmai tapasztalatra, valamint a
nyelvismeretre. Azt a palyazot, aki valamelyik péalyazati feltételnek nem felel meg, a
kivalasztasi eljarasbol automatikusan kizarjuk.

Amennyiben jelentkezni kivan, regisztraljon az alabbi (angol, francia vagy német
nyelven elérhetd) internetes oldalon, és kdvesse az eljaras egyes szakaszaira
vonatkozo utasitdsokat:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Mindenképpen rendelkeznie kell érvényes e-mail-cimmel. Ennek segitségével igazoljuk

c s

szakaszai soran. Ebbdl kovetkezéen e-mail-cimének esetleges késbbbi valtozasairol
értesitenie kell majd az Eurépai Bizottsagot.

A palyazoénak a jelentkezés részeként — a lehet6leg Europass onéletrajzi formatumban?t
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elkeszitett — onéletrajzat PDF formatumban fel kell toltenie, tovabba (legfeljebb 8 000
karakter terjedelemben) online motivacids levelet kell irnia. Onéletrajzat és motivacios
levelét az Eurdpai Unié barmely hivatalos nyelvén benyujthatja.

A palyazé érdeke, hogy jelentkezésében pontos, mindenre kiterjiedd és valésaghi
adatokat adjon meg.

Az internetes regisztracié befejeztével a palyazé elektronikus levélben kap
visszaigazolast jelentkezésének regisztralasarol. Amennyiben nem kap visszaigazolo
e-mailt, ez azt jelenti, hogy jelentkezését nem regisztréltuk!

Felhivjuk figyelmét, hogy a palyazat folyamatanak online nyomon kovetésére nincs
lehet6ség. A jelentkezését érintd Ggyekben az Eurdpai Bizottsag kdzvetlendl fogja Onnel
felvenni a kapcsolatot.

Az e-mailben elklldott palyadzatokat nem fogadjuk el. Amennyiben tovabbi
informaciéra van szilksége, illetve technikai problémaval szembeslil, kérjik, jelezze a
kovetkez6 e-mail-cimen: HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

A palyazo felelés azért, hogy az elektronikus regisztraciot a hataridén belll elvégezze.
Nyomatékosan javasoljuk, hogy a jelentkezéssel ne varjon az utols6 napokig, mivel a
hal6zat esetleges tulterheltsége vagy az internetkapcsolat meghibdsodasa miatt
eléfordulhat, hogy az elektronikus regisztracioé folyamata félbeszakad, és ekkor ujra kell
kezdenie az eljarast. A regisztraciora vonatkozé hataridé lejarta utdn nem lesz
lehetésége semmiféle adatot bevinni. Késedelmes regisztraciét nem fogadunk el.

11 Europass 0néletrajzanak online elkészitésével kapcsolatban az alabbi cimen tajékozodhat:
https://europa.eu/europass/en/create- europass-cv




Hatarido

A regisztracio hatarideje 2024. november 29., briisszeli id6 szerint déli 12 6ra, amely
idépontot kdvetben regisztraciora mar nincs lehetéség.

12 HL L 295.,2018.11.21,, 39. 0.



