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Cé sinn

Bunaiodh an Bord um Ghrinnscrada Rialala (BGR) in 2015 le Cinneadh 6 Uachtaran an
Choimisitin Eorpaigh! a leasaiodh den uair dheireanach in 20222, Cuireann BGR le
beartas ‘Rialail Nios Fearr’ an Choimisiun tri ghrinnscriadd a dhéanamh ar mheasunuithe
tionchair, ar mheastoireachtai ex post agus ar sheicealacha oiriinachta agus tri
thuairimi a eisitint faoi na dréacht-tuarascalacha a bhaineann leo. Is i mBéarla den
chuid is mé a dhéantar na téacsanna a chuirtear faoi bhradid BGR a dhréachtd agus a
phlé.

Ta4 ocht gcomhalta agus cathaoirleach in BGR. Oibrionn comhaltai BGR go
lanaimseartha do BGR. Is lasmuigh de ranna an Choimisitin Eorpaigh a earcaitear
ceithre chomhalta de BGR agus is laistigh den Choimisiin a roghnaitear agus a
cheaptar an ceathrar eile. Is ar bhonn a saineolais léirithe ar mheasunu tionchair, ar
mheastoéireacht ex post agus ar an mbeartas rialala go ginearalta, i réimsi na mbeartas
eacnamaioch, soéisialta agus comhshaoil, a roghnaitear comhaltai seachtracha an
Bhoird.

Oibrionn comhaltai uile BGR go lanaimseartha don Bhord agus bionn tréimhse oibre 3
bliana acu nach féidir a athnuachan. | gcdsanna eisceachtila is féidir sineadh bliana
amhain ar a mhéad a chur leis an tréimhse sin mas gé sin chun a chinntit go leanfaidh
an Bord da chuid oibre gan bhriseadh, go mbeidh cothromaiocht san fhoireann idir
comhaltai inmheanacha agus comhaltai seachtracha né go mbeidh acmhainn iomlan
aige trath a bheidh ualach oibre thar a bheith trom air. Baineann comhaltai uile BGR le
hArdranaiocht an Choimisitin Eorpaigh 6 thaobh riarachain de. Ta siad faoi réir
Choinniollacha Fostaiochta Oifigigh agus Sheirbhisigh eile an Aontais Eorpaigh agus
chéd an Choimisitin Eorpaigh maidir le dea-iompar riarachain. Ta rialacha dochta
leagtha sios iontu sin maidir le heitic, randacht agus coinbhleacht leasa a bhfuil
abharthacht agus tabhacht ar leith acu i gcas ghniomhaiochtai BGR. | gcomhréir le
Coinniollacha Fostaiochta Sheirbhisigh eile an Aontais Eorpaigh, féadfaidh comhaltai
den Bhord paipéir a fhoilsit le linn a dtréimhse oibre ar choinnioll nach gcuirfidh sin
isteach ar a sainordu.

An tairiscint

Is mian leis an gCoimisiun gearrliosta d’iarrthéiri oiriinacha a bhund chun dul i mbun
dualgas mar dhuine de Chomhaltai seachtracha an Bhoird um Ghrinnscridu Rialala de
réir mar a bheidh folintas ann. Is iad seo a leanas na dualgais shonracha:

e Measunu a dhéanamh ar chdiliocht na dtuarascélacha a chuirtear faoi bhraid an
Bhoird maidir le meastoireachtai agus le seicealacha oirinachta ar bheartais ata
ann cheana agus maidir le measunuithe tionchair arna n-ullmha chun taca le
tionscnaimh pholaititila nua de chuid an Choimisian;

1 Cinneadh C(2015) 3263 an 19 Bealtaine 2015 faoi Bhord um Ghrinnscrddd Rialala Neamhspleach a
bhund.

2 Cinneadh P(2022)1 lena leasaitear Cinneadh P(2020)2 a mhéid a bhaineann le comhdhéanamh an
Bhoird um Ghrinnscrdd( Rialala, leis an gcéram da chinnti agus le focas a chiraimi.



e Pairt a ghlacadh in ullmhud tuairimi faoi thuarascalacha maidir le measunuithe
tionchair, le meastéireachtai agus le seicealacha oiriinachta a chuirtear faoi bhraid
an Bhoird agus in ullmhd moltai faoi conas ar cheart iad a fheabhsu;

. Aird ar leith a thabhairt ar chur i bhfeidhm an phrionsabail ‘ceann amhain isteach,
ceann amhain amach’, agus an ghné fadbhreathnaitheachta agus tionchar ar an
iomaiochas a a gcur san aireamh. Agus é sin & dhéanamh, measunu a dhéanamh
ar chéiliocht na meastachan ar chostais agus measunu a dhéanamh an ndéantar a
imscradu go leordhdthanach sna tuarascélacha an bhféadfai reachtaiocht a
shimplid agus ualai nach bhfuil g4 leo a laghdd do ghndlachtai agus do
shaoranaigh;

. Faoi threoir an chathaoirligh, comhairle a thabhairt do ranna aonair de chuid an
Choimisiin faoi chur i bhfeidhm agus I|éirmhinid na dtreoirlinte abhartha i
meastoéireachtai ata nios dushlanai na mar is gnach agus faoi shaincheisteanna
modheolaiochta, mas abhartha.

Cad ata a lorg againn (na critéir roghnachain)

Gairmi dinimicidil sarmhaith a chomhlionann na critéir roghnachain seo a leanas a
theastaionn le haghaidh an phoist seo:

Buanna Pearsanta

e Sarscileanna cumarsaide 6 bhéal agus i scribhinn chun gur féidir leis dul i
gcomhairle, cumarsaid a dhéanamh agus a bheith ag obair i gcomhar go
héifeachtach liofa le pairtithe leasmhara inmheanacha agus seachtracha agus chun
ionadaiocht a dhéanamh don Choimisiun i bhféraim sheachtracha.

Scileanna agus saintaithi

e Anailis ar thionchair eacnamaiocha, shoisialta n6 chomhshaoil;

e FEolas agus innitlacht léirithe i réimsi an bheartais rialdla, phréisis agus
mhodheolaiocht an mheasunaithe tionchair né na meastéireachta ex post;

e FEolas an-mhaith ar bheartais an Aontais agus ar phroisis chinnteoireachta an
Aontais, beartas an Choimisitin n6 beartas Ballstat AE maidir le rialail nios fearr
san aireamh

Scileanna comhairleacha
e Scileanna laidre anailisiichain agus ardinnitlacht sa smaoineamh straitéiseach;

e  Scileanna comhorduchéin an-mhaith
Ni mér d’iarrthéiri na critéir seo a leanas a chomhlionadh (critéir inchéilitheachta)
Ni dhéanfar iarrthéiri a mheas le haghaidh na céime roghnichéin ach amhain ar bhonn

na gcritéar foirmiuil seo a leanas nach mér a bheith comhlionta faoin sprioc-am le
hiarratas a dhéanamh:

o Naisiuntacht: ni ghlacfar le hiarratas ach 6 dhaoine a bhfuil saoranacht ceann de
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na Ballstait acu;

. Céim ollscoile né diopléma: ni moér d’iarrthoiri:

(a) leibhéal oideachais a bheith acu is comhionann le cursa iomlan ollscoile ar
baineadh dioploma amach da bharr i gcas ina maireann an ghnath-thréimhse
oideachais ollscoile 4 bliana n6 nios mo;

(b) sin n6 leibhéal oideachais a bheith acu is comhionann le cdrsa iomlan
ollscoile ar baineadh dioploma amach dé bharr agus taithi ghairmiuil iomchui dar
fad bliain amhain ar a laghad i gcas ina maireann an ghnéath-thréimhse
oideachais ollscoile 3 bliana ar a laghad. An t-aon bhliain amhdin taithi ghairmiuil
sin, ni féidir i a 4ireamh mar chuid den taithi ghairmiuil iarchéime a iarrtar thios;

o Taithi ghairmidil: taithi ghairmiuil iarchéime 15 bliana ar a laghad a bheith acu® ar
leibhéal ar féidir le duine tosu air ach na cailiochtai d& dtagraitear thuas a bheith
aige.

o Taithi chomhairleach: ni mér 5 bliana ar a laghad den taithi ghairmidil iarchéime
a bheith faighte i bpost comhairleach ardleibhéil* i réimse ata abhartha don phost
seo.

o Teangacha: ni mér diarrthoiri eolas cuimsitheach a bheith acu ar cheann de

theangacha oifigitla an Aontais Eorpaigh® agus eolas sasuil a bheith acu ar
cheann eile de na teangacha oifigitla sin. Deimhneoidh na painéil roghnachain le
linn na n-agallamh go gcomhlionann iarrth6iri an ceanglas maidir le heolas sasuil
ar cheann eile de theangacha oifigitla an Aontais Eorpaigh. Mar chuid den tastail
chéanna d’'fhéadfai an t-agallamh né cuid den agallamh a dhéanamh sa teanga
eile sin.

o Teorainn aoise: ni mér do na hiarrthoiri a bheith faoi bhun na gnathaoise scoir ar
feadh na tréimhse oifige rompu, aois ata sainithe d’oifigigh an Aontais mar
dheireadh na miosa ina slanaionn an duine 66 bliana d'aois (féach
Airteagal 52(a) de na Rialachain Foirne®).

Roghnichan agus ceapachan

Déanfaidh an Coimisiin Eorpach an Priomhchomhairleoir — Comhalta den Bhord um
Ghrinnscradu Rialala —a roghnt agus a cheapadh de réir a chuid nésanna imeachta
roghndchain agus earcaiochta (féach: Doiciméad faoin mBeartas maidir le hOifigigh
Shinsearacha’).

Mar chuid den phréiseas roghnichain seo, cuirfidh an Coimisiin Eorpach painéal
réamhroghndchain ar bun. Déanfaidh an painéal sin anailis ar na hiarratais go Iéir,
déanfaidh siad an chéad fhiora inchailitheachta ina dhiaidh sin agus sainaithneoidh siad
na hiarrthéiri a bhfuil na praifili is fearr acu i bhfianaise na gcritéar roghnuchain ata luaite
thuas, agus a bhféadfai cuireadh a thabhairt déibh agallamh a dhéanamh leis an
bpainéal reamhroghndchéin.

Tar éis na n-agallamh sin, déanfaidh an painéal réamhroghntchain a gcuid concluidi a
tharraingt suas, agus molfaidh siad liosta iarrthoiri le haghaidh agallaimh eile le Coiste
Comhairleach an Choimisitin Eorpaigh um Cheapachain. Cuirfidh an Coiste
Comhairleach um Cheapachdin concluidi an phainéil réamhroghndchéin san aireamh
agus é ag cinneadh cé na hiarrthoiri a dtabharfar cuireadh chun agallaimh doibh.

3 Ni chuirtear taithi ghairmidil san ireamh ach amhain mas caidreamh oibre iarbhir ata i gceist Iéi, caidreamh arb é an
sainmhiniG ata air fiorobair a bhfuarthas pa aisti i gcail fostai (ar aon chineal conartha) né solathrai seirbhise.
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Gniomhaiochtai gairmitla a rinneadh ar bhonn pairtaimseartha, is ar bhonn pro rata a dhéanfar iad a riomh, de réir
an chéatadain dheimhnithe de na huaireanta lanaimseartha a d’oibrigh an t-iarrthdir. Cuirtear san aireamh saoire
mhaithreachais/saoire tuismitheora/saoire chun paiste a uchtd, méas faoi chuimsia conradh oibre ata si. Is cuid den
taithi ghairmiuil i dochtdireacht, fi amhain nuair nach dochtdireacht ar pa i, ach ta uastréimhse 3 bliana i gceist leis
sin, agus ni moér an dochtuireacht a bheith curtha i gerich. Ni féidir aon tréimhse ar leith a chomhaireamh ach uair
amhain.

4 Ba cheart d'iarrthdiri, ina gcuraclam vitae, na nithe seo a leanas a shonrd go soiléir i gcas na mblianta uile ina bhfuair
siad taithi chomhairleach: (1) teideal agus rol na bpost a bhi acu; (2) an réimse abhar sonrach agus an leibhéal san
eagraiocht ar a raibh an post (lion na sraitheanna ordlathais os cionn an phoist agus faoina bhun); (3) linte
tuairisciichain gach poist a bhi ag an iarrthoir.

® https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ GA/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

¢ https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ GA/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

7 https://ec.europa.eulinfo/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf (i
mBeéarla amhéain ata sé ar fail)




Na hiarrthoiri a dtabharfar cuireadh chun agallaimh leis an gCoiste Comhairleach um
Cheapachain doibh, glacfaidh siad pairt in ionad measunaithe bainistiochta a mhairfidh
l& iomlan agus a reachtélfaidh comhairleoiri earcaiochta seachtracha. Agus torthai an
agallaimh agus tuarascdil an ionaid measunaithe & gcur san aireamh, tiomsaionn an
Coiste Comhairleach um Cheapachdin gearrliosta iarrthéiri a mheasann sé a bheadh
oiriinach do bheith ag feidhmit mar Phriomhchomhairleoir den Bhord um Ghrinnscruadu
Rialala.

Is é an Comhalta/is iad na Comhaltai abhartha den Choimisitn a chuirfidh agallamh ar
na hiarrthoiri até ar ghearrliosta an Choiste Chombhairligh um Cheapachain.®

Tar éis na n-agallamh sin, bunéidh an Coimisitn Eorpach gearrliosta aibitreach a bheidh
baili ar feadh tri bliana agus a mbeidh cuigear iarrthoiri oiriinacha ar a mhéad air.

Ni hionann duine a bheith ar an ngearrliosta agus rathaiocht a bheith aige go gceapfar
€. Nuair a thiocfaidh follntais chun cinn le linn na tréimhse bailiochta, cinnfidh an
Coimisiln cé a cheapfar 6n ngearrliosta sin de réir a ghnathnésanna imeachta.

Ni mér don iarrthéir a roghnofar aon oibleagdid dli a bhaineann le seirbhis mhileata a
bheith comhlionta aige, teistiméireachtai carachtair cui a chur ar fail maidir lena oiriinai
ata sé i dtaca lena chuid dualgas a dhéanamh, agus a bheith in ann ag a chuid dualgas
6 thaobh follaine coirp de.

Ba cheart don iarrthéir a roghnéfar deimhnia baili imréitigh slandala 6na udaras
ndisiunta slandala a bheith aige n6 a bheith in ann an deimhniu sin a fhéil. Is éard ata in
imréiteach slandala pearsanta cinneadh riarachain a dhéantar i ndiaidh d’ddaras
naisianta slandala innidil an duine grinnfhiosrichan slandala a chur i gcrich i gcomhréir
leis na dlithe agus na rialachdin ndisiinta slandala is infheidhme, agus lena
ndeimhnitear go bhféadfar cead a thabhairt don duine sin rochtain a fhail ar fhaisnéis
runaicmithe suas le leibhéal airithe. (Tabhair do d’aire gur ar iarraidh an fhostéra amhain
is féidir tus a chur leis an nds imeachta is ga maidir le himréiteach slandala a fhail, agus
nach féidir sin a dhéanambh ar iarraidh an iarrthora).

Ni bheidh rochtain ag an iarrthéir ar fhaisnéis ranaicmithe AE (FRAE) ar an leibhéal
CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL né os a chionn sin, n& ni fhreastaloidh sé ar
aon chruinnit ag a bpléifear FRAE den sort sin, go dti go dtabharfaidh an Ballstat lena
mbaineann an t-imréiteach slandala pearsanta agus go gcuirfear an nés imeachta
imréitigh i gcrich leis an seisiln faisnéise 6 Stiarthéireacht Slandala an Choimisidin,
seisilin ata ina cheanglas dli.

Comhdheiseanna

| gcomhréir le hAirteagal 1d de na Rialachain Foirne®, saothraionn an Coimisiln
Eorpach cuspdir straitéiseach an comhionannas inscne a bhaint amach ar gach leibhéal
bainistiochta agus cuireann sé beartas comhdheiseanna i bhfeidhm lena spreagtar
iarratais a d'fhéadfadh cur leis an éagsulacht, leis an gcomhionannas inscne agus leis
an gcothromaiocht gheografach fhoriomlan.

Coinniollacha fostaiochta

T4 na tuarastail agus na coinniollacha fostaiochta leagtha sios sna Rialachain Foirnel®.

8 Ach amhain i gcas ina ndéanfaidh an Comhalta den Choimisitin lena mbaineann, i gcomhréir le Cinnti 6n gCoimisitn
an 5 Nollaig 2007 (PV(2007) 1811), agus an 30 Mean Fémhair 2020 (PV(2020) 2351) an cdram sin a tharmligean.

®  https://eur-lex.europa.eu/legal-content/GA/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

10 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/GA/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701




An t-iarrthoir a n-éireoidh leis, déanfar é a fhostq, trath a cheapfar 6n ngearrliosta €, mar
bhall foirne sealadach ag grdd AD14. Rangofar iad i gcéim 1 no i gcéim 2 laistigh den
ghrad sin, de réir fhad a dtaithi oibre roimhe sin. Is post sealadach ar feadh tri bliana ata
ann ar féidir sineadh eisceachtuil a chur leis ar feadh aon bhliain amhain ar a mhéad.

Ba chdir d'iarrataséiri a thabhairt da n-aire go gceanglaitear de réir na Rialachan Foirne
nach mor do gach ball foirne nua tréimhse phromhaidh 9 mi i gcrich agus toradh sasuil a
bheith uirthi.

Is sa Bhruiséil, an Bheilg, at4 an t-ionad oibre, ait a bhfuil an Bord um Ghrinnscradu
Rialala suite.

Neamhspleachas agus dearbhi leasanna

Sula rachaidh sé i mbun a a chuid dualgas, cuirfear de cheangal ar an
bPriomhchomhairleoir dearbht a thabhairt go bhfuil sé tiomanta do bheith ag gniomhu
go neamhspleach ar mhaithe leis an bpobal, agus dearbh( a thabhairt maidir le haon
leas ata aige a d’fhéadfai a mheas a bheith dochrach da neamhspleachas.

Eolas tabhachtach d’iarrthéiri

Cuirtear i gcuimhne d’iarrthoiri gur faoi ran ata an obair a dhéanann na painéil
roghnachain. T cosc ar iarrthéiri dul i dteagmhail, go direach n6é go hindireach,
le comhaltai na bpainéal sin, agus ta cosc ar dhuine ar bith eile déanamh
amhlaidh thar a gceann. Ni mér gach fiosrichan a sheoladh chuig ranaiocht an
phainéil lena mbaineann.

Sonrai pearsanta a chosaint

Cinnteoidh an Coimisiin go bproisealfar sonrai pearsanta na n-iarrthéiri mar a
cheanglaitear le Rialachan (AE)2018/1725 6 Pharlaimint na hEorpa agus 0n
gComhairle 8. Baineann sé sin go hairithe le rindacht agus le slandail na sonrai sin.

Nés imeachta um iarratais

Sula gcuirfidh t0 an t-iarratas isteach, ba cheart duit a sheicedil go ciuramach an
gcomhlionann tu gach ceann de na ceanglais inchailitheachta (‘Ni moér d’iarrthéiri na
ceanglais seo a leanas a chomhlionadh’), go hairithe iad siid a bhaineann leis na
cinealacha diopléma, leis an taithi ghairmidil ardleibhéil agus leis an acmhainn
teangacha ata ag teastéil. Ma bhionn aon cheann de na riachtanais inchailitheachta gan
comhlionadh, eisiafar an t-iarrthoir go huathoibrioch én bpréiseas roghnuchain.

Mas mian leat iarratas a dhéanamh, ni mér duit clard trid an idirlion ar an suiomh
gréasain seo thios agus na treoracha maidir leis na céimeanna éagsula den phroiseas a
leanuint:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Ni mér seoladh riomhphoist baili a bheith agat. Bainfear Usdid as an seoladh
riomhphoist sin chun do chlarichan a dheimhnit agus chun dul i dteagmhail leat ag
céimeanna éagsula den phréiseas. Da bhri sin, coinnigh an Coimisiin Eorpach ar an
eolas faoi aon athra ar do sheoladh riomhphoist.

Chun iarratas a chriochnd, ni mér duit CV a uaslédail i bhformaid PDF, i bhforméid CV
Europass mas féidir €, agus litir inspreagtha a lionadh isteach ar line (uasmhéid 8 000
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carachtar). Is féidir leat an CV agus an litir inspreagtha a chur isteach in aon cheann de
theangacha oifigitla an Aontais Eorpaigh.

Is chun do leasa é a chinntiu go bhfuil d’iarratas cruinn, criochnuil agus firinneach.

Ar chriochnt do chlartchain ar line duit, gheobhaidh ti riomhphost a dheimhneoidh gur
claraiodh d’iarratas. Mura bhfaighidh td riomhphost deimhnithe, nior claraiodh
d’iarratas!

Tabhair do d’aire nach féidir monatdireacht a dhéanamh ar dhul chun cinn d’iarratais ar
line. Rachaidh an Coimisiiin Eorpach i dteagmhail go direach leat maidir le stadas
d’iarratais.

Ni ghlacfar le hiarratais a sheolfar le riomhphost. M4 bhionn tuilleadh eolais uait n6
ma bhionn fadhbanna teicnitla agat, seol riomhphost chuig: HR-MANAGEMENT-
ONLINE@ec.europa.eu

Is futsa ata sé do chlarichan ar line a chriochnu in am. Moltar go laidir duit gan fanacht
go dti cupla l& roimh an data deiridh chun iarratas a dhéanamh, mar go bhféadfadh
tracht trom ar an idirlion n6 fadhb a bhaineann leis an nasc idirlin deireadh a chur leis an
gclarachan ar line sula mbeidh sé criochnaithe agat, rud a d’fhagfadh go mbeidh ort an
préiseas iomlan a dhéanamh athuair. Nuair a bheidh an sprioc-am le hiarratas a chur
isteach thart, ni bheidh ta in ann tuilleadh sonrai a chur isteach. Ni ghlacfar le clarachéin
dhéanacha.

11 Té& eolas le fail faoi conas CV Europass a chruthi ar line ag: https://europa.eu/europass/en/create- europass-cv




Data deiridh

Is é an 29/11/2024, 12.00 mean lae, am na Bruiséile, an sprioc-am le clard. Ni féidir
clard ina dhiaidh sin.

1210 L 295, 21.11.2018, Ich. 39.



