Teade vaba ametikoha kohta: diguskontrollikomitee liige (peandunik)
(palgaaste AD14)

Peasekretariaat —

ajutise teenistuja téolevétmine
vastavalt liidu muude teenistujate teenistustingimuste artikli 2 punktile a

(COM/2024/10451)

Oiguskontrollikomitee

Oiguskontrollikomitee loodi 2015. aastal Euroopa Komisjoni presidendi otsusega,® mida
muudeti viimati 2022. aastal2. Oiguskontrollikomitee aitab edendada komisjoni parema
oigusloome poliitikat, kontrollides m&juhindamiste, jarelhindamiste ja toimivuskontrollide
kvaliteeti ning koostades arvamusi nendega seotud aruandeprojektide kohta.
Oiguskontrollikomiteele esitatud tekstid ja komitees toimuvad arutelud on peamiselt
inglise keeles.

Oiguskontrollikomiteel on kaheksa liiget ja esimees. Komitee likmed tdétavad
taistovajaga. Oiguskontrollikomitee neli liiget varvatakse véljastpoolt Euroopa Komisjoni
talitusi ja Ulejaanud neli valitakse ja maaratakse ametisse komisjoni td6tajate hulgast.
Valjastpoolt valitavate likmete valikul lahtutakse nende tdendatud eksperditeadmistest
mojuhindamise, jarelhindamise ja 0&iguspoliitika alal Gldiselt, eelkdige majandus-,
sotsiaal- ja keskkonnapoliitika valdkonnas.

Kdik Biguskontrollikomitee liikmed tédtavad komitees taistdbajaga kolm aastat ja seda
aega ei saa pikendada. Erijuhtudel viidakse seda aega pikendada kuni Gihe aasta vorra,
kui on vaja tagada komitee toimimise jarjepidevus, komitee tasakaalustatus sise- ja
valislikmete vahel vG8i taistbovdime erakordselt suure téokoormuse ajal. Koik
diguskontrollikomitee likmed kuuluvad halduslikult Euroopa Komisjoni peasekretariaadi
alla. Liikmete suhtes kehtivad Euroopa Liidu ametnike ja muude teenistujate
teenistustingimusi reguleerivad personalieeskirjad ning komisjoni hea halduse tava
eeskiri. Nendes on kehtestatud ranged eeskirjad eetika, konfidentsiaalsuse ja huvide
konflikti kohta, mis on &iguskontrollikomitee tegevuse seisukohast eriti olulised.
Kooskdlas teenistustingimustega vdivad komitee likmed oma ametiaja jooksul avaldada
teadusartikleid, kui selline tegevus ei ole vastuolus nende volitustega.

Pakutav ametikoht

Ametikohtade vabanemist silmas pidades soovib komisjon koostada nimekirja sobivatest
kandidaatidest, kes asuksid taitma oiguskontrollikomitee valislikme ametillesandeid.
Ametilllesanded on jargmised:

e hinnata kehtivate poliitikastrateegiate hindamiste ja toimivuskontrollide aruannete
kvaliteeti ning komisjoni uute poliitiliste algatuste toetuseks koostatud
mojuhindamiste kvaliteeti;

1 19. mai 2015. aasta otsus C(2015) 3263 s6ltumatu diguskontrollikomitee loomise kohta.
2 Otsus P(2022) 1, millega muudetakse otsust P(2020) 2 Giguskontrollikomitee koosseisu, selle otsuste
kvoorumi ja tlesannete raskuspunkti osas.



e osaleda esitatud mdjuhindamiste, hindamiste ja toimivuskontrollide aruannete
kohta arvamuste ettevalmistamisel ja anda soovitusi, kuidas neid parandada;

o podrata téhelepanu pbhimdtte ,Uks sisse, Uks valja“ kohaldamisele,
tulevikusuundade analiiisi m66tme kaasamisele ja konkurentsivbimele avalduvale
mojule. Seda tehes hinnata kuluprognooside kvaliteeti ja seda, kas aruannetes
uuritakse piisavalt vdimalusi lihtsustada Oigusakte ning vahendada tarbetut
koormust ettevdtjatele ja kodanikele;

e anda vajaduse korral eriti keeruliste hindamiste puhul ja metoodika kisimustes
komitee esimehe juhtimisel komisjoni eri talitustele ndu, kuidas olemasolevaid
suuniseid kohaldada ja tdlgendada.

Sobiv kandidaat (valikukriteeriumid)

Sobiv kandidaat on véljapaistev ja diinaamiliste isikuomadustega spetsialist, kes peaks
vastama jargmistele valikukriteeriumidele.

Isikuomadused:

e  suureparane suulise ja kirjaliku suhtlemise oskus, mis vdimaldab tdhusalt ja
sujuvalt suhelda komisjonisiseste ja -valiste sidusrihmadega ning esindada
komisjoni vélisfoorumitel.

Tehnilised oskused ja kogemused:

®  majandusliku, sotsiaalse vdi keskkonnamdju analtius;

e tBendatud teadmised ja padevus Giguspoliitika valdkonnas vdi mdjuhindamise voi
jarelhindamise protsesside ja metoodika alal;

e vaga head teadmised ELi poliitikavaldkondadest ja otsuste tegemise protsessist,
sealhulgas komisjoni vdi ELi likmesriikide parema digusloome poliitikast.

Noustamisoskus:

®  suurepéarane anallusioskus ja strateegilise métlemise vdime;

e  vaga hea koordineerimisvGime.
Nouded kandidaadile (osalemiskriteeriumid)

Kandidaat, kes soovib valikumenetluses osaleda, peab kandideerimisavalduse
esitamise tahtpaeval vastama jargmistele ametlikele tingimustele.

o Kodakondsus: kandidaat peab olema Euroopa Liidu liikmestriigi kodanik.

o Akadeemiline kraad v8i diplom: kandidaadil peab olema

(a) kas Iopetatud UlikooliBppele vastav haridustase, mida tdendab diplom ja mille
omandamiseks vajaliku Ulikoolibppe kestus on tavaparaselt vahemalt neli aastat,

(b) voi Idpetatud Ulikoolidppele vastav haridustase, mida tbendab diplom, ning
vahemalt Uheaastane erialane todkogemus asjaomases valdkonnas, juhul kui
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UlikooliBpingute kestus on tavaparaselt vahemalt kolm aastat. Nimetatud
Uheaastast erialast t6okogemust ei arvestata allpool ndutud dlikoolijargse
erialase tookogemuse hulka.

o Erialane _to6kogemus: vahemalt 15aastane (likoolijargne erialane tookogemus?®
tasemel, mis vastab eespool osutatud kvalifikatsioonile.

o Noustamiskogemus: vahemalt viis aastat Ulikoolijargsest erialasest
tookogemusest peab olema saadud kdrgema tasandi nduandval ametikohal*
valdkonnas, millega kandidaat tegeleks pakutaval ametikohal.

o Keeleoskus: kandidaat peab oskama iht Euroopa Liidu ametlikku keelt®> vaga
heal tasemel ja teist ametlikku keelt rahuldaval tasemel. Valikukomisjon kontrollib
vestlus(t)e kaigus, kas kandidaadid taidavad nduet osata rahuldaval tasemel
monda teist ELi ametlikku keelt. Selleks vdib osa vestlusest / vestlus toimuda
selles teises keeles.

o Vanusepiir: kolmeaastase ametiaja jooksul ei tohi kandidaat jduda ametlikku
pensioniikka, mis Euroopa Liidu ametnike puhul algab selle kuu I6pus, mille
jooksul nad saavad 66aastaseks (vt personalieeskirjade® artikli 52 punkt a).

Valikumenetlus ja ametisse nimetamine

Euroopa Komisjon valib peanduniku, kes on Uhtlasi diguskontrollikomitee liige, ja
nimetab ta ametisse personalivaliku- ja varbamismenetluse kohaselt (vt dokument, mis
kasitleb kérgema jargu ametnike suhtes kohaldatavat poliitikat”).

Valikumenetluse raames moodustab Euroopa Komisjon eelvalikukomisjoni.
Eelvalikukomisjon analttsib kdiki kandideerimisavaldusi. Koigepealt kontrollib ta
osalemistingimuste taitmist ja teeb kindlaks kandidaadid, kellel on eespool nimetatud
valikukriteeriumide p6&hjal parim profil ja kes vdidakse kutsuda vestlusele
eelvalikukomisjoniga.

Parast neid vestlusi teeb eelvalikukomisjon oma otsuse ja koostab nimekirja
kandidaatidest, kes kutsutakse vestlusele ametisse nimetamise kisimustega
tegelevasse Euroopa Komisjoni nduandekomiteesse. Ametisse nimetamise kiisimustega
tegelev nduandekomitee otsustab eelvalikukomisjoni otsuse po&hjal, kes kandidaatidest
kutsutakse vestlusele.

3 Erjalast tookogemust voetakse arvesse lksnes juhul, kui see on saadud tegeliku t6dsuhte raames, mis kujutab endast
tegelikku tasustatud t66d toovetjana (igat liiki tooleping) voi teenuseosutajana. Osaajatdéod arvestatakse protsendina
tdendatud todtatud taistddajast. Emapuhkust/vanemapuhkust/lapsendamispuhkust vBetakse arvesse, kui seda voeti
toolepingu kehtivusajal. Doktoridpet (ka tasustamata) kasitatakse erialase tookogemusena (maksimaalselt kolm
aastat), tingimusel et see on edukalt labitud. Uhte ja sama ajavahemikku arvestatakse ainult iiks kord.

4 Elulookirjelduses peaks kandidaat kdigi nende aastate kohta, mille jooksul ta ndustamisega tegeles, esitama jargmised
andmed: 1) ametinimetus ja -Ulesanded; 2) tapne tegevusvaldkond ning millisel organisatsiooni tasandil ametikoht
paiknes (kdrgemate ja madalamate hierarhiliste tasemete arv); 3) aruandlusahelad iga ametikoha puhul.

5 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

6 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

7 https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf

(ainult inglise keeles).




Kandidaadid, kes on kutsutud vestlusele nduandekomiteesse, osalevad ka
juhtimisalases  hindamiskeskuses véliste  personalikonsultantide  korraldataval
hindamisel, mis kestab terve paeva. Vestluse ja hindamiskeskuse aruande pdhjal
koostab nduandekomitee nimekirja kandidaatidest, keda ta peab peanduniku -
diguskontrollikomitee likme ametikohale sobivaks.

Nouandekomitees valja valitud kandidaadid kutsutakse vestlusele asjaomase valdkonna
eest vastutava(te) Euroopa Komisjoni volinikuga/volinikega®.

Parast neid vestlusi koostab Euroopa Komisjon tahestikulise nimekirja, mis kehtib kolm
aastat ja kuhu kantakse maksimaalselt viis sobivat kandidaati.

Nimekirja kandmine ei taga kandidaadi ametissenimetamist. Kui nimekirja kehtivuse ajal
vabaneb ametikoht, otsustab komisjon oma tavaparase korra kohaselt, millise
kandidaadi ta sellest nimekirjast ametisse nimetab.

Véljavalitud kandidaat peab olema taitnud kdik seadusest tulenevad kohustused seoses
sBjavaeteenistusega, esitama asjaomased iseloomustused, mis néitavad tema sobivust
tookohustuste taitmiseks, ja olema fuusiliselt véimeline neid taitma.

Valjavalitud kandidaadil peaks olema tema liikmesriigi julgeolekuasutuse véljastatud
kehtiv salastatud teabele juurdepddsu luba vdi vbBimalus see saada. Tegemist on
juurdepadasuloaga, mis antakse isikule haldusotsusega parast seda, kui ta on labinud
likmesriigi padeva julgeolekuasutuse kontrolli kooskdlas kohaldatavate siseriiklike
julgeolekualaste 6Gigusnormidega, ning millega tdendatakse, et isikule vBib anda
juurdepddsu teatava tasemeni salastatud teabele. (Palume tdhele panna, et
juurdepadasuloa saamiseks vajaliku menetluse saab algatada ainult to6andja, mitte aga
isik ise.)

Kandidaat ei saa juurdepdasu teabele, mille ELi salastatuse tase on CONFIDENTIEL
UE / EU CONFIDENTIAL voi kbérgem, ega tohi osaleda koosolekutel, kus sellist teavet
arutatakse, enne kui asjaomane liikmesriik on andnud talle juurdepdasuloa ja
julgeolekukontrolli menetlus on I8pule viidud ning kandidaat on saanud Euroopa
Komisjoni julgeolekudirektoraadilt digusaktidega ndutud Ulevaate julgeolekunduetest.

Vordsed vbimalused
Vastavalt personalieeskirjade® artiklile 1d lahtub komisjon strateegilisest eesmargist
saavutada sooline vorddiguslikkus koigil juhtimistasanditel ning rakendab vordsete

vOimaluste poliitikat, kutsudes Ules esitama taotlusi, mis vdiksid kaasa aidata suuremale
mitmekesisusele, soolisele vdrddiguslikkusele ja Uldisele geograafilisele tasakaalule.

Teenistustingimused

Palga- ja teenistustingimused on séatestatud personalieeskirjades™®.

8 valja arvatud juhul, kui volinik on komisjoni 5. detsembri 2007. aasta otsuse (PV(2007) 1811) ja 30. septembri 2020.
aasta otsuse (PV(2020) 2351) kohaselt andnud selle tlesande kellelegi teisele.

9 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

10 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/2uri=CELEX%3A01962R0031-20140701




Nimekirjast varvatud edukas kandidaat vBetakse t66le ajutise teenistujana palgaastmel
AD 14. Talle mé&éaratakse sdltuvalt tema eelnevast erialasest tdokogemusest selle
palgaastme 1. vOi 2. jark. See on ajutine ametikoht kolmeaastase lepinguga, mida saab
erandkorras pikendada maksimaalselt (ihe aasta vorra.

Juhime kandidaatide téhelepanu sellele, et personalieeskirjade kohaselt peavad ko&ik
uued tootajad edukalt [abima Uheksakuulise katseaja.

Tookoht on Belgias Brusselis, kus diguskontrollikomitee asub.

Sbéltumatus ja huvide deklaratsioon

Enne ametikohale asumist peab peandunik kinnitama, et ta kohustub tegutsema
sOltumatult avalikes huvides, ja deklareerima huvid, mis vdivad ohustada tema
soOltumatust.

Oluline teave kandidaatidele

Tuletame kandidaatidele meelde, et valikukomisjonide t66 on konfidentsiaalne.
Kandidaatidel on keelatud otse voi kaudselt, isiklikult vdi kellegi vahendusel
valikukomisjoni liikmetega uhendust votta. Koik jarelepérimised tuleb saata
asjaomase valikukomisjoni sekretariaadile.

Isikuandmete kaitse

Komisjon tagab, et kandidaatide isikuandmeid tdddeldakse vastavalt Euroopa
Parlamendi ja ndukogu maarusele (EL) 2018/1725%. Eriti pooratakse tahelepanu
isikuandmete konfidentsiaalsusele ja turvalisusele.

Kandideerimisavalduste esitamise kord

Kontrollige enne kandideerimisavalduse esitamist hoolikalt, kas Te taidate koik
osalemiskriteeriumid (,N6uded kandidaadile®), eriti diplomi, kérgel juhtival ametikohal
téotamise kogemuse ning keeleoskuse kohta kehtestatud nfuded. Kandidaadid, kes
ndudeid ei taida, langevad valikumenetlusest automaatselt vélja.

Avalduse esitamiseks peate registreeruma internetis jargmisel veebisaidil ja jargima
menetluse eri etappide kohta esitatud juhiseid:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Teil peab olema toimiv e-posti aadress. Seda kasutatakse Teie registreerumise
kinnitamiseks ja Teiega Uhenduse pidamiseks valikumenetluse kdikides etappides.
Seepérast palume Teil Euroopa Komisjoni teavitada, kui Teie e-posti aadress muutub.

Avaldusele tuleb lisada PDF-vormingus, eelistatavalt Europassi CV formaadis
elulookirjeldus!! ja taita veebis motivatsioonikiri (kuni 8 000 tahemarki). Elulookirjelduse
ja motivatsioonikirja v8ib esitada tikskdik millises Euroopa Liidu ametlikus keeles.

Teie huvides on tagada, et Teie avaldus on téapne, p&hjalik ja tene.



Kui olete veebipdhise registreerumise I6petanud, saate e-kirja, milles kinnitatakse, et
Teie avaldus on registreeritud. Kui Te e-kirjaga kinnitust ei saa, siis avalduse
esitamine ebadnnestus!

Juhime Teie tahelepanu sellele, et avalduse labivaatamise kaiku ei saa veebis jalgida.
Euroopa Komisjon vétab Teiega kandideerimisavalduse asjus otse Uhendust.

E-postiga saadetud avaldusi vastu ei vBeta. Kui vajate lisateavet ja/vdi kui esineb
tehnilisi probleeme, saatke e-kiri aadressil HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Oigeaegse veebis registreerumise eest vastutab kandidaat ise. Soovitame tungivalt
mitte oodata registreerumisega viimaste paevadeni, sest avalduse taitmine veebilehel
vOib interneti koormatuse voi internetilhenduse héaire tbttu enne tditmise I6petamist
katkeda ja sel juhul tuleb Teil kogu protsessi korrata. Péarast registreerumistéhtaja
mdddumist andmeid enam lisada ei saa. Hilinenud kandideerimisavaldusi vastu ei
voeta.

11 Europassi CV vormi kohase elulookirjelduse koostamise dpetuse leiate veebiaadressilt
https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv




LOppkuupaev

Avalduse esitamise I6ppkuupdev on 29.11.2024 kell 12.00 paeval Brusseli aja jargi.
Hiljem ei ole kandideerimisavaldust enam vdimalik esitada.

12 ELT L 295, 21.11.2018, Ik 39.



