Vyhlaseni vybérového fFizeni na misto élena Vyboru pro kontrolu regulace
v platové tfidé AD 14 (hlavni poradce)

Generalni sekretariat

Prijeti docasného zaméstnance
podle €l. 2 pism. a) pracovniho Ffadu ostatnich zaméstnanci

COM/2024/10451

Kdo jsme

Vybor pro kontrolu regulace (RSB) byl zfizen v roce 2015 rozhodnutim pfedsedy
Evropské komise!, které bylo naposledy pozménéno v roce 20222. Vybor pfispiva k
politice Evropské komise pro zlepSovani pravni uUpravy tim, Ze kontroluje kvalitu
posouzeni dopadd, hodnoceni ex post a kontrol ucelnosti a vydava stanoviska k
souvisejicim navrhim zprav. Texty predkladané vyboru jsou vypracovavany
a projednavany prevazné v anglickém jazyce.

Vybor pro kontrolu regulace ma osm &lent a predsedu. Clenové vyboru v ném pracuji
na plny Gvazek. Ctyfi ¢lenové vyboru jsou pfijimani z prostfedi mimo Gtvary Evropské
komise, zatimco zbyvajici Ctyfi jsou vybirani a jmenovani v ramci Evropské komise.
Externi ¢lenové vyboru se vybiraji na zakladé prokazanych znalosti v oblasti posuzovani
dopadu, hodnoceni ex post a regulacni politiky obecné, co se tyCe ekonomické, socialni
a environmentalni politiky.

VSichni ¢lenové Vyboru pro kontrolu regulace pusobi ve vyboru na piny Gvazek, a to po
dobu tfi let bez moznosti prodlouZzeni. Tuto dobu Ize v pfipadé potfeby vyjimecné
prodlouzit az o jeden rok, aby byla zajisténa kontinuita fungovani vyboru, vyvazeny
pomér internich a externich ¢lenl nebo plna kapacita v obdobi mimofadné vysoké
pracovni zatéze. VSichni ¢lenové vyboru administrativné spadaji pod Generalni
sekretariat Evropské komise. Vztahuje se na né sluzebni fad urednik( Evropské unie a
pracovni fad ostatnich zaméstnancid Unie a kodex fadného ufedniho chovani
zaméstnancu Evropské komise. Ty stanovi pfisna pravidla pro etické chovani, nakladani
s duvérnymi udaji a stfet zajmul, ktera jsou v souvislosti s Cinnosti vyboru zvlasté
relevantni a dllezita. V souladu s pracovnim fadem mohou ¢&lenové vyboru béhem
svého pusobeni v ném publikovat ¢lanky za predpokladu, Ze to nebude naruSovat jejich
mandat.

Co nabizime

Komise ma v umyslu sestavit uzsi seznam vhodnych uchazecu, ktefi by mohli nastoupit
na uvolnénou pozici externiho ¢lena Vyboru pro kontrolu regulace. Konkrétné ma externi
¢len vyboru za ukol:

e posuzovat kvalitu pfedlozenych zprav o hodnocenich a kontrolach ucelnosti
stavajicich politik a posouzeni dopadl vypracovanych na podporu novych
politickych iniciativ Komise,

1 Rozhodnuti C(2015) 3263 ze dne 19. kvétna 2015 o zfizeni nezavislého Vyhoru pro kontrolu
regulace.

2 Rozhodnuti P(2022)1, kterym se méni rozhodnuti P(2020)2, pokud jde o sloZeni Vyboru pro kontrolu
regulace, jeho usnasenischopnost k rozhodnutim a zaméreni jeho Ukol(.



e podilet se na pfipravé stanovisek k pfedlozenym zpravam o posouzenich dopadd,
hodnocenich a kontrolach ucelnosti, jakoz i na pfipravé doporuceni, jak by je bylo
mozné zlepsit,

e vénovat zvlastni pozornost tomu, zda je uplathovana zasada ,jeden pfijmout —
jeden zrusit* a zaclenén prognosticky rozmér a dopady na konkurenceschopnost.
Posuzuje pfitom kvalitu odhadd nakladu a to, zda zpravy dostate¢né zkoumaji, jak
by bylo mozné legislativu zjednodusit a snizit zbyte€nou zatéz pro podniky a
obcany,

e pod vedenim predsedy v pfipadé potfeby poskytovat poradenstvi jednotlivym
utvarim Komise ohledné uplatfiovani a vykladu pfisluSsnych pokyn(, pokud jde o
obzvlasté narocna posouzeni €i hodnoceni, a ohledné metodologickych otazek.

Koho hledame (kritéria vybéru)

Idealni uchaze¢ musi mit vynikajici odborné znalosti a dovednosti, jakoz i dynamicky
pfistup a mél by splfiovat tato kritéria vybéru:

Osobnostni pfedpoklady

e Vynikajici ustni a pisemny projev umoznujici navazovat kontakty, u€inné a plynule
komunikovat a spolupracovat s internimi i externimi za€astnénymi stranami a také
zastupovat Komisi na externich férech.

Odborné dovednosti a zkuSenosti

e Analyza hospodafskych, socialnich nebo environmentalnich dopadd.

e Prokazatelné znalosti a schopnosti v oblasti regulaéni politiky, postupl a metodik
posuzovani dopadu nebo hodnoceni ex post.

e Velmi dobra znalost politik EU a rozhodovacich procesu v ramci EU, v€etné politiky
Komise ¢&i ¢lenskych statl EU v oblasti zlepSovani pravni Gpravy.

Dovednosti v oblasti poradenstvi

e Vyborné analytické dovednosti s velmi dobrou schopnosti strategického mysleni.

e Velmi dobré koordina¢ni dovednosti.
Podminky ucasti ve vybérovém fizeni

Uchazeci postoupi do faze vybéru, pokud ke dni uzavérky pro podani pfihlasek splni
tyto formalni podminky ucasti:

o Statni prisluSnost: uchazeci musi byt ob&any nékterého z ¢lenskych statl
Evropské unie.

. VysokosSkolské vzdélani nebo diplom: uchazeéi musi mit:

(@) bud vzdélani na urovni, ktera odpovida ukonéenému vysokoSkolskému
vzdélani, dolozené diplomem, je-li obvykld délka vysokoskolského studia
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nejméneé Ctyfi roky,

(b) nebo vzdélani na urovni, ktera odpovida ukonéenému vysokoSkolskému
vzdélani, doloZené diplomem, a odpovidajici odbornou praxi v délce nejméné
jednoho roku, je-li obvykla délka vysokoSkolského studia nejméné tfi roky. Tento
jeden rok odborné praxe nelze zapocist do doby trvani nize uvedené odborné
praxe pozadované po ukonceni vysokoSkolského vzdélani.

o Odbornéd praxe: nejméné patnact let odborné praxe ziskané po dokonceni
vysokos$kolského vzdélani®, a to na urovni odpovidajici vy$e uvedené kvalifikaci.

o Praxe v _oblasti_poradenstvi: nejméné pét let odborné praxe po dokonéeni
vysokoskolského vzdélani musi byt ziskano ve vysoké poradenské funkci*
v oboru, ktery je pro tuto pozici relevantni.

o Jazyky: uchazeci musi dikladné ovladat jeden z Ufednich jazykl Evropské unie®
a uspokojivé ovladat dalSi z téchto ufednich jazykd. Vybérové komise bé&hem
pohovor(l ovéfi, zda uchazedi kritérium uspokojivé znalosti dalSiho ufedniho
jazyka EU splnuji. Znamena to, Zze pohovor (nebo jeho ¢ast) mize byt veden
v tomto druhém jazyce.

o Vékova hranice: vék uchazeCe musi byt béhem uvedeného ftfiletého mandatu
nizsi, nez je fadny vék odchodu do dichodu, jenz je pro uredniky Evropské unie
stanoven na konec mésice, v némz dana osoba dosahne véku 66 let (viz ¢l. 52
pism. a) sluzebniho Fadu®).

Vybér a jmenovani

Evropska komise vybere a jmenuje hlavniho poradce — ¢lena Vyboru pro kontrolu
regulace — v souladu se svymi postupy pro vybér a pfijimani zaméstnancl (viz

dokument k politice tykajici se vy$sich Ufednik(l — Document on Senior Officials Policy’).

Evropska komise zfidi pro toto vybé&rové Fizeni komisi pro pfedbézny vybér. Komise pro
predbézny vybér zanalyzuje vSechny pfihlasky, provede prvni ovéfeni splnéni podminek
uCasti a na zakladé vySe uvedenych kritérii vybere uchazece s nejlepSim profilem, ktefi
mohou byt pozvani na pohovor s touto komisi.

Po dokon&eni pohovorld vypracuje komise pro pfedbézny vybér zavéry a navrhne
seznam uchazeCl pro dalSi pohovory s Poradnim vyborem Evropské komise pro
jmenovani (CCA). Vybor CCA sohledem na zavéry komise pro pfedbézny vybér
rozhodne o uchazedcich, ktefi budou pozvani k pohovorim.

% Odborna praxe se bere v Uvahu pouze tehdy, pokud predstavuje skuteCny pracovni vztah, ktery je definovan jako
skute¢na, placena prace, jiz uchaze¢ vykonaval jako zaméstnanec (na libovolny druh smlouvy) nebo poskytovatel
sluzby. Profesni ¢innost vykondvana na &asteény Uvazek se zapogitd v pomérné vysi na zakladé potvrzeného
procenta odpracovanych hodin plného pracovniho Uvazku. Matefska dovolena / rodi¢ovska dovolena / dovolena pfi
adopci ditéte se zohledriuje, pokud se na ni vztahuje pracovni smlouva. Doktorské studium se povazuje za
rovnocenné odborné praxi i v pfipadé, Ze bylo neplacené, avSak nejdéle v trvani tfi let a za predpokladu, ze byl
uspésné ziskan titul PhD. Kazdé obdobi mize byt zapocitano pouze jednou.

4 Ve svém zivotopise by uchazec¢i méli ke véem rokiim, v jejichZ pribé&hu ziskali praxi v poradenské funkci, jasné uvést: 1)
nazvy zastavanych funkci a Ukoly s nimi spojené, 2) pfesnou oblast pusobnosti a to, na jaké Grovni v dané organizaci
se dana funkce nachazela (pocet hierarchickych Urovni nad ni a pod ni), 3) hierarchické vztahy u kazdé zastavané
funkce.

® https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

6 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

7 _ https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf
(k dispozici je pouze anglické znéni)




Uchazeéi pozvani na pohovor s CCA se zucastni celodennich testll pro vedouci
pracovniky v hodnoticim centru (,assessment centre“) vedeném externimi konzultanty
pro nabor novych zaméstnancu. S ohledem na vysledky pohovord a zpravu
z hodnoticiho centra sestavi vybor CCA uzs§i seznam uchazecu, jez bude pokladat za
vhodné kandidaty na vykon funkce hlavniho poradce — ¢&lena Vyboru pro kontrolu
regulace.

Uchazec€i na uzsim seznamu CCA absolvuji pohovor s pfislusnym ¢lenem (pfisludnymi
¢leny) Komise?®.

Po téchto pohovorech sestavi Evropska komise uzsi abecedni seznam uchazecq, ktery
bude platny po dobu tfi let a bude zahrnovat nejvySe pét vhodnych uchazecu.

Zarazeni na uz8i seznam nezaru€uje jmenovani do funkce. Uvolni-li se b&éhem doby
platnosti seznamu pracovni misto, Komise o jmenovani konkrétni osoby z tohoto uzsiho
seznamu rozhodne v souladu se svymi obvyklymi postupy.

Vybrany uchaze¢ musi mit spinény veskeré zakonem stanovené povinnosti tykajici se
vojenské sluzby, pfedloZit zaruky bezuhonnosti vyZzadované pro vykon dané funkce a
byt fyzicky schopen plnit své pracovni povinnosti.

Vybrany uchaze¢ by mél mit nebo byt sto ziskat platné osvédceni o bezpelnostni
provérce vydané bezpecénostnim organem jeho statu. Osobni bezpecnostni provérka je
spravni rozhodnuti po dokonéeni bezpeCnostniho Setfeni vedeného pfisluSnym
vnitrostatnim bezpe€nostnim organem v souladu s platnymi vnitrostatnimi pravnimi
predpisy v oblasti bezpecCnosti, které osvédCuje, ze urcité osobé muize byt dovolen
pFistup k utajovanym informacim az do stanoveného stupné utajeni. (Upozorfiujeme, Ze
postup nutny pro ziskani bezpecnostni provérky mize byt zahajen pouze na zadost
zaméstnavatele, nikoli na Zadost jednotlivého uchazece.)

Dokud uchaze€ neziska osobni bezpecnostni provérku daného Clenského statu a
nebude dokon&en proces udéleni bezpelnostni provérky spolu s pravnimi predpisy
vyzadovanou instruktazi provedenou feditelstvim Evropské komise pro bezpeénost,
nebude mit pfistup k utajovanym informacim EU se stupném utajeni CONFIDENTIEL
UE / EU CONFIDENTIAL a vy88im a nebude se moci u€astnit jednani, na nichz se

projednavaji informace s timto stupném utajeni.

Rovné prilezitosti
Evropska komise v souladu s ¢lankem 1d sluzebniho fadu® sleduje strategicky cil
dosahnout rovnosti zen a muzl na vSech Urovnich Fizeni a uplatfiuje politiku rovnych

prilezitosti podporujici pfihlasky, jez by mohly pfispét k vétSi rozmanitosti, rovnosti Zen a
muzu a celkové zemépisné vyvazenosti.

Pracovni podminky

Platové a pracovni podminky jsou stanoveny ve sluzebnim fadu®®.

8 Pokud doty¢ny élen Komise v souladu s rozhodnutimi Komise ze dne 5. prosince 2007 (PV(2007) 1811) a 30. zafi
2020 (PV(2020) 2351) nesveéfil tento ukol jiné osobé.

9 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

10 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?2uri=CELEX%3A01962R0031-20140701




Uchaze¢ vybrany z uzSiho seznamu bude po jmenovani zaméstnan jako docCasny
zaméstnanec v platové tfidé AD 14. V zavislosti na délce své odborné praxe bude
vramci této platové tfidy zafazen do stupné 1 nebo 2. Jednd se o pfechodné
zaméstnani na dobu tfi let a ve vyjime¢nych pfipadech jej Ize prodlouzit maximalné o
jeden rok.

Uchaze€i by méli vzit na védomi, Ze podle sluZzebniho fadu musi vS8ichni novi
zameéstnanci Uspésné absolvovat devitimési¢ni zkuSebni dobu.

Mistem vykonu zaméstnani je Brusel (Belgie), kde Vybor pro kontrolu regulace sidli.

Nezavislost a prohlaseni o zajmech

Pfed nastupem do funkce musi hlavni poradce ucinit prohlaseni, ze se zavazuje jednat
nezavisle ve vefejném zajmu, a dale prohlaseni o vedkerych zdjmech, jez by mohly jeho
nezavislost ohrozit.

Dulezité informace pro uchazece

Pfipominame uchazecum, Ze &innost vybérovych komisi ma duavérny charakter.
Jakykoli pfimy ¢i nepfimy kontakt s jednotlivymi €leny vybérovych komisi je
uchazeCum nebo osobam jednajicim jejich jménem zakazan. Veskeré dotazy se
musi zasilat sekretariatu pfislusné komise.

Ochrana osobnich udaju

Evropska komise zajisti, aby byly osobni udaje uchazell zpracovavany v souladu
s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725%. To se tykd zejména
davérnosti a zabezpeceni téchto udaju.

Postup podani prihlasky

Pfed podanim pfihlasky si peclivé zkontrolujte, zda splfiujete vSechny podminky ucasti
(uvedené v oddile ,Podminky ucasti ve vybérovém Fizeni“), zejména pokud jde o
pozadovany typ vzdélani, odbornou praxi ve vysoké funkci a jazykové schopnosti.
Uchazedi, ktefi nékterou z podminek ucasti nesplfiuji, budou z vybérového Fizeni
automaticky vylouceni.

Chcete-li se pfihlasit, musite se zaregistrovat pres internet na nasledujici strance a fidit
se pokyny k jednotlivym fazim vybérového fizeni:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Musite mit platnou e-mailovou adresu. Tato adresa bude pouzita pro potvrzeni vasi
registrace i pro kontakt svami v raznych fazich fizeni. Jakoukoli zménu e-mailové
adresy proto Evropské komisi oznamte.

Ke sve prihlasce prilozte Zivotopis ve formatu PDF, nejlépe ve formatu Europass?!, a
vypliite online motivaéni dopis (maximalné 8 000 znakl). Zivotopis a motivacni dopis
muzete predlozit v kterémkoli Ufednim jazyce Evropské unie.



Je ve vaSem zajmu zajistit, aby vaSe pfihlaska byla pfesna, uplna a pravdiva.

Po dokonceni online registrace obdrzite e-mail s potvrzenim o zaregistrovani vasi
prihlasky. Pokud e-mail s potvrzenim neobdrzite, vase prihlaska zaregistrovana
nebyla!

Upozoriujeme, ze postup zpracovani vasi pfihlasky nelze sledovat online. O stavu
pfihlasky vas bude informovat pfimo Evropska komise.

Prihlasky zaslané e-mailem nebudou pfijaty. Pro vyzadani dalSich informaci a/nebo
v pfipadé technickych problém( zaSlete e-mail na adresu: HR-MANAGEMENT-
ONLINE@ec.europa.eu

Za vc&asnou online registraci odpovidaji uchazeci. Dlirazné vam doporucujeme, abyste
pfihlaSeni neodkladali na posledni chvili, nebot pfetizeni internetu ¢i porucha
internetového pfipojeni by mohly zpusobit pferuSeni online registrace dfive, nez ji
dokoncite, ¢imz byste byli nuceni cely proces opakovat. Po uplynuti Ihtty pro registraci
jiz nebude mozné zadavat zadné udaje. Opozdéné registrace nebudou pfijaty.

11 Informace o tom, jak online vytvofit Zivotopis ve formatu Europass, naleznete na adrese:
https://europa.eu/europass/cs/create- europass-cv




Datum uzavérky

Datum uzaveérky registraci je 29. listopadu 2024, 12:00 hodin (poledne) bruselského
€asu. Poté jiZ registrace nebude mozna.

2 Ur. vést. L 295, 21.11.2018, s. 39.



