COMI/TA/HR/HoU/23/AD13/BRUSSELS

SELEZZJONI TA’ PERSUNAL TEMPORANJU
GHAD-DIRETTORAT GENERALI GHAR-RIZORSI UMANI U S-
SIGURTA (DG HR)

[I-Kummissjoni Ewropea qged torganizza proc¢edura tal-ghazla esterna biex timla |-
kariga ta’ Kap tal-Unita (AD13) ghall-Unita “Protezzjoni u Operazzjonijiet”
(HR.DS.1) fid-Direttorat Generali ghar-Rizorsi Umani u s-Sigurta (DG HR). Il-missjoni
tad-Direttorat Generali ghar-Rizorsi Umani u s-Sigurtd (DG HR) hija li jippromwovi I-
eccellenza fil-prattika tal-gestjoni tar-rizorsi umani u fl-izgurar tas-sigurta interna
ghall-Kummissjoni Ewropea.

L-unita HR.DS.1 hija l-unita tal-Protezzjoni u |-Operazzjonijiet tad-Direttorat tas-
Sigurta (HR.DS) ibbazata fi Brussell.

Id-Direttorat tas-Sigurta jizgura li I-Kummissjoni topera fambjent sikur, filwaqt li
tipprotegi I-persunal taghha, l-informazzjoni u I-assi taghha.

L-unita tirrapprezenta l-interessi tal-Kummissjoni fil-gasam tas-sigurta, ghalhekk hija
responsabbli ghas-settur tal-protezzjoni kif ukoll ghall-organizzazzjoni tal-gwardji tas-
sigurta fil-bini tal-Kummissjoni, u tissorvelja wkoll:

- [I-Harsien mill-Qrib tal-Membri tal-Kullegg u VIPs ohra;
- Is-sigurta interna,

- Is-supervizjoni ta’ gwardji tas-sigurta b’kuntratt privat li jikkontrollaw l-ac¢ess
ghall-bini tal-Kummissjoni.

L-unita timmaniggja wkoll I-Uffic¢ju tad-Dazju tal-Kummissjoni 24/7, li jiffunzjona
bhala I-punt ta’ kuntatt uniku ghall-kwistjonijiet kollha relatati mas-sigurta ghall-
persunal taghna. BI-20 membru tal-persunal taghha, hija twiegeb ghal incidenti
relatati mas-sigurta u s-sikurezza u tadixxi bhala punt ta’ kondivizjoni tal-
informazzjoni lejn istituzzjonijiet ohra tal-UE u awtoritajiet nazzjonali u ghalhekk
ghandha rwol kritiku f'sitwazzjonijiet ta’ krizi.

L-unita hija inkarigata wkoll mill-komunikazzjoni f'kaz ta’ krizi u I-komunikazzjoni lill-
persunal gabel is-summits, id-dimostrazzjonijiet u avvenimenti ohra tal-UE.
Ir-rwol taghhom ghandu vizibbilta gholja u ghandhom responsabbilta sinifikanti

minhabba I-kuntatt regolari taghhom mal-Kabinetti tal-Membri tal-Kullegg, inkluz il-
Kabinett tal-President u tar-Rapprezentant Gholi/Vi¢i President, kif ukoll ma’ servizzi
ohra tal-Kummissjoni, b’'mod partikolari mas-servizz tal-Protokoll.



1. NATURA TAD-DMIRIJIET

Ix-xoghol jinvolvi hidma mill-grib mal-unitajiet operattivi tad-Direttorat tas-Sigurta biex
tigi zgurata s-sigurta tal-Kummissjoni.

ll-Kap tal-Unita se jipprovdi tmexxija lit-tim u jimmaniggja x-xoghol u I-persunal tal-
unita. Huwa se jimmotiva lill-persunal, jappogga l-izvilupp taghhom u jimmaniggja I-
prestazzjoni taghhom. Huwa jikkomunika mal-manigment u mal-partijiet ikkoncernati
biex imexxi u jinfluwenza d-diskussjonijiet b’mod effettiv.

II-Kap tal-Unita se jkun responsabbli b’mod partikolari ghal dawn il-kompiti li gejjin:

ir-rapprezentanza tas-servizz flagghat ta’ koordinazzjoni u konsultazzjoni
kif ukoll evalwazzjonijiet tas-sigurta ma’ istituzzjonijiet u servizzi ohra bi
thejjija ghal zjarat u avvenimenti uffi¢jali;

l-izgurar ta’ kuntatti regolari u mill-grib ma’ istituzzjonijiet ohra kif ukoll ma’
awtoritajiet nazzjonali u lokali bhac¢-¢entru Belgjan ghall-krizijiet jew is-
servizzi tal-pulizija flivelli differenti;

l-izgurar ta’ harsien mill-grib tal-Membri tal-Kullegg, ta’ persunal ta’ livell
gholi u ta’ vizitaturi;

il-koordinazzjoni tal-hidma tal-unitajiet fl-ogsma tal-gestjoni tar-riskju, I-
izvilupp tal-istrategija u I-isfidi tas-sigurta kuncettwali.

l-organizzazzjoni tal-ippjanar u s-sorveljanza ta’ gwardji tas-sigurta i
jikkontrollaw I-a¢¢ess ghal gol-binjiet tal-Kummissjoni;

il-monitoragg tal-attivita tal-Uffic¢ju tad-Dazju tal-Kummissjoni 24/7;
it-tmexxija tal-progett 1ISOC (Centru Integrat tal-Operazzjonijiet tas-
Sigurta), li jinvolvi I-integrazzjoni tal-Uffic¢ju tad-Dazju, il-Kamra tal-
Kontroll tal-gwardji u ¢-Centru ta’ Spedizzjoni tal-gwardji fizikament fl-
ispazju komuni ghall-uffic¢ji u operazzjonalment ftermini ta’ tmexxija u
proceduri. ll-progett ISOC se jitwettaq f'kooperazzjoni ma’ unitajiet ohra
tal-HR.DS u partijiet ikkoncernati interni (is-Segretarjat Generali, I-Uffi¢cju
tal-Infrastruttura u |-Logistika fi Brussell);

it-tehid ta’ responsabbilta generali tal-kuntratt ta’ servizz tal-gwardja kemm
fi Brussell kif ukoll fil-Lussemburgu, fkooperazzjoni mill-grib mal-unitajiet |-
ohra fid-Direttorat;

il-monitoragg ta’ aspetti legali u kwistjonijiet finanzjarji relatati mal-
attivitajiet tal-unita;

I-organizzazzjoni tal-ippjanar, il-badit u I-gestjoni generali tal-attivitajiet u |-
persunal tal-unita.

L-impjieg jehtied sens gholi ta’ dmir u dedikazzjoni professjonali, peress li I-htigijiet
tas-servizz mhumiex limitati ghas-sighat tax-xoghol regolari. Ix-xoghol ta’ kuljum
jimplika hidma taht pressjoni u skont parametri li jinbidlu b’mod kostanti u
sitwazzjonijiet li jevolvu b’mod rapidu (ez. in¢identi, dimostrazzjonijiet). Fuq bazi
regolari, ser jitwettqu missjonijiet gewwa u barra I-UE, specjalment fil-qasam tal-
harsien mill-grib.



2. IT-TIP TA’ KUNTRATT U T-TUL TIEGHU

ll-kandidati maghzula jistghu jigu offruti kuntratt temporanju skont I-Artikolu 2(b) tal-
Kundizzjonijiet tal-Impjieg applikabbli ghall-Agenti I-Ohra tal-Unjoni Ewropea (CEOS)?!
fkonformita mad-Decizjoni tal-Kummissjoni C(2013)9049 final

tas-16 ta’ Dicembru 2013 dwar il-politiki ghall-ingaggar u |-uzu tal-agenti temporaniji?.

It-tul tal-kuntratt inizjali huwa ta’ erba’ snin, u jista’ jigi mgedded ghall-massimu ta’
sentejn.

It-tul massimu tal-kuntratt igis ukoll id-dispozizzjonijiet rilevanti fid-Decizjoni tal-
Kummissjoni C(2013)9049 finali tas-16 ta’ Dicembru 2013 dwar it-tul massimu ta’
rikors ghall-persunal mhux permanenti (seba’ snin tul perjodu ta’ tnax-il sena).

POST TAL-IMPJIEG Brussell, il-Belgju
LIVELL AD13

3. ELIGIBBILTA U GHAZLA
3.1. Kundizzjonijiet generali

ll-kandidati jridu jissodisfaw ir-rekwiziti stabbiliti fl-Artikolu 12 tal-Kundizzjonijiet tal-
Impjieg applikabbli ghall-Agenti [-Ohra tal-Unjoni Ewropea (CEQOS),:

li jinkludu r-rekwizit li tkun c¢ittadin ta’ Stat Membru tal-Unjoni Ewropea;

L-istituzzjonijiet tal-Unjoni Ewropea japplikaw politika ta’ opportunitajiet indaqs u
jaccettaw applikazzjonijiet minghajr diskriminazzjoni fuq il-bazi ta’ sess, razza, kulur,
origini etnika jew socjali, fatturi geneti¢i, lingwa, religjon jew twemmin, opinjoni
politika jew kwalunkwe opinjoni ohra, l-appartenenza ghal minoranza nazzjonali,
proprjeta, twelid, dizabbilta, eta jew orjentazzjoni sesswali.

3.2.1 Kwalifiki
Sal-iskadenza ghall-prezentazzjoni tal-applikazzjonijiet, il-kandidati jrid ikollhom:

e Livell ta’ edukazzjoni |i jikkorrispondi ghal studji universitarji mitmuma,
iccertifikati b’diploma meta I-perjodu normali tal-edukazzjoni universitarja jkun
ta’ erba’ snin jew aktar

jew

e livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji universitarji mitmuma ta’ tliet

snin i¢certifikati b’diploma u esperjenza professjonali ta’ mill-ingas sena.

1 https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20160101:mt:PDF
2 https://Icommission.europa.eu/system/files/2018-07/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf



https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20160101:mt:PDF
https://commission.europa.eu/system/files/2018-07/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf

L-esperjenza professjonali ta’ mill-ingas sena ghandha tkun taghmel parti integrali
mid-diploma u ma tistax tigi kkunsidrata man-numru ta’ snin ta’ esperjenza
professjonali mehtiega hawn isfel.

Ghandhom jigu kkunsidrati biss diplomi li jkunu nghataw fl-Istati Membri tal-UE jew li
jkunu s-suggett ta’ certifikati ta’ ekwivalenza mahrugin mill-awtoritajiet fl-Istati Membri
msemmija.

3.2.2 Esperjenza professjonali

Fid-data tal-gheluq stabbilita permezz ta’ dan l-awiz sa meta ghandhom jigu
pprezentati l|-applikazzjonijiet, il-kandidati jrid ikollhom mill-ingas 15-iI sena
esperjenza professjonali postuniversitarja flivell li I-kwalifiki msemmija hawn fuq
jaghtu access ghall-ammissjoni, kif ukoll erba’ snin esperjenza manigerjali fqgasam
rilevanti.

Jenntieg li I-kandidat li rnexxa jkollu:

Kwalitajiet personali

- Ir-rezilienza u I-kapacita ta’ prestazzjoni fambjent bi pressjoni gholja.
- Kollega dinamiku, flessibbli u motivat, b’sens gawwi ta’ responsabbilta;
- Hiliet organizzattivi u ta’ ppjanar b’sahhithom;

- Sens ta’ inizjattiva u kapacita ta’ konformita ma’ sett kumpless ta’ regoli u
skadenzi;

- Kapacitajiet e¢cellenti ta’ soluzzjoni tal-problemi u analiti¢i, u b’mod partikolari I-
kapacita li jigi identifikat kontinwament titjib fil-metodi ta’ hidma;

- Sens ta’ diskrezzjoni;

- Hiliet lingwistici rilevanti ghall-komunikazzjoni ma’ servizzi internazzjonali ohra u
istituzzjonijiet ohra kif ukoll ghal kuntatti regolari mal-awtoritajiet lokali.

Hiliet u esperjenza specjalizzati

- Esperjenza fi protezzjoni mill-grib u servizzi ta’ emergenzal/krizi 24 siegha tkun ta’
vantagg qawwi;

- ll-kandidat maghzul se jkun responsabbli lejn |-awtoritajiet Belgjani fir-rigward tal-
istokk tal-armi - ghalhekk I-gharfien tal-legizlazzjoni Belgjana korrispondenti dwar
l-uzu u I-hzin tal-armi tan-nar kif ukoll dwar il-kwistjonijiet relatati jkun assi
importanti;

- Hila ppruvata li tiehu decizjonijiet operazzjonali u tahdem b’restrizzjonijiet ta’ hin,
li tittratta sitwazzjonijiet urgenti u li tivvaluta mill-gdid il-prijoritajiet meta jkun
mehtieq; esperjenza ppruvata fit-trattament ta’ kwistjonijiet sensittivi u ta’ VIPs;

- Gharfien tas-sitwazzjoni u tax-xejriet tas-sigurta globali kif ukoll ta’ konsegwenzi
specifici fl-Ewropa,;

- Fehim sod tal-isfidi ta’ sigurta involuti;

- Hiliet eccellenti ta’ komunikazzjoni bil-fomm u bil-miktub biex tkun tista’ tigi
pprezentata |-hidma tal-unita u tad-Direttorat tas-Sigurta lil servizzi, istituzzjonijiet
u partijiet ikkon¢ernati esterni ohra b’'mod effettiv;



Hiliet ta’ manigment

- Esperjenza ta’ gestjoni ppruvata ta’ timijiet kbar, preferibbilment ukoll skwadra
armata u specjalizzata kbira miz-zona tal-pulizija u militari; hiliet e¢cellenti ta’
koordinazzjoni biex tahdem ma’ tim kbir, mal-unitajiet operattivi |-ohra tad-
Direttorat u ma’ partijiet ikkonc¢ernati ohra

- ll-hila li jmexxi u jimmotiva tim multidixxiplinari u multikulturali ta’ persunal
ikkwalifikat fambjent sensittiv; kapacita li talloka I-kompiti u torganizza x-xoghol
b’mod efficjenti

- ll-hila li jiddefinixxi u jiffoka fuq il-prijoritajiet, isegwi u jevalwa Xx-xoghol biex
jintlahqu l-objettivi, f’kollaborazzjoni mal-unita u ma’ timijiet manigerjali ohra.

— ll-hila |i jirrekluta u jimmotiva kollegi li jikkontribwixxu bis-shih biex jintlahqu I-
objettivi tal-unita u tad-Direttorat;

- ll-hila li jiddefinixxi I-htigijiet bagitarji u jimmaniggda I-kuntratti / I-akkwisti kif ukoll il-
bagit ta’ unita;

- Hila li jimmotiva lill-persunal u jghaggadhom fl-insegwiment ta’ ghan komuni
filwaqt li johlog atmosfera tax-xoghol pjacevoli;

Jekk il-kandidat maghzul ma jkunx ghadu kiseb certifikat validu ta’ approvazzjoni tas-
sigurta (SECRET UE/EU SECRET) minghand I-awtorita nazzjonali tas-sigurta tieghu,
il-hatra ghal din il-kariga ghandha tidhol fis-sehh biss meta I-applikazzjoni rilevanti
tkun tnediet mill-kandidat maghzul u jibga’ fuq perjodu ta’ prova sakemm jinkiseb
effettivament i¢-Certifikat.

3.2.3 Lingwi

Skont I-Artikolu 12(2)(e) tal-Kundizzjonijiet tal-Impjieg applikabbli ghall-Agenti I-Ohra
tal-Unjoni Ewropea, il-kandidati ghandu jkollhom gharfien tajjeb ta’ wahda mil-lingwi
tal-UE u gharfien sodisfacenti ta’ lingwa ohra tal-UE.

L-gharfien ta’ lingwi addizzjonali tal-UE jkun ta’ vantagg.

4. L-ANDAMENT TAL-PROCEDURA

ll-pro¢edura se jkollha zewg stadji separati, wiehed wara I-iehor:

4.1. Preselezzjoni

4.1.1 Preselezzjoni abbazi tal-kwalifiki

ll-kumitat tas-selezzjoni, iffurmat skont I-Artikolu 2(c) tad-Decizjoni tal-Kummissjoni
tas-16 ta’ Dicembru 2013 dwar il-politiki ghall-hatra u l-uzu ta’ agenti temporaniji,
jaghmel selezzjoni preliminari fuq il-bazi tal-kwalifiki u tal-esperjenza professjonali
msemmija fit-Tagsima 3.2. Ghal dan I-ghan, il-kandidati huma mitlubin jipprovdu tliet
dokumenti:

a) formola tal-applikazzjoni mimlija;
b) CV;
c) u ittra ta’ motivazzjoni.

Sabiex il-kumitat tas-selezzjoni preliminari jkun jista’ jiddeciedi fuq I-ammissjoni tal-
applikazzjonijiet, il-kandidati huma mitluba li jindikaw b’mod ¢ar f'dawn id-dokumenti:



- ghall-istudji: id-dati tal-bidu u tat-tmiem, it-tul normali ta¢-¢iklu shih u t-titolu ezatt
tad-diploma miksuba,;

- ghall-esperjenzi professjonali: id-dati tal-bidu u tat-tmiem ta’ kull esperjenza u n-
natura ezatta tal-funzjonijiet.

Jekk wiehed mit-tliet dokumenti msemmijin hawn fuq ikun nieges jew jekk id-
dokumenti ma jaslux sal-iskadenza taz-zmien stipulata, |-applikazzjoni titgies nulla u
bla effett.

Billi din is-selezzjoni preliminari hija eliminatorja, il-kandidati maghzula fil-
preselezzjoni biss jigu mistiedna ghall-istadju tas-selezzjoni (ara t-Tagsima 4.2 iktar 'l
isfel).

Id-dokumenti ta’ sostenn imsemmija fit-Tagsima 4.1.2 MHUMIEX mehtiega f'dan |-
istadju. Dawn jintalbu fi stadju aktar tard tal-procedura tas-selezzjoni (ara t-Tagsima
4.1.2).

4.1.2. Dokumenti ta’ sostenn

Qabel ma ssir I-intervista kif deskritta fit-Tagsima 4.2 hawn isfel, il-kandidati
maghzula fil-preselezzjoni jridu jipprovdu d-dokumenti ufficjali ta’ sostenn i
jikkonfermaw l-informazzjoni ddikjarata fil-formola tal-applikazzjoni, fis-CV u fl-ittra ta’
motivazzjoni taghhom. Jekk dawn id-dokumenti ma jigux ipprovduti gabel I-iskadenza
ta’ zmien indikata fl-ittra ta’ stedina ghall-intervista, |-applikazzjoni tigi ddikjarata nulla
u bla effett.

Id-dokumenti uffi¢jali ta’ sostenn mitluba, li ghandhom jintbaghtu biss mill-kandidati
mistiedna ghal intervista se jkunu:

- Kopja ta’ dokument li juri ¢-¢ittadinanza (karta tal-identita jew passaport);
- Kopja tad-diplomal/i jew tac-certifikat(i) tal-livell ta’ edukazzjoni mehtieg;
- Certifikati tal-impjieg li jaghtu prova tat-tul ta’ zmien tal-esperjenza professjonali.

Dawn id-dokumenti ghandhom juru b’'mod c¢ar id-data tal-bidu u tat-tmiem u |-
kontinwita ta’ kull wiehed mill-perjodi ta’ esperjenza professjonali li ghandhom
jinghaddu ghal din il-procedura tas-selezzjoni. Ghal dan il-ghan, il-kandidati
idealment ghandhom jipprodu¢u certifikati tal-impjieg mill-impjegaturi precedenti
taghhom u mill-impjegatur attwali taghhom. Fin-nuqqas ta’ dan, jiu accettati I-kopji
tad-dokumenti li gejjin, perezempju: kuntratti tal-impjieg, flimkien mal-ewwel u |-ahhar
ircevuta tas-salarju u l-ircevuta tas-salarju tal-ahhar xahar ghal kull sena intermedja
fil-kaz ta’ kuntratt ta’ aktar minn sena, ittri ufficjali jew atti ta’ hatra, akkumpanjati mill-
ahhar ircevuta tas-salarju, ir-rekords tal-impjieg, u d-dikjarazzjonijiet tat-taxxa.

L-accettazzjoni ahharija tal-applikazzjoni hija soggetta ghall-prezentazzjoni tad-
dokumenti ta’ sostenn mehtiega. Jekk dawn id-dokumenti ma jaslux gabel I-
iskadenza ta’ zmien stipulata fl-ittra tas-selezzjoni preliminari u fl-istedina ghall-
intervista, |-applikazzjoni titgies bhala nulla.

Jekk il-kandidati jkollhom xi dubji dwar in-natura jew il-validita tad-dokumenti li jridu
jipprezentaw, ghandhom jikkuntattjaw lis-segretarju tal-kumitat tas-selezzjoni mill-
ingas ghaxart ijiem tax-xoghol gqabel l-iskadenza permezz tal-kaxxa postali elettronika
fl-indirizz li gej:

HR-2023-DS1-TA-HoU@ec.europa.eu



mailto:HR-2023-DS1-TA-HoU@ec.europa.eu

L-ghan hu |i sal-iskadenza, il-kandidati jkunu jistghu joholqu dossier shih u
accettabbli.

Aktar tard il-kandidat maghzul se jintalab jipprezenta l-originali ta’ kull wiehed mid-
dokumenti mitluba ghall-fini tac-Certifikazzjoni.

4.2 Selezzjoni

ll-kandidati li jirnexxilhom itemmu b’success I-istadju ta’ preselezzjoni se jigu
mistiedna ghal intervista minn Kumitat tas-Selezzjoni biex jigu vvalutati u mqgabbla
b’'mod ogdettiv u imparzjali fuq il-bazi tal-kwalifiki, |-esperjenza professjonali u I-
gharfien tal-lingwi taghhom, kif stipulat f'dan |-avviz.

ll-lista tal-kandidat(i) Ii jikkwalifika(w) tibga’ valida ghal massimu ta’ sentejn. Il-validita
tal-lista tista’ tigi estiza.

Qabel jigu ingaggati, il-kandidati jistghu jigu mistiedna jiehdu sehem fcentru ta’
evalwazzjoni ta’ gurnata.

5. APPLIKAZZJONUIET

ll-formola tal-applikazzjoni, flimkien mas-CV u l-ittra ta’ motivazzjoni jridu jintbaghtu
f'dan I-indirizz:

HR-2023-DS1-TA-HoU@ec.europa.eu

ll-kandidati huma mitluba jibaghtu |-applikazzjonijiet taghhom fittra elettronika wahda
fformat .zip jew .pdf. II-Kummissjoni tirrizerva d-dritt li awtomatikament tnehhi |-
messaggi kollha akbar minn 2 MB.

Id-data inkluza fil-formola tal-applikazzjoni ma tkunx tista’ tinbidel wara li jiskadi z-
zmien ghat-tressiq tal-applikazzjonijiet. Id-dritt ta’ rettifika ma jistax jigi ezercitat wara
li jiskadi z-zmien ghat-tressiq tal-applikazzjonijiet.

Jenhtieg li I-kandidati juzaw l-istess kaxxa postali funzjonali ghall-korrispondenza
kollha taghhom mal-kumitat tas-selezzjoni inkluzi t-talbiet ghall-informazzjoni. Hija r-
responsabbilta tal-kandidat Ili jinforma lis-segretarju tal-kumitat tas-selezzjoni dwar
kwalunkwe bidla fl-indirizz tal-email tieghu / taghha matul il-procedura tas-selezzjoni.

[I-Kummissjoni Ewropea tapplika politika ta’ opportunitajiet indags. [I-Kummissjoni
theggeg b’mod partikolari applikazzjonijiet minghand nisa.

Id-data tal-gheluq ghat-tressiq tal-applikazzjonijiet hija 1-28/02/2023 12:00
(nofsinhar, hin ta’ Brussell).

6. INFORMAZZJONI ADDIZZJONALI

Dan l-avviz tas-selezzjoni huwa ppubblikat fl-24 lingwa uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea
fuq is-siti web tad-Direttorat Generali ghall-Komunikazzjoni u tal-Uffic¢ju Ewropew
ghas-Selezzjoni tal-Persunal (European Personnel Selection Office, EPSO).

Kwalunkwe komunikazzjoni diretta bejn il-kandidati u s-servizzi tal-Kummissjoni se
tkun eskluzivament bil-posta elettronika. Ghalhekk, sabiex is-servizzi tal-Kummissjoni



jkunu jistghu jikkuntattjaw lill-kandidati, kull kandidat huwa mitlub jindika indirizz
elettroniku validu li jista’ jintuza tul il-pro¢edura kollha tas-selezzjoni.



