COM/TA/HR/HoU/23/AD13/BRUSEL

VYBER DOCASNYCH ZAMESTNANCOV
PRE GENERALNE RIADITELSTVO PRE LUDSKE ZDROJE
A BEZPECNOST (GR HR)

Eurépska komisia organizuje externé vyberové konanie na obsadenie pozicie
veduceho oddelenia (AD 13) ,,Ochrana a operacie“ (HR.DS.1) na Generalnom
riaditelstve pre ludské zdroje a bezpeCnost (GR HR). Poslanim Generalneho
riaditelstva pre ludské zdroje a bezpeénost (GR HR) je podporovat excelentnost
v oblasti riadenia [udskych zdrojov a v zaistovani vnutornej bezpecnosti pre
Eurépsku komisiu.

Oddelenie HR.DS.1, teda oddelenie pre ochranu a operacie, spada do riaditelstva
pre bezpecnost (HR.DS) a mé sidlo v Bruseli.

Riaditefstvo pre bezpecnost zaistuje, aby Komisia pdsobila v bezpe€nom prostredi,
a chrani jej zamestnancov, informécie a majetok.

Oddelenie zastupuje zaujmy Komisie v oblasti bezpecnosti, je preto zodpovedné za
oblast ochrany, ako aj za organizaciu pracovnikov bezpecnostnej sluzby
v priestoroch Komisie, pricom dohliada aj na:

- osobnu ochranu €¢lenov kolégia a dalSich vyznamnych oséb,
- vnutornu bezpecnost,

- dozor nad pracovnikmi bezpecCnostnej sluzby, ktori su zamestnani
prostrednictvom sukromnych spolo¢nosti a ktori kontroluju vstup do budov Komisie.

Oddelenie takisto zabezpecluje prevadzku pohotovostnej kancelarie Komisie, ktora
funguje 24 hodin denne 7 dni vtyzdni ako jednotné kontakiné miesto pre vSetky
zalezitosti tykajuce sa bezpe€nosti naSich zamestnancov. So svojimi 20
zamestnancami reaguje na incidenty, ktoré suvisia s bezpe€nostou a ochranou
a posobi ako kontaktné miesto na spolo¢né zdielanie informacii s ostatnymi
institiciami EU a vnutro$tatnymi organmi, a preto zohrava klG&ovu ulohu v krizovych
situaciach.

Oddelenie je zodpovedné aj za krizovd komunikdciu akomunikaciu so

zamestnancami pred samitmi EU, demonétraciami a inymi podujatiami.
Vzhladom na jeho pravidelné kontakty s kabinetmi Clenov kolégia vratane kabinetu

predsednicky a vysokého predstavitela/podpredsedu Komisie, ako aj s ostatnymi
Gtvarmi Komisie, najma s protokolarnym oddelenim, je velmi viditelné a ma velku
zodpovednost.



1. NAPLN PRACE

Naplii prace spoliva Vv zaistovani bezpeCnosti Komisie Vv Uzkej spolupraci
s prevadzkovymi oddeleniami riaditel'stva pre bezpecnost'.

Veduci oddelenia bude zabezpecovat vedenie timu a riadit pracu a zamestnancov
oddelenia. Bude motivovat zamestnancov, podporovat ich rozvoj ariadit ich
vykonnost. Bude komunikovat' s vedenim a so zainteresovanymi stranami s cieflom
ucinne riadit' a ovplyvnovat diskusie.

Veduci oddelenia bude zodpovedny najmé za vykon tychto tloh:

- zastupovanie oddelenia na koordinacnych a konzultacnych stretnutiach,
ako aj pri posudzovani bezpecnosti spolu s ostatnymi instituciami
a utvarmi pri priprave oficialnych navstev a podujati,

- zabezpecovanie pravidelnych a Uzkych kontaktov s dalSimi instituciami,
ako aj s vnutrostatnymi a miestnymi organmi, ako napriklad s belgickym
krizovym centrom alebo policajnymi organmi na réznych drovniach,

- zabezpeCovanie osobnej ochrany clenov kolégia, vysoko postavenych
zamestnancov a navstevnikov,

- koordindcia prace oddelenia v oblasti riadenia rizik, rozvoja stratégie
a koncepcnych bezpecnostnych vyziev,

- planovanie prace pracovnikov bezpecnostnej sluzby, ktori kontroluju vstup
do budov Komisie, a dohfad nad nimi,

- sledovanie C¢innosti pohotovostnej kancelarie Komisie s nepretrzitou
prevadzkou,

- riadenie projektu Integrovaného strediska bezpecCnostnych operacii
(Integrated Security Operations Centre — ISOC), ktoré zahffia fyzické
spojenie pohotovostnej kancelarie, bezpecnostnej centraly a dispecingu
bezpe€nostnej  sluzby v spoloCnych  kancelarskych  priestoroch
a operativne zaclenenie z hladiska vedenia a postupov. Projekt ISOC sa
bude realizovat v spolupraci s dalSimi oddeleniami HR.DS a internymi
zainteresovanymi stranami (generalny sekretariat, Urad pre infrastruktiru
a logistiku v Bruseli),

- prevzatie celkovej zodpovednosti za zmluvu o poskytovani bezpecnostnej
sluzby v Bruseli a Luxemburgu v uzkej spolupraci s ostatnymi oddeleniami
riaditel'stva,

- monitorovanie pravnych a finanénych aspektov v suvislosti s ¢innostami
oddelenia,

- organizacia planovania, rozpoCtu a celkového riadenia Cinnosti
a zamestnancov oddelenia.

Tato pracovnd pozicia si vyzaduje vysoky zmysel pre pracovné povinnosti a velké
nasadenie, pretoze potreby oddelenia méze byt nutné riesit' aj mimo pravidelného
pracovného Casu. Kazdodenna praca zahfna pracu pod tlakom a s ohfadom na
neustale sa meniace parametre a rychlo sa vyvijajace situacie (napr. incidenty,
demonstracie). Pravidelne sa budd uskuto&fiovat misie v ramci EU aj mimo nej,
najma v oblasti osobnej ochrany.



2. TYP A TRVANIE ZMLUVY

Uspe$nym uchadzadom méze byt pontknuta dodasna zmluva podlia &lanku 2 pism.
b) Podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Uniel! v sulade
s rozhodnutim Komisie C(2013) 9049 zo 16. decembra 2013 o politikach prijimania
a zamestnavania do¢asnych zamestnancov?.

Zmluva bude mat pociatoénu platnost Styri roky, ktori mozZno prediZit maximéaine
o dva roky.

Maximalne trvanie zmluvy bude zohfadfiovat’ aj prislusné ustanovenia rozhodnutia
Komisie C(2013)9049 zo 16. decembra 2013 o maximalnom trvani zamestnania
docCasnych zamestnancov (sedem rokov pocas obdobia dvanastich rokov).

MIESTO VYKONU PRACE Brusel, Belgicko
PLATOVA TRIEDA AD 13

3. PODMIENKY UCASTI A VYBEROVE KRITERIA
3.1. VSeobecné podmienky

Uchadzadi musia spifat pozZiadavky stanovené v &lanku 12 Podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurépskej unie,

medzi ktoré patri poZiadavka, aby boli Statnymi prislusnikmi c¢lenského $tatu
Eurdépskej tnie.

InStitucie Eurdpskej unie uplatriuju politiku rovnakych prilezitosti a prijimaju prihlasky
bez ohfadu na pohlavie, rasu, farbu pleti, etnicky alebo socialny pdvod, genetické
crty, jazyk, naboZenstvo alebo vieru, politické C¢i iné nazory, prisluSnost
k narodnostnej mensine, majetok, rodinnu prislusnost, zdravotné postihnutie, vek
alebo sexualnu orientaciu.

3.2.0sobitné podmienky
3.2.1. Kvalifikacia
V Case uzavierky podavania prihlasok uchadzaci musia mat”.

e vzdelanie zodpovedajuce ukonCenému vysokoSkolskému Studiu, osvedCené
diplomom, ak je bezna dlZzka uvedeného vysokoskolského Studia Styri roky
alebo viac,

alebo

e vzdelanie zodpovedajuce trojroénému ukoncenému vysokoSkolskému Studiu,
osvedcéené diplomom, a minimalne roénu zodpovedajucu odbornu prax.

1 https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20160101:sk:PDF.
2 https://commission.europa.eu/system/files/2018-07/commission-decision-temporary-agents-c-2013-

9049-en.pdf.
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Minimalna ro¢na odborna prax sa povazuje za neoddelitefnu sucast dosiahnutého
vzdelania, a preto nemdze byt zapocCitana do pocCtu rokov poZadovanej odbornej
praxe.

Zohladhuju sa iba diplomy, ktoré boli udelené v &lenskych $tatoch EU alebo ktoré su
predmetom osved€eni o rovnocennosti vydanych organmi jedného z tychto
Clenskych Statov.

3.2.2. Odborné prax

V Case uzavierky podavania prihlasok stanovenej vtomto oznameni musia mat’
uchadzaci aspon 15-roénu postgradualnu odbornu prax na pozicii, na ktorej sa
vyzaduje uvedena kvalifikacia, z toho Styri roky praxe v oblasti manazmentu
v prislusnej oblasti.

Uspesny uchadzaé by mal mat’:

Osobnostné vliastnosti

-~ Odolnost’ a schopnost’ fungovat v prostredi, v ktorom sa pracuje pod velkym
tlakom.

—  Dynamicky, flexibilny a motivovany kolega so silnym zmyslom pre zodpovednost.

- Vyborné organizacné a planovacie zrucnosti.

- Zmysel pre iniciativu a schopnost’ dodrziavat zloZity subor pravidiel a leh6t.

- Vynikajuca schopnost riesit problémy, analytické schopnosti, a najma schopnost
neustale hfadat’ moznosti, ako zlepsit pracovné postupy pracovnych metod.

- Zmysel pre diskrétnost.

-~ Prislusné jazykové zru€nosti na komunikaciu s inymi medzinarodnymi sluzbami
a inymi institaciami, ako aj na pravidelné kontakty s miestnymi organmi.

Odborné zruénosti a skusenosti

- Velkou vyhodou by boli skusenosti voblasti osobnej ochrany
a nudzovych/krizovych sluzieb s nepretrzitou prevadzkou.

- Vybrany kandidat sa bude zodpovedat belgickym organom, pokial ide o zasoby
zbrani, apreto by dblezitou vyhodou bola znalost prisluSnych belgickych
pravnych predpisov o0 pouzivani a skladovani strelnych zbrani, ako aj
0 suvisiacich zalezZitostiach.

- Preukazana schopnost’ prijimat operativhe rozhodnutia a pracovat v ¢asovej
tiesni, schopnost rieSit naliehaveé situacie av pripade potreby prehodnotit
priority; preukazané skusenosti s rieSenim citlivych zaleZitosti a s jednanim
S vyznamnymi osobami.

- Znalosti o globalnej bezpecnostnej situacii atrendoch, ako aj o konkrétnych
dosledkoch pre Europu.

— Dékladné pochopenie prislusnych bezpecnostnych vyziev.

- Vynikajuce Ustne apisomné komunikacné zru€nosti, ktoré umoznia ucinne
prezentovat pracu oddelenia a riaditelstva pre bezpecCnost ostatnym udtvarom,
indtituciam a externym zainteresovanym stranam.



Manazérske zruénosti

Preukazané skusenosti s riadenim velkych timov, pokial mozno aj velkého
ozbrojeného a Specializovaného timu z oblasti policie a armady, vynikajluce
koordinaéné schopnosti pre pracu s velkym timom, s ostatnymi operacnymi
oddeleniami riaditel'stva a s dalSimi zainteresovanymi stranami.

Schopnost  viest a motivovat multidisciplinarny a multikultrny  kolektiv
kvalifikovanych zamestnancov v citlivom prostredi; schopnost’ pridefovat ulohy
a efektivne organizovat pracu.

Schopnost v spolupréci s kolektivom oddelenia a dalSimi riadiacimi timami
urcovat priority a zameriavat sa na ne, podnikat nasledné kroky a vyhodnocovat
ich vysledky v zaujme splnenia cielov.

Schopnost’ prijimat a motivovat kolegov, ktori budl v plnej miere prispievat
k dosahovaniu cielov oddelenia a riaditel'stva.

Schopnost’ definovat’ rozpoctové potreby a spravovat zmluvy/verejné zakazky,
ako aj rozpocet oddelenia.

Schopnost’ motivovat zamestnancov a spdjat’ ich pri dosahovani spolo¢ného

ciela a zaroven vytvarat' prijemnu pracovnu atmosféru.

Ak vybrany kandidat eSte nie je drziteflom platného osvedCenia o bezpecnostne;j
previerke (stupen utajenia SECRET UE/EU SECRET) od svojho narodného
bezpeénostného organu, bude vymenovany do funkcie az po podani prisludnej
Ziadosti o takého osvedcCenie, a kym ho skutoCne neziska, bude sa na neho
vztahovat skusobna lehota.

3.2.3. Jazyky

Podla clanku 12 ods. 2 pism. e) Podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov
musia mat uchadzaci vybornu znalost’ jedného z Uradnych jazykov EU a uspokojivu

znalost' dalSieho z uradnych jazykov EU.

Znalost dalSich jazykov EU je vyhodou.

4. PRIEBEH VYBEROVEHO KONANIA

Vyberové konanie pozostava z dvoch samostatnych, za sebou nasledujucich kél:
4.1. Predbezny vyber

4.1.1. Predbezny vyber na zaklade kvalifikacie

Vyberova komisia zloZzena v sulade s ¢lankom 2 pism. c¢) rozhodnutia Komisie zo
16. decembra 2013 o politikhch  prijimania a zamestnavania  doCasnych
zamestnancov vykona predbezny vyber na zaklade kvalifikacie a odbornej praxe
uvedenych v bode 3.2. Na tento ucel sa od uchadzacCov vyZzaduje predlozenie troch

dokumentov, a to:
a) vyplnenej prihlasky;
b) zivotopisu;

c) motivaéného listu.



KedZe vyberova komisia musi vramci fazy predbezného vyberu rozhodnut
o akceptovani prihlasok, od uchadzaCov sa vyzaduje, aby v tychto dokumentoch
jasne uviedli:

— vpripade S$tudia: datum zadiatku a ukondenia $tudia, beZnu dizku celého
Studijného cyklu a presny nazov ziskaného diplomu,

— v pripade odbornej praxe: datum zaciatku a ukoncCenia kazdej praxe a presny opis
naplne prace.

Ak bude jeden ztroch uvedenych dokumentov chybat alebo ak dané dokumenty
nebudu doru€ené v stanovenom termine, prihlaska sa bude povazovat za neplatnu.

Tento predbezny vyber je vyradovaci, apreto budu do dalSej fazy vyberového
konania pozvani iba uchadzaci, ktori uspeli vo faze predbezného vyberu (pozri bod
4.2).

Podporné doklady uvedené v bode 4.1.2 sa v tejto faze NEVYZADUJU. Bude ich
potrebné predloZit v neskorsej faze vyberového konania (pozri bod 4.1.2).

4.1.2 Podporné doklady

Pred pohovorom opisanym dalej v bode 4.2 budu uchadzadi, ktori presli predbeznym
vyberom, musiet predlozit uradné podporné doklady potvrdzujuce informacie
uvedené v ich prihlaske, Zivotopise a motivacnom liste. Ak tieto doklady nebudu
predloZené v termine stanovenom v pozvanke na pohovor, prihlaska bude vyhlasena
za neplatnu.

PoZadovanymi uradnymi podpornymi dokladmi, ktoré maju zaslat' len uchadzaci
pozvani na pohovor, su:

—~ koépia dokladu preukazujuceho obcianstvo (obciansky preukaz alebo cestovny
pas),

- koépia diplomu (diplomov) alebo certifikatu (certifikatov) o pozadovanom vzdelani,

- osvedcenia o0 zamestnani preukazujuce dizku odbornej praxe.

V tychto dokladoch sa musi jasne uvadzat datum zacCiatku a ukoncCenia kazdého
obdobia odbornej praxe, ktoré sa ma zapocitat na ucely tohto vyberového konania,
ajeho trvanie. Na tento ucCel by uchadzaci mali videalnom pripade poskytnut
osvedCenia 0 zamestnani od svojich byvalych zamestnavatelov a sucasného
zamestnavatela. Ak to nie je mozné, akceptovat sa budu képie napriklad tychto
dokumentov: pracovné zmluvy s priloZzenou prvou a poslednou vyplatnou paskou
a poslednou vyplatnou paskou za kazdy ukoncéeny rok v pripade zmluvy na viac ako
jeden rok, vymenovaci list alebo akt vymenovania s prilozenou poslednou vyplatnou
paskou, zdznamy o zamestnani, dafové priznania.

KoneCné akceptovanie prihlasky je podmienené predloZzenim pozZadovanych
podpornych dokladov. Ak tieto doklady nebudu doruené v termine stanovenom
v liste o predbeZznom vybere a v pozvanke na pohovor, prihlaska sa bude povazovat
za neplatna.

Uchadzacdi by v pripade akychkolvek pochybnosti o charaktere alebo platnosti
dokladov, ktoré maju predlozit, mali kontaktovat tajomnika vyberovej komisie aspon
desat’ pracovnych dni pred uplynutim terminu na podanie prihlaSok prostrednictvom
tejto funk&nej e-mailovej schranky:

HR-2023-DS1-TA-HoU@ec.europa.eu
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Ciefom je umoznit uchadzacom, aby mohli do terminu podania prihlasky predlozit
kompletny a akceptovatelny spis.

Uspesny uchadzaé bude neskér musiet predloZit originaly véetkych poZadovanych
dokladov na ucely osvedcenia.

4.2. Vyber

Vyberova komisia pozve uchadzacCov, ktori uspedne presli fazou predbezného
vyberu, na pohovor, ktorého cielom bude uchadzaCov objektivnhe a nestranne
posudit’ a porovnat na zaklade ich kvalifikacie, odbornej praxe a jazykovych znalosti,
ako sa uvadza v tomto oznameni.

Zoznam uspesnych uchadzacov bude platny maximalne dva roky. Platnost zoznamu
moze byt predlzena.

Pred prijatim do zamestnania mézu byt uchadzaci pozvani na absolvovanie testov
v hodnotiacom centre, ktoré sa kona jeden deri.

5. PRIHLASKY

Prihlasky s prilozenym zivotopisom a motivacnym listom sa musia zaslat na tuto
adresu:

HR-2023-DS1-TA-HoU@ec.europa.eu

Ziadame uchadzadov, aby svoje prihlasky zaslali v jedinom e-maile vo forméte .zip
alebo .pdf. Komisia si vyhradzuje pravo automaticky odstranit vSetky spravy
s velkostou nad 2 MB.

Udaje uvedené v prihlaske sa po datume uzavierky podavania prihladok uz nebudu
dat zmenit. Po datume uzavierky podavania prihlasok nie je mozné uplatnit pravo na
opravu.

Uchadzaci by na vSetku koreSpondenciu s vyberovou komisiou vratane Ziadosti
o informacie mali pouzivat tu istu funkénu e-mailovu schranku. Je povinnostou

uchadzaca informovat’ tajomnika vyberovej komisie o0 akejkolvek zmene svojej e-
mailovej adresy pocas vyberového konania.

Eurépska komisia uplatiiuje politiku rovnosti prileZitosti. Komisia by osobitne uvitala
prihlasky od zien.

Datum uzavierky podavania prihlasok je 28. 2. 2023 0 12.00 hod. (poludnie
bruselského €asu).

6. DOPLNUJUCE INFORMACIE

Toto ozndmenie o vyberovom konani sa uverejiiuje v 24 Uaradnych jazykoch
Eurépskej unie na webovych sidlach Generalneho riaditelstva pre komunikaciu
a Eurdpskeho uradu pre vyber pracovnikov (EPSO).

Akakolvek priama komunikacia medzi uchadza¢mi a utvarmi Komisie bude prebiehat
vylu€ne e-mailom. Uchadzadi preto musia uviest platnd e-mailova adresu, ktoru
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mozno pouzivat pocCas celého vyberového postupu, aby ich utvary Komisie mohli
kontaktovat.



