COMI/TA/HR/HoU/23/AD13/BRUSSELS

URVALSFORFARANDE FOR TILLFALLIGT ANSTALLDA
GENERALDIREKTORATET FOR PERSONAL OCH SAKERHET (GD
HR)

Europeiska kommissionen anordnar ett externt urvalsforfarande for att tillsatta
tjiansten som enhetschef (AD13) for enheten ”Skydd och insatser” (HR.DS.1) vid
generaldirektoratet for personal och sakerhet (GD HR). Generaldirektoratet for
personal och sdkerhet (GD HR) har som mal att framja spetskompetens inom
personalfdrvaltning och att sorja for sakerheten for Europeiska kommissionen.

Enhet HR.DS.1 ansvarar for skydd och insatser vid sékerhetsdirektoratet (HR.DS) i
Bryssel.

Sékerhetsdirektoratet ser till att kommissionen verkar i en saker miljo och att dess
personal, information och tillgangar ar skyddade.

Enheten foretrader kommissionens intressen pa sakerhetsomradet. Den ansvarar
darfor for skyddssektorn och fér organisationen av sakerhetsvakter i kommissionens
lokaler. Enheten sorjer aven for

- personskydd for ledamoter i kollegiet och andra prominenta personer,
- intern sakerhet,

- tilsyn av privat anlitade sékerhetsvakter som kontrollerar tilltradet till
kommissionens byggnader.

Enheten ansvarar ocksa for kommissionens jourtjanst med dygnetruntberedskap som
fungerar som personalens kontaktpunkt for alla sakerhetsrelaterade fragor. Med 20
anstallda hanterar den sékerhetsrelaterade incidenter och fungerar som kontaktpunkt
for informationsutbyte med andra EU-institutioner och nationella myndigheter. Den
spelar darfor en avgorande roll i krissituationer.

Enheten ansvarar ocksa for kriskommunikation och information till personalen infor
EU-toppmoten, demonstrationer och andra evenemang.
De regelbundna kontakterna med kommissionsledaméternas kanslier, inbegripet

ordférandens kansli och den hdga representantens/vice ordférandens kansli, samt
med andra kommissionsavdelningar, sarskilt protokolltjansten, ger hég synlighet och
innebar ett betydande ansvar.



1. OM TJANSTEN

Arbetet innefattar ett nara samarbete med sakerhetsdirektoratets operativa enheter
for att garantera kommissionens sakerhet.

Som enhetschef ska du vagleda teamet och leda enhetens arbete och personal. Du
ska motivera personalen, uppmuntra kompetensutveckling och 6verse
arbetsprestationer. Du ska kommunicera med ledningen och berérda parter for att pa
ett effektivt satt kunna styra och paverka diskussionerna.

Enhetschefen har bland annat féljande ansvarsomraden:

- Foretrada avdelningen vid samordnings- och samradsmoten samt
sékerhetsutvarderingar med andra institutioner och avdelningar som
forberedelse infor officiella bestk och evenemang.

- Sakerstalla regelbunden och nara kontakt med andra institutioner samt
med nationella och lokala myndigheter sdsom det belgiska kriscentrumet
eller polisen pa olika nivaer.

- Sakerstalla personskydd for kommissionarer och personal och bestkare
pa hog niva.

- Samordna arbetet med andra enheter pa omradena riskhantering,
strategiutveckling och konceptuella sakerhetsutmaningar.

- Organisera planeringen for och tillsynen av sakerhetsvakter som
kontrollerar tilltradet till kommissionens byggnader.

- Overvaka  verksamheten [ kommissionens  jourtjanst  med
dygnetruntberedskap.

- Leda ISOC-projektet (Integrated Security Operations Center), vilket
innebar att beredskapspersonalens kontor, vakternas kontrollrum och
vakternas larmcentral integreras fysiskt i gemensamma kontorslokaler och
operationellt med hansyn till ledarskap och forfaranden. 1SOC-projektet
kommer att genomféras i samarbete med andra HR.DS-enheter och
interna intressenter (generalsekretariatet, infrastruktur- och logistikbyran i
Bryssel).

- Ha det 6vergripande ansvaret for avtalet fér Gvervakningstjanster bade i
Bryssel och Luxemburg, i ndra samarbete med direktoratets 6vriga
enheter.

- Overvaka juridiska aspekter och finansiella frdgor rérande enhetens
verksambhet.

- Organisera planering och budgetering for och den 6vergripande ledningen
av enhetens verksamhet och personal.

Arbetet kraver en hog grad av ansvarskénsla och engagemang, eftersom de tjanster
som efterfragas inte ar begransade till ordinarie arbetstid. Det dagliga arbetet innebar
arbete under press och standigt foranderliga férhallanden och i situationer som
snabbt kan foérandras (t.ex. incidenter, demonstrationer). Arbetet innebér tjansteresor
med jamna mellanrum inom och utanfor EU, sarskilt inom omradet personskydd.



2. TYP AV ANSTALLNING OCH ANSTALLNINGENS VARAKTIGHET

De personer som véljs ut kan erbjudas tillfallig anstallning enligt artikel 2 b i
anstallningsvillkoren for 6vriga anstallda® i Europeiska unionen i enlighet med
kommissionens beslut C(2013)9049 final av den 16 december 2013 om praxis for
rekrytering och anstallning av tillfalligt anstallda2.

Anstallningsavtalet galler till en bérjan for fyra ar och kan férlangas med hogst tva ar.

Vid bestammandet av avtalets maximala langd beaktas aven kommissionens beslut
C(2013)9049 final av den 16 december 2013 om langsta tjanstgoringstid for icke fast
anstalld personal (sju &r under en tolvarsperiod).

ANSTALLNINGSORT Bryssel, Belgien
LONEGRAD AD13

3. BEHORIGHETSKRAV OCH URVAL
3.1. Allmanna krav

Sokandena ska uppfylla villkoren i artikel 12 i anstéaliningsvillkoren for ovriga
anstallda i Europeiska unionen,

vilket bl.a. innebar att de ska vara medborgare i ett EU-land.

Europeiska unionens institutioner bedriver en personalpolitik for lika mdjligheter och
behandlar alla sokande lika utan att gora atskillnad pa grund av kon, hudfarg, etniskt
eller socialt ursprung, genetiska sardrag, sprak, religion eller dvertygelse, politisk
eller annan &skadning, tillhcrighet till nationell minoritet, formogenhet, bord,
funktionsnedsattning, alder eller sexuell laggning.

3.2.Specifika villkor
3.2.1 Kvalifikationer
Vid sista ansokningsdagen maste du ha

e en avslutad universitets- eller hogskoleutbildning, styrkt med examensbevis,
som med normal studietakt kraver minst fyra ar,

eller

e en avslutad universitets- eller hogskoleutbildning pa tre ar, styrkt med
examensbevis, och minst ett ars relevant yrkeserfarenhet.

Denna yrkeserfarenhet pa minst ett ar anses ingd i examen och far inte
tilgodoréknas i den yrkeserfarenhet som kravs nedan.

1 https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20160101:sv:PDF
2 https://commission.europa.eu/system/files/2018-07/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf
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Endast examensbevis som har utfardats i EU-landerna eller for vilka det finns ett
intyg om likvardighet som utfardats av en myndighet i ett EU-land kommer att
beaktas.

3.2.2 Yrkeserfarenhet

Senast den sista ansokningsdag som anges i detta meddelande maste du ha minst
femton ars yrkeserfarenhet, varav fyra ars erfarenhet av arbetsledning pa ett
relevant omrade. Du kan bara tillgodorédkna dig yrkeserfarenhet som du
forvarvat efter examen och som kraver de kvalifikationer som anges ovan.

Vi sbker en person med féljande egenskaper:

Personliga egenskaper

- Stresstalig och férmaga att prestera under hogt arbetstryck och stress.
- Dynamisk, flexibel och motiverad med en hég grad av ansvarskansla.
- Gedigna fardigheter nar det galler organisation och planering.

- Initiativférmaga och formaga att folja komplexa regler och tidsfrister.

- Utmarkt problemlosnings- och analyskapacitet, och sarskilt formaga att
kontinuerligt kunna férbattra arbetsmetoderna.

- Kaéansla for diskretion.

- Relevanta sprakkunskaper for att kunna kommunicera med andra internationella
organisationer och andra institutioner samt for regelbundna kontakter med lokala
myndigheter.

Specialistkompetens och erfarenhet

- Erfarenhet pa omradet personskydd och jourtjanst med
dygnetruntberedskap/krishantering ar mycket meriterande.

- Den som erbjuds anstédllning kommer att vara ansvarig infor de belgiska
myndigheterna nar det galler vapenlagret, och darfor & kannedom om géllande
belgisk lagstiftning avseende anvéndning och férvaring av skjutvapen samt om
relaterade amnen mycket meriterande.

- Dokumenterad férmaga att fatta operativa beslut och arbeta under tidspress, att
hantera nodsituationer och att géra en ny bedomning av prioriteringarna nar sa
kravs. Dokumenterad erfarenhet av att hantera kénsliga arenden och att arbeta
med prominenta personer.

- Kunskap om den globala sakerhetssituationen och utvecklingen samt om
sarskilda konsekvenser darav i Europa.

- Gedigen forstaelse for befintliga utmaningar pa sékerhetsomradet.

- Utmarkt formaga att uttrycka sig saval muntligt som skriftligt for att pa ett effektivt
satt kunna presentera enhetens och sadkerhetsdirektoratets arbete for andra
avdelningar, institutioner och externa intressenter.

Ledarskapsformaga




- Dokumenterad erfarenhet av att leda stora team, helst ocksa stora bevapnade
och specialiserade team inom polisen och militaren; utmarkt formaga att
samordna arbetet i ett stort team med direktoratets dvriga operativa enheter och
med andra bertrda parter.

- Formaga att leda och motivera personal med varierande yrkesmassig och
kulturell bakgrund i en kanslig miljo: formaga att férdela uppgifter och organisera
arbetet pa ett effektivt satt.

- Formaga att, i samarbete med enheten och andra ledningsgrupper, faststélla och
fokusera pa prioriteringar, och folja upp och utvardera verksamheten for att
malen ska kunna uppnas.

- Formaga att rekrytera och motivera kolleger som pa ett engagerat satt kan
medverka till att uppna enhetens och direktoratets mal.

- Formaga att definiera budgetbehov och hantera avtal/upphandlingar, samt en
enhets budget.

- Formaga att motivera personalen sa att de tillsammans arbetar mot att uppna ett
gemensamt mal och samtidigt skapa en god arbetsmiljo.

Om den utvalda s6kande annu inte har erhallit ett giltigt sakerhetsgodkannande
(SECRET UE/EU SECRET) fran sin nationella sakerhetsmyndighet, far tillsattningen
av tjansten verkan forst nar en sadan ansokan har inletts av den som valts ut och
provanstallning galler till dess att intyget faktiskt har erhallits.

3.2.3 Sprakkunskaper

Enligt artikel 12.2 e i anstallningsvillkoren for dvriga anstallda maste du ha mycket
goda kunskaper i ett EU-sprak och tillfredsstéallande kunskaper i ett annat EU-sprak.
Kunskaper i ytterligare EU-sprak ar en fordel.

4. REKRYTERINGSFORFARANDE
Rekryteringen gors i tva etapper:
4.1. Preliminart urval

4.1.1 Preliminart urval pa grundval av kvalifikationer

Ett preliminart urval p& grundval av kvalifikationer och yrkeserfarenhet enligt avsnitt
3.2 kommer att goras av en urvalskommitté som &r sammansatt i enlighet med artikel
2 ¢ i kommissionens beslut av den 16 december 2013 om praxis for rekrytering och
anstallning av tillfalligt anstallda. Sokande ska for detta &andamal lamna in féljande tre
handlingar:

a) Ifyllt ansdkningsformular.
b) Ett cv.
c) Ett personligt brev.

For att urvalskommittén for det preliminara urvalet ska kunna avgdra om
ansokningarna uppfyller behorighetskraven ska féljande tydligt anges i handlingarna:

- For studierna: start- och slutdatum, den normala tiden for att slutféra studierna och
den exakta benamningen pa den examen som erhallits.



- For yrkeserfarenheten: start- och slutdatum for varje yrkeserfarenhet och exakt
vilken typ av funktioner som utovats.

Om en av de tre handlingar som namns ovan saknas eller om handlingarna inte
inkommer senast den angivna sista dagen kommer ansdkan att ogiltigférklaras.

Detta preliminara urval ar utslagsgivande, och endast stkande som valjs ut kommer
att ga vidare till den egentliga urvalsetappen (se avsnitt 4.2 nedan).

De styrkande handlingar som réknas upp i avsnitt 4.1.2 ar INTE nédvandiga i detta
skede. De kommer att kravas i en senare etapp av urvalsforfarandet (se avsnitt
4.1.2).

4.1.2. Styrkande handlingar

Fore den intervju som beskrivs i avsnitt 4.2 maste de sokande som godkants vid det
prelimindra urvalet lamna in officiella styrkande handlingar som bekraftar uppgifterna
i ansokningsformularet, cv:it och det personliga brevet. Om dessa handlingar inte
lamnas inom den tidsfrist som anges i kallelsen till intervjun kommer anstkan att
ogiltigférklaras.

De officiella styrkande handlingar som endast ska skickas in av sbkande som kallas
till intervju ar féljande:

- Kopia av en handling som visar i vilket land du & medborgare (id-kort eller pass).
- Kopia av examensbeuvis eller intyg om utbildningsniva.
- Anstallningsintyg som visar hur lang yrkeserfarenhet du har.

Dessa handlingar ska tydligt visa start- och slutdatum och varaktighet foér varje
yrkeserfarenhet for att beaktas i urvalsforfarandet. Du bor darfér foretradesvis
uppvisa anstallningsintyg fran tidigare och nuvarande arbetsgivare. Om detta inte ar
mojligt godtas kopior av till exempel foljande handlingar: anstéliningsavtal,
tilsammans med det forsta och sista lonebeskedet och det sista manatliga
l6bnebeskedet for varje ar om det ar frdga om en anstallning pa mer an ett ar, officiella
skrivelser eller beslut om utndmning, tillsammans med det slutliga 16nebeskedet,
utdrag ur anstallningsregister eller skattedeklarationer.

For att ansokan ska godtas maste du kunna visa nodvandiga styrkande handlingar.
Om dessa handlingar inte inkommer inom den tidsfrist som anges i meddelandet om
preliminart urval och kallelsen till intervjun kommer ansdkan inte att beaktas.

Om du har fragor om vilka handlingar som ska laggas fram eller om vilka handlingar
som ar giltiga b6ér du minst tio arbetsdagar fore sista ansdokningsdagen kontakta
urvalskommitténs sekreterare pa foljande adress:

HR-2023-DS1-TA-HoU@ec.europa.eu

Malet ar att en fullstindig och godtagbar anstkan ska kunna sammanstéllas inom
angiven tid.

Om du erbjuds anstallning maste du i ett senare skede visa upp alla begarda
handlingar i original fér kontroll.
4.2 Urval

Sokande som godkanns i det preliminara urvalet kommer att kallas till en intervju
med en urvalskommitté sa att de kan bedémas och jamfoéras objektivt och opartiskt
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pa grundval av sina kvalifikationer, sin yrkeserfarenhet och sina sprakkunskaper,
enligt kraven i detta meddelande.

Forteckningen over godkanda sokande kommer att vara giltig i hogst tva ar.
Forteckningens giltighetstid kan férlangas.

Fore anstallningen kan sékande kallas till ett utvarderingscentrum under en dag.

5. ANSOKAN
Skicka ansokningsformuléret tillsammans med ditt cv och ett personligt brev till

HR-2023-DS1-TA-HoU@ec.europa.eu

Ansokningshandlingarna ska skickas i zip- eller pdf-format i ett enda e-
postmeddelande. Kommissionen forbehaller sig ratten att automatiskt radera alla
meddelanden som ar storre an 2 MB.

Uppgifterna i ansokningsformularet kan inte andras efter sista ansokningsdagen.
Ratten att gora rattelser upphor efter sista ansdkningsdagen.

Anvand e-postadressen ovan for all korrespondens med urvalskommittén och om du
behover mer information. Om du byter e-postadress under urvalsforfarandet maste
du sjalv se till att du meddelar den nya adressen till sekreteraren i urvalskommittén.

Europeiska kommissionen tillampar en personalpolitik for lika mdjligheter.
Kommissionen emotser sarskilt ansokningar fran kvinnor.

Du kan ansoka fram till och med den 28 februari 2023 kl. 12.00
(centraleuropeisk tid).

6. YTTERLIGARE INFORMATION

Meddelandet om urvalsforfarandet offentliggérs pa Europeiska unionens 24 officiella
sprak pa webbplatserna for generaldirektoratet for kommunikation och Europeiska
rekryteringsbyran (Epso).

Eventuell direktkontakt mellan de s6kande och kommissionen sker endast via e-post.
For att vi ska kunna kontakta dig maste du darfér ange en giltig e-postadress som
kan anvandas under hela urvalsférfarandet.



