COMI/TA/HR/HoU/23/AD13/BRUSSELS

IDEIGLENES ALKALMAZOTTAK KI'VALA,SZTASA o
A HUMANEROFORRASUGYI ES BIZTONSAGI FOIGAZGATOSAG
(DG HR) szaméara

Az Eurdpai Bizottsag kulsé kivalasztasi eljarast szervez a Humanerdforrasugyi és
Biztonsagi Féigazgatésag (DG HR) ,,Védelem és miiveletek” egysége (HR.DS.1)
egységvezetdi allashelyének (AD13) betbltésére. A Humaneréforrasiugyi és
Biztonsagi Féigazgatosag (DG HR) feladata, hogy elémozditsa a kivalésagot az
emberier6forrds-menedzsment gyakorlataban és az Eurdpai Bizottsag belsd
biztonsaganak garantalasa soran.

A HR.DS.1 egység a briusszeli székhely( Biztonsagi Igazgatésag (HR.DS) védelmi
és muveleti egysége.

A Biztonsagi lgazgatdsag gondoskodik arrdl, hogy a Bizottsag biztonsagos
kornyezetben mikodjon, védve személyzetét, informacioit és eszkozeit.

Az egyseég képviseli a Bizottsag érdekeit a biztonsag teruletén, tehat felel a védelmi
agazatért és a Bizottsag épuleteit védd biztonsagi 6rség megszervezéséeért, tovabba
feligyeli a kdvetkezbket:

- Személyvédelem a biztosi testilet tagjainak és mas VIP-személyek szamara;
- Hazon belili biztonsag;

- A Bizottsag éplleteibe vald belépést ellenérz6, szerz6déses biztonsagi 6rok
felligyelete.

Az osztaly iranyitja a hét minden napjan, napi 24 6raban mikodé bizottsagi ugyeleti
irodat is, amely a Bizottsag személyzetének biztonsagat érinté valamennyi kérdés
integralt Ugyintézési pontjaként mikddik. A 20 alkalmazottal rendelkezé Ugyeleti
iroda reagal a biztonsaggal és védelemmel kapcsolatos eseményekre, és
informaciémegosztasi pontként szolgal a tObbi unidés intézmény és a nemzeti
hatosagok felé, ezért valsaghelyzetek esetén kritikus szerepet jatszik.

Az egység felel tovabba a valsagkommunikacioért és az unids csucstalalkozok,
tintetések és mas események soran a személyzet tdjékoztatasaért.
Az egyseég feladatkére nagy foku lathatosaggal jar, és a biztosi testlilet tagjainak

kabinetjével — tobbek kdzott az elndk és a féképviselé/alelndk kabinetjével —,
valamint a Bizottsag mas szolgalataival, kilénésen a Protokollszolgalattal valo
rendszeres kapcsolattartasbol adodoan jelentés felel6sség kapcsolodik hozza.



1. A MUNKAKOR JELLEGE

A munkakor részét képezi a Biztonsagi lgazgatdésag operativ egységeivel valé szoros
egyuttmikodés a Bizottsag biztonsaganak garantalasa érdekében.

Az egységvezetd biztositia a csoport vezetését, valamint iranyitia az egység
munkajat és személyzetét. Motivalja a személyzetet, tdmogatja fejlédésiket és
iranyitja teljesitményuket. Kommunikal a vezet6séggel és az érdekelt felekkel a
megbeszélések hatékony iranyitasa és befolyasolasa érdekében.

Az egysegvezet6 hivatal felelésségi korébe tartozik kulondsen:

a szolgalat képviselete a hivatalos latogatdsok és események
el6készitése soran a mas intézményekkel és szolgalatokkal folytatott
koordinacids és konzultacios uléseken, illetve biztonsagi értékeléseken;

rendszeres €s szoros kapcsolattartas mas intézményekkel, valamint a
nemzeti és helyi hatésdgokkal, példaul a belga valsagkdzponttal vagy a
kUlonb6z6 szint( renddri szolgalatokkal,

a biztosi testllet tagjai, a fels6§ szintli vezeték és a latogatok
szemeélyvédelmének biztositasa;

az egységek munkajanak koordindlasa a kockazatkezelés, a
stratégiafejlesztés és a koncepcionalis biztonsagi kihivasok terén;

a Bizottsag épuleteibe valé belépést ellenérzd biztonsagi 6rok
munkabeosztasanak és felligyeletének megszervezése;

a hét minden napjan, napi 24 6raban mikodd bizottsagi tgyeleti iroda
tevékenységének nyomon kovetése;

az ISOC projekt (integralt biztonsagi mulveleti kbzpont) iranyitasa, amely
integralni fogja fizikailag egy kozOs irodahelyiségben, illetve muiveleti
szempontbdl a vezetés és az eljarasok tekintetében az tgyeleti irodat, az
6rok vezérlétermét és az 6rok iranyitokdzpontjat. Az ISOC projekt mas
HR.DS egységekkel és belsé érdekelt felekkel (fétitkarsag, Brusszeli
Infrastrukturalis és  Logisztikai Hivatal) egylttmikodésben  fog
megvalosulni;

atfogd felel6sség vallalasa az 6rzd-vedd cégekkel kotott szerzddésért
Brusszelben és Luxembourgban egyarant, szoros egyuttmikodésben az
igazgatosag tobbi egységével;

az egyseg tevékenységeihez kapcsoldédd jogi é€s pénzigyi kérdések
nyomon kovetése;

az egység tevékenységeire és személyzetére vonatkoz6 tervezés,
koltségvetés és altalanos iranyitas megszervezése.

A munkakdrh6z magas foku szakmai kotelességtudat és elkételezettség szikséges,
mivel a szolgalat igényei nem korlatozédnak a rendes munkaidére. A napi
munkavégzés soran nyomas alatt kell dolgozni, igazodva a folyamatosan valtozé
paraméterekhez és a gyorsan valtozé helyzetekhez (pl. varatlan események,
tintetések). Rendszeresen kikildetésekre kell menni az EU-n beltl és kivdl,
kulondsen a személyvedelem teriletén.



2. A SZERZODES TiPUSA ES IDOTARTAMA

A sikeres palydzoknak a Bizottsag az Eurdpai Unioé egyéb alkalmazottaira vonatkoz6
alkalmazasi feltételek® 2. cikkének b) pontja alapjan ideiglenes szerzédést ajanihat
fel az ideiglenes alkalmazottak felvételére és foglalkoztatasara vonatkozé politikardl
sz616, 2013. december 16-i C(2013)9049 final bizottsagi hatarozatnak? megfeleléen.

Az eredeti szerz6dés id6tartama négy év, és a szerz6dés legfeljebb két évre
megujithato.

A szerz6dés maximalis id6tartamanak meghatarozasa soran figyelembe kell venni a
2013. december 16-i C(2013)9049 final bizottsagi hatarozat idevago rendelkezéseit a
nem allandé alkalmazottak foglalkoztatasanak maximalis id6tartamardl (tizenkét éves
periodusonként 6sszesen hét év).

AZ ALKALMAZAS HELYE Briisszel (Belgium)
BESOROLAS AD 13

3. PALYAZATI FELTETELEK ES KIVALASZTAS
3.1. Altalanos feltételek

A palyazénak teljesitenie kell az Eurépai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozo
alkalmazasi feltételek 12. cikkében meghatarozott kovetelményeket, amelyek
értelmében — tobbek k6zott — az Eurdpai Unié valamely tagallama allampolgaranak
kell lennie.

Az Eurdpai Unid intézményei esélyegyenléségi politikat alkalmaznak, és ennek
megfeleléen a jelentkezéseket nem, faj, bérszin, etnikai vagy tarsadalmi szarmazas,
genetikai tulajdonsagok, nyelv, vallas vagy meggy6z&dés, politikai vagy mas
nézetek, nemzeti kisebbséghez tartozas, vagyoni helyzet, sziletés, fogyatékossag,
kor vagy szexualis iranyultsag alapjan torténé megkulonboztetés nélkil fogadjak el.

3.2.Specidlis feltételek
3.2.1. Képesités

A palyazoénak a jelentkezési hatarid6 lejartakor az alabbi képesitéssel kell
rendelkeznie:

e oklevéllel igazolt, legalabb négyéves befejezett felsdoktatasi tanulmanyoknak
megfelel6 végzettség, ha az egyetemi képzés szokasos ideje négy év vagy
annal hosszabb

vagy

1 https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20160101:hu:PDF
2 https://commission.europa.eu/system/files/2018-07/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf
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o oklevéllel igazolt, haroméves befejezett felséoktatasi tanulmanyoknak
megdfelelé végzettség és legalabb egyéves megfelelé szakmai
tapasztalat.

A legalabb egyéves szakmai tapasztalat az oklevél szerves részét képezi, és az
alabbiakban eldirt szakmai tapasztalat éveinek szamaba nem szamithaté bele.

Csak az EU tagéllamaiban szerzett, illetve valamely tagéallam hatosagai altal
kibocsatott egyenértékiiségi tanusitvannyal ellatott oklevelek veheték figyelembe.

3.2.2. Szakmai tapasztalat

A palyazénak a jelentkezési hataridé e felhivasban meghatarozott napjan legalabb
15 év, a fenti képesitéseknek megfelelé szintli posztgradualis szakmai
tapasztalattal kell rendelkeznie, amelyb6l 4 év kapcsolédo teriileten szerzett
vezetdi tapasztalat.

A sikeres palyazéval szembeni elvarasok:

Személyes tulajdonsagok

- Reziliencia és nagy nyomassal jaro kérnyezetben valé munkavégzés képessége.
-~ Dinamikus, rugalmas és motivalt munkatars, erés felelésségérzettel;
- Kivalo6 szervezési és tervezeési készség;

- KezdeményezOkészség €s képesség az Osszetett szabalyrendszernek és a
hataridbknek valé megfelelésre;

- Kivalé problémamegoldd és elemzd képesség, kiulondsen a munkamodszerek
tovabbfejlesztési lehetéségeinek folyamatos azonositasara vald képesség;

- Nagy foku diszkrécio;
- Megfeleld nyelvi készségek a mas nemzetkdzi szolgalatokkal és mas

intézményekkel vald6 kommunikacidhoz, valamint a helyi hatésagokkal val6
rendszeres kapcsolattartadshoz.

Szakértelem és szakmai tapasztalat

- A személyvédelem és a 24 6ras surgdsségi/valsagkezelési szolgaltatasok terén
szerzett tapasztalat komoly elényt jelent;

- A kivalasztott palyazo a fegyverkészlet tekintetében felelésséggel tartozik a belga
hatosagok felé, ezért a tlizfegyverek hasznalatara és tarolasara, valamint a
kapcsolodd kérdésekre vonatkozd belga jogszabalyok ismerete fontos elényt
jelent;

- Bizonyitott képesség az operativ dontések meghozatalara és az iddbeli korlatok
kozott torténd munkavégzésre, a surgbs helyzetek kezelésére és szlkség esetén
a prioritAsok Ujraértékelésére; igazolt tapasztalat az érzékeny kérdések és a VIP-
szemelyek kezelése terén;

- A globalis biztonsagi helyzet és trendek, valamint az Eurépaban jelentkezd
konkrét kovetkezmények ismerete;

- Az érintett biztonsagi kihivasok alapos ismerete;

- Kivalo szobeli és irasbeli kommunikacidos készség, amely lehetéveé teszi az
egység és a Biztonsagi lgazgatosag munkajanak hatékony bemutatdsat mas
szolgalatoknak, intézményeknek és kilsd érdekelt feleknek.

4



Vezetoi készséqgek

- Nagy létszamu csoportok iranyitasaban szerzett, igazolt vezetdi tapasztalat,
amely lehet6leg a rend6rség vagy a katonai terulet nagy létszamu, fegyveres és
szakosodott csoportjaira is Kkiterjed; kivalé koordinacidés készség egy nagy
létszAdmU csoporttal, az igazgatésag tobbi operativ egységével és mas érdekelt
felekkel valé egylttmikddéshez.

- Keépesség szakképzett alkalmazottakbdl all6 multidiszciplinaris és multikulturalis
csapat vezetésére és motivalasara érzékeny kdrnyezetben; képesség a feladatok
hatékony elosztasara és a munka hatékony megszervezésére.

- Keépesség a prioritAsok meghatarozasara és az ezekre valé dsszpontositasra,
valamint a munka nyomon kovetésére és értékelésére a célkitlizések teljesitése
érdekében, a csoporton bellli munkatarsakkal és mas vezet6i csoportokkal
egyuttmikodésben.

- Képesség olyan munkatarsak felvételére és motivalasara, akik maradéktalanul
hozz4jarulnak az egység és az igazgatosag celkitizéseinek megvalodsitasahoz.

- Keépesség a koltségvetési szikségletek meghatarozdsara, valamint a
szerzOdések/beszerzések és az egység koltségvetésének kezelésére.

- Képesség a személyzet motivaldsara és a kozos cél érdekében valo
egyesitésére, a kellemes munkahelyi [égkor kialakitasa mellett;

Amennyiben a sikeres palyaz6 még nem rendelkezik a nemzeti biztonsagi hatésaga
altal kiallitott érvényes biztonsagi tanusitvannyal (SECRET UE/EU SECRET), az
allashelyre val6 kinevezés csak akkor 1ép hatélyba, ha a sikeres palyazo elinditotta
az ahhoz szikséges eljarast, és a tanusitvany tényleges megszerzéséig probaidds
marad.

3.2.3. Nyelvek

Az egyéb alkalmazottakra vonatkozé alkalmazéasi feltételek 12. cikke (2)
bekezdésének e) pontja értelmében a palyazoénak az Eurdpai Unié egyik hivatalos
nyelvének alapos ismeretérél és egy tovabbi hivatalos nyelvének kell6 ismeretérdl
kell tanubizonysagot tennie.

Tovabbi uniés nyelvek ismerete elénynek szamit.

4. AZ ELJARAS MENETE
Az eljaras két kulonallo, egymast kovetd reszbdl all:
4.1. Elovalogatas

4.1.1. Képesités szerinti elovalogatas

Az elbvélogatast az ideiglenes alkalmazottak felvételére és foglalkoztatdsara
vonatkozo politikardl sz6l6, 2013. december 16-i bizottsagi hatarozat 2. cikkének c)
pontja szerint 0sszeallitott kivalasztasi bizottsdg végzi a 3.2. pontban emlitett
képesitések és szakmai tapasztalat alapjan. Az elévalogatashoz a palyazénak harom
dokumentumot kell benyujtania:

a) kitoltott jelentkezeési lap,



b) 6néletrajz,
¢) valamint motivacios levél.

Annak érdekében, hogy az elb6valogatdé bizottsdg donthessen a palyazatok
elfogadasarol, kérjuk, hogy a palyazé egyértelmien tuntesse fel ezekben a
dokumentumokban:

— a tanulményokra vonatkozoan: a tanulmanyok kezdetének és befejezésének
id6épontjat, a teljes képzési ciklus rendes hosszat és a megszerzett diploma pontos
megnevezeseét;

— a szakmai tapasztalatra vonatkozoan: minden egyes tapasztalat kezdetének és
befejezésének id6pontjat, valamint a feladatkdr pontos jellegét.

Ha a fent emlitett harom dokumentum valamelyike hianyzik, vagy a dokumentumok a
megadott hatérid6 lejartaig nem érkeznek be, a palyazat semmisnek és
ervénytelennek minésul.

Mivel ez az elévalogatd szakasz selejtez6 jelleg, csak az el6zetesen kivalasztott
palyazok kapnak meghivast az eljaras kovetkez6 szakaszara (lasd az alabbi 4.2.
pontot).

Ebben a szakaszban NINCS szikség a 4.1.2. pontban emlitett igazold
dokumentumokra. Ezeket a kivalasztasi eljaras késdbbi szakaszaban kell benyujtani
(lasd a 4.1.2. pontot).

4.1.2. lgazold dokumentumok

Az alabbi 4.2. pontban ismertetett interju el6tt az elévalogatason sikeresen tuljutott
palyazéknak be kell nydjtaniuk a jelentkezési lapon, az dnéletrajzban és a motivacios
levélben megadott informaciokat alatdmasztd hivatalos igazol6 dokumentumokat. Ha
az emlitett dokumentumok nem érkeznek be az interjura meghivo levélben megadott
hatariddig, a jelentkezés semmisnek és érvénytelennek mindsul.

A kizarolag az interjura meghivott palyazok altal bekuldendé hivatalos igazold
dokumentumok a kovetkezok:

- Az allampolgarsagot igazol6 okméany (személyazonosit6 igazolvany vagy utlevél)
masolata;

- Az el6irt végzettséget igazold oklevél (oklevelek) vagy bizonyitvany(ok)
masolata;

- A szakmai tapasztalat id6tartamat igazolé6 munkaltatéi igazolasok.

E dokumentumoknak a kivalasztasi eljarasban figyelembe veend6é szakmai
tapasztalat minden egyes id6szaka vonatkozasaban egyértelmuen fel kell tintetnitk
az id6szak kezdetét és végét, valamint folyamatossaganak tényét. Erre a célra a
palyazénak lehet6ség szerint korabbi és jelenlegi munkaltatéjatdl szarmazo
munkaltatoi igazolasokat kell benyujtania. Ezek hianyaban elfogadhatok példaul a
kovetkezd dokumentumok masolatai: munkaszerzddés az elsé és az utolsé fizetési
jegyzékkel, valamint — egy évnél hosszabb id6tartamra szél6 szerz8dések esetében
— minden év utolsé havi fizetési jegyzékével egyutt, hivatalos kinevezési levél vagy
okmany az utolso fizetési jegyzékkel, munkatigyi nyilvantartas, adobevallas.

A palyazat végleges elfogadasa csak akkor lehetséges, ha a palyazé benyujtotta az
el6irt igazol6 dokumentumokat. Ha az emlitett dokumentumok nem érkeznek be a



sikeres el6valogatasrol és az interjura valé meghivasrol sz6lé levélben megadott
hataridéig, a palyazat érvénytelennek minésul.

Amennyiben a palyazonak kétségei vannak a benyujtandé dokumentumok jellegét
vagy érvényességét illetéen, legkésébb tiz munkanappal a hatarid6é lejarta el6tt
kapcsolatba léphet a kivalasztasi bizottsag titkarsagaval az e célra Iétrehozott e-mail-
cimen:

HR-2023-DS1-TA-HoU@ec.europa.eu

A cél az, hogy a palyazék a megadott hataridén belll hianytalan és elfogadhaté
jelentkezési anyagot nydjthassanak be.

A sikeres palyazonak egy késbbbi idépontban hitelesités céljabol be kell mutatnia
valamennyi eléirt dokumentum eredeti példanyat is.
4.2. Kivalasztés

Az el6valogatasi szakaszt sikeresen teljesitdé palyazokat interjura hivjak meg annak
érdekében, hogy az e felhivasban el6irt képesitésuk, szakmai tapasztalatuk és
nyelvtudasuk alapjan objektiv és partatlan médon értékeljék és Odsszehasonlitsak
Oket.

A sikeres pdlyazékat tartalmaz6 lista legfeljebb két évig érvényes. A lista
érvényességi ideje meghosszabbithatd.

Felvétel el6tt a palyazok egynapos ertékel6kozpontra kaphatnak meghivast.

5. JELENTKEZES

A Kkitoltott jelentkezési lapot, valamint az Onéletrajzot és a motivacios levelet a
kovetkez6 cimre kell elkuldeni:

HR-2023-DS1-TA-HoU@ec.europa.eu

Kérjuk a palyazékat, hogy jelentkezésiiket egyetlen e-mailben kuldjék el, és ahhoz
.Zip vagy .pdf formatumban csatoljak a palyazati anyagot. A Bizottsag fenntartja a
jogot a 2 MB-nal nagyobb e-mailek automatikus torlésére.

A jelentkezési hataridon tul nincs lehetéség a jelentkezési lapon szereplé adatok
modositasara. A jelentkezési hataridén tul nincs lehetéség a helyesbitéshez valo jog
érvényesitésére.

A palyazok kizarolag a fenti e-mail-cimet hasznalhatjak a kivalasztasi bizottsaggal
folytatott levelezés, igy a tovabbi informaciok kérése céljabdl is. A palyaz6 sajat
feleléssége, hogy értesitse a kivalasztasi bizottsag titkarat arrél, ha a kivalasztasi
eljaras alatt az e-mail-cime megvaltozik.

Az Eurdpai Bizottsag tiszteletben tartja az esélyegyenléség elvét. A Bizottsag
kuldndsen udvozolné néi palyazok jelentkezését a munkakorre.

A jelentkezések benyujtasanak hatéarideje: 2023. februar 28., déli 12.00
(brusszeli idd szerint).


mailto:HR-2023-DS1-TA-HoU@ec.europa.eu

6. TOVABBI INFORMACIOK

E palyazati felhivds szovegét a Bizottsdg az Eurdpai Unidé 24 hivatalos nyelvén
k6zzéteszi a Kommunikacios Foéigazgatésag, valamint az Eurdpai Személyzeti
Felvételi Hivatal (EPSO) honlapjan.

A palyazok és a bizottsagi szolgalatok kozotti kozvetlen kommunikéciora kizarélag e-
mailben kerll sor. Ezért annak érdekében, hogy a bizottsagi szolgalatok felvehessék
a kapcsolatot a palyazékkal, minden palyazénak meg kell adnia egy olyan érvényes
e-mail-cimet, amely a kivalasztasi folyamat teljes id6tartama alatt hasznalhato.



