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ZMOGISKUYJY ISTEKLIY IR SAUGUMO GENERALINIO
DIREKTORATO
LAIKINYJY DARBUOTOJUY ATRANKA

Europos Komisija rengia iSorés atrankg j Zmogiskuyjy istekliy ir saugumo generalinio
direktorato (Zmogiskyjy istekliy ir saugumo GD) HR.DS.1 skyriaus ,,Apsauga ir
operacijos“ vadovo (AD 13) pareigas. Zmogiskyjy itekliy ir saugumo GD uzduotis
— stengtis kuo geriau valdyti Europos Komisijos ZmogisSkuosius isteklius ir uztikrinti
jos vidaus sauguma.

Saugumo direktorato HR.DS.1 skyrius ,Apsauga ir operacijos” yra jsikures Briuselyje.

Saugumo direktoratas ripinasi tuo, kad Komisijos veikla vykty saugioje aplinkoje,
kurioje baty uZtikrinta darbuotojy, informacijos ir turto apsauga.

HR.DS.1 skyrius atstovauja Komisijos interesams saugumo srityje, todél atsako uz
apsaugos klausimus ir apsaugos darbuotojy darbo organizavimg Komisijos
patalpose, taip pat uz:

- asmenine Komisijos nariy ir kity labai svarbiy asmeny apsauga;
- vidaus saugumag;

- patekimg | Komisijos pastatus kontroliuojanciy privaciai samdomy apsaugos
darbuotojy prieZilra.

Sis skyrius taip pat valdo visg parg kasdien veikiangig Komisijos budingigjg tarnyba, |
kurig musy darbuotojai pagal vieno langelio principg gali kreiptis visais su saugumu
susijusiais klausimais. Si tarnyba, kurioje dirba 20 darbuotojy, reaguoja j su saugumu
ir sauga susijusius incidentus ir dalijasi informacija su kitomis ES bei nacionalinémis
valdZios institucijomis, todél atlieka itin svarby vaidmenj krizinése situacijose.

HR.DS.1 skyrius taip pat atsako uz kriziy komunikacijg ir informacijos teikimg
darbuotojams prie§ ES auk$Ciausiojo lygio susitikimus, demonstracijas ir kitus
renginius.

Jis nuolat palaiko rySius su Komisijos nariy kabinetais, jskaitant Komisijos pirmininko
ir vyriausiojo jgaliotinio ir pirmininko pavaduotojo kabinetus, taip pat su kitomis
Komisijos tarnybomis, visy pirma Protokolo tarnyba, todél jo veikla labai matoma ir
yra itin atsakinga.



1. PAREIGY POBUDIS

Sio darbo esmeé — glaudziai bendradarbiaujant su Saugumo direktorato operatyvinés
veiklos skyriais uztikrinti Komisijos sauguma.

Skyriaus vadovas vadovaus kolektyvui ir valdys skyriaus veiklg bei darbuotojus. Jis
bus atsakingas uz darbuotojy motyvavimag, skatins juos tobuléti ir valdys jy nasuma.
Be to, jis turés, bendraudamas su vadovybe ir suinteresuotaisiais subjektais,
veiksmingai vesti ir tinkama linkme kreipti diskusijas.

Skyriaus vadovas visy pirma turés:

atstovauti tarnybai koordinavimo ir konsultavimosi posédziuose ir kartu su
kitomis institucijomis bei tarnybomis atlikti saugumo vertinimus rengiantis
oficialiems vizitams ir renginiams;

nuolat palaikyti glaudzius rySius su kitomis institucijomis ir nacionalinémis
bei vietos valdzZios institucijomis, kaip antai Belgijos kriziy centru arba
jvairiy lygmeny policijos tarnybomis;

uztikrinti asmenine Komisijos nariy, auksto lygio darbuotojy ir sveciy
apsaugs,

koordinuoti skyriy darbg rizikos valdymo, strategijy rengimo ir saugumo
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organizuoti patekimg | Komisijos pastatus kontroliuojanCiy apsaugos
darbuotojy veiklos planavimg ir priezilrg;

stebéti visg parg kasdien veikianCios Komisijos budinCiosios tarnybos
veikla;

vadovauti ISOC (Integruoto saugumo operacijy centro) projektui, kurio
tikslas — fizinis BudinCiosios tarnybos, Apsaugos darbuotojy valdymo
centro ir Apsaugos darbuotojy dispecerinés sujungimas sukeliant juos |
bendras biuro patalpas ir jy veiklos valdymo bei procediry integravimas.
ISOC projektas bus vykdomas bendradarbiaujant su kitais Saugumo
direktorato skyriais ir vidaus suinteresuotaisiais subjektais (Generaliniu
sekretoriatu, Infrastruktdros ir logistikos biuru Briuselyje);

glaudziai bendradarbiaujant su kitais direktorato skyriais, prisiimti bendrg
atsakomybe uz apsaugos darbuotojy paslaugy sutartj Briuselyje ir
Liuksemburge;

kontroliuoti su skyriaus veikla susijusius teisinius aspektus ir finansinius
klausimus;

organizuoti skyriaus veiklos ir personalo planavimg, biudzeto sudarymg ir
bendrg valdyma.

Siam darbui bitinas ypatingas pareigingumas ir didelis atsidavimas, nes tarnybos
poreikiai neapsiriboja jprastomis darbo valandomis. Einant Sias pareigas teks kasdien
dirbti jtemptomis sglygomis ir reaguoti j nuolat kintancCias aplinkybes ir staiga
susidarancias situacijas (pavyzdziui, incidentus, demonstracijas). Reikés nuolat
dalyvauti komandiruotése j ES ir ne ES Salis (tai ypa¢ pasakytina apie asmens
apsaugos sritj).



2. SUTARTIES RUSIS IR TRUKME

Atrinktiems kandidatams gali bati pasitlyta sudaryti laikinyjy darbuotojy sutartis pagal
Kity Europos Sagjungos tarnautojy jdarbinimo salygy® 2 straipsnio b punkta,
vadovaujantis 2013 m. gruodzio 16 d. Komisijos sprendimu dél laikinyjy darbuotojy
paskyrimo ir jdarbinimo politikos? (C(2013) 9049 final).

Pradinés sutarties trukmé — ketveri metai, jga bus galima pratesti ne daugiau kaip
dvejiems metams.

Nustatant ilgiausig sutarties trukme taip pat bus atsizvelgiama j atitinkamas 2013 m.
gruodzio 16 d. Komisijos sprendimo (C(2013) 9049 final) nuostatas dél ilgiausios
nenuolatiniy darbuotojy jdarbinimo trukmés (septyneri metai per dvylikos mety
laikotarpj).

DARBO VIETA Briuselis, Belgija
PAREIGY LYGIS AD 13

3. TINKAMUMAS IR ATRANKA
3.1. Bendrosios salygos

Kandidatai privalo atitikti Kity Europos Sgjungos tarnautojy jdarbinimo salygy 12
straipsnyje nustatytus reikalavimus — be kita ko, jie turi turéti Europos Sgjungos
valstybés narés pilietybe.

Europos Sajungos institucijos vykdo lygiy galimybiy politikg ir priima paraiSkas,
nedarydamos iSimcCiy dél lyties, rasés, odos spalvos, etninés ar socialinés kilmés,
genetiniy ypatybiy, kalbos, religijos ar tikéjimo, politiniy ar kity pazitry, priklausymo
tautinei mazumai, turtinés padéties, kilmés, negalios, amziaus ar lytinés orientacijos.

3.2.Specialieji reikalavimai
3.2.1. Kvalifikacija
Paraisky pateikimo termino dieng kandidatai turi turéti:
e diplomu patvirtintg ketveriy mety ar ilgesnj uzbaigtg universitetinj
iSsilavinimag
arba

e diplomu patvirtinta trejy mety uzbaigtg universitetinj iSsilavinimg ir bent
vieny mety atitinkamga profesine patirt;.
Reikalaujama bent vieny mety profesiné patirtis laikoma sudedamaja diplomo dalimi
ir negali bati jskaiCiuojama j reikalaujamos profesinés patirties mety skaiciy.

1 https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20160101:It:PDF.
2 https://lcommission.europa.eu/system/files/2018-07/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf.



https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20160101:lt:PDF
https://commission.europa.eu/system/files/2018-07/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf

Priimami tik ES valstybése narése iSduoti diplomai arba diplomai, Kkuriy
lygiavertiSkumas patvirtintas vienos iS Siy valstybiy nariy institucijy iSduotais
pazymeéjimais.

3.2.2. Profesiné patirtis

Siame prane$ime nustatytg paraisky pateikimo termino dieng kandidatai turi turéti
ne mazesne kaip 15 mety profesine patirtj, jgyta baigus studijas, kurios lygmuo
atitinka minétus kvalifikacinius reikalavimus, jskaitant ketveriy mety
atitinkamos srities vadovavimo patirtj.

Atrinktas kandidatas turety:

Asmeninés savybés

bati atsparus ir gebéti dirbti itin jtemptomis sglygomis;

bati dinamisSkas, lankstus ir motyvuotas kolega, turintis stipry atsakomybés

jausma;

—  turéti tvirty organizavimo ir planavimo jgudziy;

- bdti iniciatyvus ir gebéti laikytis sudeétingy taisykliy ir terminy;

- puikiai gebéti spresti problemas ir analizuoti, visy pirma nuolat nustatyti, kaip
baty galima patobulinti darbo metodus;

- bati diskretiSkas;

- tureti kalby vartojimo jgtdziy, reikalingy norint bendrauti su kitomis tarptautinémis

tarnybomis bei kitomis institucijomis ir nuolat palaikyti rySius su vietos valdzios
institucijomis;

Specialieji jgudziai ir patirtis

- didelis pranaSumas buty patirtis asmens apsaugos ir visg parg teikiamy skubios
pagalbos ir (arba) kriziy valdymo paslaugy srityse;

- atrinktas kandidatas bus atskaitingas Belgijos valdZios institucijoms uz ginkly
inventoriy, todél didelis pranaSumas baty atitinkamy Belgijos teisés akty dél
Saunamuyjy ginkly naudojimo ir laikymo ir dél kity susijusiy klausimy iSmanymas;

- turéti jrodymais pagrjsta gebéjimg priimti operatyvinius sprendimus, dirbti
spaudziant laikui, skubiai spresti kilusias problemas ir prireikus persvarstyti
prioritetus; turéti jrodymais pagrjstos opiy klausimy sprendimo ir darbo su labai
svarbiais asmenimis patirties;

- i8manyti pasauline saugumo padét] bei tendencijas ir konkrecias jy pasekmes
Europai;

- turéti puikiy bendravimo zodziu ir raStu jgudziy, reikalingy norint veiksmingai

pristatyti skyriaus ir Saugumo direktorato veiklg kitoms tarnyboms, institucijoms ir
iSorés suinteresuotiesiems subjektams;



Vadovavimo jgudziai

turéti jrodymais pagrijstos vadovavimo dideliems kolektyvams, pageidautina ir
dideléms ginkluotoms specialiosioms policijos ir kariuomenés grupéms, patirties;
turéti puikiy koordinavimo jgudziy, reikalingy norint dirbti su dideliu kolektyvu,
kitais operatyviniais direktorato skyriais ir kitais suinteresuotaisiais subjektais;
gebeti sudétingomis sglygomis vadovauti daugiakultiriam jvairiy sriciy
kvalifikuoty specialisty kolektyvui ir jj motyvuoti; gebéti veiksmingai paskirstyti
uzduotis ir organizuoti darbg;

gebeéti, bendradarbiaujant su skyriaus darbuotojais ir kitais vadovais, nustatyti
prioritetus, jy laikytis ir vykdyti bei vertinti tolesne veiklg, kad buty jgyvendinti
tikslai;

gebeéti jdarbinti asmenis, galinCius visapusiSkai padéti siekti skyriaus ir direktorato
tiksly, ir juos motyvuoti;

gebéti nustatyti biudzeto poreikius ir administruoti sutartis ir (arba) vieSuosius
pirkimus ir skyriaus biudzetg;

gebeéti motyvuoti ir bendram tikslui vienyti darbuotojus kartu kuriant malonig

darbo atmosfera.

Jei atrinktas kandidatas dar nebus i$ nacionalinés saugumo institucijos gaves
galiojan¢io asmens patikimumo pazyméjimo (SECRET UE / EU SECRET), jo
paskyrimas eiti Sias pareigas jsigalios tik kai jis pateiks atitinkamg paraiska, ir iki tol,
kol pazyméjimas bus iS tiesy gautas, kandidatas bus laikomas priimtu bandomajam
laikotarpiui.

3.2.3. Kalbos

Kity tarnautojy jdarbinimo saglygy 12 straipsnio 2 dalies e punkte nustatyta, kad
kandidatai turi labai gerai mokéti vieng i§ ES kalby ir pakankamai gerai mokéti kitg

ES kalba.

Papildomy ES kalby mokéjimas laikomas pranasumu.

4. PROCEDUROS EIGA

Procedira vyks dviem atskirais vienas po kito einanciais etapais.
4.1. Pirminé atranka

4.1.1. Pirminé atranka pagal kvalifikacija

Atrankos komisija, sudaryta vadovaujantis 2013 m. gruodzio 16 d. Komisijos
sprendimo dél laikinyjy darbuotojy paskyrimo ir jdarbinimo politikos 2 straipsnio ¢
punktu, atliks pirmine atrankg pagal 3.2 skirsnyje nurodytg kvalifikacijg ir profesine

patirtj. Siuo tikslu kandidaty prasoma pateikti tris dokumentus:
a) uzpildyta paraiSkos forma;

b) gyvenimo aprasyma;

c) motyvacinj laiska.

Kad pirminés atrankos komisija galéty nuspresti, ar paraiSkas priimti, kandidaty

praSoma aiskiai Siuose dokumentuose nurodyti:



- studijy pradzios ir pabaigos datas, jprastg uzbaigty studijy trukme ir tiksly jgyto
diplomo pavadinima;

- kiekvieno profesinés patirties laikotarpio pradzios ir pabaigos datas ir tiksly pareigy
pobad,.

Jei vieno iS Siy trijy nurodyty dokumenty trikty arba jei dokumentai nebuty gauti iki
nurodyto termino, paraiSka buty laikoma negaliojancia.

Sis pirminés atrankos etapas yra atkrintamasis — j atrankos etapg (Zr. 4.2 skirsnj) bus
pakviesti tik pirmine atrankg jveike kandidatai.

Siuo etapu 4.1.2 skirsnyje nurodyty patvirtinamuyjy dokumenty pateikti NEREIKIA. Jy
bus paprasSyta vélesniu atrankos proceduros etapu (zr. 4.1.2 skirsnj).

4.1.2. Patvirtinamieji dokumentai

Pirmine atrankg jveike kandidatai prieS 4.2 skirsnyje aprasytg pokalbj privalo pateikti
oficialius patvirtinamuosius dokumentus, patvirtinan€ius jy paraiSskos formose,
gyvenimo aprasymuose ir motyvaciniuose laiSkuose nurodytg informacijg. Jei Sie
dokumentai iki kvietime | pokalbj nurodyto termino nepateikiami, paraiSka laikoma
negaliojancia.

Tik j pokalbj pakviesty kandidaty praSoma atsiysti Siuos oficialius patvirtinamuosius
dokumentus:

pilietybe patvirtinan€io dokumento (asmens tapatybés kortelés arba paso) kopija;
reikalaujamg iSsilavinimo lygj patvirtinancio diplomo (-y) arba pazyméjimo (-y)
kopijg (-as);

- darbo pazymas, kuriomis patvirtinama profesinés patirties trukme.

Siuose dokumentuose turi bdti aiskiai nurodytos kiekvieno profesinés patirties
laikotarpio, kurj galima jskaiCiuoti vykdant Sig atrankos procedlra, pradzZios bei
pabaigos datos ir trukmé. Tinkamiausias jrodymas baty iS kandidato buvusiy ir
esamy darbdaviy gautos darbo pazymos. Jei jy pateikti nejmanoma, priimamos,
pavyzdziui, Siy dokumenty kopijos: darbo sutarCiy kartu su pirmo ir paskutinio darbo
uzmokescio lapeliais ir kiekvieny tarpiniy mety paskutinio ménesio darbo uzmokescio
lapeliu, jei sutartis galiojo ilgiau nei vienus metus, oficialiy paskyrimo rasty arba akty
kartu su paskutinio darbo uzZzmokescCio lapeliu, darbo knygelés jrasy ir mokesciy
deklaracijy.

ParaiSka galutinai priimama tik gavus batinus patvirtinamuosius dokumentus. Jei Sie
dokumentai nebus gauti iki termino, nurodyto laiSke apie pirmine atrankg ir kvietime |
pokalbj, paraiSka bus laikoma negaliojancia.

Jei kandidatams kilty abejoniy dél teiktiny dokumenty pobudzio arba galiojimo, jie
turéty ne véliau kaip likus deSimciai darbo dieny iki termino kreiptis | atrankos
komiteto sekretoriy, siysdami klausimus j funkcine e. pasto dézute adresu

HR-2023-DS1-TA-HoU@ec.europa.eu.

Taip siekiama padéti kandidatams iki nustatyto termino pateikti iSsamy ir priimting
dokumenty rinkinj.

Atrinktas kandidatas véliau turés pateikti visy reikalaujamy dokumenty originalus, kad
baty patvirtintas jy autentiS8kumas.
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4.2. Atranka

Sékmingai pirminés atrankos etapg jveike kandidatai bus pakviesti pokalbio su
atrankos komisija, siekiant juos objektyviai ir nesalisSkai jvertinti ir palyginti pagal jy
kvalifikacijg, profesine patirtj ir kalby mokéjima, kaip nurodyta Siame pranesSime.

Atrinkty kandidaty sgraSas galios ne ilgiau kaip dvejus metus. Sgraso galiojimo laikas
gali bati pratestas.

PrieS jdarbinami kandidatai gali bati pakviesti | vertinimo centrg atlikti vieng dieng
trunkanciy uzduociy.

5. PARAISKOS

ParaiSka kartu su gyvenimo aprasymu ir motyvaciniu laiSku turi bati siunCiama
e. pasto adresu

HR-2023-DS1-TA-HoU@ec.europa.eu

Kandidaty praSoma savo paraiSkas ,zip“ arba ,pdf* formatu siysti vienu elektroniniu
laiSku. Komisija pasilieka teise automatiSkai pasalinti visus praneSimus, kuriy apimtis
didesné kaip 2 MB.

Paraiskoje pateikti duomenys po paraiSky pateikimo termino negali bati keiCiami. Po
Sio termino negalima pasinaudoti teise reikalauti iStaisyti duomenis.

Visai korespondencijai su atrankos komisija, jskaitant praSymus pateikti informacijos,
kandidatai turéty naudoti tg pacig funkcine e. pasto dézute. Jei atrankos procediros
metu pasikeiia kandidato e. pasto adresas, jis turi apie tai pranesti atrankos
komisijos sekretoriui.

Europos Komisija vykdo lygiy galimybiy politikg. Komisija teikti paraiSkas ypac ragina
moteris.

Galutiné paraisky pateikimo data — 2023 m. vasario 28 d. 12:00 (vidurdienis
Briuselio laiku).

6. PAPILDOMA INFORMACIJA

Sis praneSimas apie atrankg skelbiamas 24 oficialiosiomis Europos Sajungos
kalbomis Komunikacijos generalinio direktorato ir Europos personalo atrankos
tarnybos (EPSO) svetainése.

Kandidatai ir Komisijos tarnybos tiesiogiai bendraus tik e. pastu. Todél tam, kad
Komisijos tarnybos galéty susisiekti su kandidatu, jis turi nurodyti veikiantj e. pasto
adresa, kuris galés buti naudojamas per visg atrankos procedira.



