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UDVALGELSE AF MIDLERTIDIGT ANSATTE
GENERALDIREKTORATET FOR MENNESKELIGE RESSOURCER
OG SIKKERHED (GD HR)

Europa-Kommissionen afholder en ekstern udveelgelsesprocedure med henblik pa at
beseette stillingen som kontorchef (AD13) for enheden "Protection & Operations™
(HR.DS.1) i Generaldirektoratet for Menneskelige Ressourcer og Sikkerhed (GD HR).
Generaldirektoratet for Menneskelige Ressourcer og Sikkerhed (GD HR) har til
opgave at fremme ekspertise inden for forvaltning af menneskelige ressourcer og
sikring af den indre sikkerhed i Europa-Kommissionen.

Enheden HR.DS.1 er enheden for Protection & Operations i Direktoratet for
Sikkerhed (HR.DS) i Bruxelles.

Direktoratet for Sikkerhed sikrer, at Kommissionen opererer i et sikkert miljg og
beskytter sit personale, sine oplysninger og sine aktiver.

Enheden repraesenterer Kommissionens interesser pa sikkerhedsomradet og er
derfor ansvarlig for beskyttelsessektoren og organiseringen af sikkerhedsvagter i
Kommissionens lokaler, og den fgrer ogsa tilsyn med:

— naerbeskyttelse af kollegiets medlemmer og andre fremtraedende personer
— intern sikkerhed

— tilsyn med private sikkerhedsvagter, der kontrollerer adgangen il
Kommissionens bygninger.

Enheden forvalter ogsd Kommissionens dggnvagt, som fungerer som kontaktpunkt
for alle sikkerhedsrelaterede spargsmal for vores personale. Med sine 20
medarbejdere reagerer det pa sikkerhedsrelaterede heaendelser og fungerer som
informationsdelingspunkt for andre EU-institutioner og nationale myndigheder og
spiller derfor en afggrende rolle i krisesituationer.

Enheden er ogsa ansvarlig for kriseskommunikation og kommunikation med
personalet forud for EU-topmgder, demonstrationer og andre arrangementer.
Dens rolle er meget synlig, og den har et betydeligt ansvar pa grund af dens

regelmaessige kontakt med kollegiemedlemmernes kabinetter, herunder formandens
og den hgijtstdende repraesentants/naestformandens kabinet, samt med andre
tienestegrene i Kommissionen, navnlig Protokoltjenesten.



1. ARBEJDSOPGAVER

Opgaven indebeerer et teet samarbejde med de operationelle enheder i Direktoratet
for Sikkerhed med henblik pa at sikre Kommissionens sikkerhed.

Kontorchefen skal varetage ledelsen af teamet og forvalte enhedens arbejde og
personale. Vedkommende skal motivere medarbejderne, stgtte deres udvikling og
forvalte deres resultater. Vedkommende skal kommunikere med ledelsen og
interessenterne for at styre og pavirke draftelserne effektivt.

Kontorchefens opgaver bestar navnlig i:

- at repraesentere tjenesten i koordinerings- og konsultationsmgder samt
sikkerhedsevalueringer med andre institutioner og tjenester som
forberedelse til officielle besgg og arrangementer

- at sikre regelmaessig og teet kontakt med andre institutioner samt med
nationale og lokale myndigheder sasom det belgiske krisecenter eller
belgiske polititienester pa forskellige niveauer

- at sikre neerbeskyttelse af kollegiets medlemmer, hgjtstdende
medarbejdere og besggende

- at koordinere enhedens arbejde inden for risikostyring, strategiudvikling og
konceptuelle sikkerhedsudfordringer

- at sgrge for planleegning for og tilsyn med de sikkerhedsvagter, der
kontrollerer adgangen til Kommissionens bygninger

- at overvage aktiviteterne i Kommissionens dggnvagt

- at styre ISOC-projektet (det integrerede sikkerhedsoperationscenter), som
indebaerer, at vagtkontoret, vagternes kontrolrum og vagternes
alarmcentral integreres fysisk i det faelles kontoromrade og operationelt
med hensyn til lederskab og procedurer. ISOC-projektet vil blive
gennemfgrt i samarbejde med andre HR.DS-enheder og interne
interessenter (Generalsekretariatet og Kontoret for Infrastruktur og Logistik
i Bruxelles)

- at patage sig det overordnede ansvar for kontrakten om vagttjeneste bade
i Bruxelles og Luxembourg i teet samarbejde med direktoratets gvrige
enheder

- at overvage juridiske aspekter og finansielle spgrgsmal i forbindelse med
enhedens aktiviteter

- at sgrge for planleegningen vedrgrende, budgettet for og den overordnede
forvaltning af enhedens aktiviteter og personale.

Jobbet kreever en hgj grad af professionel pligtfglelse og engagement, da tjenestens
behov ikke er begreenset til normal arbejdstid. Det daglige arbejde indebeerer arbejde
under pres og pa grundlag af konstant skiftende parametre og hurtigt skiftende
situationer (f.eks. haendelser, demonstrationer). Der vil regelmaessigt blive
gennemfgrt missioner i og uden for EU, navnlig pa omradet for naerbeskyttelse.



2. KONTRAKTENS ART OG VARIGHED

De udvalgte ansggere kan fa tilbudt en kontrakt som midlertidigt ansat i henhold til artikel 2, litra b), i
ansattelsesvilkarene for de gvrige ansatte i Den Europaeiske Unionl, jf. Kommissionens afggrelse
C(2013) 9049 final af 16. december 2013 om politikker for ansaettelse og beskaeftigelse af
midlertidigt ansatte?.

Anseettelseskontrakten har en varighed pa fire ar og kan forlaenges med hgijst to ar.

Ved kontraktens maksimale varighed vil der ogsa blive taget hensyn til de relevante
bestemmelser i Kommissionens afggrelse C(2013) 9049 final af 16. december 2013
om den maksimale varighed af anseettelsen af ikkefastansat personale (syv ar over
en periode pa tolv ar).

TIJENESTESTED Bruxelles, Belgien
NIVEAU AD13

3. ADGANGSBETINGELSER OG UDVALGELSE
3.1. Generelle betingelser

Ansggere skal opfylde de krav, der er fastsat i artikel 12 i anszettelsesvilkarene for de
gvrige ansatte i Den Europeeiske Union.

Dette omfatter at veere statsborger i en af Den Europaeiske Unions medlemsstater.

EU-institutionerne farer en aktiv ligestillingspolitik og godkender ansggningerne uden
forskelsbehandling pa grund af ken, race, hudfarve, etnisk oprindelse, social
baggrund, genetiske anleeg, sprog, religion eller tro, politiske eller andre anskuelser,
tilhgrsforhold til et nationalt mindretal, formueforhold, fadsel, handicap, alder eller
seksuel orientering.

3.2.Seerlige betingelser
3.2.1 Kvalifikationer
Ansggerne skal ved ansggningsfristens udlgb have:

e en uddannelse pa universitetsniveau, der er afsluttet med et eksamensbevis,
og som er normeret til mindst fire ar,

eller

e en uddannelse pa universitetsniveau, der er normeret til tre ar og er afsluttet
med et eksamensbevis, og mindst et ars relevant erhvervserfaring.

Den forngdne erhvervserfaring pa mindst et ar regnes som en del af uddannelsen og
kan derfor ikke medregnes i opggrelsen af den erhvervserfaring, der krseves
nedenfor.

! https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20160101:da:PDF
2 https://Icommission.europa.eu/system/files/2018-07/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf



https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20160101:da:PDF
https://commission.europa.eu/system/files/2018-07/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf

Der tages kun hensyn til eksamensbeviser, som er udstedt i EU's medlemsstater,
eller som ledsages af et overensstemmelsescertifikat, der er udstedt af
myndighederne i en af disse medlemsstater.

3.2.2 Erhvervserfaring

Ved ansggningsfristens udlgb (som fastsat ved denne meddelelse) skal ansggerne
have mindst 15 ars erhvervserfaring efter endt uddannelse pa et niveau, som
ovennaevnte kvalifikationer giver adgang til, herunder 4 ars ledelseserfaring
inden for et relevant omrade.

Den ideelle ansgger har:

Personlige kompetencer

- modstandsdygtighed og evne til at levere resultater under hgijt arbejdspres
- en dynamisk, fleksibel og motiveret tilgang og en steerk ansvarsfglelse

- gode organisatoriske og planlaegningsmaessige feerdigheder

- evne til at tage initiativ og til at overholde et komplekst seet regler og frister

- fremragende problemlgsnings- og analysekapacitet og navnlig kapacitet til
lobende at identificere forbedringer af arbejdsmetoderne

— sans for diskretion

- relevante sprogfeerdigheder med henblik pd at kommunikere med andre
internationale tjenester og andre institutioner samt regelmeessig kontakt med
lokale myndigheder.

Seerlige feerdigheder oq erfaringer

- erfaring med naerbeskyttelse og dggnngdtjenester/krisetjenester vil veere en stor
fordel

- den udvalgte ansgger vil sta til ansvar over for de belgiske myndigheder for sa
vidt angar vabenbeholdningen — derfor vil kendskab til den tilsvarende belgiske
lovgivning om brug og opbevaring af skydevaben samt om relaterede spgrgsmal
veere en stor fordel

- dokumenteret evne til at treeffe operationelle beslutninger og arbejde under
tidspres, til at handtere ngdsituationer og til at revurdere prioriteter, nar det er
ngdvendigt dokumenteret erfaring med handtering af fglsomme spgrgsmal og
med VIP'er

- viden om den globale sikkerhedssituation og globale sikkerhedstendenser samt
om specifikke konsekvenser i Europa

- solid forstaelse af de relevante sikkerhedsmaessige udfordringer

- seerdeles gode mundtlige og skriftige kommunikationsevner med henblik pa
effektivt at kunne praesentere enhedens og sikkerhedsdirektoratets arbejde for
andre tjenestegrene, institutioner og eksterne interessenter.

Ledelsesfeerdigheder




- dokumenteret ledelseserfaring med store teams, helst ogsa store beveebnede og
specialiserede teams hos politiet og militeeret seerdeles gode koordineringsevner
med henblik pd samarbejde med et stort team, med direktoratets gvrige
operationelle enheder og med andre interessenter

- evne til at lede og motivere et tveerfagligt og multikulturelt team af kvalificerede
medarbejdere i et fglsomt miljg evne til at fordele opgaver og tilretteleegge
arbejdet effektivt

- evne til at definere og fokusere pa prioriteter samt til at fglge op pa og evaluere
arbejde for at nd malene i samarbejde med enhedens personale og andre
ledelsesteams

- evne til at anseaette og motivere kolleger, der vil bidrage fuldt ud til at opfylde
enhedens og direktoratets mal

- evne til at definere budgetbehov og forvalte kontrakter/indkeb og enhedens
budget

- evne til at motivere personalet og skabe fzelles fodslag i bestraebelserne pa at na
et feelles mal og samtidig skabe et behageligt arbejdsklima.

Hvis den valgte ansgger endnu ikke har opnaet et gyldigt certifikat for
sikkerhedsgodkendelse (SECRET UE/EU SECRET) fra sin nationale
sikkerhedsmyndighed, treeder udnaevnelsen til stillingen farst i kraft, nar han/hun har
indgivet den relevante ansggning, og vedkommende ansaettes pa prgve, indtil
certifikatet foreligger.

3.2.3 Sprog

| henhold til artikel 12, stk. 2, litra e), i ansaettelsesvilkarene for de gvrige ansatte i
Den Europeeiske Union skal ansggerne have indgaende kendskab til ét EU-sprog og
tilfredsstillende kendskab til et andet EU-sprog.

Kendskab til flere EU-sprog er en fordel.

4. UDVALGELSESPROCEDURE
Proceduren forlgber i to seerskilte pa hinanden fglgende faser:
4.1. Forelgbig udveelgelse

4.1.1 Forhandsudveelgelse efter kvalifikationer

Udveelgelseskomitéen, som er nedsat i henhold til artikel 2, litra c), i Kommissionens
afgarelse af 16. december 2013, der omhandler politikker for anseettelse og
anvendelse af midlertidigt ansatte, foretager en forhandsudveelgelse efter
kvalifikationer og erhvervserfaring, jf. afsnit 3.2. | den henseende anmodes
ansggerne om at fremlaegge tre dokumenter:

a) et udfyldt ansggningsskema
b) et CV
C) en motiveret ansggning.

For at give udveelgelsespanelet mulighed for at treeffe afgerelse om, hvorvidt en
ansggning kan godkendes, anmodes ansggerne om Kklart at angive fglgende i disse
dokumenter:



— studier: start- og slutdato, den fulde uddannelses normale varighed og
eksamensbevisets preecise titel

— erhvervserfaring: start- og slutdato for hver erfaringserfaring og preecis angivelse
af arbejdsopgaverne.

Hvis et af de tre ovennsevnte dokumenter mangler, eller hvis dokumenterne ikke
modtages inden for den fastsatte frist, vil ansggningen blive anset for at veere

ugyldig.

Da denne forhandsudveelgelse er afggrende for deltagelse i udveelgelsespraven, vil
kun forhandsudvalgte ansggere blive indbudt til udveelgelsesfasen (se afsnit 4.2
nedenfor).

De bilag, der er naevnt i afsnit 4.1.2, kreeves IKKE i denne fase. De skal fremleegges
pa et senere tidspunkt af udveelgelsesproceduren (se afsnit 4.1.2).

4.1.2. Bilag

Inden de samtaler, der er beskrevet i afsnit 4.2 nedenfor, skal de forhandsudvalgte
ansggere indsende de officielle bilag, der bekreefter oplysningerne i deres
ansggningsskema, cv og motiverede ansggning. Hvis disse dokumenter ikke er
fremlagt inden for den frist, der er fastsat i indkaldelsen til samtale, vil ansggningen
blive anset for at veere ugyldig.

De kreevede officielle bilag, som udelukkende skal fremlaegges af de ansggere, der
indkaldes til samtale, er:

- en kopi af et dokument, der beviser statsborgerskab (ID-kort eller pas)

- en kopi af eksamensbevis(er) eller certifikat(er) for det kreevede
uddannelsesniveau

- arbejdsattester, der dokumenterer leengden af erhvervserfaring.

Disse dokumenter skal klart vise start- og slutdato for og kontinuiteten i de enkelte
perioder med erhvervserfaring, der skal medregnes i forbindelse med denne
udveelgelsesprocedure. Til dette formal skal ansggerne helst fremlaegge
arbejdsattester fra deres tidligere arbejdsgivere og den nuvaerende arbejdsgiver. Hvis
det ikke er muligt, vil kopier af f.eks. falgende dokumenter kunne accepteres:
anseettelseskontrakter ledsaget af den farste og den seneste lgnseddel og den sidste
manedlige lgnseddel for hvert af de mellemliggende ar i tilfeelde af en kontrakt af
mere end et ars varighed, officielle breve eller udnaevnelser ledsaget af den sidste
lgnseddel, opgerelse over beskaeftigelsesperioder og skatteangivelser.

Endelig accept af ansggningen er betinget af, at den forngdne dokumentation
fremleegges. Hvis disse dokumenter ikke er modtaget inden for den frist, der er
fastsat i brevet om forhandsudveelgelse og indkaldelsen til samtale, vil ansggningen
blive anset for at veere ugyldig.

Hvis ansggerne er i tvivl om, hvilke dokumenter der skal fremlaegges, og om deres
dokumenter er gyldige, opfordres de til at kontakte sekreteeren for
udveelgelseskomitéen mindst ti arbejdsdage inden fristens udlgb via
feellespostkassen pa falgende adresse:

HR-2023-DS1-TA-HoU@ec.europa.eu
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Formalet hermed er, at ggre det muligt for ansggerne at fremleegge fuldstaendig
dokumentation inden fristens udlgb.

Den udvalgte ansgger vil pa et senere tidspunkt blive bedt om at fremleegge
originalerne af alle de kreevede dokumenter med henblik pa godkendelse.
4.2 Udveelgelse

Ansggere, der kommer igennem forhandsudveelgelsen, vil blive indkaldt til en
samtale af en udveelgelseskomité for at blive objektivt og upartisk vurderet og
sammenlignet pa grundlag af deres kvalifikationer, erhvervserfaring og
sprogkundskaber som anfgrt i denne meddelelse.

Listen over udvalgte ansggere vil veere gaeldende i hgjst to ar. Listens gyldighed kan
forleenges.

Inden anseettelsen kan ansggerne blive indkaldt til at deltage i et assessmentcenter
af en dags varighed.

5. ANSQGNING

Ansggningsskemaet ledsaget af et CV og en motiveret ansggning sendes til falgende
adresse:

HR-2023-DS1-TA-HoU@ec.europa.eu

Ansggerne anmodes om at sende deres ansggning i én e-mail i zip- eller pdf-format.
Kommissionen forbeholder sig ret til automatisk at slette alle meddelelser pa mere
end 2 MB.

Oplysningerne i ansggningsskemaet kan ikke aendres efter ansggningsfristens udlgb.
Retten til berigtigelse kan ikke gares geeldende efter ansggningsfristens udlgb.

Ansggerne skal anvende faellespostkassen til al korrespondance med
udveelgelseskomitéen, herunder til alle anmodninger om oplysninger. Det er
ansggerens ansvar at oplyse sekreteeren for udveelgelseskomitéen om en eventuel
aendring af e-mailadresse i lgbet af udveelgelsesproceduren.

Europa-Kommissionen fgrer en aktiv ligestillingspolitik. Kommissionen ser navnlig
gerne ansggninger fra kvinder.

Ansggningsfristen er den 28.2.2023 kl. 12:00 (middag, lokal tid i Bruxelles).

6. YDERLIGERE OPLYSNINGER

Denne meddelelse om udveelgelse offentliggeres pa 24 af Den Europaeiske Unions
officielle sprog pa Generaldirektoratet for Kommunikations websted og Det
Europeeiske Personaleudveelgelseskontors (EPSO's) websted.

Direkte kommunikation mellem ansggerne og Kommissionen vil udelukkende forega
via e-mail. Hvis Kommissionen skal kunne kontakte ansggerne, er det saledes
ngdvendigt, at alle ansggere opgiver en gyldig e-mailadresse, som kan bruges
under hele udveelgelsesforlgbet.



