COMI/TA/HR/HoU/23/AD13/BRUSSELS

VALIKUMENETLUS AJUTISTE TOOTAJATE VARBAMISEKS
PERSONALIHALDUSE JA JULGEOLEKU PEADIREKTORAATI (HR)

Euroopa Komisjon korraldab valise valikumenetluse, et taita personalihalduse ja
julgeoleku peadirektoraadi (HR) uksuse ,Kaitse ja operatsioonid“ (HR.DS.1)
juhataja (AD 13) ametikoht. Personalihalduse ja julgeoleku peadirektoraadi tilesanne
on edendada tipptasemel personalijuhtimist ja tagada Euroopa Komisjoni
sisejulgeolek.

Uksus HR.DS.1 ,Kaitse ja operatsioonid“ kuulub julgeolekudirektoraadi alla ja asub
Brusselis.

Julgeolekudirektoraat tagab, et komisjon tegutseb turvalises keskkonnas, ning
kaitseb komisjoni tootajaid, teavet ja varasid.

Uksus esindab komisjoni huvisid julgeoleku valdkonnas ning vastutab seetdttu
turvalisuse ja turvatootajate t66 korraldamise eest komisjoni hoonetes. Samuti
kontrollib ta jArgmist tegevust:

- kolleegiumi liikmete ja teiste VIPide lahikaitse;
- institutsioonisisene turvalisus;

- komisjoni hoonetele ligipaasu kontrollivate erasektorist palgatud turvatdotajate
jarelevalve.

Uksus haldab ka komisjoni 60paevaringset valveteenistust, mis on personali tihtne
kontaktpunkt kdigis turvalisusega seotud kusimustes. Uksuses on 20 tootajat. Selle
Ulesanne on reageerida turvalisuse ja ohutusega seotud intsidentidele ning see
toimib teabejagamispunktina teistele ELi institutsioonidele ja liikmesriikide
ametiasutustele. Seega on Uksusel kriisiolukordades otsustav roll.

Uksus vastutab ka kriisikommunikatsiooni ja tottajate teavitamise eest enne ELi
tippkohtumisi, meeleavaldusi ja muid Uritusi.
Uksuse juhataja suhtleb korrapéraselt kolleegiumi likmete kabinettidega, sealhulgas

komisjoni presidendi ja kdrge esindaja/asepresidendi kabinetiga, aga ka teiste
komisjoni talitustega, eelkdige protokollitalitusega. See annab ametikohale suure
nahtavuse, millega kaasneb markimisvaarne vastutus.



1. AMETIULESANDED

Ametikoht eeldab tihedat koostddd julgeolekudirektoraadi operatiiviksustega, et
tagada komisjoni julgeolek.

Uksuse juhataja juhib meeskonda ning korraldab iiksuse ja tdotajate t6od. Ta
motiveerib tddtajaid, toetab nende tbbdalaste oskuste arendamist ja vastutab nende
t66 tulemuslikkuse eest. Ta suhtleb juhtkonna ja sidusrihmadega, et juhtida ja
mojutada arutelusid téhusalt.

Uksuse juhataja Ulesanded on eelk&ige jargmised:

Uksuse esindamine koordineerimis- ja nodustamiskoosolekutel ning
julgeoleku hindamisel koos teiste institutsioonide ja talitustega, et
valmistada ette ametlikke kilastusi ja Uritusi;

korraparaste ja tihedate kontaktide tagamine teiste institutsioonide ning
riiklike ja kohalike ametiasutuste, naiteks Belgia kriisikeskuse voi eri
tasandite politseiasutustega,;

kolleegiumi liikmete, tippametnike ja kilaliste lahikaitse tagamine;

Uksuse t66 koordineerimine riskijuhtimise, strateegia vdaljato6tamise ja
kontseptuaalsete julgeolekuprobleemide valdkonnas;

komisjoni hoonetele ligipdasu kontrollivate turvatdotajate tegevuse
kavandamine ja kontrollimine;

komisjoni 66péaevaringse valveteenistuse tegevuse jalgimine;

projekti ISOC (integreeritud julgeolekuoperatsioonide keskus, Integrated
Security Operations Center) juhtimine. Projekti eesmark on tUhendada
valveteenistus, valvetdotajate juhtimisruum ja -keskus fldsiliselt ja
operatiivselt nii, et tegutsetakse Uhises kontoriruumis Uhise juhtimise all ja
jargitakse Uhiseid menetlusi. Projekti ISOC viiakse ellu koosttos teiste
personalihalduse ja julgeoleku peadirektoraadi  Uksuste ning
komisjonisiseste sidusrihmadega (peasekretariaat, infrastruktuuri- ja
logistikaamet Brusselis);

Uldvastutus valveteenuste lepingu eest nii Brusselis kui ka Luxembourgis,
tihedas koostdds direktoraadi teiste Uksustega,

jarelevalve Uksuse tegevusega seotud Oiguslike aspektide ja
rahastamiskisimuste Ule;

Uksuse tegevuse ja tOotajatega seotud planeerimise, eelarve ja
Uldjuhtimise korraldamine.

Ametikoht eeldab suurt ametialast kohusetunnet ja pihendumist, kuna talituse
vajadused ei piirdu tavatddajaga. lgapaevases tods voib ette tulla pingelisi olukordi,
mille pdhjuseks on pidevalt muutuvad parameetrid ja kiiresti arenevad situatsioonid
(nt intsidendid, meeleavaldused). Korraparaselt tuleb kéia tboreisidel ELis ja sellest
valjaspool, eelkdige on need reisid seotud lahikaitsega.

2. LEPINGU LIIK JA KESTUS



Edukale kandidaadile vodidakse pakkuda Euroopa Liidu muude teenistujate
teenistustingimuste! artikli 2 punkti b kohast ajutise tottaja lepingut kooskdlas
Euroopa Komisjoni 16. detsembri 2013. aasta otsusega C(2013)9049 final? ajutiste
tootajate tO0levotmise korda ja to6tingimusi kasitleva poliitika kohta.

Esialgse lepingu kestus on neli aastat ning seda on v@imalik pikendada
maksimaalselt kahe aasta vorra.

Lepingu maksimaalse kehtivusaja puhul vietakse arvesse ka asjakohaseid satteid,
mis on esitatud komisjoni 16. detsembri 2013. aasta otsuses C(2013)9049 final
ajutiste tootajate teenistusaja maksimaalse kestuse kohta (seitse aastat 12 aasta
jooksul).

TEENISTUSKOHT Brissel, Belgia
PALGAASTE AD 13

3. OSALEMISE EELTINGIMUSED JA VALIKUMENETLUS
3.1. Uldtingimused

Kandidaat peab taitma Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste artikli
12 nduded,

mille hulgas on Euroopa Liidu liikmesriigi kodakondsuse ndue.

Euroopa Liidu institutsioonides kehtib vordsete voimaluste poliitika ja kandidaatidel ei
tehta kandideerimisavalduste vastuvdtmisel vahet nende soo, rassi, nahavarvi,
etnilise vOi sotsiaalse paritolu, geneetilise eripara, emakeele, usutunnistuse VvO0i
veendumuste, poliitiliste v8i muude seisukohtade, rahvusvahemusse kuulumise,
varalise seisundi, sinnipara, puude, vanuse vdi seksuaalse sattumuse alusel.

3.2.Eritingimused
3.2.1 Kvalifikatsioon
Kandideerimisavalduste esitamise tahtpaevaks peab kandidaadil olema

e |Opetatud Ulikoolidppele vastav haridustase, mida tdendab diplom ja mille
omandamiseks vajaliku Ulikoolibppe kestus on tavaparaselt vahemalt neli
aastat,

¢ kolmeaastasele Ulikoolidppele vastav haridustase, mida tdendab diplom, ja
vahemalt iheaastane asjakohane erialane t66kogemus.

Nimetatud vahemalt Gheaastast erialast tookogemust kasitatakse diplomi lahutamatu
osana ning seda ei voeta arvesse allpool ndutud erialase td6kogemuse arvestamisel.

1 https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20160101:et:PDF
2 https://Icommission.europa.eu/system/files/2018-07/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf



https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20160101:et:PDF
https://commission.europa.eu/system/files/2018-07/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf

Arvesse voetakse ainult diplomeid, mis on vélja antud ELi liikmesriikides v&i mille
kohta on uhe liikmesriigi ametiasutus véljastanud samavaarsussertifikaadi.

3.2.2 Erialane to6kogemus

Kaesoleva konkursiteatega ette nahtud avalduste esitamise tahtpaevaks peab
kandidaadil olema vahemalt 15aastane Uulikoolijargne erialane to6kogemus
opingutele vastaval padevustasemel, sealhulgas 4aastane juhtimiskogemus
vastavas valdkonnas.

Kandidaadilt ndutakse jargmisi oskusi ja omadusi:

Isikuomadused

- vastupidavus ja vBime to6tada pingelises keskkonnas;

- danaamilisus, paindlikkus, motiveeritus ja tugev vastutustunne;

- hea korraldus- ja planeerimisoskus;

- algatusvdime ja oskus jargida keerulisi reegleid ja tdhtaegu;

-~ suureparane probleemide lahendamise oskus ja anallitisivdime, eelkdige oskus
leida pidevalt vbimalusi tdtmeetodite parandamiseks;

- diskreetsus;

- asjakohane keeleoskus, mis vbimaldab suhelda teiste rahvusvaheliste talituste ja
muude institutsioonidega ning hoida korraparaseid kontakte kohalike
ametiasutustega,

Erioskused ja kogemused

- kasuks tuleb kogemus lahikaitse ja 0OOpaevaringse hadaabi-/kriisiteenistuse
valdkonnas,
- valjavalitud kandidaat annab aru Belgia ametiasutustele seoses relvavarudega.

Seeparast oleks suureks eeliseks tulirelvade kasutamist ja ladustamist ning
seonduvaid kisimusi kasitlevate Belgia asjaomaste digusaktide tundmine;

- tBendatud vOime teha operatiivseid otsuseid ja tdotada ajaliste piirangute
tingimustes, tulla toime kiireloomuliste olukordadega ja vajaduse korral prioriteete
Umber hinnata; téendatud kogemus tegelemisel tundlike kiisimuste ja VIPidega;

- teadmised julgeoleku olukorrast ja arengusuundadest maailmas ning nende
mojust Euroopale;

- hea arusaam julgeolekuprobleemidest;

- suureparane suulise ja kirjaliku suhtlemise oskus, et tdhusalt tutvustada tksuse
ja julgeolekudirektoraadi t60d teistele talitustele, institutsioonidele ja valistele
sidusrihmadele;

Juhtimisoskused

- tdendatud kogemus suurte meeskondade, eelistatavalt ka suurte relvastatud ja
spetsialiseerunud politsei- ja sOjavaerihmade juhtimisel; suurepérane
koordineerimisoskus, mis on vajalik tooks suure meeskonna, direktoraadi teiste
operatiiviksuste ja muude sidusriihmadega;
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- oskus kdrgendatud turvanfuetega keskkonnas juhtida ja motiveerida
kvalifitseeritud meeskonda, kuhu kuuluvad mitme valdkonna ja kultuuri esindajad;
oskus jaotada Ulesandeid ja korraldada t66d t6husalt;

-~ oskus maarata koostods Uksuse ja teiste juhtimismeeskondadega kindlaks

prioriteedid ja neile keskenduda, votta eesmarkide saavutamiseks edasisi
meetmeid ning hinnata tehtud t66d;

- oskus varvata kolleege, kes panustavad taiel maaral Uksuse ja direktoraadi
eesmarkide saavutamisesse, ja neid motiveerida;

- oskus maarata kindlaks uksuse eelarvevajadused ning hallata lepinguid/hankeid
ja eelarvet;

oskus motiveerida tootajaid ja teha neist hea meeskond, kes tootab uhise
eesmargi nimel, ning oskus luua meeldiv t666hkkond.

Kui valjavalitud kandidaadil ei ole veel tema liikmesriigi julgeolekuasutuse véljastatud
kehtivat juurdepéaéstdendit (SECRET UE/EU SECRET), saab kandidaadi ametisse
nimetada alles parast seda, kui ta on vastavasisulise taotluse esitanud. Kuni téendi
saamiseni to0tab kandidaat katseajaga.

3.2.3 Keeleoskus

Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimuste artikli 12 16ike 2 punkti e
kohaselt peab kandidaat valdama uht ELi keelt vaga heal ja teist rahuldaval tasemel.
Muude ELi keelte oskus on eelis.

4. VALIKUMENETLUS

Valikumenetlus koosneb kahest eraldiseisvast jarjestikusest etapist:

4.1. Eelvalik

4.1.1 Kvalifikatsioonil péhinev eelvalik

Komisjoni 16. detsembri 2013. aasta otsuse (ajutiste tootajate t6dlevotmise korda ja
tootingimusi  kasitleva poliitika kohta) artikli2 punktic kohaselt moodustatud
valikukomisjon teeb eelvaliku punktis 3.2 margitud kvalifikatsiooni ja erialase
tookogemuse alusel. Selleks peavad kandidaadid esitama kolm dokumenti:

a) taidetud kandideerimisavaldus;
b) elulookirjeldus;
C) ja motivatsioonikiri.

Selleks et eelvalikukomisjon saaks anda loa kandideerimisavalduste menetlemiseks,
peavad kandidaadid neis dokumentides selgelt ara méarkima:

— Opingute kohta: algus- ja Idppkuupdeva, nominaalse Oppeaja pikkuse ning
omandatud diplomi tdpse nimetuse;

— iga erialase tookogemuse kohta: todsuhte algus- ja ldppkuupéaeva ning tapse
to0ulesannete laadi.

Kui Uks eespool nimetatud dokumentidest puudub voi kui neid ei esitata ettenéhtud
tahtajaks, loetakse kandideerimisavaldus kehtetuks.

Kuna eelvalik on elimineeriv, kutsutakse valikumenetluse jargmisesse etappi ainult
eelvaliku labinud kandidaadid (vt punkt 4.2).
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Punktis 4.1.2 nimetatud tdendavaid dokumente El PEA selles etapis esitama. Neid
ndutakse valikumenetluse hilisemas etapis (vt punkt 4.1.2).

4.1.2. Téendavad dokumendid

Enne punktis 4.2 kirjeldatud vestlust peavad eelvaliku labinud kandidaadid esitama
ametlikud tdendavad dokumendid, mis kinnitavad kandideerimisavalduses,
elulookirjelduses ja motivatsioonikirjas esitatud teavet. Kui tdendavaid dokumente ei
esitata vestluskutses ette nahtud tahtajaks, muutub kandideerimisavaldus kehtetuks.

Ainult need kandidaadid, kes on saanud kutse vestlusele, peavad saatma jargmised
ametlikud tdendavad dokumendid:

- kodakondsust tdendava dokumendi (isikutunnistus voi pass) koopia;
- ndutavat haridustaset kinnitava(te) diplomi(te) vdi tunnistus(t)e koopia(d);
- tdendid erialase td6kogemuse kestuse kohta.

Selleks et nimetatud dokumente kéesolevas valikumenetluses arvestataks, peab neil
olema iga erialase tbokogemuse kohta selgelt margitud t66suhte algus ja 16pp ning
kestus. Selleks peaks kandidaat esitama eelistatult endiste tddandjate ja praeguse
tobandja tdendid. Nende asemel vdib esitada jargmiste dokumentide koopiaid:
toolepingud, millele on lisatud esimene ja viimane palgatdéend ning iga vahepealse
aasta kohta viimase kuu palgatéend, kui t66leping on kestnud Ule aasta; ametisse
nimetamise ametlikud kirjad v&i aktid, millele on lisatud viimane palgatéend;
to0tdendid; maksutdendid.

Kandideerimisavaldus vdetakse I6plikult vastu ainult juhul, kui kdik ndutavad
tbendavad dokumendid on esitatud. Kui dokumente ei esitata eelvalikuteates ja
vestluskutses ette ndhtud téhtajaks, muutub avaldus kehtetuks.

Kui kandidaadil tekib kisimusi ndutavate dokumentide laadi vOi kehtivuse kohta,
peaks ta vahemalt kimme t60péeva enne tahtaja 16ppu pddrduma valikukomisjoni
sekretari poole jargmisel aadressil:

HR-2023-DS1-TA-HoU@ec.europa.eu

On oluline, et kandidaat esitaks kandideerimisavalduse esitamise |I6ppkuupaevaks
taieliku ja nduetekohase dokumentide toimiku.

Edukas kandidaat peab hillem téendamiseks esitama kdigi ndutud dokumentide
originaalid.
4.2. Valik

Eelvaliku edukalt labinud kandidaadid kutsutakse vestlusele, mille k&aigus neid
hinnatakse ja vdrreldakse objektiivselt ja erapooletult kvalifikatsiooni, erialase
tookogemuse ja keelteoskuse alusel, nagu see on kaesolevas teates ette nahtud.

Edukate kandidaatide nimekiri kehtib maksimaalselt kaks aastat. Nimekirja
kehtivusaega voidakse pikendada.

Enne toolevotmist vdidakse kandidaadid kutsuda (hepadevastele katsetele
hindamiskeskusesse.


mailto:HR-2023-DS1-TA-HoU@ec.europa.eu

5. KANDIDEERIMISAVALDUS

Kandideerimisavaldus koos elulookirjelduse ja motivatsioonikirjaga tuleb saata
jargmisele aadressile:

HR-2023-DS1-TA-HoU@ec.europa.eu

Kandideerimisavaldus tuleb saata Uhe e-kirjaga zip- vdi pdf-vormingus. Komisjon
jatab endale diguse kustutada automaatselt kdik tle 2 MB suurused kirjad.

Kandideerimisavalduses esitatud andmeid ei muudeta parast kandideerimisavalduste
esitamise tahtpdeva. Andmeid ei saa pdarast kandideerimisavalduste esitamise
I6ppkuupéeva parandada.

Valikukomisjoniga suheldes, sealhulgas teabenduete puhul, peavad kandidaadid
kasutama eespool nimetatud Uldist meiliaadressi. Kui kandidaadi e-posti aadress
valikumenetluse ajal muutub, peab ta sellest teavitama valikukomisjoni sekretari.

Euroopa Komisjon jargib vdrdsete vdimaluste poliitikat. Komisjon ootab eriti
naiskandidaatide avaldusi.

Avalduste esitamise tadhtpdev on 28.veebruar 2023 kell 12.00 (Brusseli aja
jargi).

6. LISATEAVE

K&aesolev teade vaba ametikoha kohta avaldatakse Euroopa Liidu 24 ametlikus
keeles teabevahetuse peadirektoraadi ja Euroopa Personalivaliku Ameti (EPSO)
veebisaidil.

Otsene suhtlus kandidaatide ja komisjoni talituste vahel toimub ainult e-posti teel.
Seega peab kandidaat esitama kehtiva e-posti aadressi, mille kaudu komisjoni
talitused temaga kogu valikumenetluse jooksul ihendust saavad vétta.



