COM/TA/HR/HoU/23/AD13/AN BHRUISEIL

~ ROGHNU BALL FOIRNE SEALADACH
ARD-STIURTHOIREACHT NA nACMHAINNi DAONNA AGUS NA
SLANDALA (AS HR)

T4 proéiseas roghndchain seachtrach 4 eagri ag an gCoimisiin Eorpach chun an
post mar Cheann Aonaid (AD13) an Aonaid um ‘Chosaint agus Oibriochtai’
(HR.DS.1) a lionadh san Ard-Stiurthéireacht um Acmhainni Daonna agus um
Shlandail (AS HR). Ta sé d’aidhm ag an Ard-Stiarthéireacht um Acmhainni Daonna
agus um Shlandail barr feabhais i gcleachtas an bhainistithe acmhainni daonna a
chur chun cinn agus an tslandail inmheéanach a chinntia le haghaidh an Choimisiuin.

Is € Aonad HR.DS.1 an tAonad um Chosaint agus Oibriochtai sa Stiarthoireacht
Slandéala (HR.DS.) ata lonnaithe sa Bhruiséil.

Déanann an Stiarthdireacht Slandala a chinntid go n-oibrionn an Coimisian i
dtimpeallacht shléan, timpeallacht ina gcosnaionn sé a chuid ball foirne, eolais agus
sécmhainni.

Déanann an t-aonad ionadaiocht ar leasanna an Choimisilin sa réimse slandala, da
bhri sin, ta sé freagrach as an réimse cosanta agus as gardai slandala a eagra ar
aitreabh an Choimisitin, déanann sé faireachan ar an méid seo a leanas freisin:

- Dlathchosaint ar Chomhaltai an Cholaiste agus ar dhaoine tabhachtacha eile;
- Slandail inmheanach;

- Maoirseacht ar ghardai slandala ar conradh priobhaideach a rialaionn rochtain
ar fhoirgnimh an Choimisiuin.

Bainistionn an t-aonad Oifig Dualgais 24/7 an Choimisitin freisin, arb i an pointe
teagmhala aonair dar mbaill foirne i dtaca le gach saincheist a bhaineann leis an
tslandail. Ta 20 ball foirne san Aonad agus freagraionn sé do theagmhais slandéala
agus sabhailteachta. Déanann sé eolas a roinnt le hinstitididi eile an Aontais agus le
hadardis ndisiunta agus da bhri sin, bionn rél larnach aige i gcdsanna géarchéime.

Ta an t-aonad i gceannas ar chumarsaid i ndail le géarchéimeanna agus ar
chumarsaid le baill foirne i ndail le cruinnithe mullaigh an Aontais, léirsithe agus
imeachtai eile.

Ta ard-infheictheacht agus freagracht shuntasach ag baint lena rél, 6s rud é go

mbionn teagmbhail rialta acu le Cabinets Chomhaltai an Cholaiste, Cabinet an
Uachtarain né an Ard-ionadaithe/an Leas-Uachtarain san aireamh, chomh maith le
seirbhisi eile an Choimisiuin, go hairithe an tSeirbhis Phrotacail.



1. DUALGAIS AN PHOIST

Is éard atd i gceist leis an bpost obair dhlath le haonaid oibriochtila na
Stidrthdireachta Slandala chun slandail an Choimisiuin a chinntid.

Léireoidh an Ceann Aonaid ceannaireacht don fhoireann agus déanfaidh sé/si obair
agus baill foirne an Aonaid a bhainistiu. Is éard a dhéanfaidh sé/si na baill foirne a
spreagadh, tacu lena bhforbairt agus a bhfeidhmiocht a bhainistii. Beidh sé/si i
dteagmhdil leis an lucht bainistiochta agus le pairtithe leasmhara chun pléiti a
stiiradh agus tionchar a imirt orthu go héifeachtach.

Is ar an gCeann Aonaid a bheidh na curaimi seo a leanas go hairithe:

- ionadaiocht ar an tseirbhis a dhéanamh i gcruinnithe comhorduichéin agus
comhairliichain agus meastoireachtai slandala a dhéanamh i gcomhar le
hinstitiidi agus seirbhisi eile chun cuairteanna oifigitla agus imeachtai a
ullmhu;

- dlath-theagmhdil rialta a chinntid le hinstitididi eile, chomh maith le
hadaréis naisiinta agus aitilla amhail ionad éigeandéla na Beilge nd
seirbhisi péilineachta ar leibhéil éagsula;

- féachaint chuige go ndéantar dluthchosaint ar chomhaltai an Cholaiste,
agus ar bhaill foirne agus cuairteoiri ardleibhéil;

- comhordl a dhéanamh ar obair an Aonaid i réimsi an bhainistithe riosca,
na forbartha straitéisi agus na ndushlan slandala coincheapuil..

- pleandil agus maoirsi na ngardai slandala a rialaionn rochtain ar
fhoirgnimh an Choimisitin a eagrq;

- faireachdn a dhéanamh ar ghniomhaiocht Oifig Dualgais 24/7 an
Choimisian;

- tionscadal an lonaid um Oibriochtai Slandala Comhthéite (ISOC) a
stiradh, lena gcuimsitear an Oifig Dualgais, Seomra Rialaithe na nGardai
agus imlonnu na nGardai a chomhthatha go fisicitil i spas oifige coiteann
agus iad a chomhthatht go hoibriochtdil maidir le ceannaireacht agus
ndésanna imeachta. Déanfar tionscadal ISOC i gcomhar le haonaid eile in
HR.DS agus le pairtithe leasmhara inmheanacha (An Ardrdnaiocht, an
Oifig um Bonneagar agus Loistiocht sa Bhruiséil);

- freagracht ghinearalta a ghlacadh as an gconradh maidir le seirbhis na
ngardai sa Bhruiséil agus i Lucsamburg, agus é sin a dhéanamh i
ndlathchomhar le haonaid eile sa Stiurthoireacht;

- faireachan a dhéanamh ar ghnéithe dlithitla de ghniomhaiochtai an
aonaid agus ar shaincheisteanna airgeadais a bhaineann leo;
- pleanail, buiséad agus bainistit ginearalta ghniomhaiochtai agus bhaill
foirne an aonaid a eagru.
Eilionn an post tuiscint mhér ar dhualgas gairmitil agus ar thiomantas, 6s rud é nach
mbionn riachtanais na seirbhise teoranta do ghnathuaireanta oibre. Bionn obair faoi
bhra i gceist leis an obair laethuil agus ni mor freagairt do pharaiméadair agus
staideanna a bhionn ag athrl go tapa (teagmbhais né |éirsithe, mar shampla). Ar
bhonn rialta, tabharfar faoi mhisin laistigh agus lasmuigh den Aontas, go hairithe i
réimse na dluthchosanta.



2. CINEAL AGUS FAD AN CHONARTHA

Na hiarrthoiri a n-éireoidh leo, d’fhéadfadh sé go dtairgfi conradh sealadach déibh
faoi Airteagal 2(b) de Choinniollacha Fostaiochta Sheirbhisigh Eilel an Aontais
Eorpaigh i gcomhréir le Cinneadh C(2013)9049 final 6n gCoimisiin an 16 Nollaig
2013 maidir le beartais i leith gniomhairi sealadacha a fhostu agus a Usaid.?

Ceithre bliana a mhairfidh an chéad chonradh, agus féadfar dha bhliain ar a mhéad a
chur leis.

Agus uasfhad an chonartha & chinneadh, cuirfear san aireamh foralacha abhartha
Chinnidh C(2013)9049 final 6n gCoimisiun an 16 Nollaig 2013 maidir leis an uasfhad
is féidir foireann neamhbhuan a Uséid (seacht mbliana le linn tréimhse dha bhliain
déag).

AN AIT FOSTAIOCHTA An Bhruiséil, an Bheilg
LEIBHEAL AD13

3. INCHAILITHEACHT AGUS ROGHNU
3.1. Coinniollacha ginearélta

Ni mor do gach iarrthoir na ceanglais a leagtar sios in Airteagal 12 de Choinniollacha
Fostaiochta Sheirbhisigh Eile an Aontais Eorpaigh a chomhlionadh,

ina measc sin an ceanglas a bheith ina naisilinach de Bhallstat den Aontas Eorpach;

Cuireann instititidi an Aontais Eorpaigh beartas comhdheiseanna i bhfeidhm agus
glacann siad iarratais gan aon idirdhealt a dhéanamh ata bunaithe ar aon fhoras
amhail gnéas, cine, dath, tionscnamh eitneach no6 séisialta, airionna géiniteacha,
teanga, reiligidn né creideamh, tuairimi polaitidla n6 eile, ballraiocht i mionlach
néisiunta, maoin, breith, michumas, aois n6 gnéaschlaonadh.

3.2.Coinniollacha sonracha
3.2.1 Céiliochtai

Faoin sprioc-am le hiarratas a dhéanamh, ni mor na nithe seo a leanas a bheith ag
an iarrthoir:

e Leibhéal oideachais is comhionann le clUrsa iomlan ollscoile a criochnaiodh
agus ar baineadh diopléma amach da bharr, nuair is ceithre bliana né nios
mé gnathfhad cursa léinn ollscoile

noé

! https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20160101:en:PDF
2 https://Icommission.europa.eu/system/files/2018-07/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf
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e leibhéal oideachais is comhionann le cursa iomlan ollscoile tri bliana a
criochnaiodh agus ar baineadh dioploma amach da bharr, agus aon
bhliain amhain ar a laghad de thaithi oibre chui.

Meastar gur cuid dhilis den dioploma an t-iosmhéid sin d'aon bhliain amhéin de
thaithi oibre, agus ni féidir &€ a 4ireamh mar chuid den taithi oibre a iarrtar thios.

Ni ghlacfar ach le dioplomai a bronnadh i mBallstat den Aontas Eorpach no le
diopldmai a bhfuil teastais chomhluacha ag gabhail leo a d'eisigh na huadarais i
gceann de na Ballstait sin.

3.2.2 Taithi oibre

Ar an déata deiridh le hiarratais a dhéanamh, arna leagan sios san fhogra seo, ni mor
d'iarrth@iri taithi ghairmiadil iarchéime 15 bliana ar a laghad a bheith acu ar
leibhéal ar féidir tosu air leis na cailiochtai da dtagraitear thuas, agus ar
aireamh sa mhéid sin 4 bliana de thaithi bainistiochta i réimse abhartha.

Ba cheart an méid seo a bheith ag an iarrthoir a n-éireoidh leis:

Buanna pearsanta

- Athléimneacht agus an cumas feidhmiu i dtimpeallacht ardbhra.

- A bheith ina chomhghleacai dinimic soltubtha tiomanta a bhfuil tuiscint mhor ar
fhreagracht aige;

- Scileanna eagruchain agus pleanala laidre;

- Ciall tionsclaiochta agus an cumas sraith rialacha casta agus spriocanna a
chomhlionadh;

- Sérscileanna réitithe fadhbanna agus sérscileanna anailiseacha, go hairithe an
cumas feabhsuithe a aithint sna modhanna oibre ar bhonn leanunach;

— Tuiscint ar an discréid;
- Scileanna teanga abhartha chun teagmhail a dhéanamh le seirbhisi idirndisianta
agus instititidi eile, agus chun teagmhdil rialta a dhéanamh le hudardis aitiula.

Sainscileanna agus saintaithi

- Bheadh taithi le dldthchosaint agus le seirbhisi éigeandédla 24 uair an
chloig/seirbhisi géarchéime ina buntéiste laidir;

- Beidh an t-iarrthéir a roghnaiodh freagrach d’udarais na Beilge as an stoc arm,
da bhri sin, bheadh cur amach ar reachtaiocht chomhfhreagrach na Beilge maidir
le hisdid agus stordil arm tine agus maidir leis na cuarsai abhartha ina
mhorbhuntaiste;

- An cumas cruthaithe cinnti oibriochtila a dhéanamh, a bheith ag obair faoi
theorann ama, césanna prainneacha a laimhseail agus athmheasunu a
dhéanamh ar thosaiochtai nuair is ga; taithi chruthaithe ar chursai iogaire agus
daoine tabhachtacha a laimhseail;

-  Cur amach ar an staid slandala dhomhanda agus ar threochtai slandala
domhanda, agus ar iarmhairti sonracha na nithe sin ar an tslandail san Eoraip;

— Tuiscint rimhaith ar na dushlain slandala ata ann;



Sarscileanna cumarsaide scriofa agus béil chun bheith in ann obair an aonaid
agus na Stiurthdireachta Slandala a chur i lathair do sheirbhisi eile, d’institiuidi
eile agus do phairtithe leasmhara go héifeachtach;

Scileanna bainistiochta

Taithi chruthaithe ar bhainistia foirne méra, foireann mhor armtha 6 earndil na
bpaoilini n6 6n earnail mileata, mas féidir; sarscileanna comhorddchain chun
bheith ag obair le foireann mhor, le haonaid oibriochtula eile de chuid na
Stidrthéireachta agus le pairtithe leasmhara eile

An cumas foireann ildisciplineach agus ilchultdrtha de dhaoine cailithe a stilradh
agus a spreagadh i réimse iogair; an cumas curaimi a shannadh agus obair a
eagru go héifeachtuil

Tosaiochtai a shainii agus dirid ar na tosaiochtai sin, obair leantach a
dhéanamh agus obair a mheas chun cuspdiri a bhaint amach, i gcomhar le baill
foirne an aonaid agus le foirne bainistiochta eile.

Daoine a earcu agus iad a spreagadh chun oibre sa chaoi agus go gcuideoidh
siad a oiread is féidir le cuspdiri an aonaid agus na StiarthGireachta a bhaint
amach;

An cumas riachtanais bhuiséadacha a shainaithint agus conarthai/solathairti,
agus buiséad Aonaid, a bhainistiu;

An cumas baill foirne a spreagadh agus a thabhairt le chéile chun an sprioc
choitinn a bhaint amach in atmaisféar oibre taitheamhach;

Mura mbeidh deimhnia baili ar imréiteach slandala (SECRET UE/EU SECRET)
faighte ag an iarrthéir a roghnéfar 6na (h)adaras um shlandail naisianta go faill, ni
bheidh feidhm ag an gceapachan chun an phoist go dti go mbeidh an t-iarratas
abhartha seolta aige/aici agus is ceapachan ar phromhadh a bheidh ann go dti go
bhfaighidh sé/si an deimhnid.

3.2.3 Teangacha

De réir phointe (e) d'Airteagal 12(2) de Choinniollacha Fostaiochta Seirbhiseach Eile,
ni mér eolas cuimsitheach ar cheann de theangacha oifigitla an Aontais Eorpaigh a
bheith ag iarrthoiri agus eolas sasuil a bheith acu ar cheann eile de na teangacha

sin.

Buntaiste is ea € eolas ar theangacha ofifigitla eile de chuid an Aontais.

4.

CEIMEANNA AN PHROISIS ROGHNUCHAIN

Ta dha chéim ar leith sa phréiseas, ceann i ndiaidh a chéile:

4.1.

Réamhroghnu

4.1.1 Réamhroghnt ar bhonn cailiochtai

Déanfaidh an coiste roghnuchain, arna chomhdhéanamh i gcomhréir le
hAirteagal 2(c) den Chinneadh 6n gCoimisian an 16 Nollaig 2013 maidir le beartais i
leith gniomhairi sealadacha a fhostl agus a Usaid, déanfaidh sé réamhroghnu ar



bhonn na gcailiochtai agus na taithi oibre a bhfuil cur sios orthu i Roinn 3.2. Chuige
sin, iarrtar ar iarrthéiri tri dhoiciméad a sholathar:

a) foirm iarratais agus i lionta isteach;
b) Cv;
c) agus litir inspreagtha.

Chun é a chur ar chumas an phainéil réamhroghnuchain inghlacthacht na n-iarratas
a mheas, iarrtar ar iarrthoiri na nithe seo a leanas a lua go soiléir sna doiciméid sin:

- maidir le cursai staidéir a rinneadh: data tosaigh agus data deiridh an chursa,
gnathfhad an chursa iomlain agus teideal beacht an dioploma a baineadh amach;

- maidir leis na tréimhsi taithi oibre: data tosaigh agus déata deiridh gach tréimhse
taithi oibre agus tuairisc bheacht ar na dualgais a rinneadh.

Ma t&4 aon cheann de na tri dhoiciméad thuasluaite ar iarraidh n6 mura bhfaightear
iad faoin sprioc-am ata leagtha sios, measfar go bhfuil an t-iarratas ar neamhni go
hiomlan.

Céim dhibeartach ata i gcéim an réamhroghnuchain agus mar sin is do na hiarrthoiri
a réamhroghnofar, agus doibh sidd amhain, a thabharfar cuireadh chun céim an
roghnachain (féach Roinn 4.2).

Na doiciméid tacaiochta ata luaite i Roinn 4.1.2, Ni GA iad a chur ar fail ag an gcéim
seo. larrfar ag céim nios faide anonn den phréiseas roghnuchain iad (féach Roinn
4.1.2).

4.1.2. Doiciméid tacaiochta

Roimh an agallamh (féach Roinn 4.2), ni moér do na hiarrthoiri a réamhroghnaiodh na
doiciméid tacaiochta oifigitla a sholathar lena ndearbhaitear an fhaisnéis a thug siad
san fhoirm iarratais, sa CV agus sa litir inspreagtha. | gcas nach solathraitear na
doiciméid sin faoin sprioc-am ata leagtha sios sa chuireadh chun agallaimh beidh an
t-iarratas ar neamhni go hiomlan.

Is éard a bheidh sna doiciméid tacaiochta oifigitla a bheidh le cur isteach ag iarrthoiri
da dtabharfar cuireadh chun agallaimh:

- Cdéip de dhoiciméad a chruthaionn an tsaoranacht ata acu (carta aitheantais né
pas);

- Céip de na dioplémai n6 de na teastais a chruthaionn go bhfuil an leibhéal
oideachais acu a iarrtar;

- Teastais fostaiochta a chruthaionn fad na taithi oibre ata acu.

Sna doiciméid sin ni mor data tosaigh, data deiridh agus fad gach ceann de na
tréimhsi taithi oibre ata an t-iarrthéir ag iarraidh a chur san aireamh don phroiseas
roghnuchain seo, ni mor sin a bheith luaite go soiléir. Chuige sin, is é is fearr, na
hiarrthéiri teastais fostaiochta 6na n-iarfhostéiri agus éna bhfostéir reatha a chur ar
fail. Ina n-éagmais sin, glacfar coipeanna de chinealacha eile doiciméid, e.qg.:
conarthai fostaiochta maille leis an gcéad duillin p4 agus an duillin pa deiridh agus
duillin pa na miosa deiridh de gach bliain eile i gcas conradh a mhair nios mé na
bliain, litreacha oifigitla nd doiciméid cheapachain maille leis an duillin pa deiridh,
taifid fostaiochta, dearbhuithe canach.



Ni ghlacfar an t-iarratas go criochnaitheach go dti go gcuirfear ar fail na doiciméid
tacaiochta a iarrtar. | gcads nach bhfaightear na doiciméid sin faoin sprioc-am ata
leagtha sios sa litir faoin reamhroghnu agus sa chuireadh chun agallaimh, beidh an t-
iarratas ar neamhni go hiomlan.

Ma ta aon amhras ar na hiarrthéiri faoi chineal no faoi bhailiocht na ndoiciméad ata
le cur ar fail, ba cheart doibh teagmhail a dhéanamh le runai an choiste roghnuchain
deich la oibre ar a laghad roimh an sprioc-am, trid an mbosca riomhphoist feidhmidil
ag an seoladh riomhphoist seo:

HR-2023-DS1-TA-HoU@ec.europa.eu

Is é is cuspdir do6 sin iarratas iomlan inghlactha a bheith curtha isteach faoin sprioc-
am.

Trath is faide anonn, iarrfar ar na hiarrthéiri a n-éireoidh leo bunchéipeanna na
ndoiciméad uile a theastaionn a chur ar fail chun go ndearbhdfar iad.
4.2 Roghnuchan

larrthoiri ar éirigh an chéim réamhroghnuchain leo, tabharfar cuireadh doibh dul faoi
agallamh ag coiste roghnuchain chun go measfar agus go gcuirfear i gcomparaid le
chéile iad go hoibiachtuil neamhchlaonta ar bhonn a gcéiliochtai, a dtaithi oibre agus
a n-eolais ar theangacha, mar a leagtar amach san fhogra seo.

Beidh an liosta d’iarrthoiri ar éirigh leo baili go ceann dha bhliain ar a mhéad. Féadfar
sineadh a chur le bailiocht an phainéil.

Sula n-earcéfar iad, is féidir go n-iarrfar ar na hiarrthoiri pairt a ghlacadh in ionad
measunaithe, ar feadh l& amhain.

5. |ARRATAIS

Ni mér an fhoirm iarratais agus i lionta isteach maille le CV agus litir inspreagtha a
chur chuig an seoladh riomhphoist seo:

HR-2023-DS1-TA-HoU@ec.europa.eu

larrtar ar iarrthoiri a n-iarratas a sheoladh in aon riomhphost amhain, i bhformaid .zip
né .pdf. Forchoimeadann an Coimisiln an ceart aon teachtaireacht ata os cionn
2 MB a bhaint go huathoibrioch 6n mbosca isteach.

Ni féidir na sonrai atd san fhoirm iarratais a athrd i ndiaidh an data deiridh le
hiarratais a dhéanamh. Ni féidir an ceart chun sonrai a athri a fheidhmia i ndiaidh
data deiridh le hiarratais a dhéanambh.

Ba cheart d’iarrthéiri gach comhfhreagras leis an gcoiste roghnuchain, iarratais ar
fhaisnéis san aireamh, a sheoladh chuig an mbosca riomhphoist feidhmidil céanna i
gconai. Is faoin iarrthéir atd sé ranai an choiste roghnuchain a chur ar an eolas ma
athraionn sé a sheoladh riomhphoist le linn an nds imeachta roghnuchain.

Cuireann an Coimisiun Eorpach beartas comhdheiseanna i bhfeidhm. Bheadh failte
ar leith ag an gCoimisiun roimh iarratais 6 mhna.


mailto:HR-2023-DS1-TA-HoU@ec.europa.eu

Ni moér gach iarratas a dhéanamh roimh an 28/02/2023 ar 12:00 (mean lae, am
na Bruiséile).

6. FAISNEIS BHREISE

T& an fogra roghnuchain seo foilsithe i 24 theanga oifigitla an Aontais Eorpaigh ar
shuiomh gréasain Ard-Stidrthéireacht na Cumarsaide agus ar shuiomh gréasain na
hOifige Eorpai um Roghnu Foirne (EPSO).

Is tri riomhphost amhain a dhéanfar gach cumarsaid dhireach idir na hiarrthoiri agus
seirbhisi an Choimisitin. D& bhri sin, ionas gur féidir le seirbhisi an Choimisitin dul i
dteagmbhadil le hiarrthoiri, ni mér do gach iarrthoir seoladh riomhphoist baili a thabhairt
is féidir a Usaid le linn an phraisis roghnuchain ar fad.



