COM/TA/HR/HoU/23/AD13/BRUKSELA

NABOR PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA CZAS OKRESLONY
W DYREKCJI GENERALNEJ DS. ZASOBOW LUDZKICH |
BEZPIECZENSTWA (DG HR)

Komisja Europejska organizuje zewnetrzng procedure naboru na stanowisko
kierownika dzialu (AD13) ,,Ochrona i Operacje” (HR.DS.1) w Dyrekcji Generalnej
ds. Zasobow Ludzkich iBezpieczenstwa (DG HR). Misjg Dyrekcji Generalnej ds.
Zasobow Ludzkich iBezpieczenstwa (DG HR) jest dgzenie do doskonatosci
w zarzgdzaniu  zasobami ludzkimi oraz = w zapewnianiu  bezpieczenstwa
wewnetrznego Komisji Europejskie;.

Dziat HR.DS.1 to Dziat Ochrony i Operacji Dyrekcji ds. Bezpieczenstwa (HR.DS),
ktorego siedziba znajduje sie w Brukseli.

Dyrekcja ds. Bezpieczenstwa zapewnia Komisji bezpieczne srodowisko do dziatania,
chronigc jej pracownikéw, informacje i aktywa.

Dziat reprezentuje interesy Komisji w dziedzinie bezpieczenstwa i w zwigzku z tym
odpowiada za sektor ochrony, a takze za organizacje pracy straznikow w budynkach
Komisji. Dziat nadzoruje rowniez:

- ochrone bezposrednig cztonkdw kolegium i innych waznych osobistosci;
- bezpieczenstwo w budynkach Komisiji;

- pracownikdw ochrony zatrudnionych prywatnie, kontrolujgcych dostep do
budynkow Komisiji.

Dziat zarzgdza réwniez catodobowym biurem dyzurnym Komisji petnigcym funkcje
pojedynczego punktu kontaktowego dla pracownikow we wszystkich kwestiach
zwigzanych z bezpieczenstwem. 20 pracownikdw reaguje na incydenty zwigzane
Z bezpieczehstwem i ochrong oraz wymienia sie informacjami z innymi instytucjami
UE i organami krajowymi, a zatem odgrywa kluczowg role w sytuacjach kryzysowych.

Dziat odpowiada rowniez za komunikacje kryzysowg i za komunikacje
z pracownikami przed szczytami UE, demonstracjami i innymi wydarzeniami.
Jego rola jest bardzo widoczna. Spoczywa na nim znaczna odpowiedzialnos¢ ze

wzgledu na regularne kontakty z gabinetami cztonkéw kolegium, w tym z Gabinetem
Przewodniczgcego oraz z Gabinetem Wysokiego
Przedstawiciela/Wiceprzewodniczgcego, a takze z innymi stuzbami Komisiji,

w szczegolnosci ze stuzbg protokolarng.



1. CHARAKTER OBOWIAZKOW

Praca na tym stanowisku wymaga Scistej wspotpracy z dziatami operacyjnymi
Dyrekciji ds. Bezpieczenstwa, aby zapewnic¢ bezpieczenstwo Komisji.

Kierownik dziatu bedzie przewodzit zespotowi oraz zarzgadzat pracg i personelem
dziatu. Bedzie on motywowat pracownikéw, wspierat ich rozwdj izarzgdzat ich
wynikami. Bedzie on komunikowat sie z kierownictwem i zainteresowanymi stronami,
aby skutecznie kierowa¢ dyskusjami i wptywaé na ich przebieg.

Kierownik dziatu bedzie w szczegdlnosci odpowiedzialny za nastepujgce zadania:

reprezentowanie stuzby podczas spotkan koordynacyjnych
I konsultacyjnych, atakze ocen bezpieczenstwa przeprowadzanych
wspolnie zinnymi instytucjami istuzbami wramach przygotowan do
oficjalnych wizyt i wydarzen;

zapewnianie regularnych i bliskich kontaktéw zinnymi instytucjami,
a takze z wtadzami krajowymi ilokalnymi, takimi jak belgijskie centrum
kryzysowe lub stuzby policyjne réznego szczebla;

zapewnianie bezposredniej ochrony czionkéw kolegium, pracownikéw
wysokiej rangi oraz gosci;

koordynowanie prac jednostek instytucjonalnych  w dziedzinach
zarzagdzania ryzykiem, opracowywania strategii i koncepcyjnych wyzwan
w zakresie bezpieczenstwa;

organizowanie harmonogramu pracy straznikow kontrolujgcych dostep do
budynkéw Komisji i nadzoér nad tymi straznikami;

monitorowanie dziatalnosci caltodobowego biura dyzurnego Komisiji;

kierowanie projektem [ISOC (zintegrowane centrum monitorowania
bezpieczenstwa) polegajgcym na dwojakiej integracji biura dyzurnego,
pomieszczenia kontrolnego straznikow oraz dyspozytorni: integracji
fizycznej, tj. we wspadlnej przestrzeni biurowej, oraz integracji operacyjnej,
t. pod wzgledem przywddztwa iprocedur. Projekt ISOC bedzie
realizowany we wspofpracy zinnymi dziatami HR.DS iwewnetrznymi
zainteresowanymi podmiotami (Sekretariat Generalny, Biuro Infrastruktury
i Logistyki w Brukseli);

ponoszenie 0golnej odpowiedzialnosci za wykonywanie umowy
o Swiadczenie ustug ochrony bezposredniej zaréwno w Brukseli, jak
I w Luksemburgu, w Scistej wspétpracy z innymi dziatami dyrekciji;
monitorowanie aspektow prawnych ikwestii finansowych zwigzanych
z dziatalnoscig dziatu;

zarzgdzanie planowaniem ibudzetem oraz ogdlne zarzadzanie
dziataniami i personelem dziatu.

Oferowana praca wymaga duzego poczucia odpowiedzialnosci zawodowe;j

i zaangazowania, poniewaz potrzeby stuzby nie ograniczajg sie do zwyktych godzin
pracy. W codzienng prace wpisane jest wykonywanie zadan pod presjg, zgodnie ze
stale zmieniajgcymi sie parametrami i szybko rozwijajgcymi sie sytuacjami (np.
incydenty, demonstracje) oraz regularne organizowanie misji w UE i poza nig,
zwlaszcza w dziedzinie ochrony bezposredniej.



2. RODZAJ | CZAS TRWANIA UMOWY

Kandydaci, ktorzy pomysinie przejdg procedure naboru, mogg otrzymac¢ oferte
zatrudnienia na czas okreslony na podstawie art. 2 lit. b) warunkéw zatrudnienia
innych pracownikéw Unii Europejskiej!, zgodnie z decyzjg Komisji C(2013)9049 final
z dnia 16 grudnia 2013 r. w sprawie procedur regulujgcych zatrudnienie pracownikéw
na czas okreslony?.

Okres obowigzywania pierwszej umowy wyniesie cztery lata, z mozliwoscig
przedtuzenia o nie wiecej niz dwa lata.

Maksymalny okres obowigzywania umowy zostanie rowniez ustalony
z uwzglednieniem odpowiednich przepisow decyzji Komisji C(2013)9049 z dnia 16
grudnia 2013 r. wsprawie maksymalnego okresu korzystania z personelu
niezatrudnionego na state (siedem lat w okresie dwunastu lat).

MIEJSCE ZATRUDNIENIA Bruksela, Belgia
STOPIEN ZASZEREGOWANIA AD13

3. KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI | NABORU
3.1.Warunki og6lne

Kandydaci muszg spetnia¢ wymogi okreslone w art. 12 warunkoéw zatrudnienia
innych pracownikéw Unii Europejskiej,

ktére obejmujg m.in. posiadanie obywatelstwa jednego z panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej.

Instytucje Unii Europejskiej stosujg polityke rownych szans i przyjmujg zgtoszenia
kandydatoéw niezaleznie od pici, rasy, koloru skoéry, pochodzenia etnicznego lub
spotecznego, cech genetycznych, jezyka, religii czy wyznania, przekonan
politycznych lub wszelkich innych opinii, przynaleznosci do mniejszosci narodowej,
majatku, urodzenia, niepetnosprawnosci, wieku lub orientacji seksualnej.

3.2.Warunki szczegotowe
3.2.1 Kwalifikacje
W dniu, w ktérym uptywa termin sktadania zgtoszen, kandydaci muszg mie¢:

e poziom wyksztatcenia odpowiadajgcy ukonczonym studiom wyzszym,
trwajagcym normalnie cztery lata lub dtuzej, potwierdzony dyplomem
ukonczenia studiow

lub

1 https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20160101:pl:PDF
2 https://commission.europa.eu/system/files/2018-07/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf
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e poziom wyksztatcenia odpowiadajgcy ukonczonym studiom wyzszym
trwajgcym trzy lata potwierdzony dyplomem ukonczenia studiéow oraz co
najmniej roczne doswiadczenie zawodowe.

Wymagane co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe uwaza sie za integralng
czes¢ wyksztatcenia i nie mozna doliczy¢ go do wymaganej liczby lat doswiadczenia
zawodowego okreslonej ponizej.

Pod uwage brane sg wytgcznie dyplomy wydane w panstwach cztonkowskich UE lub
w odniesieniu do ktérych organy jednego z panstw czionkowskich wydaty swiadectwo
réwnowaznosci.

3.2.2 Doswiadczenie zawodowe

W ostatnim dniu skfadania wnioskéw okreslonych w niniejszym ogtoszeniu kandydaci
muszg mie¢ przynajmniej 15-letnie doswiadczenie zawodowe, liczone od chwili
uzyskania dyplomu wymaganego do udziatu w procedurze naboru, w tym 4-
letnie doswiadczenie na stanowisku kierowniczym w danej dziedzinie.

Kandydata powinny cechowac:

Cechy charakteru

-~ odpornosc¢ i zdolnos¢ do pracy pod presja;

—~ dynamicznosg, elastycznosc¢ i umiejetnosc bycia zmotywowanym
wspotpracownikiem o silnym poczuciu odpowiedzialnosci;

- dobre umiejetnosci w zakresie organizacji i planowania;

—~ zdolno$¢ do przejmowania inicjatywy i przestrzegania licznych przepiséw
i terminow;

- doskonate zdolnosci analityczne iw zakresie rozwigzywania probleméw,
w szczegolnosci zdolno$¢ do ciggtego identyfikowania ulepszen w metodach
pracy;

- dyskrecja;

- umiejetnosci jezykowe wystarczajgce, aby komunikowac sie z innymi stuzbami
miedzynarodowymi i instytucjami, atakze aby utrzymywac regularne kontakty
z wtadzami lokalnymi;

Specjalistyczne umiejetnosci i doswiadczenie

- doswiadczenie w zakresie ochrony bezposredniej icatodobowego wsparcia
w sytuacjach nadzwyczajnych/kryzysowych bytoby mocnym atutem;

- wybrany kandydat bedzie odpowiedzialny przed wiadzami belgijskimi za sktad
broni, dlatego cennym atutem bytaby znajomos$¢ odpowiednich belgijskich
przepisdow dotyczgcych uzywania i przechowywania broni palnej oraz kwestii
Z nig zwigzanych;

- udokumentowana zdolnos¢ do podejmowania decyzji operacyjnych i pracy pod
presjg czasu, do radzenia sobie z sytuacjami pilnymi oraz do weryfikacji
priorytetow, gdy =zajdzie taka potrzeba; udokumentowane doswiadczenie
w radzeniu  sobie  znewralgicznymi  kwestiami  iwpracy z waznymi
osobistosciami;



- znajomos$¢ sytuacji i tendencji w zakresie bezpieczenstwa na $wiecie oraz ich
szczegolnych konsekwencji w Europie;

- gruntowne zrozumienie odnosnych zagrozen bezpieczenstwa;

- doskonate umiejetnosci komunikacji ustnej i pisemnej umozliwiajace skuteczne
przedstawianie prac dziatu iDyrekcji ds. Bezpieczenstwa innym stuzbom,
instytucjom i zewnetrznym zainteresowanym stronom;

Umiejetnosci zarzadzania

- udokumentowane doswiadczenie w zarzgdzaniu duzymi zespotami, wtym
najlepiej — w zarzgdzaniu duzym, uzbrojonym i wyspecjalizowanym zespotem
policyjnym lub wojskowym; doskonate umiejetnosci koordynacji pracy duzego
zespotu, wspOtpracy zinnymi dziatami operacyjnymi dyrekcji oraz zinnymi
zainteresowanymi podmiotami;

— zdolno$¢ do kierowania multidyscyplinarnym i wielokulturowym zespotem
ztozonym z pracownikéw o wysokich kwalifikacjach i motywowania ich do pracy
w srodowisku wrazliwym; zdolnos¢ do przydzielania zadan iefektywnej
organizaciji pracy;

- zdolnos¢ do okreslania i akcentowania priorytetéw, dziatan nastepczych i oceny
prac, aby — we wspotpracy z dziatem iinnymi zespotami zarzgdzajgcymi —
realizowa¢ zamierzone cele;

-~ zdolnos¢ do pozyskiwania i motywowania wspotpracownikow, ktérzy w petni
zaangazujg sie w dgzenie do osiggniecia celow dziatu i dyrekcji;

-~ zdolnos$¢ do okreslania potrzeb budzetowych, atakze zarzgdzania umowami
I zamowieniami oraz budzetem dziatu;

- umiejetnos¢ motywowania pracownikow itgczenia ich w dgzeniu do osiggniecia
wspoblnego celu oraz tworzenia przyjemnej atmosfery pracy.

Jezeli wybrany kandydat nie posiada jeszcze waznego poswiadczenia
bezpieczenstwa osobowego (SECRET UE/EU SECRET) wydawanego przez krajowy
organ bezpieczenstwa, mianowanie na stanowisko stanie sie skuteczne dopiero po
ztozeniu odpowiedniego wniosku przez wybranego kandydata, a okres prébny bedzie
trwat do momentu faktycznego otrzymania tego poswiadczenia.

3.2.3 Jezyki

Zgodnie zart. 12 ust. 2 lit. ) warunkéw zatrudnienia innych pracownikow od
kandydatbw wymaga sie biegtej znajomosci jednego zjezykow UE oraz
zadowalajgcej znajomosci innego jezyka UE.

Znajomosc innych jezykéw UE jest dodatkowym atutem.

4. PRZEBIEG PROCEDURY

Procedura bedzie sie skltada¢ z dwdch nastepujgcych po sobie etapéw:

4.1. Wstepny etap naboru

4.1.1 Nabor wstepny na podstawie kwalifikacji




Komisja rekrutacyjna, w sktadzie zgodnym z przepisami art. 2 lit. ¢) decyzji Komisiji
z dnia 16 grudnia 2013 r. w sprawie polityki dotyczgcej zatrudniania pracownikéw na
czas okreslony, przeprowadzi selekcje wstepng na podstawie kwalifikacji
i doswiadczenia zawodowego, o ktorych mowa w sekcji 3.2. W tym celu kandydaci
zobowigzani sg dostarczyc trzy dokumenty:

a) wypetniony formularz wniosku,
b) zyciorys,
c) list motywacyjny.

Aby umozliwi¢ komisji selekcyjnej podjecie decyzji w sprawie przyjecia kandydatur,
kandydaci proszeni sg 0 wyrazne wskazanie w tych dokumentach:

- w odniesieniu do studiéw: daty ich rozpoczecia i zakonczenia, normalnej dtugosci
petnego cyklu i dokfadnego tytutu uzyskanego dyplomu;

- w odniesieniu do doswiadczenia zawodowego: daty rozpoczecia izakonczenia
okresu kazdego doswiadczenia zawodowego i dokladnego charakteru petnionej
funkciji.

W  przypadku braku ktérego$ zwyzej wymienionych dokumentéw lub ich
niewptyniecia w okreslonym terminie, zgtoszenie zostanie uznane za niewazne.
Niespetnienie wyzej wymienionych warunkow na tym etapie powoduje wykluczenie
z dalszej procedury. Do nastepnego etapu zostang zaproszeni tylko ci kandydaci,
ktorzy przejdg wstepny etap naboru (zob. sekcja 4.2 ponizej).

Dokumenty potwierdzajgce wymienione w sekcji 4.1.2 NIE sg konieczne na tym
etapie. Bedg one wymagane na etapie pozniejszym (zob. sekcja 4.1.2).

4.1.2. Dokumenty potwierdzajace

Przed rozmowg kwalifikacyjng opisang w sekcji 4.2 ponizej kandydaci, ktorzy przejdg
etap selekcji wstepnej, muszg przedstawi¢ oficjalne dokumenty potwierdzajgce
informacje podane w formularzu zgtoszeniowym, zyciorysie i liscie motywacyjnym.
Jezeli dokumenty te nie zostang przekazane w terminie okreslonym w zaproszeniu
na rozmowe kwalifikacyjng, zgtoszenie zostanie uznane za niewazne.

Wyltgcznie kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng majg przedstawié
nastepujgce wymagane oficjalne dokumenty potwierdzajgce:

- kopie dokumentu potwierdzajgcego obywatelstwo (dowodu tozsamosci lub
paszportu),

- kopie dyplomu Ilub dyploméw badz zaswiadczenia Ilub zaswiadczen
potwierdzajgcych wymagany poziom wyksztatcenia,

- Swiadectwa pracy potwierdzajgce dtugos¢ doswiadczenia zawodowego.

Z dokumentéw tych musi jasno wynikaé data rozpoczecia izakonczenia oraz
ciggtos¢ kazdego z okreséw doswiadczenia zawodowego, ktére majg zostac
uwzglednione w procedurze rekrutacji. Najlepiej, jesli w tym celu kandydaci przedtozg
Swiadectwa pracy wystawione przez wczesniejszych pracodawcow iobecnego
pracodawce. W razie ich braku akceptowane bedg kopie nastepujgcych
dokumentow: umowy o prace wraz z pierwszym i ostatnim odcinkiem wyptaty oraz —
w przypadku umowy zawartej na czas dtuzszy niz jeden rok — wraz z ostatnim
odcinkiem wyptaty miesiecznej za kazdy rok, oficjalne pisma lub akty mianowania
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wraz z ostatnim odcinkiem wyptaty wynagrodzenia, poswiadczenia zatrudnienia,
deklaracje podatkowe.

Ostateczne przyjecie zgtoszenia uzaleznione jest od przedstawienia wymaganych
dokumentow potwierdzajgcych. Jezeli nie wptyng one w terminie okreslonym
w pismie wystosowanym na etapie procedury selekcji wstepnej i w zaproszeniu na
rozmowe kwalifikacyjna, zgtoszenie zostanie uznane za niewazne.

W razie watpliwosci dotyczgcych charakteru lub waznosci dokumentow, jakie nalezy
przedstawi¢, kandydaci powinni skontaktowa¢ sie z sekretariatem komisji
rekrutacyjnej przynajmniej dziesie¢ dni roboczych przed uptywem terminu,
przesyfajac wiadomos¢ elektroniczng na nastepujacy adres skrzynki funkcyjne;j:

HR-2023-DS1-TA-HoU@ec.europa.eu

Ma to umozliwi¢ kandydatom przedstawienie kompletnego zestawu odpowiednich
dokumentoéw w wymaganym terminie.

Kandydat, ktory otrzyma oferte pracy, bedzie w pdzniejszym terminie zobowigzany
przedtozy¢ oryginaty wszystkich wymaganych dokumentéw celem poswiadczenia
zgodnosci przedstawionych kopii.

4.2 Etap naboru

Kandydaci, ktérzy pomysinie przejdg etap wstepnej selekcji, zostang zaproszeni na
rozmowe kwalifikacyjng z komisjg rekrutacyjng, w trakcie ktérej zostang ocenione
i poréwnane, w sposob obiektywny i bezstronny, ich kwalifikacje, do$wiadczenie
zawodowe i znajomos¢ jezykow, okreslone w niniejszym zawiadomieniu.

Lista wybranych kandydatéw bedzie wazna przez dwa lata. Okres waznosci tej listy
moze zostac¢ przedtuzony.

Przed zatrudnieniem kandydaci mogg réwniez zostaé zaproszeni do udziatu
w trwajgcych jeden dzienh testach oceny zintegrowane;.

5. ZGLASZANIE KANDYDATUR

Wypetniony formularz zgtoszeniowy wraz z zyciorysem i listem motywacyjnym nalezy
przesta¢ na nastepujgcy adres:

HR-2023-DS1-TA-HoU@ec.europa.eu

Zgtoszenia nalezy przesta¢ pocztg elektroniczng w jednej wiadomosci w formacie .zip
lub .pdf. Komisja zastrzega sobie prawo do automatycznego usuwania wszystkich
wiadomosci powyzej 2 MB.

Po uptywie terminu sktadania zgtoszen nie mozna dokonywa¢ zmian w danych
zawartych w zgtoszeniach. Po uptywie tego terminu kandydatom nie przystuguje
prawo do poprawiania danych.

Wszelkg korespondencje z komisjg rekrutacyjng oraz wszelkie prosby o udzielenie
informacji kandydaci powinni przekazywa¢ na te samg skrzynke funkcyjna.
Kandydaci majg obowigzek powiadamiaC sekretariat komisji rekrutacyjnej
o wszelkich zmianach w swoim adresie poczty elektronicznej w trakcie procedury
selekcji.


mailto:HR-2023-DS1-TA-HoU@ec.europa.eu

Komisja Europejska stosuje polityke rownosci szans. Komisja szczegolnie zacheca
kobiety do uczestnictwa w naborze.

Termin skladania zgtoszen uptywa 28 lutego 2023 r. 0 godz. 12:00 (w potudnie)
czasu obowigzujacego w Brukseli.

6. INFORMACJE DODATKOWE

Niniejsze ogtoszenie o0 naborze opublikowano w24 jezykach urzedowych Unii
Europejskiej na stronie internetowej Dyrekcji Generalnej ds. Komunikacji Spoteczne;j
oraz na stronie Europejskiego Urzedu Doboru Kadr (EPSO).

Wszelka bezposrednia komunikacja miedzy kandydatami a stuzbami Komisji
prowadzona jest wylacznie pocztg elektroniczng. W zwigzku z powyzszym, aby
umozliwi¢ stuzbom Komisji kontaktowanie sie z kandydatami, kazdy kandydat ma
obowigzek podac¢ wazny adres poczty elektronicznej, ktéry bedzie wykorzystywany
w czasie catej procedury selekciji.



