COMI/TA/HR/HoU/23/AD13/BRUSSELS

] PAGAIDU DARBINIEKU ATLASE
CILVEKRESURSU UN DROSIBAS GENERALDIREKTORATS (HR GD)

Eiropas Komisija organizé aréju atlases proceduru, lai izvélétos Cilvékresursu un
droSibas generaldirektorata (HR GD) nodalas “Aizsardziba un operacijas”
(HR.DS.1) vaditaju (AD13). Cilvékresursu un droSibas generaldirektorata (HR GD)
uzdevums ir veicinat izcilibu cilvékresursu parvaldibas praksé un iekSéjas droSibas
nodroSinasana Eiropas Komisija.

HR.DS.1 nodala ir DroSibas direktorata (HR.DS) Aizsardzibas un operaciju nodala,
kas atrodas Briselé.

DroSibas direktorats nodroSina, ka Komisija darbojas dro$a vidé, aizsargajot tas
darbiniekus, informaciju un aktivus.

Nodala parstav Komisijas intereses droSibas joma, tapéc ta ir atbildiga par
aizsardzibas nozari, ka arT par apsardzes organiz€Sanu Komisijas telpas, ka art
parrauga:

- kolégijas locek|u un citu augsta [imena amatpersonu personisko apsardzi;
- iekS€éjo drosibu;

- to apsardzes darbinieku uzraudzibu, ar kuriem ir noslégti privati [igumi un kuri
kontrolé piekluvi Komisijas ékam.

Nodala parvalda art Komisijas dezirdienestu 24 stundas diennakti 7 dienas nedéla,
kas darbojas ka vienots kontaktpunkts misu darbiniekiem par visiem ar droSibu
saistitajiem jautajumiem. Taja ir 20 darbinieki, un ta reagé uz incidentiem, kas saistiti
ar droSibu un droSumu, un darbojas ka informacijas apmainas punkts citam ES
iestadém un valstu iestadém, un tapéc tam ir izSkiroSa nozime krizes situacijas.

Nodala ir atbildiga ari par krizes sazinu un sazinu ar darbiniekiem pirms ES
samitiem, demonstracijam un citiem pasakumiem.

Vinu loma ir loti pamanama, un viniem ir batiska atbildiba, jo vini regulari sazinas ar
kolégijas loceklu kabinetiem, tostarp priek§sédétajas un Augsta parstavja/ Komisijas
priekSsédétajas vietnieka kabinetu, ka art ar citiem Komisijas dienestiem, jo Tpasi ar
Protokola dienestu.



1. PIENAKUMI

Darbs ietver cieSu sadarbibu ar DroSibas direktorata darbibas nodalam, lai
nodroSinatu Komisijas drosibu.

Nodalas vaditajs nodroSinds komandas vadibu un vadis nodalas darbu un
darbiniekus. Vins motivés darbiniekus, virzis vinu izaugsmi un vadis vinu sniegumu.
Vin§ sazinasies ar vadibu un ieinteresétajam personam, lai efektivi vaditu un
ietekmétu diskusijas.

Nodalas vaditajs bas atbildigs jo TpaSi par Saddu uzdevumu izpildi:

parstavét dienestu koordinacijas un konsultaciju sanaksmeés, ka ari
dro8ibas novértéjumos ar citam iestadém un dienestiem, gatavojoties
oficialam vizitém un pasakumiem;

nodroSinat regularus un cieSus kontaktus ar citam iestadém, ka ari ar
valsts un vietéjam iestadém, pieméram, Beldijas krizes centru vai policijas
dienestiem dazados [Imenos;

nodroSinat kolégijas loceklu, augsta lTmena darbinieku un apmeklétaju
personisko apsardzi;

koordinét nodalas darbu riska parvaldibas, stratégijas izstrades un
konceptualu drosibas problému joma.

organizét apsardzes darbinieku, kas kontrolé piekluvi Komisijas &kam,
darba plano$anu un uzraudzibu;

uzraudzit Komisijas dezirdienesta 24 stundas diennaktl 7 dienas nedéla
darbibu;

vadit ISOC projektu (Integrétu droSibas operaciju centru), kas ietver
dezZurdienesta, apsardzes kontroles telpas un apsardzes norikojumu
fizisku integraciju kopéja biroja telpa un operacionalu integraciju vadibas
un proceddru zina. ISOC projekts tiks Tstenots sadarbiba ar citam HR.DS
nodaldm un iek$&jam ieinteresétajam personam (Generalsekretariatu,
Infrastruktdras un logistikas biroju Briselé);

cieSa sadarbibd ar citam direktorata nodalam uznemties visparéju
atbildibu par apsardzes pakalpojumu Iigumu gan Brisele, gan
Luksemburga;

uzraudzit ar nodalas darbibu saistitos juridiskos aspektus un finansu
jautajumus;
organizét planoSanu, budzetu un nodalas darbibas un darbinieku visparé&jo
parvaldibu.

Darbam ir vajadziga augsta profesionala pienakuma apzina un apnémiba, jo
dienesta vajadzibas neaprobeZojas tikai ar parasto darba laiku. Ikdienas darbs ir
saistits ar intensiva darba apstakliem un pastavigi mainigiem parametriem un strauiji
mainigam situacijam (pieméram, incidentiem, demonstracijam). Regulari tiks veikti
komandéjumi gan ES iekSiené, gan arpus tas, jo Tpasi personiskas apsardzes joma.



2. LIGUMA VEIDS UN ILGUMS

Veiksmigajiem kandidatiem var piedavat pagaidu ligumu atbilstigi Eiropas
Savienibas Paréjo darbinieku nodarbina$anas kartibas! 2. panta b) punktam saskana
ar Komisijas 2013. gada 16. decembra Lémumu C(2013)9049 final par stratégiju
pagaidu darbinieku pienems$anai darba un nodarbinasanai?.

Sakotnéja liguma ilgums bas Cetri gadi ar iespé&ju to pagarinat uz ne vairak ka diviem
gadiem.

Nosakot maksimalo llguma ilgumu, tiks nemti véra art attiecigie noteikumi Komisijas

2013. gada 16.decembra Lémuma C(2013)9049 final par pagaidu personala
nodarbinatibas maksimalo terminu (septini gadi divpadsmit gadu perioda).

DARBA VIETA:  Brisele, Belgija.
LIMENIS: AD13

3. PIEMEROTIBA UN ATLASE
3.1. Visparigi nosacijumi

Kandidatiem jaatbilst prasibam, kas izklastitas Eiropas Savienibas Paréjo darbinieku
nodarbinaSanas kartibas 12. panta,

tostarp prasibai, ka viniem jabut kadas Eiropas Savienibas dalibvalsts
valstspiederigajiem.

Eiropas Savienibas iestades pieméro vienadu iespé&ju politiku, un pieteikumi tiek
pienemti neatkarigi no dzimuma, rases, adas krasas, etniskas vai socialas izcelsmes,
genétiskam iezimém, valodas, religijas vai ticibas, politiskiem vai citiem uzskatiem,
piederibas nacionalajai minoritatei, TpaSuma, izcelsmes, invaliditdtes, vecuma vai
seksualas orientacijas.

3.2.1pasi nosacijumi
3.2.1. Kvalifikacija
Lidz pieteikumu iesniegSanas terminam kandidatiem jabut ieguvusiem:

e izglitibu, kas atbilst pabeigtdm studijam augstakaja macibu iestadé un ko
apliecina diploms, ja parastais studiju ilgums augstakaja macibu iestadé ir
vismaz cetri gadi,

vai

e izglitibu, kas atbilst pabeigtam tris gadus ilgam studijam augstakaja macibu
iestadé un ko apliecina diploms, un atbilstoSu vismaz vienu gadu ilgu
darba pieredzi.

1 https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20160101:Iv:PDF
2 https://Icommission.europa.eu/system/files/2018-07/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf



https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20160101:lv:PDF
https://commission.europa.eu/system/files/2018-07/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf

Sada nepiecieS$ama vismaz vienu gadu ilgd darba pieredze tiek uzskatita par
neatnemamu izglitibas dalu, un to nevar ieskaitit turpmak prasitaja darba pieredze.

Véra tiek nemti vienigi diplomi, ko izdevusas ES dalibvalstis vai ko kadas dalibvalsts
iestades atzinuSas par lidzvértigiem.

3.2.2. Darba pieredze

Saja pazinojuma noteiktaja pieteikumu iesniegSanas termina diena kandidatiem jabat
ieguvuSiem vismaz 15 gadu pécdiploma darba pieredzi limeni, kas atbilst
iepriek§ minéetajai kvalifikacijai, tostarp 4 gadu pieredzi vaditaja amata
attiecigaja joma.

Veiksmigajam kandidatam jabat turpmak uzskaititajam prasméem.

Personiskas 1pasibas

- Noturiba un spéja stradat intensiva darba apstaklos.

- Dinamisks, elastigs un motivéts kolégis ar lielu atbildibas sajatu.

- Spécigas organizatoriskas un planoSanas prasmes.

- Iniciativas sajuta un spéja ievérot sarezgitu noteikumu un terminu kopumu.

— lzcilas probleému risindSanas un analitiskas spéjas, jo 1paSi sp€ja pastavigi
uzlabot darba metodes.

—  Prasme bat diskrétam.

- Attiecigas valodu prasmes sazinai ar citiem starptautiskiem dienestiem un citam
iestadem, ka ar regularai sazinai ar vietéjam iestadem.

Specialista prasmes un pieredze

- Pieredze saistiba ar personisko apsardzi un arkartas/krizes pakalpojumiem, kas
darbojas 24 stundas diennakti, tiks uzskatita par lielu priekSrocibu.

— lzraudzitais kandidats bus atbildigs Belgijas iestdzu priekSa par ierocu
krajumiem, tapéc zinadSanas par attiecigajiem Belgijas tiesibu aktiem par
SaujamieroCu lietoSanu un glabasanu, ka art par saistitiem jautajumiem batu |ofi
noderigas.

- Pieradita spéja pienemt operaciondlus lémumus un strddat laika trGkuma
apstaklos, risinat steidzamas situacijas un vajadzibas gadijuma atkartoti izvértét
prioritates; pieradita pieredze sensitivu jautajumu risinaSana un darba ar augsta
lTmena amatpersonam.

- Zinasanas par visparéjo drosibas situaciju un tendencém, ka art par konkrétajam
sekam Eiropa.

-~ Laba izpratne par attiecigajam droSibas problémam.

- Teicamas mutvardu un rakstveida sazinas prasmes, lai varétu efektivi
iepazistinat citus dienestus, iestades un aréjas ieinteresétas personas ar nodalas
un DroSibas direktorata darbu.

Vadibas prasmes




- Apliecinata lielu komandu vaditaja pieredze, vélams, arT lielu brunotu un
specializétu komandu vadiba policijas un militdraja joma; izcilas koordinacijas
prasmes darbam ar lielu komandu, citdm direktorata operacionalajam nodalam
un citam ieinteresétajam personam.

- Speéja vadit un motivét kvalificetu dazadas izcelsmes darbinieku daudznozaru
komandu sensitiva vidé; spéja pieskirt uzdevumus un efektivi organizét darbu.

- Spéja noteikt prioritates un koncentréties uz tam, sadarbiba ar nodalas un citam
vadibas komandam uzraudzit un novértét darbu, lai sasniegtu mérkus.

- Spéja pienemt darba un motivét koleégus, kas sniegtu pilnigu ieguldijumu nodalas
un direktorata mérku sasniegSana.

- Spéja noteikt budzeta vajadzibas un parvaldit lgumus/iepirkumus, ka ari nodalas
budzetu.

- Spéja motivét darbiniekus un apvienot vinus kopiga mérka sasniegSan3,
vienlaikus radot patikamu darba atmosféru.

Ja atlasitais kandidats vél nav sanémis derigu droSibas pielaides apliecingjumu
(SECRET UE/EU SECRET) no savas valsts droSibas iestades, iecelSana amata
stajas spéka tikai péc tam, kad atlasitais kandidats ir iesniedzis attiecigo pieteikumu,
un ir parbaudes statusa I1dz bridim, kad faktiski ir iegtts apliecinajums.

3.2.3. Valodas

Saskana ar Pargjo darbinieku nodarbindSanas kartibas 12. panta 2. punkta
e) apakSpunktu kandidatiem jabdt padzilinatdam vienas ES valodas prasmém un
apmierino$am kadas citas ES valodas prasmém.

Citu ES valodu prasmes ir priekSrociba.

4. PROCEDURAS NORISE
Procedira norités divos atseviSkos secigos posmos.
4.1. PriekSatlase

4.1.1. PriekSatlase péc kvalifikacijas

Atlases komiteja, kas izveidota saskana ar 2. panta c) punktu Komisijas 2013. gada
16. decembra Lémuma par pagaidu darbinieku pienemsanas un nodarbindSanas
stratégiju, veiks priek$atlasi, pamatojoties uz kvalifikaciju un darba pieredzi, kas
minéta 3.2. punkta. Talab kandidatiem ir jaiesniedz tris dokumenti:

a) aizpildita pieteikuma veidlapa;
b) Cv;,
c) motivacijas veéstule.

Lai priekSatlases komisija varétu pienemt [émumu par pieteikumu atbilstibu,
kandidatiem $ajos dokumentos ir skaidri janorada:

— attieciba uz studijam: sakuma un beigu datums, parastais studiju ilgums un precizs
ieguta diploma nosaukums;

— attieciba uz darba pieredzi: katras darba pieredzes sakuma un beigu datums un
konkréts pienakumu veids.



Ja kads no iepriekS minétajiem trim dokumentiem netiek iesniegts vai ja dokumenti
netiek sanemti noraditaja termina, pieteikumu uzskatis par nederigu.

Ta ka Sis priekSatlases posms ir izslédzoSs, tad uz atlases posmu (sk. 4.2. punktu)
tiks aicinati tikai tie kandidati, kas izraudziti priekSatlases gaita.

Saja posma NAV jaiesniedz apliecino$ie dokumenti, kas minéti 4.1.2. punkta. Tie tiks
prasiti vélaka atlases proceduras posma (sk. 4.1.2. punktu).

4.1.2. ApliecinoSi dokumenti

Pirms 4.2. punkta aprakstitas intervijas kandidatiem, kas izraudziti priekSatlases
gaita, ir jaiesniedz oficiali apliecinoSie dokumenti, kuri apstiprina informaciju, kas
noradita pieteikuma veidlapa, CV un motivacijas véstulé. Ja uzaicinajuma uz interviju
noraditaja termina Sie dokumenti nebls iesniegti, pieteikums tiks uzskatits par
nederigu.

Tikai tiem kandidatiem, kuri uzaicinati uz interviju, ir jasata prasitie oficialie
apliecinoSie dokumenti:

- pilsontbu apliecino$a dokumenta (pases vai ID kartes) kopija;

- vajadziga izglitibas limena diploma(-u) vai atestata(-u) kopija(-as);

- nodarbinatibas izzinas, kas apliecina darba pieredzes ilgumu.

Sajos dokumentos par katru darba pieredzes periodu, kas tiks nemts véra $Saja
atlases proceddra, jabut skaidri noraditam darba sakuma un beigu datumam un
nodarbinatibas nepartrauktibai. Talab kandidatiem ir vélams iesniegt nodarbinatibas
dokumentus no iepriekS€jiem darba devéjiem un pasreizéja darba devéja. Ja tadu
nav, tiks pienemtas, pieméram, art Saddu dokumentu kopijas: darba ligumi, kam
pievienots pirmais un pédéjais darba algas izraksts un péde€jais ménesalgas izraksts
par katru gadu, ja ligums bijis ilgaks par vienu gadu, oficialas véstules vai dokumenti
par iecelSanu amata, kam pievienots pédé€jais darba algas izraksts, darba
gramatinas, nodok|u deklaracijas.

Pieteikuma galigad pienemsana ir atkariga no ta, vai ir iesniegti vajadzigie apliecinoSie
dokumenti. Ja priekSatlases véstulé un uzaicingjuma uz interviju noraditaja termina
Sie dokumenti nebus sanemti, pieteikums tiks uzskatits par nederigu.

Ja kandidatiem rodas Saubas par iesniedzamo dokumentu veidu vai derigumu,
viniem ne vélak k& desmit darbdienas pirms to iesniegSanas termina butu jasazinas
ar atlases komisijas sekretaru, nosutot e-pastu uz $adu funkcionalo pastkasti:

HR-2023-DS1-TA-HoU@ec.europa.eu

STs sazinas mérkis ir laut kandidatiem noteiktaja termina iesniegt pilnigu un atbilstigu
dokumentaciju.

Veiksmigajam kandidatam vélak tiks lugts apliecinaSanas nolikos uzradit visu
vajadzigo dokumentu originalus.
4.2. Atlase

Kandidati, kas bas veiksmigi izturéjusi priekSatlases kartu, tiks uzaicinati uz interviju
ar atlases komiteju, kuras vinus objektivi un taisnigi novértés un salidzinas ar citiem
kandidatiem, nemot véra vinu kvalifikaciju, darba pieredzi un valodu prasmes
atbilstigi Saja pazinojuma noraditajam.


mailto:HR-2023-DS1-TA-HoU@ec.europa.eu

Veiksmigo kandidatu saraksts bus derigs ne ilgak ka divus gadus. Saraksta
deriguma terminu var pagarinat.

Pirms pienemSanas darba kandidatus var uzaicinat piedalities vértéSanas centra
organizétos parbaudijumos, kas ilgst vienu dienu.

5. PIETEIKUMI

Pieteikuma veidlapa, kam pievienots CV un motivacijas véstule, janostta uz $adu
adresi:

HR-2023-DS1-TA-HoU@ec.europa.eu

Kandidati tiek aicinati satit pieteikumus viena e-pasta satijuma .zip vai .pdf formata.
Komisija patur tiesibas automatiski dzést visus zinojumus, kuru apjoms parsniedz
2 MB.

Péc pieteikumu iesniegSanas termina pieteikuma veidlapa ieklautie dati netiks
mainiti. Péc pieteikumu iesniegSanas termina vairs nevar izmantot tiesibas labot
datus.

Sazinai ar atlases komisiju, tostarp ari informacijas pieprasijumiem, kandidatiem
jaizmanto iepriek§ noradita funkcionala pastkaste. Ja atlases proceddras laika
mainijusies kandidata e-pasta adrese, vinam ir piendkums informét par to atlases
komisijas sekretaru.

Eiropas Komisija pieméro iespéju vienlidzibas politiku. Komisija labprat sanemtu
pieteikumus jo 1pasi no sievietém.

Pieteikumu iesniegSanas termin$ ir 2023. gada 28. februaris plkst. 12.00 (diena,
péc Briseles laika).

6. PAPILDU INFORMACIJA

Sis pazinojums par atlasi ir publicéts Eiropas Savienibas 24 oficialajas valodas
Komunikacijas generaldirektorata un Eiropas Personala atlases biroja (EPSO)
timekla vietné.

TieSa sazina starp kandidatiem un Komisijas dienestiem notiks vienigi pa e-pastu.
Tapéc, lai Komisijas dienesti varétu sazinaties ar kandidatiem, katram kandidatam ir
janorada deriga e-pasta adrese, ko var izmantot visa atlases procesa.



