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~ VYBER DOCASNYCH ZAMESTNANCU )
GENERALNI REDITELSTVi PRO LIDSKE ZDROJE A BEZPECNOST
(GRHR)

Evropska komise pofada externi vybérové fizeni na obsazeni mista vedouciho
oddéleni (AD13) v oddéleni ,,Ochrana a operace“ (HR.DS.1) v Generalnim
Feditelstvi pro lidské zdroje a bezpe&nost (GR HR). Poslanim Generalniho Feditelstvi
pro lidské zdroje a bezpeénost (GR HR) je podporovat excelenci v oblasti Fizeni
lidskych zdrojd a zajistovani vnitini bezpecnosti pro Evropskou komisi.

Oddéleni HR.DS.1, tedy oddéleni pro ochranu a operace, spada do feditelstvi pro
bezpeénost (HR.DS) se sidlem v Bruselu.

Ukolem tohoto feditelstvi je zajistit fungovani Komise v bezpe&ném prostiedi
ochranou jejich zaméstnancu, informaci a majetku.

Oddéleni zastupuje zajmy Komise v oblasti bezpec€nosti, odpovida tedy za sektor
ochrany a také za organizovani ostrahy v budovach Komise, jeho ukoly rovnéz
zahrnuji:

- osobni ochranu €¢lenu kolegia a dalSich vyznamnych osob,
- vnitini bezpeénost;

- dohled nad cCleny ostrahy, ktefi kontroluji pfistup do budov Komise a ktefi jsou
zaméstnani prostrednictvim soukromych spole€nosti.

Oddéleni rovnéz zajiStuje provoz pohotovostni kancelare Komise, ktera funguje 24
hodin denné 7 dni v tydnu jako jednotné kontaktni misto pro vSechny zalezitosti
souvisejici s bezpe€nosti zaméstnancl. Kancelaf prostfednictvim svych dvaceti
zameéstnancl reaguje na incidenty souvisejici s bezpecnosti a zabezpecenim a je
styénym mistem pro sdileni informaci s ostatnimi organy EU a vnitrostatnimi organy,
a proto v krizovych situacich sehrava zasadni tlohu.

Oddéleni je rovnéz odpovédné za krizovou komunikaci a komunikaci se zaméstnanci
pfed summity EU, demonstracemi a dalSimi udalostmi.
V dusledku pravidelnych kontaktl s kabinety ¢lenu kolegia, v&etné kabinetu

predsedkyné a vysokého predstavitele / mistopfedsedy Komise, i s dalSimi Utvary
Komise, zejména s oddélenim protokolu, je ¢innost oddéleni velmi viditelna a vysoce
odpovédna.



1. NAPLN PRACE

Naplni prace je zajistovani bezpecCnosti Komise v uzké spolupraci s operacnimi
oddeélenimi feditelstvi pro bezpecnost.

Vedouci oddéleni bude zajistovat vedeni tymu a fidit praci a zaméstnance oddéleni.
Bude motivovat zaméstnance, podporovat jejich rozvoj a fidit jejich vykon. Bude
komunikovat s vedenim a zucCastnénymi stranami s cilem efektivnhé orientovat a
ovlivhovat diskuse.

Bude povéren predevsim vykonem téchto ukolu:

- zastupovani oddéleni na koordinaCnich a konzultatnich schizkach i
béhem vyhodnocovani bezpecnosti, které se ve spolupraci s ostatnimi
organy a utvary provadi pfi pfipravé oficialnich navstév a akci,

- zajistovani pravidelnych a uzkych kontaktl s dalSimi institucemi i
vnitrostatnimi a mistnimi organy, napfiklad s belgickym krizovym centrem
nebo policejnimi utvary na rlznych urovnich,

- zajistovani osobni ochrany ¢lenu kolegia, vysoce postavenych
zaméstnancl a navstévnika,

- koordinace prace oddéleni v oblasti fizeni rizik, rozvoje strategie a
koncepcnich bezpecnostnich vyzev,

- planovani prace pracovniku ostrahy, ktefi kontroluji pfistup do budov
Komise, a dohled nad nimi,

- sledovani cinnosti pohotovostni kancelafe Komise s nepfetrZitym
provozem,

- Tizeni projektu ISOC (Centrum pro integraci bezpecnostnich operaci),
ktery spocCiva v integraci pohotovostni kancelafe, fizeni ostrahy a
dispecinku ostrahy, jak po strance fyzické, do spole¢ného kancelarského
prostoru, tak po strdnce operacni, z hlediska vedeni a postupu. Projekt
ISOC bude proveden ve spolupraci s dalSimi oddélenimi Feditelstvi HR.DS
a internimi zG&astnénymi stranami (Generalni sekretariat, Ufad pro
infrastrukturu a logistiku v Bruselu),

- prevzeti celkové odpovédnosti za smlouvy o poskytovani sluzeb ostrahy
jak v Bruselu, tak v Lucemburku, v uzké spolupraci s ostatnimi oddélenimi
feditelstvi,

- sledovani pravnich aspekti a finanCnich zalezitosti tykajicich se Cinnosti
oddéleni,

- organizace planovani, rozpoCtu a celkového fizeni Ccinnosti a
zameéstnancl oddéleni.

Prace vyzaduje vysoky smysl pro profesni povinnost a velké nasazeni, nebot potfeby
oddéleni se nefesi jen v pravidelné pracovni dobé. Kazdodenni prace je vykonavana
pod tlakem a s ohledem na neustale se ménici parametry a rychle se vyvijejici
situace (napf. incidenty, demonstrace). Pravidelné se uskuteCnuji pracovni cesty v
ramci EU i mimo ni, zejména v souvislosti s osobni ochranou.



2. DRUH A DELKA TRVANI SMLOUVY

Usp&snym uchaze&im muzZe byt nabidnuta dogasna smilouva podle &l. 2 pism. b)
pracovniho fadu ostatnich zaméstnanct Evropské unie! v souladu s rozhodnutim
Komise C(2013)9049 final ze dne 16. prosince 2013 o politice pro pfijimani a
zaméstnavani do¢asnych zaméstnancu?.

Pozice je nabizena na uvodni obdobi Ctyf let s moznosti prodlouzeni o nejvySe dva
roky.

Maximalni délka trvani smlouvy bude stanovena i s ohledem na pfisluSna ustanoveni
rozhodnuti Komise C(2013)9049 final ze dne 16. prosince 2013 o maximalni délce
trvani pracovniho poméru zaméstnancu pfijimanych na dobu urcitou (sedm let v
pribéhu dvanactiletého obdobi).

MISTO VYKONU PRACE Brusel, Belgie
PLATOVA TRIDA AD13

3. PODMINKY UCASTI A VYBER
3.1. Obecné podminky
Uchazedi musi splfiovat poZzadavky stanovené v ¢lanku 12 pracovniho fadu ostatnich

zaméstnancl Evropské unie, jejichz soucasti je pozadavek byt statnim prislusnikem
nékterého z Clenskych statl Evropské unie.

Organy Evropské unie uplatiuji politiku rovnych pfilezitosti a pfihlasky pfijimaji bez
ohledu na pohlavi, rasu, barvu pleti, etnicky nebo socialni pavod, genetické rysy,
jazyk, naboZenské vyznani nebo presvédceni, politické €i jakékoli jiné nazory,
pfisluSsnost k narodnostni mensiné, majetek, plvod, zdravotni postizeni, vék nebo
sexualni orientaci.

3.2.2Zvlastni podminky
3.2.1 Kvalifikace
K datu uzavérky pro podani pfihlaSek musi uchazeéi mit:

e vzdélani na urovni, ktera odpovida dokoncenému vysokoSkolskému vzdélani,
dolozené diplomem, je-li obvykla délka vysokoskolského vzdélani nejméné
Etyfri roky,
nebo

e vzdélani na urovni, ktera odpovida dokon¢enému vysokoskolskému vzdélani v
délce tri let, dolozené diplomem a prislusnou odbornou praxi v délce
nejméné jednoho roku.

1 https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20160101:cs:PDF
2 https://commission.europa.eu/system/files/2018-07/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf



https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20160101:cs:PDF
https://commission.europa.eu/system/files/2018-07/commission-decision-temporary-agents-c-2013-9049-en.pdf

PozZadovana minimalni jednoleta odborna praxe je v tomto pfipadé povazovana za
nedilnou soucast vzdélani a nelze ji zapocCist do odborné praxe vyZadované nize.

V potaz se berou pouze diplomy, které byly udéleny v Clenskych statech EU nebo
jejichz rovnocennost byla uznana osveédcenim, které vydaly organy jednoho z téchto
Clenskych stata.

3.2.2 Odborné praxe

K datu uzavérky podani pfihlasek stanovenému v tomto oznameni musi mit
uchazeli odbornou postgradualni praxi v minimalni délce patnécti let, a to na
urovni odpovidajici vySe uvedené kvalifikaci a v€etné Ctyr let praxe v oblasti
fizeni v relevantni oblasti.

Uspésny uchaze& by mél mit:

Osobnostni predpoklady

- Odolnost a schopnost fungovat v prostfedi, v némz se pracuje pod silnym tlakem.

- Dynamicky, flexibilni a motivovany kolega se silnym pocitem odpovédnosti.

- Vyborné organizacni a planovaci dovednosti.

- Smysl pro iniciativu a schopnost dodrzovat slozity soubor pravidel a Ihat.

- Vynikajici schopnost feSit problémy a analyzovat je, pfedevSim schopnost
neustale nalézat moznosti zdokonalovani pracovnich metod.

-~ Smysl pro diskrétnost.

-~ PrisluSné jazykové znalosti pro komunikaci s jinymi mezinarodnimi organy a
institucemi i pro pravidelné kontakty s mistnimi organy.

Odborné dovednosti a zkuSenosti

- Velkou vyhodou by byly zkuSenosti v oblasti osobni ochrany a
nouzovych/krizovych sluzeb s nepretrzitym provozem.

- Vybrany kandidat bude odpovédny belgickym organim, pokud jde o zasoby
zbrani, a proto by byla dllezitou vyhodou znalost pfislusnych belgickych
pravnich pfedpist o pouzivani a skladovani palnych zbrani a o souvisejicich
otazkach.

- Prokazana schopnost pfijimat operativni rozhodnuti a pracovat v ¢asové tisni,
fesSit naléhavé situace a v pfipadé potfeby prehodnotit priority; prokazané
zkuSenosti v oblasti nakladani s citlivymi zalezitostmi a jednani s vyznamnymi
osobami.

- Znalost celosvétové bezpecnostni situace a souvisejicich trendld i jejich
konkrétnich dlsledkd pro Evropu.

- Ddkladné porozuméni bezpe€nostnim vyzvam, které jsou v sazce.

- Vynikajici ustni a pisemné komunikaéni schopnosti, které umozni ucinné
prezentovat praci oddéleni a feditelstvi pro bezpec€nost jinym utvarlm, institucim
a externim zuc¢astnénym stranam.

Manazerské dovednosti




DolozZené zkusenosti s fizenim velkych tymU, pokud mozno i velkych ozbrojenych
a specializovanych tymu z policejni a vojenské oblasti; vynikajici koordinacni
dovednosti pro praci s velkym tymem, s ostatnimi operacnimi oddélenimi
feditelstvi a s dalSimi za€astnénymi stranami.

Schopnost vést a motivovat multidisciplindrni a multikulturni tym kvalifikovanych
zaméstnancl v citlivém prostfedi; schopnost efektivné pfidélovat ukoly a
organizovat préaci.

Schopnost ve spolupraci s vlastnim oddélenim a dalSimi fidicimi tymy vymezovat
priority a zaméfovat se na né, prijimat nasledna opatfeni a hodnotit vykonanou
¢innost za ucelem dosazeni cilu.

Schopnost pfijimat a motivovat kolegy, ktefi budou pIné pfispivat k dosazeni cill
oddéleni a reditelstvi.

Schopnost stanovit rozpoctové potifeby a spravovat smlouvy/zakazky, jakoz
i rozpoCet oddéleni.

Schopnost motivovat zaméstnance a sjednotit je pfi plnéni spoleCného cile a

zaroven vytvaret pfijemnou pracovni atmosféru.

Pokud vybrany uchaze¢ od svého vnitrostatnino bezpecnostniho organu dosud

neziskal platné osvédceni o bezpecnostni provérce (pro stupen utajeni SECRET UE

/ EU SECRET), vstoupi jmenovani do dané pozice v u€innost az poté, co vybrany

uchazec€ poda prislusnou Zadost, a vztahuje se na né zkusebni |hita, dokud nebude

osvéddéeni skuteéné ziskano.
3.2.3 Jazyky

Podle ¢l. 12 odst. 2 pism. e) pracovniho fadu ostatnich zaméstnancli Evropské unie
musi mit uchazeci dikladnou znalost jednoho z jazyk( EU a uspokojivou znalost

dalSiho z jazykd EU.

Znalost dalSich jazykd EU je vyhodou.

4. PRUBEH VYBEROVEHO RIZENi

Rizeni probiha ve dvou samostatnych navazujicich krocich:
4.1 Predbézny vybér

4.1.1 Predbézny vybér na zakladé kvalifikacnich predpokladu

Vybérova komise ve slozeni podle €&l. 2 pism. c¢) rozhodnuti Komise ze dne 16.
prosince 2013 o politice pro pfijimani a zaméstnavani doCasnych zaméstnancu
provede predbézny vybér na zakladé kvalifikatnich predpokladi a odborné praxe

uvedenych v bodé 3.2. Za timto u¢elem musi uchazeci poskytnout tfi dokumenty:
a) vyplnény formular prihlasky;

b) zivotopis;

c) motivaéni dopis.

Aby mohla komise pro pfedbézny vybér rozhodnout o pfijeti pfihlasek, zadame

uchazecCe, aby v téchto dokumentech jasné uvedli:

— u studia: datum zahajeni a ukonc&eni, béznou délku uplného studijniho cyklu a

pfesny nazev obdrzeného diplomu,



— u odborné praxe: datum zahajeni a ukon€eni kazdého zameéstnani a pfesnou napln
funkci.

Bude-li néktery ze tfi vySe uvedenych dokumentu chybét nebo nebudou-li dokumenty
obdrzeny ve stanovené |h(té, bude pfihlaska pokladana za neplatnou.

Vzhledem k tomu, Ze tato faze predbézného vybéru je vyfazovaci, budou do faze
vybéru pozvani pouze pfedbézné vybrani uchazeci (viz bod 4.2 nize).

V této fazi NENI tfeba predkladat doklady uvedené v bodé 4.1.2. Pozadovany budou
v pozdéjsi fazi vybérového fizeni (viz bod 4.1.2).

4.1.2 Doklady

Pfed konanim pohovoru popsaného nize v bodé 4.2 musi pfedbézné vybrani
uchazedi predlozit ufedni doklady, které potvrzuji informace uvedené v prihlasce,
Zivotopise a motivacnim dopise. Nebudou-li tyto doklady poskytnuty ve I[hité
uvedené v pozvance na pohovor, bude pfihlaska prohlasena za neplatnou.

Pozadovanymi doklady, které maji zasilat pouze uchazeci pozvani na pohovor,
budou:

- kopie dokladu potvrzujiciho statni obCanstvi (ob¢anského prikazu nebo pasu),

— kopie diplomu/diplomu nebo osvédeni o pozadované urovni dosazeného
vzdélani,

-~ potvrzeni o zaméstnani dokladajici délku odborné praxe.

V téchto dokladech musi byt jasné uvedeno datum zahajeni a ukonceni zaméstnani

a trvani kazdého z obdobi, ktera maji byt zapoctena do odborné praxe v ramci tohoto

vybérového Fizeni. V idealnim pfipadé by uchazeéi méli pro tyto ucely poskytnout

potvrzeni o zaméstnani od byvalych zaméstnavatell a sou¢asného zaméstnavatele.

V pfipadé, Ze tak nebudou moci ucinit, budou akceptovany kopie napfiklad téchto

dokladl: pracovnich smluv, ke kterym bude pfiloZzena prvni a posledni vyplatni paska

a vyplatni paska za posledni mésic kazdého roku trvani smlouvy, jejiz délka Cinila

vice nez jeden rok, ufednich dokladi o jmenovani do funkce spolu s posledni

vyplatni paskou, zaznam( o zaméstnani ¢i dafiovych pfiznani.

Konecné prijeti prihlasky je podminéno predlozenim pozadovanych dokladu.
Nebudou-li tyto doklady poskytnuty ve Ihuté uvedené v dopise o pfedbézném vybéru
a v pozvance na pohovor, bude pfihlaska pokladana za neplatnou.

Budou-li mit uchazedi jakékoli pochybnosti o povaze nebo platnosti dokladd, jez maji
predlozit, méli by se nejméné deset pracovnich dnl pfed uplynutim lhaty obratit na
tajemnika vybérové komise, a to prostfednictvim funkéni e-mailové schrany na
adrese:

HR-2023-DS1-TA-HoU@ec.europa.eu

Cilem je umoznit uchaze€im pfipravit ve stanovené |h(té Uplnou a pfijatelnou
prihlasku.

Uspésny uchazed¢ bude muset pozdé&ji predlozit originaly vSech pozadovanych
dokladu za ucelem jejich ovéreni.

4.2 Vybér


mailto:HR-2023-DS1-TA-HoU@ec.europa.eu

UchazecCe, ktefi uspésné prosli predbéznym vybérem, pozve vybérova komise na
pohovor, pfi némz budou objektivné a nestranné posouzeni a vzajemné porovnani na
zakladé jejich kvalifikacnich pfedpokladl, odborné praxe a jazykovych znalosti, jak je
uvedeno v tomto oznameni.

Seznam uspésnych uchazecl bude platit po dobu nejvySe dvou let. Platnost tohoto
seznamu muze byt prodlouzena.

Pred pfijetim do pracovniho poméru mohou byt uchazeci vyzvani, aby se zucastnili
jednodennich testd v hodnoticim centru (,assessment centre®).

5. PRIHLASKY

Prinlaska s pfilozenym zivotopisem a motivachim dopisem musi byt zaslana na
adresu:

HR-2023-DS1-TA-HoU@ec.europa.eu

Zadame uchazede, aby své prihlasky zasilali v jediném e-mailu ve formatu .zip nebo
.pdf. Komise si vyhrazuje pravo automaticky odstranovat vSechny zpravy s velikosti
nad 2 MB.

Udaje obsazené v piihlaSce se po uzavérce pro podavani piihlaek nebudou ménit.
Po uzavérce pro podavani pfihlasek nelze uplatnit pravo na opravu.

Pro veskerou korespondenci s vybérovou komisi, v€etné zadosti o informace, by
uchazedli méli pouzivat tutéz funkéni e-mailovou schranku. O pfipadné zméné své e-
mailové adresy, k niz by doslo béhem vybérového fizeni, jsou uchazedi povinni
vyrozumét tajemnika vybérové komise.

Evropska komise uplatiuje politiku rovnych pfilezitosti. Zvlasté by uvitala prihlasky
Zen.

Uzavérka pro podavani prihlasek je 28. unora 2023, 12:00 hodin (poledne)
bruselského €asu.

6. DOPLNUJICi INFORMACE

Toto oznameni o vybérovém fizeni se zvefejiiuje ve 24 ufednich jazycich Evropské
unie nainternetovych strankach Generalniho Feditelstvi pro komunikaci a
Evropského ufadu pro vybér personalu (EPSO).

Veskera pfima komunikace mezi uchazeci a utvary Komise bude probihat vyhradné
e-mailem. Kazdy uchaze€ tedy musi uvést platnou e-mailovou adresu, ktera bude
pouzitelna v prubéhu celého vybérového fFizeni, aby jej utvary Komise mohly
kontaktovat.



