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Mellékletek: Országspecifikus ajánlások végrehajtása és Európa 2020 célkitűzések elérése érdekében tett intézkedések  

Az Országspecifikus ajánlások és az Európa 2020 célkitűzések elérése érdekében tett intézkedések, a Nemzeti Reform Program fejezeteinek tagolása szerint. 

1. sz. Melléklet: Országspecifikus ajánlások végrehajtása 

1.sz. Országspecifikus ajánlás: A középtávú költségvetési cél elérése 

„A Stabilitási és Növekedési Paktum prevenciós ágának követelményeivel összhangban 2018-ban hajtson végre jelentős költségvetési kiigazítást, figyelembe véve, hogy erősíteni kell a folyamatban 
lévő gazdaságélénkülést és biztosítani kell Magyarország államháztartásának fenntarthatóságát.” 

A Kormány középtávú költségvetés-politikai célkitűzéseit részletesebben a Konvergencia Program tartalmazza. 

 

2.sz. Országspecifikus ajánlás: Adózás, üzleti környezet 

„Csökkentse tovább az alacsony jövedelműek adóékét, és egyszerűsítse az adórendszer szerkezetét, különösen a legtorzítóbb hatású ágazati adók csökkentésével. Átfogó és hatékony elektronikus 
közbeszerzési rendszer bevezetésével erősítse az átláthatóságot és a versenyt a közbeszerzésben, továbbá erősítse meg a korrupció elleni keretet. Erősítse meg a szabályozás kiszámíthatóságát, az 
átláthatóságot és a versenyt, különösen a szolgáltatási ágazatban és azon belül a kiskereskedelemben.” 

III.1.1. A növekedést támogató adórendszer 

 

Intézkedés 
megnevezése 
 

Intézkedés tömör bemutatása  
Végrehajtás 
státusza, további 
ütemezése 

Forrásigény, és az igénybe vett hazai, illetve 
uniós források megjelölése 

Várt hatások 
leírása 

1. 
A szociális 
hozzájárulási adó 
csökkentése 

2017. január 1-jétől a szociális hozzájárulási adó mértéke 27 
százalékról 22 százalékra csökkent. 2018. január 1-jétől az adó 
mértéke 2,5 százalékponttal, 19,5 százalékra csökkent. 2019-től 
további négy alkalommal 2-2 százalékponttal csökken, amennyiben a 
reálbérek emelkedése eléri a 6 százalékot. A kulcscsökkentésekkel 
összhangban a munkahelyvédelmi akció 
kedvezményeinek paraméterei egységesítésre kerültek. 

Az intézkedés első 
lépcsője 2017 
január 1-jén lépett 
életbe, de az 
intézkedés a 
következő évekre 
vonatkozó 
lépéseket is 
tartalmaz. 2018. 
január 1-től 
csökkent 19,5 
százalékra az adó 
mértéke. 

2017-ben a becsült bevételkiesés nettó 414 
milliárd forint. 2018-ban a becsült bevételkiesés 
nettó 679,4 milliárd forint, 2019-ben nettó 
811,1 milliárd forint (2019 második félévétől 
számolva a következő 2 százalékpontos 
kulcscsökkentéssel). 

Adóterhelés 
csökkenése. 
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2. 

Családi 
kedvezmény 
mértékének 
növelése 
kétgyermekes 
családok esetén 

2016-ban 12 500 forintra, 2017-ban 15 000 forintra , 2018-ban pedig 
havi 17 500 forintra nőtt a kétgyermekes családok gyermekenkénti 
adókedvezménye, és 2019-ben már 20 000 forint lesz 
érvényesíthető. Azaz családi kedvezmény jogcímén az összevont 
adóalap két gyermekes családok esetén havonta kedvezményezett 
eltartottanként 2016-ban 83 330 forinttal, 2017-ben 100 000 
forinttal volt csökkenthető, és 2018-ban 116 670 forinttal, 2019-ben 
pedig 133 330 forinttal csökkenthető. 

A 2016 és 2019 
közötti időszakban 
a kétgyermekes 
szülőknek 
juttatható családi 
adókedvezmény 
mértéke 
megduplázódik. Az 
intézkedés 2016. 
január 1-jén lépett 
életbe. 

2016-ban a becsült bevételkiesés 16,8 milliárd 
forint, 2017-ben 33,6 milliárd forint, 2018-ban 
50,4 milliárd forint, 2019-ben pedig 67,2 
milliárd forint. 

Adóterhelés 
csökkenése. 

3. 

Nem készítenek a 
munkáltatók 
munkáltatói szja-
megállapítást 

A munkáltató a 2017. évre vonatkozóan már nem készít munkáltatói 
szja-megállapítást. 

Az intézkedés 
2018. január 1-jén 
lépett életbe. 

 
Adóadminisztrációs 
terhek csökkenése. 

4. 

A NAV szja-
bevallási tervezetet 
készít a 
mezőgazdasági 
őstermelők, 
valamint az áfa 
fizetésére 
kötelezett 
magánszemélyek 
számára 

Első alkalommal a 2017. évre vonatkozóan készít bevallási tervezetet 
az állami adó- és vámhatóság (NAV) a mezőgazdasági őstermelők, 
valamint az általános forgalmi adó fizetésére kötelezett 
magánszemélyek számára. 

Az intézkedés 
2018. január 1-jén 
lépett életbe. 

 
Adóadminisztrációs 
terhek csökkenése. 

5. 
Online számlaadat-
szolgáltatás 
kötelezővé tétele 

Az online számlaadat-szolgáltatás rendszere az adóalanyok közötti, 
számlázóprogram segítségével kibocsátott, 100 ezer Ft feletti 
áfatartalmú számlák adatairól szolgáltat valós idejű adatokat a NAV 
felé. Ezzel párhuzamosan a számlakibocsátó által teljesítendő tételes 
áfakötelezettség a számlázóprogrammal történő számlázással 
teljesítésre kerül. 

Az intézkedés 
2018. július 1-jén 
lép életbe. 

 

A gazdaság 
fehéredése, az 
áfabevételek 
növekedése. 

6. 
Az adóeljárási 
szabályok 
újrakodifikálása 

Az újraszabályozás célja a lehetőségekhez mérten rövid, átlátható, 
közérthető és könnyen követhető szabályozási környezet 
megteremtése, az adóhatóság szolgáltató jellegének erősítése, az 
önkéntes jogkövetők intézményesített támogatása kötelezettségeik 
teljesítésében, a szankciórendszer felülvizsgálatával a túlzott 
mértékű és az indokolatlan büntetések megszüntetése. Az eljárási 
határidők és a jogorvoslati rend felülvizsgálatával olyan eljárások 
kialakítása fogalmazódott meg célként, melyek ésszerű időn belül 
lezárhatóak. 

Az intézkedés 
2018. január 1-jén 
lépett életbe. 

 
Adóadminisztrációs 
terhek csökkenése. 
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7. 
A kisvállalati adó 
kulcsának 
csökkentése 

A szociális hozzájárulási adó kulcsának csökkentésével összhangban 
2018-tól 13%-ra csökkent a kisvállalati adó kulcsa. 

Az intézkedés 
2018. január 1-jén 
lépett életbe. 

2018-ban a becsült bevételkiesés 3 milliárd 
forint. 

Adóterhelés 
csökkenése. 

8. 

Az internet- és az 
éttermi 
szolgáltatásokra, a 
halhúsra, a 
sertésbelsőségre és 
a Braiile-
nyomtatókra, 
illetve -kijelzőkre 
vonatkozó áfakulcs 
5%-ra való 
csökkentése.   

2018-tól 18%-ról 5%-ra csökkent az internetre, illetve az éttermi 
szolgáltatásokra vonatkozó áfakulcs. Szintén 2018-tól 27%-ról 5%-ra 
csökkent a halhúsra, a sertésbelsőségekre és a Braille-kijelzőkre 
és -nyomtatókra vonatkozó áfakulcs. 

 

Az intézkedések 
2018. január 1-jén 
léptek életbe. 

2018-ban a becsült bevételkiesés 66 milliárd 
forint. 

Adóterhelés 
csökkenése. 

9. 

Az ügyvédi irodák is 
választhatják a 
KATA szerinti 
adózást 

A kisadózók tételes adója szerinti adózási módot 2018. január 1-jétől 
az ügyvédi irodák is választhatják. 

Az intézkedés 
2018. január 1-jén 
lépett életbe. 

 

Adóterhelés 
csökkenése, 
adóadminisztrációs 
terhek csökkenése. 

10. 

Az ingatlan-
bérbeadást terhelő 
egészségügyi 
hozzájárulás 
eltörlése 

2018. január 1-jétől megszűnt az ingatlan bérbeadásából származó, 1 
millió forintot meghaladó jövedelmet terhelő 14 százalékos 
egészségügyihozzájárulás-fizetési kötelezettség. 

Az intézkedés 
2018. január 1-jén 
lépett életbe. 

2018-ban a becsült bevételkiesés 2-2,5 milliárd 
forint. 

Adóterhelés 
csökkenése. 

11. 

Az egészségügyi 
hozzájárulás 
kulcsának 
csökkentése 

Az egészségügyi hozzájárulás kulcsa a szociális hozzájárulási adóval 
összhangban 22 százalékra csökkent 2017-ben, majd 2018-ban  
tovább csökkent 22 százalékról 19,5 százalékra . A későbbiekben az 
egészségügyi hozzájárulási adó kulcsának további csökkenése 
várható a szociális hozzájárulási adó kulcscsökkentésével 
összhangban. 

Az intézkedés első 
lépcsője 2017.  
január 1-jén lépett 
életbe, majd 2018. 
január 1-jén került 
sor a következő 
kulcscsökkentésre.. 

2017-ben a becsült bevételkiesés 15,8 milliárd 
forint, 2018-ban 24,5 milliárd forint, míg 2019-
ben várhatóan 28,3 milliárd forint (2019 
második félévétől számolva a következő 2 
százalékpontos kulcscsökkentéssel). 

Adóterhelés 
csökkenése. 

12. 

A NAV készíti a 
jövedékiadó-
bevallások 
tervezetét 

2018. január 1-jétől a NAV készíti el a jövedékiadó-bevallás 
tervezetét mintegy 29 ezer érintett vállalkozás számára, ami által 
évente 200 ezer darab bevallás elkészítésétől mentesülnek a 
vállalkozások. 

Az intézkedés 
2018. január 1-jén 
lépett életbe. 

 
Adóadminisztrációs 
terhek csökkenése. 

13. 

Étel- és 
italautomaták 
bekötése a NAV-
hoz 

2018. július 1-től csak a NAV-nak online adatokat továbbító 
automatafelügyeleti egységgel ellátott étel- és italautomaták (27-28 
ezer darab) működhetnek. 

Az intézkedés 
2018. július 1-jén 
lép életbe. 

 

A gazdaság 
fehéredése, az 
áfabevételek 
növekedése. 
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14. 

A fizetővendéglátó 
tevékenységet 
folytató 
magánszemélyek 
tételes 
átalányadózására 
vonatkozó 
szabályok 
enyhítése 

2018-tól az ingatlanjukat szálláshelyként hasznosítók a korábbi egy 
helyett legfeljebb három, tulajdonukban álló lakás vagy üdülő 
szálláshely-szolgáltatás keretében történő hasznosítása esetén 
választhatják a tételes átalányadózás szabályai szerinti adózást. 

Az intézkedés 
2018. január 1-jén 
lépett életbe. 

2018-ban várhatóan nem jár jelentős 
bevételkieséssel. 

Adóterhelés 
csökkenése. 

15. 

Fejlesztési 
adókedvezmény 
esetében 2 új 
jogcím került 
bevezetésre 

A társasági adóban és az energiaellátók jövedelemadójában 
érvényesíthető fejlesztési adókedvezményt illetően két új jogcím 
kerül bevezetésre: termékdiverzifikációt eredményező induló 
beruházás, valamint az új eljárási innovációt eredményező induló 
beruházás. 

Az intézkedés 
2017. november 
24-én lépett 
hatályba. 

Az intézkedésnek 2018-ban még nincs jelentős 
költségvetési hatása, 2019-től a becsült 
bevételkiesés 4,5 milliárd forint. 

Adóterhelés 
csökkenése. 

III.1. Versenyképes üzleti környezet megteremtése 

III.1.2. A vállalakozások termelékenységének ösztönzése 

 

Intézkedés 
megnevezése 
 

Intézkedés tömör bemutatása  
Végrehajtás 
státusza, további 
ütemezése 

Forrásigény, és az igénybe vett hazai, illetve 
uniós források megjelölése 

Várt hatások leírása 

16. 

Az üzleti környezet 
verseny-
képességének 
javítását szolgáló 
intézkedések 

A Kormány azzal a céllal, hogy a versenyképesség alakulásáról 
folyó párbeszédnek és a versenyképesség javítására irányuló 
kezdeményezéseknek intézményesített szakmai fórumot 
biztosítson, 1538/2016. (X. 13.) Korm. határozatával döntött a 
Nemzeti Versenyképességi Tanács felállításáról. A gazdasági és 
tudományos élet elismert tagjaiból álló konzultatív testület 
véleményezi a magyar gazdaság versenyképessége szempontjából 
releváns kezdeményezéseket, és egyúttal javaslatokat fogalmaz 
meg a gazdasági versenyképességet javító kormányzati 
beavatkozásokra. A Nemzeti Versenyképességi Tanács 2017 
márciusában kezdte meg működését, és a tavaszi ülésszak során 
olyan kérdéseket vitatott meg, ahol az üzleti környezet 
fejlesztésével már rövidtávon is érdemben befolyásolható a 
versenyképesség: ezek a cégalapítás, az építési engedélyezés 
felülvizsgálata, a közműcsatlakozások gyorsítása, a kisebbségi 
befektetők védelme, valamint a fizetésképtelenség hatékonyabb 
rendezése.  
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16.a 

A helyi iparűzési adó 
és az idegenforgalmi 
adó esetében 
egyablakos rendszer 
jött létre 

A Nemzeti Versenyképességi Tanács munkájának eredményeként 
az Országgyűlés már több jogszabály-változtatásról is döntött. A 
helyi iparűzési adó és az idegenforgalmi adó esetében megszűnik a 
cégeknek a székhely szerinti önkormányzatnál történő 
bejelentkezési kötelezettsége, ezzel egyablakos rendszer jön létre. 

2017. évi LXXVII. 
törvény egyes 
adótörvények és 
más kapcsolódó 
törvények 
módosításáról. 

Nincs. 

Az intézkedés 
eredményeképpen 
egyszerűsödik a 
cégalapítás, csökken 
az adminisztráció. 

16.b 
Építési engedélyezés 
könnyítése 

 
Az építési beruházásokhoz kapcsolódó engedélyezési eljárások 
egyszerűsítése érdekében pedig bevezették az ingyenes digitális 
földhivatali alaptérkép és adatszolgáltatást. 
 

2017. évi LVII. 
törvény egyes 
törvényeknek 
Magyarország 
versenyképessége 
javítása 
érdekében 
történő 
módosításáról. 

Nincs. 

A változtatásokban 
érintett 
nagyberuházások 
szempontjából jelent 
valós egyszerűsítést. 

16.c 

Közmű-csatlakozások 
idő- és 
költségigényének 
csökkentése  

A közműcsatlakozás időigényének csökkentése érdekében 2017. 
július 1-jétől a kérelem benyújtása esetén mindhárom 
közműszektorban (gáz, villany, ivóvíz és szennyvíz) az eljárási 
határidők rövidebbé váltak, csökkentek a szükségtelen, az 
eljárások elhúzódását okozó szabályok. 
 

2017. évi LVII. 
törvény egyes 
törvényeknek 
Magyarország 
versenyképessége 
javítása 
érdekében 
történő 
módosításáról. 

Nincs. 

Az egyes eljárási 
határidők 
lerövidítése, 
ésszerűsítése révén a 
bekötés idejének 
csökkentése várható, 
ill. egyes díjtételek 
mérséklése. 

17. 
A kkv szektor 
versenyképesség-
ének javítása 

    

17.a Új OECD-kkv stratégia 

A magyar kormány és a párizsi székhelyű Gazdasági 
Együttműködési és Fejlesztési Szervezet (OECD) szakmai 
együttműködésében készül el az új kkv-versenyképességi stratégia. 
A két fél szorosan együttműködve dolgozta ki a 2013-ban 
elfogadott kkv-stratégia megújított tervezetét, kifejezetten a 
magyar körülmények, szabályozási környezet és a vállalati 
sajátosságok figyelembevételével. A szakmai anyag külön-külön 
vizsgálja azokat a problémákat, amelyek a vállalkozások 
indulásakor mutatkoznak, illetve a növekedési szakaszban, végül az 
úgynevezett "érett" fejlődési szakaszban jelentkező feladatokat, 
nehézségeket. A stratégia hangsúlyozottan a magyar kkv-k 
versenyképességének és termelékenységének előmozdítását 
célozza. 

A stratégia 
kidolgozása 
folyamatban van, 
várhatóan 2018 
nyarára készül el.  

NGM fejezeti kezelésű előirányzatból 
finanszírozva.  

Az egész magyar kkv 
szektor 
versenyképességének 
és 
termelékenységének 
növekedése. 
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17.b 

Hatékony és 
termelékeny KKV 
szektor 
megteremtése 

A hatékonyságot, termelékenységet elősegítő intézkedések: 
inkubáció, kkv-k hatékonyságát segítő beavatkozások, ipar 4.0 
alkalmazások elterjesztése. Képzés, mentorprogram. 

A felsorolt 
programok 
legkésőbb 2017 
őszén 
meghirdetésre 
kerültek. 

Az Ipar 4.0 célelőirányzat hazai költségvetési 
forrásból kerül finanszírozásra. 
Inkubáció:  
GINOP-1.1.1-18: 3 Mrd Ft;  
Képzés, mentorálás:  
GINOP-1.1.2-17: 3,3 Mrd Ft;  
GINOP-1.1.7-17: 1 Mrd Ft     
Ipar 4.0: 
GINOP-1.1.3-16: 2,35 Mrd Ft;  
Az Ipar 4.0 program hazai költségvetési 
forrásból a vállaltok Ipar 4.0. technológián 
alapuló fejlesztéseit támogatja 1,5 Mrd Ft 
kerettel.               

Több magasabb 
szintű szolgáltatással 
rendelkező 
inkubátorház,melyek 
hozzájárulnak a 
vállalkozásindítás 
költségeinek 
csökkentéséhez. A 
támogatott 
inkubátorok 
szolgáltatáspalettájuk 
bővítése és 
inkubációs 
módszertanuk 
fejlesztése által 
képessé válnak arra, 
hogy párhuzamosan 
legalább 10 
vállalkozást 
kísérjenek végig a 
kezdeti életszakasz 
lépésein. 
Mentorálási 
folyamatok száma 
minimum 500 db . 
Pénzügyi 
szemléletformálás 
keretében  tanácsadá
sban részesült 
vállalkozások száma 
minimum 1500 db. 
A kiemelt növekedési 
potenciállal bíró kis- 
és középvállalkozások 
pénzügyi ismeretei, 
önálló külső 
finanszírozási 
képességei 
növekednek, 
erősödik jelenlétük a, 
nemzetközi piacokon. 
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Az Ipar 4.0 program 
mintegy 5 – 25 hazai 
vállalkozás 
támogatásával járul 
hozzá Magyarország 
innovatív 
újraiparosításához, 
elsősorban a KKV-k 
minőségi 
megújításához, 
versenyképességük 
javításához. 

17.c 

Megfelelő háttér-
infrastruktúra és 
eszközellátottság 
biztosítása 

Megfelelő háttér-infrastruktúra és eszközellátottság biztosítása 
szükséges, mely a termelékenység javulásának irányába hat. 
Pénzügyi eszközök: hitel és kockázati tőke, illetve más források felé 
szükséges terelni a vállalkozásokat a vissza nem térítendő 
támogatások helyett, ezáltal is hatékonyságra ösztönözve őket. 

A felsorolt 
programok 
legkésőbb 2017 
őszén 
meghirdetésre 
kerültek. 

Ipar 4.0:  
GINOP-1.2.8-17: 5 Mrd Ft  
Kapacitásbővítő beruházások:  
GINOP-1.2.1-16: 108,94 Mrd Ft   
GINOP-1.2.2-15: 39,67 Mrd Ft  
GINOP-1.2.2-16: 26,33 Mrd Ft,     
GINOP-1.2.3-8.3.4-16: 112, 5 Mrd Ft; 
GINOP-1.2.6-8.3.4-16: 100 Mrd Ft 
Gyors növekedésű vállalkozások támogatása:  
GINOP-1.2.7-17: 18,65 Mrd Ft 
Logisztika:  
GINOP-1.2.5-15: 4 Mrd Ft, 
GINOP-1.3.6-17: 0,013 Mrd Ft, 
Pénzügyi eszközök:  
GINOP-8.3.1-16: 77 Mrd Ft;  
GINOP-8.3.3--17 Irinyi Tőkealap 8 Mrd Ft; 
GINOP-8.2.5-17 Üzleti kommunikációs 
digitalizációs Tőkealap 10 Mrd Ft; 
GINOP-8.6.3/A-17 Nemzeti Tőkealap 50 Mrd 
Ft; 
GINOP-8.1.3/A-16 Nemzeti Technológiai és 
Szellemi Tulajdon kockázati tőkeprogram 32,1 
Mrd Ft; 
GINOP-8.1.3/B-17 Intelligens szakosodási 
kockázati tőkeprogram 70 Mrd Ft;  
Hazai támogatási forrásból létrehozott 
tőkealapok:  
Széchenyi Tőkealap: 2017-ben 8 Mrd Ft,  
Irinyi 2 Tőkealap: 8 Mrd Ft,  

Ipar 4.0 projektben 
támogatásban 
részesülő 
vállalkozások száma: 
5300. 
 
Növekszik a KKV-k 
versenyképessége, 
kialakul vagy bővül a 
korszerű termék- és 
szolgáltatásfejlesztési 
képességük, 
megnyílik a lehetőség 
a piacra lépéshez 
üzleti 
terjeszkedéshez, 
többek között az új 
digitális technológiák 
bevezetése révén. 
A pénzügyi eszköz 
programok 
keretében várhatóan 
2500 db vállalkozás 
részesül 
támogatásban. 
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Kárpát-medencei Tőkealap: 20 Mrd Ft, 
Tőzsdei Alap: 20 Mrd Ft, 
Irinyi célelőirányzat 2017-18-ban: 3-2 Mrd Ft, 
Építőipari ágazat technológiai korszerűsítésére 
irányuló támogatási program: 20 Mrd Ft. 

17.d 

Hálózatosodás, 
nemzetköziesedés, 
együttműködések 
ösztönzése 

Az együttműködés ösztönzése szintén lényeges terület: a 
beszállítói és klaszter együttműködések elősegítése, az ebből 
adódó előnyök kihasználása.   

A felsorolt 
programok 
legkésőbb 2017 
őszén 
meghirdetésre 
kerültek. 

Beszállítói:  
GINOP-1.3.3-16: 20 Mrd Ft. 
Hazai forrású Beszállítói Program: 
2017-18-ban 6+3 Mrd Ft. 
Klaszterek:  
GINOP-1.3.2-15: 2 Mrd Ft. 
Piacra jutás:  
GINOP-1.3.1-14: 0,48 Mrd Ft. 
GINOP-1.3.1-15: 1,92 Mrd Ft 

GINOP 1.3. (2023-ig) 
Beszállítói 
programban 
támogatásban 
részesülő 
vállalkozások száma: 
1800 ,  

18. Digitális gazdaság     

18.a 
Digitális gazdaság 
fejlesztése, vállalati 
IKT programok 

Kiemelt kormányzati cél, hogy emelkedjen a hazai KKV-k 
digitalizáltsága, részvétele a digitális gazdaságban. Ehhez a 
vállalkozásokat motiválni szükséges szemléletformálással, 
tudatosítással, illetve finanszírozási támogatással az IKT eszközök 
és megoldások minél magasabb szintű használatára, amely révén 
javulhat a gazdaság versenyképessége. Különös figyelemmel kell 
lenni az Ipar 4.0 által generált változásokra. Ennek érdekében egy 
komplex programcsomag került összeállításra és elindításra 
kormányzati részről. Az intézkedés elemei a digitális gazdaság 
témájú GINOP 3. IKT és 8. pénzügyi eszközök: Az 
infokommunikációs motivációs, szemléletformáló és kompetencia 
fejlesztő program kkv-knak (Modern Vállalkozások Programja - 
Vállalkozz digitálisan); a vállalati komplex infokommunikációs és 
mobilfejlesztések, a felhőalapú online üzleti szolgáltatások 
terjesztésének támogatása (Vállalati IT pályázat), felhőalapú (IaaS, 
PaaS, SaaS) vállalati szolgáltatások; IKT megoldások fejlesztésének 
és piaci bevezetésének támogatása (Üzleti felhő pályázat); 
versenyképes vállalatok tevékenységének emelt szintű 
digitalizálása (IPAR 4.0, vállalati IoT pályázat); üzleti 
infokommunikációs, digitalizációs tőkealap. 

A programok 
2015 végén 
indultak 2019-ig 
(illetve a források 
kimerüléséig) 
fognak tartani. 
GINOP 3.2.1: 
2015. december 
GINOP 3.2.2-
8.2.4: 2016. 
december 
GINOP 3.2.4-
8.2.4: 2016. 
december 
GINOP 3.2.6-
8.2.4: 2017. 
március 
GINOP 8.2.5: 
2018 I. negyedév 

Összesen 79,1 milliárd Ft az alábbi 
konstrukciók révén:  
GINOP 3.2.1: 4,6 milliárd Ft 
GINOP 3.2.2-8.2.4: 21,2+27 milliárd Ft 
GINOP 3.2.4-8.2.4: 4+2,5 milliárd Ft  
(átmenetileg szünetel) 
GINOP 3.2.6-8.2.4: 3+3,5 milliárd Ft  
GINOP 8.2.5: 10 milliárd Ft 

Az intézkedéscsomag 
hatására valamennyi 
szektorban meg-
erősödnek a hazai 
kkv-k és növekszik 
versenyképességük, 
az új digitális 
technológiák (Ipar 4.0 
és egyéb új digitális 
technológiák: pl. IOT, 
M2M, big data, 
szenzortechnológia, 
robotika) bevezetése, 
fejlesztése révén, 
vállalati folyamatuk 
új, magasabb szintű 
alapokra helyeződik a 
hatékonyságuk 
javítása érdekében. 
A gazdasági 
folyamatok 
mérhetőbbek és 
ellenőrizhetőbbek 
lesznek. Magasabb 
hozzáadott értékű 
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munkahelyek jönnek 
létre, valamint a 
hazai IKT termelő és 
szolgáltató cégek 
piaci lehetőségei 
növekednek. 
A tőkeprogram 
keretében várhatóan 
40 db vállalkozás 
részesül 
támogatásban.  

18.b 
Digitális 
Kereskedelem-
fejlesztési Stratégia 

A 1334/2017. (VI. 9.) –es, a Digitális Kereskedelem-fejlesztési 
Stratégiáról szóló kormányhatározatban foglalt határozati pontok 
megvalósítása érdekében kidolgozásra került a megvalósításáról 
szóló jelentés, amely jelenleg előzetes egyeztetés előtt áll. A 
Stratégia alapján a Jelentés előirányozza: 

1) az új digitális kereskedők piacra lépésének segítését, 
2) a fennálló digitális kereskedők piacbővítésének segítését, 
3) a hagyományos kereskedők digitális kereskedővé 

válásának segítését, 
4) a digitális kereskedők infokommunikációs technológia 

beszerzéseinek segítését,  
5) a digitális kereskedőkre vonatkozó szabályozás 

fejlesztését, jogkövetés segítését,  
6) a belföldi lakosság belföldi digitális kereskedőktől való 

vásárlásra ösztönzését, 
7) valamint a belföldi helyi termék forgalom digitális 

kereskedelemben történő növelését. 

A jelentés 
elfogadása 
folyamatban van, 
a Stratégia 
időtávja 10 év. 

  

18.c 
Digitális Jólét 
Program 2.0  

A kormány, széleskörű szakmai és társadalmi egyeztetést 
követően, az 1456/2017. (VII. 19.) Korm.határozattal döntött a 
Digitális Jólét Program kibővítéséről, a Digitális Jólét Program 2.0 
elfogadásáról. A több mint 20 új fejlesztési programot tartalmazó 
stratégia a magyar gazdaság, az állami működés és a magyar 
társadalom digitális fejlesztésének szinte valamennyi területén 
megfogalmazza a digitalizációt támogató programokat. A DJP 2.0 
program beavatkozási területei:  
•Digitális infrastruktúra (szupergyors internet program (SZIP), NIIF 
program (WiFi hálózat-fejlesztés), 5G korai bevezetésének 
támogatása (5G Koalíció)      
•Digitális kompetenciák (Digitális Jólét Szoftver Alapcsomag, 
Digitális Jólét Klub, Digitális Munkaerő Program (DMP))  

Az intézkedés 
2017. július 17-én 
lépett hatályba  

 

A DJP2.0 
dokumentum azt a 
célt tűzte maga elé, 
hogy hazánk a 
digitalizáció minél 
több dimenziójában 
váljon a régió vezető 
szereplőjévé.              
E célt szolgálják az 
alábbi intézkedések: 
A Szupergyors 
Internet Program 
(SZIP) keretében 
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•Digitális gazdaság (Iparágak digitalizációjának módszertani 
támogatása, Digitális Agrárstratégia, Mikrovállalkozások 
felkészítése a digitális korra, Digitális egészségfejlesztés, Digitális 
Sport Stratégia, a  hazai tartalomipar helyzetének erősítése, 
megosztásra épülő gazdaság (sharing economy), Digitális 
kereskedelem és akadálymentesítés, DJP kockázati tőkeprogram 
•Digitális állam (Digitális közigazgatás, közadat újrahasznosítás, 
nemzeti adatpolitika, a hazai digitális ipar fejlesztése)  
•Horizontális témák (Információbiztonság és kibervédelem, 
hálózatkutatás: formális és informális hálózatok a digitális 
ökoszisztémában, Okos Város (Smart City), egységes Kárpát-
medencei magyar digitális ökoszisztéma fejlesztése, a 
digitalizációval együtt járó társadalmi, élettani és környezeti 
hatások elemzése) 

minden háztartásnak  
legalább 30 Mbps 
sávszélességű 
internet előfizetésére 
lesz lehetősége; 
Az EU-ban elsőként 
az internetet terhelő 
áfa csökkentése 
történt meg (2018-
ban 5%-ra csökkent), 
bevezetésre került a 
Digitális Jólét 
Alapcsomag is; 
Magyarország 
Digitális Oktatási 
Stratégiája (DOS)  
átfogó szemlélettel 
hajtja végre az 
oktatás digitális 
átalakítását 
(fejlesztve az 
infrastruktúrát, a 
felszereltséget, a 
tanárok digitális 
kompetenciáit, a 
tananyagokat és az 
oktatás 
adminisztrációjának 
digitalizálását); 
Magyarország 
Digitális Startup 
Stratégiája (DSS)  
célkitűzése, hogy 
fontos nemzetközi 
startup-központtá 
váljon Budapest; 
Magyarország 
Digitális 
Exportfejlesztési 
Stratégiája (DES) meg 
kívánja erősíteni a 
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digitális ipar és 
kifejezetten az export 
szerepét a 
nemzetgazdaságban; 
Az Ipar4.0, az 5G és 
az autonóm mobilitás 
területén szintén az 
éllovasok közé kíván 
tartozni Európában; 

III.1.3. Az igazságszolgáltatás és a közigazgatás hatékonyságának javítása 

 

Intézkedés 
megnevezése 
 

Intézkedés tömör bemutatása  
Végrehajtás státusza, 
további ütemezése 

Forrásigény, és az igénybe vett hazai, 
illetve uniós források megjelölése 

Várt hatások leírása 

19. 
Az állami működés 
versenyképességének 
fejlesztése 

    

19.a 
Egységes 
közigazgatási 
Tudástár kialakítása 

Az elektronikus ügyintézési törvény végrehajtásáról szóló 
kormányrendelet alapján a jelenleg csak a kormányablakok 
ügyintézői által használt Tudástár helyett egy új, egységes 
közigazgatási Tudástár kerül kialakításra, amely a 
közigazgatási hatósági ügyek mellett már az 
igazságszolgáltatási, az önkormányzati igazgatási, az 
adóügyeket és a közszolgáltatásokkal összefüggő ügyeket is 
tartalmazni fogja. Az új egységes Tudástár már az 
állampolgárok számára is közvetlenül elérhető lesz és az 
ügyleírások mellett űrlapkitöltési és így ügykezdeményezési 
lehetőséget is biztosítani fog az ügyfeleknek. Mindezek 
mellett közvetlen összeköttetés kerül kialakításra az Integrált 
Jogalkotási Rendszerrel, így az egyszerűbb jogszabály-
változások esetében automatikusan megtörténhet az 
ügyleírások frissítése. 

Az intézkedés másfél 
éves időintervallum 
alatt valósul meg, 
tervezett indulás 
időpontja 2019. január 
1-je. 

Az intézkedés a KÖFOP-1.0.0-VEKOP-15-
2017-00053 "Ügyfélkapcsolati rendszerek 
fejlesztése" projektből valósul meg 1,5 
Mrd Ft mértékben. 

Az intézkedés hatására 
javulnak az ügyfelek 
lehetőségei a 
közigazgatási és 
igazságszolgáltatási ügyek 
intézése tekintetében, 
csökken az ügyintézésre, 
adminisztratív 
tevékenységre fordított 
idő mind az ügyfelek, 
mind az ügyintézők 
tekintetében. 

19.b 
Közigazgatás 
hatékonyságának 
fejlesztése 

A bürokráciacsökkentési csomagok és projektek célja a 
hatósági eljárások egyszerűsítése valamint a hatósági 
eljárásokért fizetendő illetékek és díjak csökkentése annak 
érdekében, hogy egyszerű, gyors és hatékonyan működő 
közigazgatási eljárás keretei között kelljen az ügyfeleknek a 
hatósági ügyeiket intézni, az állam szolgáltató jellege 

Megkezdődött, és 
egészen 2018. 
december 31-ig tart. 

KÖFOP-1.0.0-VEKOP-15-2016-00046 (4 
Mrd Ft) projekt fedezi a jogszabályi 
bürokráciacsökkentés előkészítésének és 
megvalósításának költségeit. 
Az állami rezsicsökkentés első szakasza 
szerinti intézkedések a felmérések szerint 

A fejlesztések hatására 
támogató adminisztrációs 
környezet alakul ki. 
A szolgáltató 
kormányhivatali modell 
bevezetése során 
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erősödjön, és ezáltal erősödjön Magyarország 
versenyképessége. A bürokráciacsökkentési program négy 
szakaszban valósult meg.A program eredményeként  
jelentősen csökkent a hatósági eljárások átfutási ideje és az 
állampolgárokra háruló adminisztratív teher. 
Az állami rezsicsökkentési program célja az állampolgárokat 
és vállalkozásokat érintő közigazgatási ügyintézéshez 
kapcsolódó illetékek és díjak csökkentése, illetve bizonyos 
eljárások esetén megszüntetése. A vállalkozások terheinek 
csökkentésére irányuló legjelentősebb intézkedés az ingyenes 
cégalapítás és az alapítással kapcsolatos egyéb költségek 
megszüntetése egyéni cég, Bt., Kkt., Kft. esetén. 
Kormányhivatali folyamatok és szolgáltatások szolgáltató 
szempontú fejlesztése: Az intézkedés célja a helyi 
vállalkozások, vállalkozók ügyintézésének megkönnyítése, az 
ügyfélkiszolgálás kényelmi elemeinek bővítése, az 
ügyféligényeken alapuló szolgáltatásfejlesztés gyakorlatának 
elterjesztése, az ország minden pontján azonosan magas 
színvonalú közigazgatási szolgáltatások biztosítása az 
állampolgárok és a vállalkozói ügyfelek számára. 
A közigazgatás szervezet-rendszerének racionalizálása: Az 
intézkedés célja az államigazgatási szervezet-rendszer további 
egyszerűsítése és költség-takarékos működésének javítása. 
Eredményként 44 szerv megszüntetésére került sor 
többszakaszos hatálybalépéssel 2017. október 31-ig. 2017-ben 
kiegészítő fejlesztésekre került sor: megtörtént a hiányzó 
jogszabály-módosítások, belső szabályzatok elkészítése, a 
reformokhoz kapcsolódó képzések megvalósítása, 
kormányhivatali labortevékenység áttekintése és fejlesztése.  

12,6 Mrd Ft-os, a második szakasz 
intézkedései a hatásvizsgálatok alapján 
további 1,6 Mrd Ft-os forrásigényt 
jelentettek az éves költségvetésekben. 
A szolgáltató kormányhivatali modell 
bevezetésének költségeit (megközelítőleg 
600 millió Ft) a KÖFOP-1.0.0-VEKOP-15-
2016-00041 (2,9 Mrd Ft) projekt fedezi, 
míg az egyes intézkedések pontos 
forrásigénye kormányhivatalonként 
eltérő. 
A közigazgatás szervezet-rendszerének 
racionalizálásához kapcsolódó 
intézkedések tényleges forrásigénye az 
átalakítással kapcsolatos intézkedések és a 
laborfejlesztés költségeinek összegzését 
követően határozható meg pontosan, 
ennek fedezetét szintén a fenti projekt 
biztosítja. A hatékonyságfejlesztéshez 
kapcsolódó képzések, tréningek költségeit 
a KÖFOP- 2.1.3-VEKOP -15-2016-00002 
(6,9 Mrd Ft) projekt fedezi. 

szolgáltató stratégiák és 
cselekvési tervek 
elkészítésre kerültek, 
reagálva a partner és 
ügyféllekérdezések során 
felmerülő szolgáltatási 
hiányosságokra. A hatások 
a kormányhivatalok által 
biztosított szolgáltatások 
minőségének javulásán, és 
az együttműködések, 
vállalkozói partnerség 
erősödésén keresztül válik 
érzékelhetővé.  
A központi közigazgatás 
szervezetrendszerének 
racionalizálása az 
adminisztratív terhek 
csökkenésében és az 
ügyek gyorsabb és 
hatékonyabb, illetve az 
ügyfelek lakóhelyéhez/ 
székhelyéhez közelebbi 
intézésében jelenik meg.  
A hatásköri változások 
eredményeként 910 
hatáskör került megyei 
szintről járási szintre és 
249 hatáskör központi 
szintről megyei szintre.  
A kormányhivatali 
laborfejlesztés 6 kiemelt 
területen fog érezhető 
hatékonyságjavulást 
eredményezni. 

19.c 

A polgári jogban az 
igazságszolgáltatás 
hatékonyságának 
erősítése. 
 

Magyarország a jogi versenyképesség és az eljárások 
hatékonyságának növelése, illetve a gazdasági élet 
átláthatóságának fokozása révén a magyar jogrendszer átfogó 
reformját tűzte ki célul: 

 Az új perrendtartási törvény legfontosabb célkitűzése a 
perhatékonyság rendszerszintű biztosítása. Ennek 

A törvényeket 
kihirdették és életbe 
léptették:.  

 A polgári 
perrendtartásról 
szóló 2016. évi 

- Az igazságszolgáltatás 

hatékonyságának 

növekedése: a peres 

eljárások felgyorsulása, 

időben történő lezárása. 
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érdekében a per egészét átszövik az eljárás hatékony és 
időszerű lefolytatását garantáló előírások. Továbbá a jogi 
képviselő nélkül eljáró feleket formanyomtatványok 
segítik a jogérvényesítésben. 

   Az új választottbírósági törvény a választottbíráskodást 
a gazdasági élet szereplői számára vonzóbbá teszi, mivel 
lehetővé teszi, hogy a jogvitát a felek bizalmát élvező, 
pártatlan és független személyek az állami 
igazságszolgáltatási szervekhez képest gyorsabban, 
magas színvonalon döntsék el. Az új törvény 
hatékonyabban képes biztosítani a pártatlan, független 
és megfelelő szakértelemmel rendelkező bírák 
kiválasztását, valamint a választottbírósági eljárás gyors 
lefolytatását. 

 Az új ügyvédi törvény az igazságszolgáltatásba vetett 
közbizalom erősítése érdekében az ahhoz közvetlenül 
kapcsolódó ügyvédi tevékenységekre, valamint az ezek 
ellátására jogosult személyekre vonatkozó egységes és 
teljes körű szabályozást valósít meg. Legfontosabb 
újítása, hogy változtat a jogi képviseletre és az okirati 
ellenjegyzésre jogosultak körén. A gazdasági szereplők 
számára az ügyvédi tevékenység garanciáinak 
kiterjesztése mellett a szélesebb körű 
felelősségbiztosítás, továbbá a védekezés céljára szolgáló 
ügyfél-ügyvéd kommunikáció általános védelme is 
kiszámíthatóbbá teszik a működésnek az ügyvéd vagy a 
szervezet által foglalkoztatott kamarai jogtanácsos 
közreműködését igénylő részeit. 

CXXX. törvény 

 A 
választottbírásko
dásról szóló 2017. 
évi LX. törvény 

 Az ügyvédi 
tevékenységről 
szóló 2017. évi 
LXXVIII. törvény 

 

19.d 
Új közigazgatási 
perrendtartási 
szabályozás 

A szabályok egymást kiegészítve biztosítják a hézagmentes 
jogvédelmet minden hatósági eljárásban résztvevő ügyfél 
számára. Az eljárási szabályok elsődleges célja a köz és 
magánérdek közti összhang megteremtése, az eljárások 
gyorsítása mellett az ügyféli jogok és érdekek garantálása. 

Az általános 
közigazgatási 
rendtartásról szóló 
2016. évi CL. törvény 
és a közigazgatási 
perrendtartásról szóló 
2017. évi I. törvény 

- Az igazságszolgáltatás 

hatékonyságának 

növekedése: a peres 

eljárások felgyorsulása, 

időben történő lezárása. 

20. E-governance Az e-közigazgatás fejlesztése    
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20.a 

Személyre szabható, 
ügyfélbarát 
ügyintézési felület 
létrehozása  

Az intézkedés eredményeként az érintett területen az 
ügyintézési idő lerövidül, egyszerűbbé válik (személyes 
megjelenésre nincs szükség), és az ügyintézés menete 
elektronikusan nyomon követhető. Az informatikai 
fejlesztéseknek köszönhetően a SZÜFaz a pont az elektronikus 
ügyintézés folyamatában, ahol  az állampolgárok egyetlen 
személyre szabható, letisztult és korszerű ügyintézési 
felületen keresztül érhetik el a különböző elektronikus 
ügyintézési szolgáltatásokat  érkeznek. Jelentős újítás a 
megújult elektronikus hiteles postafiók szolgáltatás, amely az 
állampolgárok és a hivatalok mellett immár a gazdálkodó 
szervezetek számára is biztosít hiteles digitális postafiókot 
(Cégkapu).. 

A SZÜF 2018 január 
óta műküdik, de az 
összes tervezett 
fejlesztés 2018 végére 
fejeződik be. 

KÖFOP-1.0.0-VEKOP-15-2016-00025  
A projekt teljes kerete: 9,498,448 Mrd Ft, 
ebből a SZÜF és SZEÜSZ fejlesztések 1,994 
Mrd Ft-ot tesznek ki. 

Az elektronikus 
ügyintézési lehetőségek 
egyszerűbb elérhetősége 
növeli a 
versenyképességet, mivel 
hatékonyabbá teszi a 
közigazgatás működését, 
és csökkenti az 
ügyintézésre fordított időt 
az ügyféloldalon is. 
A Személyre Szabott 
Ügyintézési Felület 
bevezetésével az 
ügyintézés tekintetében 
20%-os hatékonyság 
növelés elérése a cél. 

20.b 

A nagy állami 
nyilvántartások és 
szakrendszerek 
összekapcsolása, 
együttműködési 
képességük 
(interoperabilitás) 
javítása 

Az intézkedés keretében a Központi Kormányzati Szolgáltatási 
Busz (KKSZB) segítségével összekapcsolásra kerülnek a nagy 
állami nyilvántartások és szakrendszerek, amelyek 
automatikus adat-, és információátadással naprakész adatokat 
képesek egymással megosztani, amelynek köszönhetően 
gyorsul az ügyintézés folyamata, egyszerűbbé válik az ügyfelek 
részére az ügyintézés. Jelenleg 24 szolgálatás elérhető, de 
2018 év végéig további bővítések vannak kilátásban. A 
közigazgatásban érintettek 2018 folyamán fokozatosan 
bekapcsolódnak a rendszerbe. 

KKSZB2018 január 1-je 
óta működik. . 

KÖFOP-1.0.0-VEKOP-15-2016-00025  
A projekt teljes kerete: 8,448 Mrd Ft, 
ebből a KKSZB kialakítása -1,373 Mrd Ft-ot 
tesz ki 

Az állami nyilvántartások 
és rendszerek 
interoperabilitása 
hatékonyabbá teszi a 
közigazgatás működését, 
és lehetővé teszi a 
modern e-közigazgatási 
szolgáltatások nyújtását, 
ami által csökken az 
ügyintézésre fordított idő. 
A KKSzB-nek 
köszönhetően a 
rendszerintegrációkra 
fordított idő csökken. A 
projekt célkitűzése, hogy 
2018 végére 30 
nyilvántartás/szakrendszer 
legyen a KKSzB-re fűzve. 

20.c 

Önkormányzati ASP 
rendszer 
továbbfejlesztése és 
országos kiterjesztése 

A fejlesztés célja az önkormányzati ASP szolgáltatásrendszer 
országos kiterjesztése, a szakrendszerek továbbfejlesztése és 
az adattárház kialakítása mellett kiemelten az ügyféloldali az 
e-közigazgatási szolgáltatások bevezetése a helyi 
önkormányzati szinten.  
*Az önkormányzatok belső működésének támogatása révén a 
hatékonyságuk javul, a költségeik csökkennek. 

I. ütem: 2017. január 
1.  
II. ütem: 2018. január 
1.  
III. ütem: 2019. január 
1. 
 

KÖFOP-1.0.0.-VEKOP-15-2016-0008 (ASP 
2.0) (eredetileg 15 Mrd Ft, de az idei ÉFK 
módosítással 18 Mrd-ra nőtt) 
KÖFOP-1.2.1-VEKOP-16 (8,5 Mrd 
keretösszeg a csatlakozó önkormányzatok 
feladatainak támogatására)  

Az önkormányzatok 
működése hatékonyabbá 
válik, illetve a központilag 
menedzselt ASP 
szolgáltatásoknak 
köszönhetően javul az 
önkormányzatok 
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*A központi közigazgatás számára lehetővé válik az 
önkormányzatok gazdálkodásának korszerű monitorozása. 
*A lakosság és a vállalkozások számára az elektronikus 
ügyintézési szolgáltatások egységes platformon lesznek 
elérhetőek az egyes önkormányzati ügyintézési 
folyamatokban. 
2018 januárjában az ASP szolgáltatási rendszer 
kiterjesztésének ütemezése a II. fázisba lépett és ennek 
eredményeként az önkormányzatok 93 %-a csatlakozott (közel 
3000 a 3200-ból). A csatlakozott önkormányzatoknak innentől 
kezdve egységes rendszerrel dolgoznak a fontosabb feladataik 
elvégzésére. A maradék önkormányzatok csatlakozása 2019 
januárjától fog megvalósulni a projekt III. fázisában. 

jogalkalmazásának 
minősége és a központi 
üzemeltetés javítja a 
forrásfelhasználás 
hatékonyságát.  
Összesen 3196 
önkormányzat 
csatlakozása,    
2018. január 1-jéig 
összesen 2994 
önkormányzat 
csatlakozott a rendszerhez 
teljes portfólióval 

20.d 

Kormányzati 
hálózatok 
konszolidációja, 
kapacitásainak 
növelése és az 
intézményi 
hozzáférések 
fejlesztése (Nemzeti 
Távközlési 
Gerinchálózat - NTG) 

Az infokommunikációs technológiák használata, illetve az e-
közigazgatási szolgáltatások körének bővítése és minőségének 
javítása megfelelő infokommunikációs hálózati ellátottságot 
feltételez. A fejlesztés eredményeképpen, a biztonságos 
szélessávú kapcsolatnak köszönhetően az állami 
intézményeknél, illetve az önkormányzatoknál javul a 
hatékonyság és az ügyintézés sebessége, ezáltal javul az 
ügyfelek kiszolgálásának minősége. A cél egy olyan 
„alapközmű” kialakítása, mely biztosítja a szolgáltató állam 
infrastrukturális hátterét az ország teljes területén és az 
intézmények korszerű egymás közötti (G2G) adatcseréjét. A 
megvalósítás jelenleg is folyamatban van és a projektben 
lefektetett célok megvalósítása 2019-ig várható. 

A fejlesztés és az NTG 
hálózati kapcsolatok 
kiépítése jelenleg is 
folyamatos, a 
projektek teljes 
befejezése 2019 első 
félévében, így a teljes 
kiépítettség 2019-re 
várható. 

GINOP-3.4.5-VEKOP-16 
(4,73 Mrd Ft) 
GINOP-3.4.3-VEKOP-15 
(4,285 Mrd Ft) 
GINOP-3.4.2-VEKOP-15 
(2,857 Mrd Ft) 

Az intézkedés 
eredményeképpen kiépülő 
szélessávú hálózat növeli 
az eddig megfelelő 
kapcsolattal le nem fedett 
területek 
versenyképességét. 
Tervezetten 1450 
intézményi végpont 
bekötése valósul meg, 
mellyel párhuzamosan 28 
új aggregációs PoP 
kiépítése történik a 
GINOP-3.4.3 keretében. 
A GINOP-3.4.5 terjedelme 
tervezetten további 1850 
új intézményi bekötéssel 
számol. 
GINOP indikátorok: 
-NTG végpontokon 
elérhető átlagos 
sávszélesség: 30 Mbps  
- Új végpontok száma az 
állami hálózatokon: 3300 
(300 a KMR-ben, és 3000 a 
konvergencia régiókban). 
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21. Közbeszerzés     

21.a 

Elektronikus 
közbeszerzés, az 
Elektronikus 
Közbeszerzési 
Rendszer (EKR) 
kötelező bevezetése 

A Miniszterelnökség által üzemeltetett elektronikus 
közbeszerzési rendszer (a továbbiakban: EKR) elkészült, 
2017. november 15-től december 31-ig tartó időszak alatt az 
ajánlatkérők az EKR rendszerben önként folytathattak le 
közbeszerzési eljárásokat, azzal, hogy párhuzamosan papír 
alapon is folyt az eljárás. 
 
A második átmeneti időszakban – 2018. január 1-től 2018. 
április 15-ig – az e-közbeszerzés alkalmazása továbbra sem 
kötelező, de minden ajánlatkérő számára adott az EKR 
rendszer önkéntes alkalmazásának lehetősége. Ebben az 
időszakban az ajánlatkérők dönthetnek úgy, hogy 
közbeszerzési eljárásaikat kizárólag az EKR rendszerben 
folytatják le úgy, hogy az eljárás párhuzamosan papír alapon 
történő rögzítésére vonatkozó kötelezettség megszűnt. 
 
Az elektronikus közbeszerzés és az EKR rendszer alkalmazása 
2018. április 15-től válik minden ajánlatkérő számára 
kötelezővé, vagyis Magyarország az e-közbeszerzést fél évvel 
az uniós irányelvi határidő – 2018. október 18. – előtt 
bevezeti. 
 
Az EKR rendszerben folytatott elektronikus közbeszerzések 
részletes szabályait az elektronikus közbeszerzés részletes 
szabályairól szóló 424/2017. (XII. 19.) Korm. rendelet állapítja 
meg. 

Az EKR rendszer 
alkalmazása 2018. 
április 15-től válik 
minden ajánlatkérő 
számára kötelezővé. 

Az intézkedés nem igényel forrást 2018-ban. Az intézkedés uniós jogi 
kötelezettségnek való 
megfelelést, a 
közbeszerzések 
egyszerűsítését és az 
ellenőrzések támogatásán 
keresztül azok jobb 
átláthatóságát segíti elő. 
Az intézkedés megkönnyíti 
az e-közbeszerzésre, az 
elektronikus 
kommunikációra történő 
átállást a közbeszerzési 
eljárások során. 
Az elektronikus 
közbeszerzés 
bevezetésétől az egy 
ajánlattevős eljárások 
számának további 
csökkenése várható. Az 
EKR rendszer egységes 
felületen, azonos formai 
követelmények előírásával 
támogatja, egyszerűsíti az 
ajánlattételt, a 
közbeszerzési 
eljárásokban részvételt. 

21.b 

Az EKR rendszer 
használatát segítő 
oktatás szervezése  

A megfelelő felkészülés érdekében 2017 novembere óta 
folyamatosan zajlik az elektronikus közbeszerzési rendszer 
(EKR) bemutatása és oktatása. A jogalkalmazókat a 
Miniszterelnökség előadássorozatokkal, és gyakorlati 
oktatással segíti, továbbá elkészült az EKR működését és 
funkcióit részletesen bemutató felhasználói kézikönyv is. 

Folyamatos Az intézkedés nem igényel forrást 2018-ban. Az intézkedés megkönnyíti 
az e-közbeszerzésre, az 
elektronikus 
kommunikációra történő 
átállást a közbeszerzési 
eljárások során. 

21.c 

Uniós tagállami jó 
gyakorlatok 
bevezetése 

Az Európai Bizottság Regionális- és Várospolitikai 
Főigazgatósága megkereséssel élt az egyes tagállamok felé a 
közbeszerzési legjobb tapasztalatok megosztására irányuló 
kezdeményezést illetően, melyben a Bizottság felajánlotta, 

A megjelölt 
jogalkalmazói jó 
gyakorlatokkal 
kapcsolatos 

Az intézkedés nem igényel forrást 2018-ban. Az intézkedés nem uniós 
kötelezettségből fakad. A 
várt hatás a megjelölt 
közbeszerzési eszközök 
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hogy segítséget nyújt a tagállamoknak bizonyos, már meglévő 
uniós jogalkalmazói jó gyakorlatok átültetésében. Ennek a 
lehetőségnek a keretében két jogintézmény körében releváns 
jó gyakorlat átvételével kapcsolatosan veszi igénybe 
Magyarország a Bizottság támogatását, és vizsgálja meg a jó 
gyakorlatok hazai jogalkalmazói környezetbe való ültetésének 
lehetőségét: 
 
1. életciklus-költségszámítási eszközök 
2. előzetes piaci konzultációk 
 
A Bizottsággal való egyeztetés folyamatos, az első személyes 
konzultációra 2018 áprilisában kerül sor. 

egyeztetések és 
vizsgálatok 
folyamatosak az év 
során, a megjelölt jó 
gyakorlatok 
bevezetésének előre 
látható időigénye 12-
16 hónap. 

(életciklus-
költségszámítás, előzetes 
piaci konzultáció) 
szélesebb körben történő 
alkalmazása, ezáltal a 
közbeszerzések 
előkészítésének 
hatékonyabbá tétele, 
valamint a 
fenntarthatósági 
szempontok 
hangsúlyosabb 
megjelenése a 
közbeszerzési 
eljárásokban. 

21.d 

Professzionalizáció 
fokozása a 
közbeszerzésekben: a 
felelős akkreditált 
közbeszerzési 
szaktanácsadók 
oktatása 

Az Európai Bizottság által 2017. október 3-án elfogadott 
Közbeszerzési Csomag részeként kiadásra került egy, a 
közbeszerzés professzionalizálásáról szóló bizottsági ajánlás, 
amelynek célja a közbeszerzési feladatokat irányító vagy 
azokban részt vevő személyek szakmai készségei és 
kompetenciái, ismeretei és tapasztalatai általános szintjének 
javítása. 
A hazai közbeszerzési professzionalizáció erősítése érdekében 
számos olyan intézkedés került meghatározásra és 
bevezetésre, amelynek célja, a közbeszerzésekkel érintett 
szereplők informálása és képzése. Ilyen intézkedés különösen, 
hogy a felelős akkreditált közbeszerzési szaktanácsadók 
számára a 14/2016. (V. 25.) MvM rendelet a tevékenység 
gyakorlásához szükséges nyilvántartásba vétel feltételéül 
szabja a kötelező szakmai képzésen való részvételt. 
A képzések a mindenkor hatályos közbeszerzési törvényben 
foglalt alapismereteken túlmutató, a felelős akkreditált 
közbeszerzési szaktanácsadóktól elvárt emelt szintű szakmai 
ismereteket közvetítenek, valamint a képzés oktatói felsőfokú 
végzettségű, közbeszerzésekhez kapcsolódó szakterületen 
kiemelkedő tapasztalattal rendelkező személyek. 

 Az intézkedés nem igényel forrást 2018-ban. A közbeszerzési szakmai 
képzés célja, hogy a 
felelős akkreditált 
közbeszerzési 
szaktanácsadók naprakész 
tudással, magas szintű 
ismeretekkel és széles 
körű tapasztalaton alapuló 
felkészültséggel 
rendelkezzenek, amely a 
közbeszerzések alapos 
előkészítéséhez és 
hatékony lebonyolításához 
is hozzájárul. 

22. 

Az integritásirányítási 
rendszer és az 
integrált 
kockázatkezelési 
rendszer támogatása 

Az integritás szemlélet és az integritásirányítás lehető 
legszélesebb körben történő elterjedésének támogatása 
érdekében, az integritás irányítási rendszert önkéntes vállalás 
alapján bevezetni szándékozó szervek (pl. rendvédelmi 
szervek), valamint az önkormányzatok korrupció megelőzési 

Végrehajtási határidő: 
2018. december 31. 

Tervezett költség:  
213.000.000 Ft 
KÖFOP-2.2.3-VEKOP-16 – 
„Kapacitásfejlesztés és szemléletformálás 
a korrupciós esetek nagyobb arányú 

Lezajlott az integrált 

kockázatkezelési rendszer 

szabályozása működési 

tapasztalatainak 
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és fejlesztése erőfeszítéseinek támogatására módszertani útmutató és 
ajánlás készült.  
Az önkormányzati valamint rendvédelmi szakemberek 
körében képzések kerültek megtartásra a szemléletformálás 
és ismeretterjesztés elősegítése érdekében. A nem a Kormány 
irányítása alatt álló szervek (pl. Közbeszerzési Hatóság) 
képzési rendszereinek és intézkedéseinek összehangolása, 
közös fejlesztése zajlik.  
2016 októbere óta az államigazgatási szervek jelentős 

előrelépést értek el a folyamatmenedzsment, 

kockázatmenedzsment és az integritási és korrupciós 

kockázatok felmérése tekintetében egyaránt. Ennek 

keretében 2017 során 32 szakmai rendezvény valósult meg, 

mely az ország teljes területét lefedte és amelyen összesen 

752 szakember vett részt. E rendezvények közül 23 

műhelymunka, 5 szakmai nap és 4 konferencia volt.  

A rendezvények a szervezeti integritás fejlesztésével, 

hivatásetikai kérdésekkel kapcsolatos szemléletformálást és 

gyakorlati ismeretátadást szolgálták. A meghívott résztvevők 

önkormányzati, kormányhivatali vezetők, ügyfélszolgálati 

feladatokat ellátó állami tisztviselők és kormánytisztviselők, 

integritás tanácsadók, a rendészeti, bűnügyi tudományok és a 

Nemzeti Védelmi Szolgálat Tudományos Tanácsa kutatási 

területét érintő hazai szakértők, középiskolai tanárok, a 

Magyar Kormánytisztviselői Kar elnökei és tagjai, valamint 

állami és nem állami gazdálkodó szervezetek vezetői közé 

tartoztak. 

felderítése, illetve megelőzés érdekében” 
kiemelt projekt keretében kerül 
megvalósításra (a teljes keret 5 Mrd Ft). 
 

felülvizsgálata, azonban 

ezt követően kerül sor a jó 

gyakorlatok azonosítására, 

amelyek jövőbeni 

intézkedéseket alapoznak 

meg. 

Az államigazgatási szervek 
kockázatkezelésére 
vonatkozó jelenlegi 
szabályozás, és az azt 
támogató ajánlások 
végrehajthatóak, és az 
államigazgatási szervek 
jelentős fejlődést képesek 
elérni azok által.  
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3.sz. Országspecifikus ajánlás: Foglalkoztatás, oktatás 

„A közmunkaprogramot összpontosítsa jobban a munkaerőpiactól legtávolabb került személyek foglalkoztatására, és – egyebek mellett az aktív munkaerőpiaci intézkedések megerősítésével – 
nyújtson hatékony támogatást az álláskeresőknek a munkaerőpiacra történő átmenet megkönnyítéséhez. Hozzon intézkedéseket az oktatási eredmények javítására és a hátrányos helyzetű 
csoportok, különösen a romák inkluzív többségi oktatásban való részvételének növelésére. Javítsa a szociális ellátások megfelelőségét és a támogatottak körét, illetve növelje az álláskeresési 
járadékok folyósításának az időtartamát.” 

III.2.1. A foglalkoztatás növelése, a munkaerő-piac hatékonyságának növelése 

A foglalkoztatási ajánlás teljesítését az alábbi intézkedések mellett az EU2020-as cél elérése érdekében tett lépések is támogatják. 

 Intézkedés 
megnevezése 
 

Intézkedés tömör bemutatása Végrehajtás státusza, további 
ütemezése 

Forrásigény, és az igénybe vett hazai, 
illetve uniós források megjelölése 

Várt hatások 
leírása 

23. "Út a munkaerőpiacra"  

Az állami foglalkoztatási szerv (Kormányhivatalok, Járási 
Hivatalok) bázisán megvalósuló kiemelt projekt célja a 
25 év feletti álláskeresők és inaktívak, különösen az 
alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztathatóságának 
javítása, nyílt munkaerőpiaci elhelyezkedésének 
támogatása, a munkaerőpiaci eszközök 
hatékonyságának javítása, valamint a 
közfoglalkoztatásból a versenyszférába való átlépés 
elősegítése azon közfoglalkoztatottak esetében, akik 
képessé tehetők és készek munkát vállalni a 
versenyszférában. A kiemelt projektek révén javul a 
célcsoport foglalkoztathatósága, a projekt hozzájárul a 
célcsoport szakmaszerzéséhez, átképzéshez, nyílt 
munkaerőpiaci elhelyezkedéséhez.  
2018. február 28-ig több mint 100 ezer célcsoportba 
tartozó álláskeresőt vontak be a programokba a 
kormányhivatalok. Több mint 30 ezer résztvevő 
képzésének támogatására került sor, és közel 71 ezer fő 
tudott elhelyezkedni a támogatások révén. 

A kevésbé fejlett régiókban 
2015.10.01-2021.10.31-ig 
(GINOP 5.1.1), a közép-
magyarországi régióban 2015. 
12.01-től 2021. október 31-ig 
tart a megvalósítás (VEKOP 
8.1.1). 

A GINOP 5.1.1 kiemelt projekt 
megvalósítására rendelkezésre álló forrás 
214 Mrd Ft. 
A VEKOP 8.1.1 kiemelt projekt 17,8 Mrd Ft. 

A projektek 2021 
végéig várhatóan 
188 ezer 
álláskereső- köztük 
közfoglalkoztatásb
ól kilépők- 
foglalkoztathatóság
ának javításához 
járulnak majd 
hozzá.  

24. 

Az álláskeresők 
ügyfélkategorizálási 
rendszerének 
működtetése, az 
intézményrendszer 
fejlesztése 
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24.a 

Az ügyfélkategorizálási 
rendszer (profiling) 
fejlesztése és a Nemzeti 
Foglalkoztatási Szolgálat 
fejlesztése 

2017 második féléve során, külső szakértők 
bevonásával lebonyolításra került az új profiling 
rendszer első komplex értékelése, amely kvalitatív, 
illetve kvantitatív elemzési módszerekkel egyaránt 
vizsgálta a profiling, valamint IAP rendszerek 
működését. 
A kutatás fő megállapításainak egyike, hogy a jelenlegi 
profiling számítási módszer 69%-os biztonsággal jelzi 
előre a tartós munkanélküliséget. Az elemzés alapján az 
alábbi fókuszpontokat tartalmazó intézkedési terv 
készül: 
- profiling számítási módszertan finomhangolása 
(várható prediktív érték 75-80%), 
- profiling működtetési módszertan (objektív-szubjektív 
tényezők kezelési módja) átalakítása, 
- a fentiek pilot keretében történő bevezetése, majd 
pedig - a pilot tapasztalatainak függvényében - 
országos implementáció. 
 
További, a GINOP 5.1.1-VEKOP 8.1.1 programok 
keretében folyamatban levő fejlesztő tevékenységek: 
- 2018-ban összesen 600 fő belső képzésbe vonása (a 
2017-ben lezajlott, 200 fős képzés tapasztalatait 
figyelembe véve), 
- az NFSZ központi információs portáljának teljeskörű 
megújítása, 
- az NFSZ új, egységes arculatának kialakítása, illetve 
ennek alapján kommunikációs kampány megkezdése. 

A tevékenység elvégzése az új 
ügyfélkategorizálási rendszer 
bevezetése óta folyamatos, a 
fejlesztési csomag teljes 
végrehajtása a teljes 
projektidőszakon belül, 
ütemezetten történik. 

GINOP 5.1.1/VEKOP 8.1.1 központi fejlesztő 
elemeihez rendelt teljes forrás: 2,6 Mrd Ft. 

Az intézkedés 
hatására a 
munkaügyi 
szervezet ügyfelei 
(kiemelten az 
álláskeresők) 
részére személyre 
szabott támogatási 
és szolgáltatási 
csomagok 
összeállítása válik 
lehetővé. Ezen felül 
a rendszer 
szakszerű 
működtetése 
hozzájárul az egyes 
aktív 
munkaerőpiaci 
eszközök, illetve a 
közfoglalkoztatás 
célzottságának 
javításához, a 
rendelkezésre álló 
hazai és EU-s 
források 
költséghatékony 
felhasználásához. 

24.b 

Nem állami szervezetek 
munkaerőpiaci 
szolgáltatásainak 
támogatása 

Az intézkedés célja, hogy a Nemzeti Foglalkoztatási 
Szolgálat (NFSZ) látóköréből kieső (nem regisztrált 
álláskereső) munkanélküliek és inaktívak, illetve egyes 
speciális, hátrányos helyzetű célcsoportok is személyre 
szabott munkaerőpiaci szolgáltatásokhoz juthassanak 
az őket elérő szolgáltató szervezeteken keresztül. A 
állami szervezetek által végrehajtott munkaerőpiaci 
programok valamilyen lokális gazdasági lehetőségre 
vagy egyéni szükségletre építve segítik a nem 
foglalkoztatottak munkához jutását. Ezek a programok 
jellemzően egy-egy specifikus célcsoport 
munkaerőpiaci problémáinak orvoslására kínálnak 
megoldást, kiegészítve a foglalkoztatási szolgálat által 

Az intézkedés keretében 
támogatott szerveztek 2017 
őszétől 36 hónapon keresztül 
valósíthatják meg 
programjaikat. 

6,757 Mrd (ESZA GINOP 5.1.5. – 5,757 Mrd 
Ft, VEKOP 8.1.2 – 1 Mrd Ft) 

Nem állami 
szervezetek által 
nyújtott 
munkaerőpiaci 
szolgáltatásban 
legalább 90.120 fő 
fog részesülni, nagy 
részük később 
munkaerőpiaci 
programba 
kapcsolódhat. A 
szolgáltatás 
hatására várhatóan 
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nyújtott támogatásokat és szolgáltatásokat. 18.025 fő el fog 
tudni helyezkedni a 
nyílt 
munkaerőpiacon. 

25. 
Szociális partnerek 
támogatása 

A szociális partnerek munkaerőpiaci szerepvállalásának 
erősítését, valamint kapacitásainak fejlesztését több 
intézkedés támogatja. A GINOP 5.3.3 (Jogszerű 
foglalkoztatást célzó szolgáltatásnyújtás támogatása) 
intézkedés célja ingyenes jogsegély szolgálat biztosítása 
munkavállalók és munkáltatók számára, valamint az 
országos egyeztetési, békéltetési, közvetítői, 
tanácsadási és döntőbírói szolgáltatási hálózat 
(Munkaügyi Tanácsadói és Vitarendezési Szolgálat) 
létrehozása. A GINOP 5.3.4 (A munkahelyi egészség és 
biztonság fejlesztése") projekt keretében támogatott 
érdekképviseleti szervezetek konzorciumai olyan 
szolgáltatáscsomagot állítanak össze, amely a 
munkahelyi egészség és biztonság területén jelent 
segítséget. A GINOP 5.3.5 (Munkaerő-piaci 
alkalmazkodóképesség fejlesztését célzó tematikus 
projektek) intézkedés célja egy-egy aktuális 
munkaerőpiaci kihívás kezelését célzó megoldás 
kidolgozása és ehhez kapcsolódó kapacitásfejlesztés. 

A GINOP 5.3.3 megvalósítása 
folyamatban van (2016. június 
– 2019. szeptember 30. között 
3,5 Mrd Ft forrásból), a 
fennmaradó 2,4 Mrd Ft 
keretből új pályázat kerül 
meghirdetésre 2018 második 
felében. A GINOP 5.3.4 
felhívásra 2016.11.02. és 
2018.04.30. között (több 
szakaszban) lehet pályázatot 
benyújtani. A projektek 
végrehajtása legkésőbb 2020. 
március 31-ig tart.                                        
A GINOP 5.3.5 pályázati 
felhívása 2018 tavaszán 
jelenik meg, a projektek 
megvalósítására 24 hónap áll 
rendelkezésre. 

2 Mrd Ft (GINOP 5.3.4) 
5,9 Mrd Ft (GINOP 5.3.3) 
4 Mrd Ft (GINOP 5.3.5) 

Javul a jogszerű 
foglalkoztatás a 
szociális partnerek 
közvetlenül részt 
vehetnek a 
munkaerőpiaci 
folyamatokban.  
A GINOP 5.3.3 
jogpontok 
2016.07.01. és 
2018.02.28. között 
72 258 ügyfélnek 
segítettek 113 140 
ügyben. A GINOP 
5.3.4 keretében 
várhatóan 600 
munkáltató és 
legalább 4800 
munkavállaló kap 
tájékoztatást. 

26. 
Közfoglalkoztatás 
rendszerének 
átalakítása 

    

26.a 
Közfoglalkoztatás 
reformja 

A közfoglalkoztatási létszám csökkentése, 
célzottságának növelése és a közfoglalkoztatásból a 
nyílt munkaerőpiacra való átmenet elősegítése 
érdekében elfogadásra került az egyes munkaerőpiaci 
intézkedésekről szóló 1139/2017. (III. 20.) Korm. 
határozat, melynek fő elemei az alábbiak: 
- A közfoglalkoztatásnak az elsődleges munkaerőpiaci 
elhelyezkedést ösztönözni szükséges. 
- A közfoglalkoztatás célzottságának javítása: a 
szakképzettséggel rendelkezők csak abban az esetben 
kerülhetnek bevonásra a közfoglalkoztatásba, ha a 
járási hivatal közvetítési kísérlete három alkalommal a 
munkáltató oldalán felmerülő okból sikertelen volt, 

2017. március 31-től 
folyamatosan 

40,205 Mrd Ft 2017. évi előirányzat 
átcsoportosítása történt meg a 
közfoglalkoztatási jogviszonyban állók 
létszámcsökkentése és aktív munkaerőpiaci 
programok megvalósítása érdekében: 
Magyarország 2017. évi központi 
költségvetéséről szóló 2016. évi XC. törvény 
1. melléklet, LXIII. Nemzeti Foglalkoztatási 
Alap fejezeten belül, a 8. Start-
munkaprogram cím terhére, az 1. Aktív 
támogatások 1. Foglalkoztatási és képzési 
támogatások alcím javára. 
A 2017. évi keret 284,795  mrd. F volt, a 

Az intézkedések 
eredményeként 
erősödik a 
közfoglalkoztatásb
ól az elsődleges 
munkaerőpiacra 
való átmenet, mely 
hozzájárul a 
korábban 
közfoglalkoztatotta
k hosszú távú 
foglalkoztathatóság
ának 
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vagy 3 hónapig nem tudott a járási hivatal az 
álláskereső számára megfelelő állást felajánlani. A 25 
év alatti személyek csak abban az esetben kerülhetnek 
bevonásra a közfoglalkoztatási programokba, ha az 
Ifjúsági Garancia Rendszer keretében megvalósuló 
munkaerőpiaci program nem kínál számukra reális 
egyéb lehetőséget.) 
- A közfoglalkoztatottak létszámának fokozatos 
csökkentése 2020-ig 150 ezer főre  
- Közfoglalkoztatási források átcsoportosítása aktív 
munkaerőpiaci eszközökre. 

2018-as előirányzat 225 mrd. Ft. megteremtéséhez, 
valamint a 
munkaerőhiány 
kezeléséhez. Javul 
a közfoglalkoztatás 
célzottsága. 2017-
ben a 
közfoglalkoztatotta
k átlagos száma 
179,5 ezer főre 
mérséklődött, ami 
19,7% 
csökkenésnek felel 
meg. A 2018. 
márciusától induló 
új 
közfoglalkoztatási 
programok közel 
160 ezer fő éves 
átlagos létszám 
foglalkoztatást 
teszik lehetővé. 

26.b 

A közfoglalkoztatottak 
számára naptári 
évenként legfeljebb 15 
nap időtartamú 
munkaerőpiaci 
szolgáltatáshoz 
kapcsolódó útiköltség-
térítés biztosítása 

A munkaerőpiaci szolgáltatásban történő részvétel 
ideje a 2011. évi CVI. törvény 1. § (2b) pontja alapján a 
korábbi évi legfeljebb 3 napról 2017.01.01-től 15 napra 
emelkedett: a közfoglalkoztatottak naptári évenként 
legfeljebb 15 nap időtartamú munkaerőpiaci 
szolgáltatásban, valamint a mentális, szociális, 
egészségügyi problémákkal küzdő álláskeresők naptári 
évenként legfeljebb 15 nap időtartamú egészségügyi és 
szociális szolgáltatásban vehetnek részt. 
A munkaerőpiaci szolgáltatások az esetek jelentős 
arányában nem az érintett személy lakó- vagy 
tartózkodási helyén állnak rendelkezésre. Ahhoz, hogy 
a célcsoport a szolgáltatásokat igénybe tudja venni, 
helyi, és helyközi utazással összefüggő költsége 
merülhet fel, ami jelentős anyagi megterhelést 
jelenthet, ezért szükségszerűvé vált az a jogszabály-
módosítás, amely lehetővé teszi ezen költségek 
megtérítését. 
2018. január 1-től az 1991. évi IV. törvény 

2018.01.01. NGM és EMMI hatáskörben 

A nyílt 
munkaerőpiacra 
történő kivezetést 
a komplex 
szolgáltatások 
(egészségügyi, 
szociális, 
munkaerőpiaci) 
együttes 
biztosítása tenné 
lehetővé. 
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módosításaként a közfoglalkoztatott részére meg kell 
téríteni a tömegközlekedési eszköz igénybevételével 
felmerült, azon indokolt helyi, és helyközi utazási 
költséget, amely az állami foglalkoztatási szerv által 
kezdeményezett intézkedéshez kapcsolódó utazással 
összefüggésben merül fel. 

27. 

Közfoglalkoztatottak 
munkaerőpiaci 
integrációját támogató 
intézkedések 

    

27.a 

A közfoglalkoztatásból 
kivezető programok, 
pályázatok 
megvalósítása 

A közfoglalkoztatásból az elsődleges munkaerőpiacra 
történő átmenet elősegítése céljából az alábbi 
programok indultak 2017-ben:   
- Munkahelyteremtő program, melyben kiemelten 
támogatott kategória a közfoglalkoztatott személy 
alkalmazása. 
- „Közfoglalkoztatásból a versenyszférába” segítő 
program, mely célzottan a közfoglalkoztatottakat 
ösztönzi elhelyezkedési juttatás nyújtásával, hogy az 
elsődleges munkaerőpiacon helyezkedjenek el, a 
program munkahelyi mentorálással egészült ki. 2018. 
márciusig közel 5200 fő igényelte a juttatást. 
- Az „Aktív piaci kivezetés” program keretében a 
legalább egy éve közfoglalkoztatásban lévő 
személyeket mentorok segítségével motiváljuk a piaci 
szférabeli munkavégzésre 

A programok 2017 nyarán 
indultak el, 2018-ban 
folytatódnak. 
Munkahelyteremtő program: 
2017. augusztustól. 
„Közfoglalkoztatásból a 
versenyszférába” segítő 
program: 2017. július – 2018. 
december. 
„Aktív piaci kivezetés” 
program: 2017. augusztus – 
2019. december. 

40 milliárd forint 2017. évi előirányzat 
átcsoportosítása történt meg a 
közfoglalkoztatási jogviszonyban állók 
létszámcsökkentése és aktív munkaerőpiaci 
programok megvalósítása érdekében.  
A „Közfoglalkoztatásból a versenyszférába” 
segítő program kerete 5,8 mrd Ft. 
Az „Aktív piaci kivezetés” program kerete: 
7,44 mrd Ft. 
A Munkahelyteremtő program keretében 
2018 kezdetéig 262 vállalat részesült 4,3 
mrd Ft támogatásban. 

Az intézkedések 
erősítik a 
közfoglalkoztatásb
ól az elsődleges 
munkaerőpiacra 
való átmenetet, 
mely hozzájárul a 
hosszú távú 
foglalkoztathatóság 
megteremtéséhez, 
valamint a 
munkaerőhiány 
kezeléséhez. Javul 
a közfoglalkoztatás 
célzottsága. 

27.b 

A közfoglalkoztatási bér 
és a közfoglalkoztatási 
garantált bér 
megállapításáról szóló 
170/2011. (VIII. 24.) 
Korm. Rend 

Cél a minimálbér és a közfoglalkoztatási bér összege 
közötti különbség fenntartása, illetve növelése, mivel 
ezáltal lehetséges a közfoglalkoztatottak ösztönzése, 
hogy a közfoglalkoztatás keretében megszerzett 
munkatapasztalat, továbbá a közfoglalkoztatás során 
nyújtott képzés és munkaerő-piaci szolgáltatások révén 
megszerzett ismeretek birtokában a közfoglalkoztatott 
sikeresen visszakerüljön az elsődleges munkaerőpiacra. 
A közfoglalkoztatási bér, valamint a garantált 
közfoglalkoztatási bér összege 2018-ban nem 
emelkedett. A minimálbér 8%-kal emelkedett 2018. 
január 1-jétől, a garantált bérminimum pedig 12%-kal. 
A közfoglalkoztatási bér minimálbérhez viszonyított 
aránya a 2017 évi 63,9%-ról 59,1%-ra csökkent. 

A minimálbér-emelés 2018. 
január 1. napjától lépett 
hatályba. 

A 2016. évi közfoglalkoztatás kb. 220 ezer 
fős átlagos létszámát alapul véve, az 
intézkedés eredményeként közel 10 milliárd 
Ft összegű forrás volt szükséges a 
magasabb bérek kifizetésére 2017-ben. 
2017-re a közfoglalkoztatottak létszámának 
évi átlaga közel 180 ezer főre csökkent, a 
közfoglalkoztatási bér ebben az évben, 
valamint 2018-ban szintén nem 
emelkedett. (A 2018-as programokban terv 
szerint 160 ezer fő a közfoglalkoztatottak 
létszáma.) 

Az intézkedések 
hatására tovább 
nyílt a bérolló a 
közfoglalkozatási 
bér és a 
minimálbér között. 
. Ez erősebb 
ösztönzést jelent a 
közfoglalkoztatotta
k számára az 
elsődleges 
munkaerőpiacra 
történő kilépéshez. 
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27.c 
Országos Hajléktalan 
közfoglalkozatási 
mintaprogram  

2018. évben a program folytatása és kiterjesztése zajlik 
még több olyan civil szervezet és egyház számára, akik 
képesek az utcán, vagy hajléktalanszállón élő emberek 
bevonására a közfoglalkoztatási programokba.  

A program 12 hónap 
időtartamban valósul meg 
(2018.03.01-2019.02.29.). 

A program hazai forrásból az NFA terhére 
1,15 mrd Ft forrásból valósul meg. 

A 2018. évben 
támogatott létszám 
750 fő. 

28. 

„Alacsony 
képzettségűek és 
közfoglalkoztatottak 
képzése" kiemelt 
projekt. 

A statisztikai adatok alapján 2018.02.28-ig 70 246 fő 
képzésbe vonása valósult meg, amely az elvárt 
bevonási indikátor 82,6%-ának teljesítését jelenti. A 
képzési programok  54,2%-a OKJ szakképesítést nyújt, 
28,4%-a egyéb szakmai (betanító) képzés, 12,1%-a 
egyéb (pl. kompetenciafejlesztő) képzés, illetve 5,3%-a 
OKJ+hatósági képzés. A kiemelt projektben jelen lévő 
mentori szolgáltatás célja a képzés sikeres befejezése, 
képzésben tartás, a lemorzsolódás megakadályozása. A 
mentori szolgáltatás átlagosan 118 fő mentor 
közreműködésével a képzés teljes időtartama alatt 
mind a 18 megyében jelen van. 2018.02.28-ig a 
projektbe bevontak 95,8%-a, 67 297 fő részesült 
mentori szolgáltatásban, közülük eddig mindösszesen 4 
199 fő (6,2%) morzsolódott le. 
A konzorcium által 2018.02.16-án benyújtásra került a 
kiemelt projekt fizikai befejezésének 2019.12.31-re 
történő meghosszabbítására vonatkozó kérelem, az 
alábbi indoklással: 

 a kiemelt projekt a munkaerőpiaci programok 
egyik legnehezebben integrálható rétegét célozza 
meg, akiknek bevonása az utóbbi időszakban 
lelassult, 

 a közfoglalkoztatottak munkaerőpiaci képzésére 
jelenleg nincs más projektben lehetőség, 

A konzorcium által 2018.02.16-án benyújtásra került a 
kiemelt projekt fizikai befejezésének 2019.12.31-re 
történő meghosszabbítására vonatkozó kérelem. 

 A projekt megvalósítási 
időszakának kezdő időpontja: 
2015.11.01. és fizikai 
befejezésének tervezett 
napja: 2018.12.31.  
A kiemelt projekt 2019.12.31-
ig történő hosszabbítására 
vonatkozó kérelem IH általi 
elbírálása folyamatban van. 

30 mrd Ft (GINOP-6.1.1-15) 

A bevonási 
indikátor 85 000 fő, 
ebből 80 000 fő 
alacsony iskolai 
végzettséggel 
(ISCED 1, ISCED 2). 
A magasabb iskolai 
végzettségűek 
bevonása alacsony 
(5,9%). A 
tanúsítványt vagy 
bizonyítványt 
szerzők cél-
indikátora 68 000 
fő (a teljes létszám 
80%-a). 

29. 

Társadalmi 
vállalkozások és 
szociális szövetkezetek 
fejlesztése, nem állami 
szervezetek által 
megvalósított 
programok támogatása 
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29.a 
Szociális szövetkezetek 
Fókusz programja 

A Fókusz program célja új, fenntartható munkahelyek 
létrehozása – kiemelten a hátrányos helyzetű 
járásokban – a szociális szövetkezetek támogatásával. A 
Fókusz program keretében olyan projektek kerültek 
támogatásra, amelyek elősegítik a hátrányos helyzetű 
munkavállalók, szövetkezeti tagok valamint 
közfoglalkoztatottak munkaerő-piaci integrációját, 
illetve új munkahelyek létrehozását szociális 
szövetkezeti szervezeti kereteken belül.  

Időhorizont a 3 oldalú (BM, 
NGM, OFA Nonprofit Kft.) 
Támogatási Szerződés szerint: 
2016. 05. 01. - 2022.05.31.  

12 Mrd Ft (Nemzeti Foglalkoztatási Alap 
2016. évi költségvetésében átcsoportosítás 
a Start-munkaprogram előirányzatának 
összegéből) 

A támogatási 
program új eleme a 
kedvezményezette
k hároméves 
támogatása, amely 
hozzájárul a 
szociális 
szövetkezetek 
önfenntartóvá 
válásához. 

29.b 
Társadalmi célú 
vállalkozások 
ösztönzése 

A társadalmi célú vállalkozások ösztönzése és 
támogatása révén célunk olyan szervezetek 
foglalkoztatási potenciáljának megerősítése, amelyek 
ötvözik az üzleti valamint a szociális/társadalmi 
szempontokat. A vissza nem térítendő források célja 
elsősorban a hátrányos helyzetű munkanélküliek 
számára történő munkahelyteremtés és a 
foglalkoztatás megkezdésének átmeneti támogatása, 
míg a visszatérítendő források elsősorban ezen 
tevékenységekhez szükséges infrastrukturális 
beruházásokhoz és forgóeszköz biztosításához 
nyújtanak segítséget.  

A támogatást biztosító GINOP 
5.1.2 kiemelt projekt 2016-
ban kezdte meg a 
szervezeteknek nyújtott 
tanácsadások szervezését és 
legkésőbb 2022. március 31-ig 
tart. A GINOP 5.1.3-16 
felhívásra 2016. 09.01. – 
2018.09.03. között lehet 
pályázatot benyújtani. A 
GINOP 5.1.7-17 felhívásra 
2017. 09. 25. – 2018.09.03. 
között lehet pályázni. 

A GINOP 5.1.2 kiemelt projekt 2,8 Mrd Ft 
keretösszegből valósul meg. A GINOP 5.1.3-
16 felhívás keretösszege 8,243 Mrd Ft, a 
GINOP 5.1.7 felhívásé pedig 15 Mrd Ft. 
Utóbbihoz a GINOP 8.8.1 konstrukció 
keretében visszatérítendő támogatás 
kapcsolható. 

Javul a hátrányos 
helyzetűek 
munkaerőpiaci 
részvétele és 
legalább 500 
támogatott 
társadalmi 
vállalkozás 
foglalkoztatási 
potenciálja. 
Legalább 3000 új 
munkavállaló kerül 
felvételre. 

29.c 
Foglalkoztatás 
ösztönzése célú hitel 

A GINOP 8.8.1 program a foglalkoztatás ösztönzését 
szolgáló hitelt biztosító pénzügyi eszköz. Célja a 
vállalkozóvá válás támogatása és a társadalmi 
vállalkozások által végzett piaci tevékenység 
bővülésének támogatása, ezáltal a hátrányos 
helyzetűek foglalkoztatottságának növelése. A program 
keretében megpályázott hitelből vállalkozóvá válás 
támogatása esetén a vállalkozások indításával 
kapcsolatosan felmerülő költségek (maximum 10 millió 
Ft összegben), társadalmi vállalkozások esetében a 
fejlesztési célokhoz kapcsolódó beruházás és 
forgóeszköz beszerzés (maximum 50 millió Ft 
összegben) finanszírozhatók. 

A hiteltermék 2017 őszétől a 
forrás kimerüléséig áll 
rendelkezésre a szervezetek 
számára. 

29,63 Mrd Ft 

A szükséges tőke 
biztosításán 
keresztül 
hozzájárul az új 
vállalkozások 
versenyképessé 
válásához és a 
vállalkozók (és 
alkalmazottjaik) 
tartós 
foglalkoztathatóság
hoz. 

29.d 
Közfoglalkoztatás hatása 
a helyi gazdaságra és 
társadalomra c. kutatás 

A közfoglalkoztatás célrendszerében a 
foglalkoztatáspolitikai célokat gazdaság és 
településfejlesztési, valamint szociálpolitikai célok 
egészítik ki. Az intézkedés munkaerőpiaci hatását 
gyakran vizsgálják, a társadalmi és gazdasági hatások 

2017. december 28. - 2018. 
július 28. 

30 millió Ft 

A Belügyi 
Tudományos 
Tanács 
Közfoglalkoztatási 
Munkacsoportjána
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feltárása és mérése irányába eddig nem történtek 
lépések. Ezt a hiányosságot pótolja a kutatás. 

k fórumán 
megvitatásra 
kerülnek az 
eredmények, a 
honlapon 
publikáció várható. 

29.e 
Tranzitfoglalkoztatási 
programok támogatása 

Az intézkedés célja, hogy a gazdaság bizonyos 
szegmenseiben tapasztalható munkaerőhiány 
kielégítése érdekében célzott, speciális módszereken 
alapuló képzési programokat támogasson. A program 
egyúttal tartósan álláskeresők szakképzettséghez 
jutását és munkatapasztalat szerzését is támogatja a 
tranzit foglalkoztatási programok módszereire és 
tapasztalataira építve. A programok alapeleme a 
folyamatos mentorálás, pszicho-szociális támogatás, a 
motiváció erősítése és fenntartása, valamint az 
alapkészségek szociális kompetenciák fejlesztése. A 
program keretében megszervezett szakképzés a 
gyakorlati munkavégzésbe ágyazottan valósul meg. 

Az intézkedés keretében 
támogatott szerveztek 2017 
őszétől 36 hónapon keresztül 
valósíthatják meg 
programjaikat. 

5,243 Mrd (ESZA GINOP 5.1.4-17) 

Növekszik a 
szakképzettek 
aránya, az 
intézkedés 
várhatóan 2000 
hátrányos helyzetű 
munkanélküli 
komplex 
fejlesztésével járul 
hozzá a 
munkaerőhiány 
kezeléséhez. 

III.2.2. A minőségi oktatás erősítése 

 
Intézkedés 
megnevezése 

Intézkedés tömör bemutatása Végrehajtás státusza, további 
ütemezése 

Forrásigény, és az igénybe vett hazai, 
illetve uniós források megjelölése 

Várt hatások leírása 

30. 

A tanulói 
lemorzsolódással 
veszélyeztetett 
intézmények 
fejlesztése, befogadó 
oktatáshoz való 
hozzáférés fejlesztése, 
deszegregáció  

Komplex intézményfejlesztésben résztvevő 
intézmények kiválasztása és fejlesztése történik az 
intézkedés keretében. A komplex intézményi fejlesztési 
folyamatban azon köznevelési intézmények vesznek 
részt, amelyek a lemorzsolódással veszélyeztetett 
tanulók arányának tekintetében fejlesztésre szorulnak, 
ill. amelyek esetében deszegregációs intézkedés 
szükséges.   Az ILMT(iskolai lemorzsolódás megelőzését 
támogató) kialakításának célja, hogy a Projektbe 
bevont köznevelési intézményekben a befogadó 
oktatást erősítő, deszegregációs fókuszú fejlesztések 
valósuljanak meg, mely hozzájárul, hogy csökkenjen a 
tanulói lemorzsolódás aránya. 

EFOP-3.1.5-16-2016-00001 „A 
tanulói lemorzsolódással 
veszélyeztetett intézmények 
támogatása” projekt 
megvalósítása 
2017-2020 
2017-ben megtörtént az 
intézmények kiválasztása, 
bevonása, elkészültek a 
helyzetelemzések és az 
intézményfejlesztési tervek. 
2018-ban elkészül az új 
képzési módszertant 
alkalmazó, az iskolai 
lemorzsolódás megelőzését 
támogató (továbbiakban: 

EFOP 3.1.5., keretösszeg 12.9 mdFt 

Tanulói szinten a 
továbbtanulási esélyek, 
a végzettség 
megszerzése esélyének 
javulása várható.  
A kidolgozásra kerülő 
komplex intézményi 
fejlesztési tervekben 
olyan fejlesztési 
tevékenységek is 
megjelennek, amelyek 
erősítik a befogadó 
oktatásszervezést.  
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ILMT) komplex és differenciált 
intézményfejlesztés 
keretrendszer szakmai 
tartalma 

31. 

A végzettség nélküli 
iskolaelhagyás 
megelőzése, a 
lemorzsolódással 
veszélyeztetett - köztük 
hátrányos helyzetű 
tanulók - sikeres iskolai 
előrehaladása 
érdekében bevezetett 
korai jelző- és 
pedagógiai támogató 
rendszer 
működtetésének 
fejlesztése 

 
Az Oktatási Hivatal Pedagógiai Oktatási Központjai 
(továbbiakban: POK-ok) a korai jelző és 
támogatórendszerben feltöltött iskolai adatok alapján 
célzott támogatást nyújtanak az iskolák számára: 
továbbképzések, műhelyfoglalkozások, workshopok, 
szaktanácsadói látogatások, konzultációk szervezésével, 
bevált intézményi jó gyakorlatok megismertetésével és 
adaptálásával, a jelzőrendszer adatainak iskolai és 
fenntartói szintű elemzésében, a lemorzsolódás 
okainak feltárásában való közreműködéssel és 
pedagógiai intézkedések megtervezésével kapcsolatos 
segítségnyújtás keretében. Az országos 
kompetenciamérések során tartósan alulteljesítő 
intézmények számára szintén szakmai támogatást 
nyújtanak a POK-ok. 

Folyamatos Oktatási Hivatal költségvetésében 

A végzettség nélküli 
iskolaelhagyás elleni 
stratégiával 
összhangban az 
intézkedés hangsúlyos 
eleme a lemorzsolódás 
megelőzése. Pozitív 
hatása, hogy hozzájárul 
az EU 2020 
stratégiában foglalt, a  
korai iskolaelhagyás 
arányának 
csökkentésére irányuló 
célkitűzés eléréséhez 
(uniós átlagban 10% 
alá, hazai vállalás: 10%-
ra. 2017-ben a hazai 
érték 12,2% volt 
(előzetes adat).)  

32. 

A digitális kompetencia 
fejlesztésén keresztül a 
minőségi és méltányos 
köznevelési rendszer 
megvalósítása; EFOP 
3.2.4-16 "Digitális 
kompetencia 
fejlesztése" című 
projekt megvalósítása 

Az intézkedés célja a minőségi és méltányos 
köznevelési rendszer kialakítása és a 
munkaerőpiacon/felsőoktatásban/egész életen át tartó 
tanulásban való sikeres részvétel elősegítése a 
társadalom és a munkaerőpiac által elvárt digitális 
kompetenciák elsajátításának támogatásán keresztül. 
Tervezett tevékenységek: a korszerű informatikai 
infrastruktúra és vezeték nélküli hálózat biztosítása a 
tankerületi központok által fenntartott köznevelési 
intézmények számára a kevésbé fejlett régiókban; a 
pedagógusok tanórai informatikai eszközhasználatának 
a támogatása pedagógus továbbképzésekkel, eszközök 
biztosításával; a tanulók digitális kompetenciáinak a 
fejlesztése, különösen a matematikai, 
természettudományos, informatikai és műszaki 
pályákra való felkészüléshez szükséges keretek 
biztosítása; korszerű pedagógiai módszerek szerinti 
tanítási-tanulási folyamat támogatása a tankerületi 

EFOP 3.2.4-16 "Digitális 
kompetencia fejlesztése" 
című projekt megvalósítása 
2017-2020 
 

EFOP-3.2.4, keretösszeg 45,35 mrd Ft 

2018-ban várhatóan 
20.000 pedagógus vesz 
részt ingyenes, 
akkreditált 
továbbképzésben, 
mely hozzájárul a 
pedagógusok IKT 
eszközhasználattal 
összefüggő 
módszertani tudásának 
és kultúrájának 
megújulásához és 
ahhoz, hogy a tanulók 
digitális ismeretei a 
tanórán és a tanórán 
kívüli 
tevékenységekben is 
nagyobb hatásfokkal 
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központok által. hasznosuljanak. 45.670 
db laptop kerül 
kiosztásra a 
pedagógusok részére, 
800 ötödikes osztály 
24.000 db tabletet és 
ehhez kapcsolódóan 
tároló-töltő szekrényt 
kap 2018 második 
felében. 
A fejlesztéssel érintett 
köznevelési 
intézmények 40%-a 
esetében az 
intézményen belüli 
WiFi hálózat kiépítése 
megkezdődik..  

33. 

A hátrányos és 
halmozottan hátrányos 
helyzetű, illetve 
rászoruló tanulók 
iskolai sikerességét, a 
lemorzsolódás 
megelőzését komplex 
módon szolgáló 
programok  

    

33.a 
Útravaló 
Ösztöndíjprogram 

A program a hátrányos és halmozottan hátrányos 
helyzetű (kiemelten a roma) tanulók iskolai 
sekerességét, végzettségi szintjének emelését 
támogatja. A tanulók esetében mentori és ösztöndíj-
támogatást, a hallgatók esetében pedig ösztöndíj vagy 
önköltség támogatást biztosít a programban részt 
vevők számára. 
A program a részt vevő tanulókat az általános iskola 7. 
évfolyamától akár a diploma megszerzéséig támogatja. 
Az Út a középiskolába alprogram célcsoportja a 7-8. 
évfolyamos tanulók, célja, hogy a résztvevők érettségit 
adó képzésben folytassák tanulmányaikat. Az Út az 
érettségihez alprogram célja az érettségit adó 
képzésben résztvevő tanulók támogatása annak 
érdekében, hogy sikeresen leérettségizzenek. Az Út a 

Tanévenként folyamatos. 
A 2017 őszén megjelent 
pályázat az Út a szakmához 
(3546), Út a diplomához 
(850), Út a középiskolába 
(5518) és Út az érettségihez 
(3708) programok 
megvalósítása a 2017/2018-es 
tanévre vonatkozóan 
megvalósítás alatt van. A 
következő tanévi felhívások 
előkészítés alatt állnak. 

A 2015-ig az Útravaló Ösztöndíjprogram 
esélyteremtő alprgramjainak 
támogatását a hazai költségvetés 
biztosította évente átlagosan 2 Mrd Ft 
forrásból. 2016/2017-es tanévtől az Út 
az érettségihez és Út a középiskolába 
alprogramok működését, fejlesztését 3 
tanéven keresztül uniós forrás biztosítja 
a konvergencia régiókban 5,9 milliárd 
forint, a KMR 207 millió forint. 
Tekintettel arra, hogy a projekt 2019. 
szeptemberében zárul, a 2019/2020-as 
tanévre hazai forrást szükséges 
biztosítani a 2019. évi költségvetésből.. 
A program másik két alprogramjának 

A program hatékonyan 
éri el a szociális 
szempontból 
leghátrányosabb 
helyzetű tanulókat, 
különösen jól célozza a 
roma/cigány tanulókat.  
A program fontos 
szerepet játszik az 
oktatási 
esélyteremtésben is.  
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szakmához alprogram célja a szakiskolai tanulók 
támogatása tanulmányaik sikeres befejezése, a szakmai 
vizsga megszerzése érdekében. Az Út a diplomához 
ösztöndíj- és önköltség támogatási program célja a 
résztvevő hallgatók támogatása annak érdekében, hogy 
felsőfokú végzettséget szerezhessenek. (Út a 
szakmához és az Út a diplomához).  
Útravaló Ösztöndíjprogram EFOP 3.1.4 célja a 
hátrányos helyzetű tanulók általános iskolai 
sikerességének elősegítése, lemorzsolódásuk 
csökkentése, felkészítésük érettségit adó 
középiskolában való továbbtanulásra, valamint a 
középiskola sikeres befejezésére és a felsőoktatásba 
való bejutásra - személyes mentori segítség és 
ösztöndíjtámogatás nyújtásával. AZ EFOP 3.1.4. 
intézkedés folytatása a 152/2005. (VIII.2.) Korm. 
rendeletben meghatározott programnak. Az EFOP 
3.1.4. intézkedés abban tér el a korábbitól, hogy az 
Útravaló ösztöndíjprogram két alprogramját uniós 
átterelés érinti, ott a korábbi szolgáltatásokhoz szakmai 
támogatás kapcsolódik, a tanulók részére pedig 
élményt adó programok. A másik két alprogramját 
azonban továbbra is hazai költségvetés finanszírozza. 

működését továbbra is hazai 
költségvetés biztosítja:  
- Út a szakmához program, 550 millió 
forint 
- Út a diplomához program,  240 millió 
forint 

33.b Tanoda programok 

Az intézkedések célja hátrányos helyzetű, kiemelten 
roma tanulók iskolai sikerességének elősegítése 
köznevelésen kívüli eszközök segítségével, komplex, a 
személyiség egészére kiható egyéni fejlesztéssel 
(kompetencia- és képességfejlesztés, egyéni tanulás 
támogatása; személyiségfejlesztés, szociális hátrányok 
kompenzálása).  Cél a tanodák köznevelési 
intézményekkel, szülőkkel és egyéb partnerekkel 
történő együttműködése, hídépítés az iskola és a család 
között, hálózati tanulás. 
A Tanoda civil vagy egyházi szervezet által működtetett, 
helyi sajátosságokra, a gyermekek, fiatalok önkéntes 
részvételére és egyéni szükségleteire építő innovatív 
szemléletű hátránykompenzáló kezdeményezés, amely 
a Tanoda fenntartója által autonóm módon használt 
közösségi színteret működtet. A Tanoda olyan, a 
személyiségfejlődés egészét szem előtt tartó komplex 
szolgáltatást nyújt, melyet a köznevelési rendszerben 

EFOP-3.3.1-15- 2015. 09. 30-
án megjelent. Futamidő 3 év. 
EFOP-3.3.1-16 -2016.12.01-én 
megjelent. 
A program támogatása az 
EFOP 3.3.1. keretei között 
folytatódik, a konvergencia 
régióban működő tanodák 
részére kiírt pályázat 2015 
szeptemberben jelent meg. A 
programokba legalább 30%-
ban roma tanulók kerültek 
bevonásra. 
A középmagyarországi régióra 
vonatkozó tanoda kiírás 2016. 
év márciusban meghirdetésre 
került (VEKOP-7.3.2-16). Az 
EFOPés VEKOP forrásból 

EFOP-3.3.1-15 
5300 millió forint 
EFOP-3.3.1-16 
1820 millió forint 
VEKOP-7-3-2-16 
530 millió forint 
Az ágazat dolgozik a tanoda program 
hazai rendszerbe illesztésén, annak 
feltételeinek megteremtésén. 

Az intézkedés 
keretében 286 tanoda 
működik és több mint 
8500 fő hátrányos 
helyzetű tanuló 
bevonása történt meg.  
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kevésbé sikeres, a társadalmi perifériára szoruló 
gyermekek és fiatalok korlátozottan vagy egyáltalán 
nem érhetnek el. 
A szakmai támogatást az Oktatási Hivatal végzi, többek 
között a megvalósítók részére kifejlesztett képzéssel, 
valamint a program megvalósításához szükséges 
bementeti, kimeneti mérések elvégzésével. 289 tanoda 
működik Magyarországon Európai Uniós forrásból. 

finanszírozott tanodák a 
felhívás alapján programjaikat 
2018 év augusztus 31-ig 
valósíthatják meg. 
EFOP-3.3.1-15- 2015. 09. 30-
án megjelent. Futamidő 3 év. 
EFOP-3.3.1-16 -2016.12.01-én 
megjelent. 

33.c 
Integrációs Pedagógiai 
Rendszer (óvodai 
fejlesztő program) 

Az Integrációs Pedagógiai Rendszer célja, hogy a 
magyar köznevelésben (óvodákban) elősegítse és 
megerősítse a köznevelés rendszerének esélyteremtő 
és felzárkózást segítő szerepét a hátrányos helyzetű 
gyermekek vonatkozásában: az óvoda alkalmassá 
váljon a hátrányos helyzetű gyermekek eredményes 
nevelésére, támogassa a gyermekek óvodai 
beillszekedését és elősegítse a későbbi iskolai 
sikerességét. (EFOP 3.1.3.) 
Az EFOP 3.1.3. intézkedés folytatása a 20/2012. 
(VIII.31.) 171. § és a 173. §-ban meghatározott 
képességkibontakoztató és az integrációs felkészítés 
szabályai, és az óvodai fejlesztő program 
megszervezése programoknak. Az EFOP 3.1.3. 
intézkedés abban tér a korábbitól, hogy csak a 173. §-
ban meghatározott óvodai fejlesztő program 
megszervezése valósul meg, a 171. §-ban 
meghatározott nem. 

2016/2017-es nevelési évtől 
2019/2020-ig valósul meg az 
óvodai fejlesztő program 
Európai Uniós forrásból. 
 
Az EFOP 3.1.3.   projekt 
megvalósítása során 550 
óvoda kerül bevonásra, 
továbbá 1100 
óvodapedagógus 
továbbképzése valósul meg.  
Végrehajtás folyamatban 
2016. 11.16-tól. 
Óvodák megkeresése 01.10-
én megtörtént. A kiemelt 
projekt 570 óvodával kezdte 
meg a munkát. 
EFOP indikátor: Képzésben, 
átképzésben résztvevő 
pedagógusok száma - 1100 fő 

Az IPR program 2003-tól hazai 
költségvetésből volt finanszírozva. A 
2015. évi központi költségvetés az IPR 
működéséhez (a 2015/2016. nevelési 
évben) nem tervezett hazai forrást, azt 
a tervek alapján költségvetési 
áttereléssel uniós forrásból (EFOP) 
kívánja biztosítani a nem állami, nem 
önkormányzati köznevelési 
intézmények, valamint az 
önkormányzati fenntartású óvodák 
tekintetében. 
A rendelkezésre álló összeg 4,2 milliárd 
forint, amely négy nevelési évre biztosít 
forrást. 
 

Számszerűsített 
szakmai elvárások: 
Bevont intézmények 
száma - 550 db 
Támogatott 
programokban részt 
vevő gyermekek száma 
- 5500 fő 
Működő hálózatok 
száma - 3 db 
 

33.d 

Roma lányok 
végzettség nélküli 
iskolaelhagyásának 
megelőzése 

A Roma lányok végzettség nélküli iskolaelhagyásának 
megelőzése c. konstrukció a hátrányokkal küzdő, 
elsősorban roma lányok iskolai lemorzsolódásának 
csökkentését, valamint ehhez kapcsolódóan 
továbbtanulási esélyeinek növelését célozza. További 
cél a lemorzsolódással veszélyeztette lányok tanulási 
motivációjának erősítése, családalapítási és 
gyermekvállalási életkoruk későbbre halasztása, 
egészségi állapotukban történő javulás elérése valamint 
áldozattá válásuk valószínűségének csökkentése. 

A 2017. évben tervezett 
Európai Uniós forrású  
konstrukció (Roma lányok 
végzettség nélküli 
iskolaelhagyásának 
megelőzése) ráépül a  2015. 
októberében meghirdetett és 
2016-évben folytatott „Roma 
lányok korai 
iskolaelhagyásának 
megelőzése c. hazai 
finanszírozású 
modellprogramra. 

Az intézkedés forrásigénye 2015-ben 
150 millió forint, hazai forrásból 
biztosítva. A program a 2016-os 
tanévben is folytatódott, a 
rendelkezésre álló keretösszeg 
135.000.000,- Forint volt, hazai 
finanszírozású, melyből 21 szervezet 
valósíthatta meg tevékenységét.  
2017 évben (uniós finanszírozás) EFOP-
1.4.4.-17 Bari Shej – Nagylány - Fátă 
máré névvel folytatódik a program. 
Jelen konstrukció keretében a 
pályázóknak 24 hónapos futamidővel és 

Támogatott 
programokban részt 
vevő tanulók száma - 
konstrukció szinten 
legalább 1780 
25 éven aluli 
résztvevők száma - 20 
fő, konstrukció szinten 
legalább 1780 
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EFOP indikátor: 
25 éven aluli résztvevők 
száma - 20 fő, konstrukció 
szinten 1780 
 

magasabb, 25-30 millió forintos 
támogatási igény benyújtására volt 
lehetőségük. 2017 évben 89 pályázó 
kezdte meg a program megvalósítását. 
Uniós forrás: EFOP-1.4.4.-17. A 
rendelkezésre álló keretösszeg 2,66 
milliárd forint. 

33.e 

A sajátos nevelési 
igényű tanulók inkluzív 
oktatását elősegítő 
eszközök 

Az Emberi Erőforrások Minisztériuma három évre szóló 
tankönyvfejlesztési tervet fogadott el, amelynek 
végrehajtása során elsősorban a sajátos nevelési igényű 
és a nemzetiségi nevelés-oktatásban részt vevő tanulók 
neveléséhez-oktatásához használható korszerű 
taneszközök fejlesztése történik. A tankönyvfejlesztési 
terv alapján a taneszközök korszerű digitális 
tananyagként is elérhetők lesznek, amely a felhasználás 
egy új lehetőségét adja a pedagógusoknak és a 
tanulóknak is az osztálytermi és a tanórán kívüli tanulás 
esetén is. A tervet hazai forrású finanszírozásban és a 
végrehajtás alatt álló EFOP-3.2.2-VEKOP-15 jelű kiemelt 
európai uniós projekt keretében az Eszterházy Károly 
Egyetem hajtja végre, végez tankönyvfejlesztést. 

Az intézkedés a 2018-2020 
időszakra szól. 

EFOP-3.2.2-VEKOP-15: 2 Mrd Ft 

A fejlesztés 
eredményeként az 
érintett tanulók 
esélyegyenlősége a 
nevelésben-oktatásban 
javul. 

33.f 

A hátrányos és 
halmozottan hátrányos 
helyzetű, illetve 
rászoruló tanulók 
iskolai sikerességét, a 
lemorzsolódás 
megelőzését komplex 
módon szolgáló Arany 
János Tehetséggondozó 
Program, Arany János 
Kollégiumi Program és 
Arany János Kollégiumi-
Szakközépiskolai 
Program megvalósítása 

A hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű, illetve 
rászoruló tanulók lemorzsolódásának megelőzését, 
felsőfokú tanulmányainak folytatását, az érettségi 
megszerzését és a szakmaszerzést komplex módon 
támogató Arany János Tehetséggondozó Programban, 
az Arany János Kollégiumi Programban és az Arany 
János Kollégiumi-Szakközépiskolai Programban 
összesen megközelítőleg 4000 középiskolás és 
szakiskolás tanuló vesz részt évente. A programok 
pedagógiai, szociális, egészségügyi, kulturális 
támogatást biztosítanak a tanulóknak. 
A tanulók családi hátterének jellemzői: alacsonyan 
iskolázott szülők, a kulturális javak száma alacsony; a 
szülők körében magas a munkanélküliség kockázata; 
10-20% közötti az anyagi deprivációban élők aránya; az 
AJKSZP-ben több az alacsonyan iskolázott és inaktív 
szülő; az AJKP-ben a legmagasabb a roma/cigány 
tanulók aránya.  

Folyamatos 

 

 

 

A 2017/2018. tanévben az 
Arany J. Tehetséggondozó 
Programban 559 fő 9/AJTP 
évfolyamos tanuló, az Arany J. 
Kollégiumi Programban 225 fő 
9/AJKP évfolyamos tanuló, az 
Arany J. Kollégiumi-
Szakközépiskolai Programban 
pedig 187 fő 9. évfolyamos 
tanuló kezdte meg a 

2.7 mdFt/év; központi költségvetés 

Az intézkedés a 
Végzettség nélküli 
iskolaelhagyás elleni 
stratégia 
megvalósításának 
részét képezi, ezzel 
összhangban 
hangsúlyos eleme a 
lemorzsolódás 
megelőzése és a 
beavatkozás. Pozitív 
hatása, hogy hozzájárul 
az EU 2020 
stratégiában foglalt, a  
korai iskolaelhagyás 
arányának 
csökkentésére irányuló 
célkitűzés eléréséhez, 
További várt hatása a 
célcsoport körében a 
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tanulmányait. lemorzsolódás 
megelőzése, ezzel 
hozzájárulás az 
országspecifikus 
ajánlásban foglalt, az 
oktatási eredmények 
javítására és a 
hátrányos helyzetű 
csoportok, különösen a 
romák inkluzív 
többségi oktatásban 
való részvételének 
növelésére irányuló 
célkitűzéshez. 

III.2.3. Az egészségügyi ellátórendszer fejlesztése 

 
Intézkedés 
megnevezése 

Intézkedés tömör bemutatása  
Végrehajtás státusza, 
további ütemezése  

Forrásigény, és az igénybe vett hazai, 
illetve uniós források megjelölése  

Várt hatások leírása 

34. 
„Helybe visszük a 
szűrővizsgálatokat” 
program  

„Helybe visszük a szűrővizsgálatokat” program: Az 
esély-egyenlő hozzáférés biztosítására tervezett, 10 db 
hazai gyártású önjáró, modern mammográffal felszerelt 
szűrőbusz és 10 db szűrő- és egészségfejlesztési busz 
(életmód-tanácsadás mellett méhnyakszűrés, szájüregi-
, stb. szűrővizsgálatok) beszerzése. 

2018 december 31. 

2017. évi központi költségvetési forrás: 
130,64 millió forint, 
2018. évi központi költségvetési forrás: 
880,0 millió forint, 
 

Javuló demográfiai 
mutatók, javuló 
egészségi állapot. 

 

35. 

Szervezett, célzott 
népegészségügyi 
vastag- és végbélszűrés 
országos kiterjesztése 

Szervezett, célzott népegészségügyi vastag- és 
végbélszűrés országos kiterjesztése: Több éves előzetes 
vizsgálat-sorozatot követően, elindul országos 
kiterjesztésben a harmadik szervezett célzott szűrés, az 
50-70 év közötti férfiak és nők szűrővizsgálatának 
ajánlott, kétévenkénti vastag- és végbél szűrővizsgálat. 
A szűrés szervezésébe a háziorvosok kerültek 
bevonásra (eu forrásból finanszírozottan). A program 
során, a projekt időszaka alatt a nem csatlakozott 
háziorvosokhoz bejelentkezett lakosság egyenlő esélyű 
hozzáférésének biztosítása a cél. 

2018 december 31. 

2017. évi központi költségvetési forrás: 
750,0 millió forint, 
2018. évi központi költségvetési forrás: 
4563,0 millió forint, 
2017. évi forrás az Egészségbiztosítási 
Alapnál: 229,82 millió forint, 
2018. évi forrás az Egészségbiztosítási 
Alapnál: 1703,29 millió forint, 
 
2017. évi európai uniós forrás: 1769,3 
millió forint, 
2018. évi európai uniós forrás: 675,3 millió 

Javuló demográfiai 
mutatók, javuló 
egészségi állapot. 
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forint; 
EFOP-1.8.1-VEKOP/15 „Komplex 
népegészségügyi szűrések”  
A konstrukció keretében rendelkezésre 
álló forrás összesen: 6,57 milliárd Ft vissza 
nem térítendő támogatás.  
 
 

36. 
A keringési betegségek 
megelőzését célzó 
komplex program 

Keringési betegségek megelőzését célzó komplex 
program megvalósítása: A program célja a lakosság 
életmód változásának elősegítése, különös tekintettel a 
rendszeres fizikai aktivitás, egészséges táplálkozás, 
dohányzás megelőzés és leszokás támogatás 
elősegítésére, továbbá egyéni szinten megvalósul a 
keringési betegségek kockázati tényezőinek szűrése és 
a kockázatbecslés elvégzése a háziorvosi praxisokban. A 
szakellátás fejlesztés magában foglalja többek között az 
infarktus és stroke ellátásig eltelt idő rövidítését, a 
stroke akut ellátásának és rehabilitációjának javítását. 

2018 december 31. 

2017. évi központi költségvetési forrás: 
1645,0 millió forint, 
2018. évi központi költségvetési forrás: 
2200,0 millió forint, 
 
2017. és 2018. évi összes európai uniós 
forrás: 1176,8 millió forint; 
" 

Javuló demográfiai 
mutatók, javuló 
egészségi állapot. 

 

37. 

Egészségügyi 
ellátórendszer 
prevenciós 
kapacitásának 
támogatása 

"Új Egészségfejlesztési Irodák (EFI) létrehozása az 
országos lefedettség megvalósítása érdekében 
(hosszútávú cél, hogy minden járásban működjön EFI). 
Az új EFI-k a meglévők mellett új funkciót is ellátnak: 
mentális egészségfejlesztést is végeznek. Sor kerül a 
már működő EFI-k továbbfejlesztésére, mentális 
egészségfejlesztő funkcióval. 
Az egészségügyi ellátórendszer prevenciós 
kapacitásának támogatására a 2007-2013-as 
programozási időszakban európai uniós forrásból 61 
egészségfejlesztési iroda (EFI) jött létre (20 LHH és 18 
HH járásban). Működésük alapvető célja a szív-
érrendszeri, daganatos megbetegedések 
visszaszorításának támogatása, a korai és elkerülhető 
halálozás csökkentése, az egészséget meghatározó 
életmód, illetve az egészségmagatartást befolyásoló 
szokások, attitűdök javítása 
 
Az EFI-k oly módon javítják az egészségügyi 
ellátórendszer prevenciós tevékenységét, hogy a 
háziorvosi szolgálatoktól, a járóbeteg-szakrendelésről 
vagy fekvőbeteg szakellátást követően az 

folyamatos 

Az EFI-k fenntartó finanszírozására 
központi költségvetési forrásból 2015. 
évben 901,95 millió Ft, 2016. és 2017. 
évben 1,537 Mrd Ft került elkülönítésre.  

EFOP-1.8.19-17 „Az alapellátás és 
népegészségügy rendszerének átfogó 
fejlesztése - népegészségügy helyi 
kapacitás fejlesztése” standard pályázat 
Rendelkezésre álló teljes forrás: 3,74 Mrd 
Ft.  
 
VEKOP-7.2.2-17 „Az alapellátás és 
népegészségügy rendszerének átfogó 
fejlesztése – népegészségügy helyi 
kapacitás fejlesztése” standard pályázat - 
KMR 
A támogatásra rendelkezésre álló 
tervezett keretösszeg 1,29 milliárd Ft 
 

Az egészségfejlesztési 
tevékenység országos 
lefedettségének 
megvalósítása, lakossági 
egészségi állapotának 
javítása. 
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egészségfejlesztési irodákba irányított életmódváltásra 
szorulókat, vagy saját elhatározásukból jelentkezőket 
életmódváltó programokba vonják be, körükben 
kockázatbecslést végeznek, és mozgósítják őket a 
népegészségügyi szűrővizsgálatokon történő 
részvételre.   
 
2015. év végéig a 61 EFI-ben közel 200.000 főre 
kiterjedően történt állapotfelmérés, ezen belül a 20 
LHH-s EFI-ben 47 000 fő esetében. 2016. évi adatok 
2017. év II. végén várhatóak.  
Az EFI-k fenntartó finanszírozására központi 
költségvetési forrásból 2015. évben 901,95 millió Ft, 
2016. és 2017. évben 1537,2 millió Ft került 
elkülönítésre. 
 
2016. évben, a Norvég Alap felhasználásával, a már 
működő EFI-k bázisán, pilot program keretében 6 Lelki 
Egészség Központ (LEK) jött létre (Baktalórántháza, 
Szendrő, Hatvan, Csongrád, Balatonföldvár, 
Szentgotthárd).  
" 

EFOP-1.8.20-17 „Az alapellátás és 
népegészségügy rendszerének átfogó 
fejlesztése - népegészségügy helyi 
kapacitás fejlesztése a mentális egészség 
területén” standard 
A támogatásra rendelkezésre álló 
tervezett keretösszeg 1,37 Mrd Ft 

 

 

38. 
Népegészségügyi 
fókuszú Alapellátás-
fejlesztés 

"Az egészségügyi alapellátás fejlesztése keretében 
tervezetten további 400 praxis bevonásával 50 új 
praxisközösség kerül kialakításra. Sor kerül a 
lakosságközeli szolgáltatások körének bővítésére: 
- a népegészségügyi szolgáltatások alapellátás szerves 
részévé tétele; 
- a helyben elérhető definitív ellátások körének 
szélesítése; 
- az alapellátásban dolgozók együttműködésének 
erősítése; 
- a háziorvosi ügyeletek kompetenciájának pontos 
meghatározása, egészségügyi dolgozóinak 
továbbképzése, a szükséges tananyagfejlesztés; 
- alapellátás-centrikus szakképzési program kialakítása; 
- az alapellátás infrastrukturális fejlesztése, a 
hozzáférés egyenlőtlenségeinek mérséklése." 

2020. június 30. 

"EFOP-1.8.2-17 „Az alapellátás és 
népegészségügy rendszerének átfogó 
fejlesztése - alapellátás fejlesztése” 
standard 
A támogatásra rendelkezésre álló 
tervezett keretösszeg 6,46 Mrd Ft. 
 
VEKOP-7.2.3-17 Az alapellátás és 
népegészségügy rendszerének átfogó 
fejlesztése – alapellátás fejlesztése", 
keretösszeg: 0,97 Mrd Ft. 

Hatékonyabb 
alapellátás, felsőbb 
ellátási szintek 
tehermentesítése, 
lakosságközeli ellátások 
fejlesztése, háziorvosok 
kapuőri szerepének 
erősítése. Az intézkedés 
előzményeként a 
korábbiakban négy 
csoportpraxis került 
létrehozásra hátrányos 
helyzetű térségekben 
pilot jelleggel, 
működésük részletes 
kiértékelése jelenleg 
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folyamatban van. 

 

39. 

Egészségügyi 
ellátórendszer szakmai 
módszertani 
fejlesztése 

A program célja, a minőségében megújult komplex 
egészségügyi alapellátási és népegészségügyi rendszer 
létrehozása, az egészségügyi alapellátási és 
népegészségügyi feladatok összehangolása az 
egészségügyi ellátás betegség centrikus és a 
népegészségügy egészség centrikus szemléletmódjának 
ötvözése. 
A gyermekkorban és a felnőtté válást megelőző 
időszakban az egészségi állapotra pozitívan ható 
tényezők egészségtudatos választás elősegítése. 
A népegészségügyi szolgáltatásokhoz, ismeretekhez 
való hozzáférés, illetve a megelőzés és 
egészségfejlesztés javítása. 
Olyan eszközrendszer, és ellátás-fejlesztési lehetőség 
kidolgozása, amely lehetővé teszi a mentális problémák 
megelőzését, kiszűrését, kezelését. Ismeretbővítés az 
ellátást nyújtókat érintően. 
A betegbiztonság növelését célzó módszertanok, jó 
gyakorlatok, irányelvek és protokollok létrehozása, 
implementálása és értékelése. 
A betegbiztonság megítélésére alkalmas értékelő és 
elismerő módszerek fejlesztése. 
A lakosság ellátással kapcsolatos egészségműveltsége 
és a nemkívánatos események elkerüléséhez szükséges 
ismereteinek javítása.  

2020. június 30. 

"EFOP-1.8.0-VEKOP-17 „Egészségügyi 
ellátórendszer szakmai módszertani 
fejlesztése”  
A konstrukció keretében rendelkezésre 
álló forrás összesen: 11,43 milliárd Ft " 

A lakosság egészségi 
állapotának javítása. 

A születéskor várható 
élettartam és az 
egészségben eltöltött 
életévek számának 
növelése. Csökkenjen a 
krónikus nem-fertőző 
betegségteher 
csökkentése az 
ellátórendszer 
prevenciós fókuszának 
fokozásával, a lakosság 
egészségtudatosságának 
növelésével és a 
megelőzéssel 
kapcsolatos területi 
egyenlőtlenségek 
csökkentése által. A 
betegbiztonsági 
fejlesztések érdekében 
olyan szervezeti kultúra, 
szemlélet 
megteremtése, amely 
segítségével a dolgozók 
felismerik a 
veszélyforrásokat a 
tevékenységek végzése 
során és javaslatokat 
fogalmaznak meg 
kivédésükre, lehetőség 
nyílik az előfordult hibák 
és nemkívánatos 
események tanulási 
céllal történő 
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megbeszélésére, 
továbbá az intézmény 
vezetése aktívan 
közreműködik a 
betegbiztonság 
fejlesztésében. 

40. 

SRSP projekt az 
egészségügyi 
alapellátás fejlesztése 
érdekében 

A támogató intézkedések célja a kompetenciák 
erősítése; egészségügyi képzések megerősítése; az 
egészségügyet szabályozó jogszabályok felülvizsgálata; 
finanszírozási modell kidolgozása az általános 
orvosoknak; és felügyeleti valamint professzionális 
útmutatók kidolgozása 

Európai Bizottság támogató 
döntése megszületett, 
jelenleg a munkaterv 
kidolgozása folyamatban 
van. 
A projekt várhatóan 2018-
2019 folyamán kerül 
végrehajtásra. 

Strukturálisreform-támogató Program 
(Európai Bizottság) 

A szükséges szakpolitikai 
lépések, valamint 
hatékony végrehajtás 
feltételeinek 
kidolgozása 

41. 

SRSP projekt az 
egynapos sebészet  
kapacitásának 
növelése érdekében 

Az ambuláns sebészet kapacitásának a növelése az 
egészségügy hatékonyságának és minőségének a 
növelése érdekében. A támogató intézkedések célja: 
olyan rendszer bevezetése, amely értékelni fogja az 
ambuláns sebészet teljesítményét; költségalapú 
modellek bevezetése; műtéti eljárások definiálása; 
egészségügyi szakembereknek szóló tréningek 
támogatása; rendszeres költség-haszon és 
költséghatékony elemzések támogatása. 

 

Európai Bizottság támogató 
döntése megszületett, 
jelenleg a munkaterv 
kidolgozása folyamatban 
van. 
A projekt várhatóan 2018-
2019 folyamán kerül 
végrehajtásra 

Strukturálisreform-támogató Program 
(Európai Bizottság) 

A szükséges szakpolitikai 
lépések, valamint 
hatékony végrehajtás 
feltételeinek 
kidolgozása 
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2. sz. Melléklet: Európa 2020 célkitűzések elérése érdekében tett intézkedések 

IV.1 Foglalkoztatás 

A foglalkoztatási cél eléréséhez az Országspecifikus ajánlások végrehajtását célzó lépések mellett az alábbi intézkedések is hozzájárulnak. 

 
Intézkedés 
megnevezése 

Intézkedés tömör bemutatása Végrehajtás státusza, további 
ütemezése 

Forrásigény, és az igénybe vett hazai, 
illetve uniós források megjelölése 

Várt hatások 
leírása 

42. 
Fiatalok 
elhelyezkedését 
támogató intézkedések 

    

42.a Ifjúsági Garancia 

Az Ifjúsági Garancia Rendszer részeként a projekt 
keretében a fiatalok elhelyezkedéshez, szakképesítés 
megszerzéséhez kaphatnak célzott támogatást egyéni 
terv alapján. 
A foglalkoztatási szolgálat – tanácsadás és mentorálás 
mellett – azonnali elhelyezkedést, vállalkozóvá válást, 
piacképes szakképesítés, illetve az annak megszerzését 
lehetővé tevő általános iskolai végzettség megszerzését 
kínálja. A program a munkáltatók, helyi oktatási, 
szociális, ifjúsági szervezetek bevonásával valósul meg. 
Az intézkedés révén csökken a NEET fiatalok száma és 
javul a 16-25 év közti fiatalok képzettségi és 
foglalkoztatási szintje. 

A kevésbé fejlett régiókban 
(GINOP 5.2.1) 2015.01.01-
2021.10.31-ig, a közép-
magyarországi régióban 
(VEKOP 8.2.1) 2015. 09.01-től 
2019.10.31-ig tart a 
megvalósítás. 

A GINOP 5.2.1 kiemelt projekt 
megvalósítására rendelkezésre álló forrás a 
hatályos támogatási szerződés alapján 186 
Mrd Ft. 
A VEKOP 8.2.1 kiemelt projekt forráskerete 
5,2 Mrd Ft. 

A projektek révén 
legalább 161 ezer 
25 év alatti fiatal 
részesül Ifjúsági 
Garancia 
ajánlatban. A 
programban 
2018.02.28-ig közel 
76,551 fő vett részt 
a programban, 
50,552 fő tudott 
elhelyezkedni és 
10,461 fő szerzett  
képesítést vagy 
tanúsítványt. 

42.b 

Fiatalok és 30 év alatti 
álláskeresők 
vállalkozóvá válásának 
támogatása 

A projekt célja a Magyarország területén új egyéni vagy 
társas vállalkozás indítását tervező, vállalkozói 
szemlélettel rendelkező 30 év alatti fiatalok és 
álláskeresők támogatása. Az első szakaszban a bevont 
fiatalok részt vesznek a régiónként kiválasztott 
szervezetek által nyújtott képzési programokon és 
segítséget kapnak üzleti tervük összeállításához. A 
második szakaszban az elfogadott üzleti tervvel 
rendelkező, a képzést eredményesen elvégző, 
vállalkozásukat megalapító fiatalok vissza nem 
térítendő támogatásban részesülnek induló költségeik 
támogatása céljából. (GINOP 5.1.9, 5.2.2, 5.2.3, 5.2.7, 
VEKOP 8.3.1, valamint GINOP-8.8.1-17 hitelprogram). 

A GINOP 5.1.9 projekt 
legkésőbb 2022. március 31-ig 
tart. A GINOP 5.2.3 felhívásra 
2016. október 3. - 2018. 
október 4. között lehet 
pályázatot benyújtani. A 
GINOP 5.2.7 - Fiatalok 
vállalkozóvá válásának 
támogatása projekt 2017. 
szeptember 1-től 2019. 
szeptember 1-ig pályázható és 
legkésőbb 2020. december 
31-ig tart. 

1,1 Mrd ESZA forrás + 380 millió Ft hazai 
forrás (GINOP 5.2.2, Vállalkozz itthon, 
fiatal!) 
3,94 Mrd (GINOP 5.2.3-VEKOP 8.3.1) 
4 Mrd Ft (GINOP 5.1.9) 
16 Mrd (GINOP 5.2.7) 

Nő a célcsoport 
foglalkoztatása és 
csökken a NEET 
fiatalok aránya. 
Összesen 7600 
fiatal képzése és 
mentorálása 
valósul meg, és 
közel 4500 új 
vállalkozás induló 
költségei kerülnek 
támogatásra. 
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42.c 

30 év feletti 
álláskeresők 
vállalkozóvá válásának 
támogatása 

A projekt célja a Magyarország területén új egyéni vagy 
társas vállalkozás indítását tervező, vállalkozói 
szemlélettel rendelkező 30 év alatti fiatalok, és 30 év 
feletti regisztrált álláskeresők támogatása. Az első 
szakaszban (GINOP 5.1.9.) a bevont fiatalok és 
álláskeresők részt vesznek a régiónként kiválasztott 
szervezetek által nyújtott képzési programokon és 
segítséget kapnak üzleti tervük összeállításához. A 
második szakaszban (GINOP 5.1.10) az elfogadott üzleti 
tervvel rendelkező, a képzést eredményesen elvégző, 
vállalkozásukat megalapító álláskeresők támogatásban 
részesülhetnek induló költségeik támogatása céljából. A 
vállalkozás részére igényelhető vissza nem térítendő 
támogatás összege 3 millió Ft –5 millió Ft. 3,5 millió 
forint feletti támogatás csak akkor igényelhető, ha az 
igényelt támogatás 3,5 millió forint feletti összeggel 
legalább azonos mértékű visszatérítendő támogatást 
igényel a projekt megvalósításához a GINOP-8.8.1-17 
Foglalkoztatás ösztönzése célú hitelprogram keretében. 
Az első szakaszt megvalósító konzorciumok a 
létrehozott vállalkozásokat a működésük első évében 
folyamatosan nyomon követik és szükség esetén 
mentorálják őket, tanácsadást biztosítanak számukra. 

A GINOP 5.1.9 projekt 
legkésőbb 2022. március 31-ig 
tart. GINOP 5.1.10 - 
Álláskeresők vállalkozóvá 
válásának támogatása projekt 
2017. szeptember 1-től 2019. 
szeptember 1-ig pályázható és 
legkésőbb 2020. december 
31-ig tart. 

2 Mrd Ft (GINOP 5.1.9) 
8 Mrd (GINOP 5.1.10) 

A program 
eredményeként 
javul az 
álláskeresők 
vállalkozói kedve és 
képessége, ezáltal 
munkaerőpiaci 
kilátásaik és 
foglalkoztatásuk. 
A képzésbe bevont 
álláskeresők száma 
a program végéig 
3.000 fő. 
A támogatás 
nyomán létrejövő 
vállalkozások 
száma 1600 - 2670 
db. 

42.d Gyakornoki program 

A „Gyakornoki program pályakezdők támogatására” c. 
pályázat keretében azon mikro-, kis-, és 
középvállalkozások projektjei támogathatók, amelyek 
szakképesítéssel rendelkező fiatalok alkalmazását 
vállalják. A pályázat keretében a felvett gyakornok 
utáni bérre és járulékokra, az őket betanító munkahelyi 
mentor bérpótlékára, illetve eszközbeszerzésre 
igényelhető támogatás. 
A „Gyakornoki program – Támogató szolgáltatások” 
kiemelt program végrehajtása során történik a fiatalok 
és gazdálkodó szervezetek körében a GINOP-5.2.4 
Gyakornoki program ismertségének minél szélesebb 
körű elterjesztése. 
2018 második félévében a gyakornoki program a 
közép-magyarországi régióban is bevezetésre kerül 
VEKOP 8.3.2-18 kódszámmal. 

GINOP 5.2.4 Gyakornoki 
program 2016. augusztus 1. 
és 2020. március 31. között 
pályázható és legkésőbb 
2021. július 31-ig tart.  
GINOP 5.2.5 Gyakornoki 
program - Támogató 
szolgáltatások kiemelt projekt 
2021. december 31-ig tart. 
VEKOP-8.3.2-18 Gyakornoki 
program meghirdetése 2018 
júliusában várható. 

GINOP 5.2.4 Gyakornoki program pályázat 
30,0 Mrd Ft 
GINOP 5.2.5 Gyakornoki program - 
Támogató szolgáltatások kiemelt projekt 
2,0 Mrd Ft 
VEKOP-8.3.2-18 Gyakornoki program 
forráskerete 371 millió Ft 

Csökken a NEET 
fiatalok száma és 
javul a 16-25 éves 
fiatalok 
foglalkoztatása. A 
Gyakornoki 
program célszáma 
9.000 fő, eddig 
4524 fő 
foglalkoztatása 
valósult meg. A 
tájékoztatással 
elért vállalkozások 
száma 2018.03.12-
ig 7.739. A VEKOP-
8.3.2-18 150 fiatal 
foglalkoztatásához 
járul majd hozzá. 



 

39 

 

43. 
A munkaerőhiány 
kezelése  

- Munkásszállók építésének támogatása. A 
munkásszállók építésének célja a munkaerő földrajzi 
mobilitásának a munkaerő-áramlás lehetőségének 
javítása azokba a régiókba, ahol nincs számottevő 
munkaerőtartalék. A támogatási eszköz bevezetése 
lehetőséget ad az önkormányzatoknak új ingatlan 
építésével, továbbá a tulajdonukban lévő ingatlan 
felújításával munkásszállások kialakítására. 
- Munkaerő-mobilitást elősegítő adópolitikai 
intézkedések: 
- Munkásszállás építésével, fenntartásával kapcsolatos 
adóalap-kedvezmény: az adózás előtti eredményt 
csökkenti legfeljebb az adózás előtti nyereség összegéig 
a személyi jövedelemadóról szóló törvény szerinti 
munkásszállás bekerülési értékeként, a bekerülési 
értékének növekményeként kimutatott összeg a 
beruházás, felújítás befejezésének adóévében, továbbá 
a munkásszállás céljára bérelt ingatlan bérleti díjaként, 
valamint a munkásszállás fenntartására, 
üzemeltetésére tekintettel az adóévben elszámolt 
összeg. 
- Bérlakás építésével, felújításával kapcsolatos adóalap-
kedvezmény: 2018. január 1-jétől csökkenti az adózás 
előtti eredményt az adózó által a munkavállalói 
számára bérlakás céljából épített és e tevékenységet 
közvetlenül szolgáló hosszú élettartamú szerkezetű 
épület bekerülési értékeként, a bekerülési értékének 
növekményeként kimutatott összeg a beruházás, 
felújítás befejezésének adóévében. 
- Munkáltató által adómentesen adható mobilitási célú 
lakhatási támogatás: a munkáltató olyan lakás bérleti 
díjának megfizetéséhez adhat adómentesen 
támogatást, amelyben a munkavállaló a családjával 
együtt is lakhat. A foglalkoztatás első két évében 
maximum a minimálbér 60 százaléka, az azt követő két 
évben a minimálbér 40 százaléka, az ötödik évben 
pedig a minimálbér 20 százaléka adható adómentes 
támogatásként. 
- Lakhatási támogatás: a munkavállaló igényelheti az őt 
álláskeresőként nyilvántartó járási hivatalhoz 
benyújtott kérelemmel a foglalkoztatás megkezdését 

A munkaerőpiaci mobilitást 
elősegítő munkásszállás 
építéséhez nyújtható 
támogatásról szóló 23/2017. 
(II. 3.) Korm. rendelet 
megjelent a Magyar Közlöny 
2017. évi 16. számában. 
Jelenleg a "Munkásszállások 
kialakítása" központi 
munkaerőpiaci program 
második kiírásának 
megvalósítása van 
folyamatban, kérelmek 
benyújtására 2018. március 
31-ig van lehetőség. 
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megelőzően, vagy ha a foglalkoztatás alapjául szolgáló 
jogviszony létesítésére a kérelem benyújtását 
megelőzően sor került, akkor legkésőbb a jogviszony 
létesítését követő 30 napon belül. A támogatás 
legfeljebb 12 hónapig folyósítható, és a bérleti díjjal és 
közüzemi díjakkal kapcsolatos kiadásokra használható 
fel. 
- A két kiemelt munkaerőpiaci programban (Út a 
munkaerőpiacra, Ifjúsági Garancia) is elérhetőek 
mobilitási célú támogatások, így a munkába járáshoz 
kapcsolódó (helyi és helyközi) utazás költségeinek 
megtérítése, a munkába járáshoz kapcsolódó csoportos 
személyszállítás támogatása és a lakhatási támogatás. 
- A munkaerőhiány kezeléséhez továbbá hozzájárulnak 
a táblázatban bemutatott aktív munkaerőpiaci politikák 
a jelenleg kisebb arányban foglalkoztatott csoportok 
(köztük fiatalok, nők, alacsonyan képzettek) 
munkaerőpiacra való belépésének ösztönzésével, a 
jelenleg közfoglalkoztatásban foglalkoztatottak 
elsődleges munkaerőpiacra való belépése, valamint a 
szakképzési rendszer átalakítása. 

44. 

Rugalmas és 
családbarát 
foglalkoztatás 
ösztönzése 

    

44.a 
Rugalmas foglalkoztatás 
támogatása 

Sor kerül a kkv-k rugalmas foglalkoztatási szempontú 
átvilágítására, átszervezési tervük elkészítésére (GINOP 
5.3.1). A második pályázati körben (GINOP 5.3.2) az 
átszervezési tervben foglaltak megvalósítására 
kaphatnak támogatást a KKV-k rugalmas foglalkoztatási 
formák bevezetésére.  

Az intézkedés 
megvalósítására 2015 és 2018 
között kerül sor. 

GINOP 5.3.2 keretösszege 6,39 Mrd Ft 
GINOP 5.3.1 keretösszege 2 Mrd Ft 

Az intézkedés 
hozzájárul a munka 
és a magánélet 
összehangolásához
, a kisgyermekes 
nők 
foglalkoztatásához. 
A GINOP-5.3.1 
keretében 
összesen 832 KKV 
átvilágítása történt 
meg, mely több 
mint 35 ezer 
munkavállalót 
érintett. A GINOP-
5.3.2.-16 
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keretében 
összesen 542 KKV 
részesült 
támogatásban. 

44.b 
Munkahelyi bölcsődék 
létrehozásának 
támogatása 

A GINOP 5.3.8 konstrukció keretében megvalósuló 
pályázat munkahelyi bölcsődék létrehozását támogatja 
a gyermekgondozási helyszín létrehozása, eszközök 
beszerzése, gyermekgondozók képzése és 
foglalkoztatása által.  

A pályázat 2017 februárjában 
került meghirdetésre. A 
támogatási kérelmek 
2017.03.20. - 2019.03.20. 
között nyújthatók be. A 
projektek megvalósítására 12-
24 hónap áll rendelkezésre. 

6 Mrd Ft (GINOP 5.3.8-17)  

Az intézkedés segíti 
a kisgyermekes nők 
foglalkoztatását, 
valamint a munka 
és a magánélet 
összehangolását, 
eredményeképpen 
várhatóan 1125-
2250 munkahelyi 
bölcsődei férőhely 
jön létre. 

44.c 

A családi és a 
munkahelyi feladatok 
összeegyeztetésének 
támogatása, a területi 
egyenlőtlenségek 
csökkentése a 3 éven 
aluli gyermekek 
elhelyezését biztosító 
szolgáltatások körében. 

A családi és a munkahelyi feladatok 
összeegyeztetésének kapcsán cél a gyermekek 
napközbeni ellátásának, különösen a 3 év alatti 
gyermekek felügyeletét biztosító intézményeknek, 
szolgáltatásoknak a célzott fejlesztése (bölcsőde, mini 
bölcsőde, családi bölcsőde), valamint a területi 
egyenlőtlenségek csökkentése érdekében rugalmas, 
differenciált szolgáltatások bevezetésének támogatása. 
2017. január 1-jétől minden olyan települési 
önkormányzat köteles a bölcsődei ellátást 
megszervezni, ahol legalább 5 kisgyermek ellátására 
igény jelentkezik vagy a településen élő 0-2 évesek 
száma meghaladja a 40 főt. Az uniós forrásokból eddig 
96,03 Mrd Ft került megítélésre, ebből 4 667 db új és 
10 183 db meglévő bölcsődei férőhely kerül 
fejlesztésre, továbbá 3 499 db új és 57 779 db 
fejlesztett óvodai férőhely kerül megvalósításra. 

A kapcsolódó támogatási 
kérelmek elbírálása 
folyamatban van, a projektek 
megvalósítására szánt 
időtartam 24 hónap, a 
megvalósítás határideje 2020. 
december 31. 
A bölcsődefejlesztési 
programra 2018-ban kerül 
kiírásra pályázat, mely 
fejlesztések megvalósítása 
2018-2019. évben várható. 

110 Mrd Ft (TOP-1.4.1-15, TOP-1.4.1-16, 
TOP-6.2.1-15, TOP-6.2.1-16, valamint 
VEKOP-6.1.1-15) 
 
5 Mrd forint (a hazai bölcsődefejlesztési 
programra, a 2018. évi központi 
költségvetésből. 
 

A bölcsőde és az 
óvoda fejlesztések 
megvalósulása 
2020. december 
31-ig fokozatos 
léptékben várható. 
A hazai 
bölcsődefejlesztési 
programban 
mintegy 1 500 db 
új bölcsődei 
férőhely jöhet 
létre. 

Szakképzés 

45. 

A szakképzést 
végzettség nélkül 
elhagyók számának 
csökkentése és a 
szakképzési 

Átfogó alapkészség-fejlesztési szakpolitika kialakítása: 
nemzeti stratégia, keretrendszer, tanári felkészültséget 
és tanulói kompetenciát támogató eszköztár kialakítása.  
Valamennyi szakképzési centrum önálló cselekvési tervet 
hajt végre az intézmény átfogó minőségfejlesztése 

2016. augusztus - 2020. 
december 31.  
- szakképzési centrumok 
helyzetelemzése: 2018. 02. 
- szakképzési centrumok 

Az intézkedés forrásai: 
GINOP-6.2.2-16 (2,8 Mrd) 
GINOP-6.2.3-17 (17, 14 Mrd) 
VEKOP-8.6.3-16 (2,43 Mrd) 

Kiemelt cél a 
végzettség nélküli 
iskolaelhagyás 
csökkentése, 
összhangban a 
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intézményrendszer 
átfogó fejlesztése 

céljából, amelynek integráns eleme a végzettség nélküli 
iskolaelhagyás csökkentése, az alapkészségek fejlesztése, 
a tehetséggondozás, a helyi társadalommal és 
gazdasággal való kapcsolat elmélyítése. 

cselekvési terve: 2018. 09. 
- Fehér Könyv az Alapkészség-
fejlesztésről 2019. 02. 

Végzettség nélküli 
iskolaelhagyás 
elleni középtávú 
stratégiával. 

46. 
Digitális írástudás 
fejlesztése 

A GINOP-6.1.2-15 kiemelt program alapvető célja a 
hátrányos helyzetű személyek digitális kompetenciáinak 
fejlesztése 200 000 fő esetében, amelyhez a 
tudásszinteket meghatározó Infokommunikációs 
Egységes referenciakeret  (IKER) meghatározása és 
frissítése , IKER alapú képzési programok kidolgozása is 
szükséges. 
Az intézkedés nyomán a gazdasági dimenzióban mért 
esélyegyenlőségi mutatók javulnak, a munkaerőpiacról 
kiszoruló társadalmi csoportok munkaerőpiaci 
kulcskompetenciái fejlődnek, felzárkóztatásuk esélye nő. 
Az első- és másodlagos digitális megosztottság csökken 
az IKT eszközökhöz való hozzáférés, illetve a hozzáértés 
biztosítása által.  

A pályázati kiírás és a 
megvalósítás időszaka: 
2015. április 3-2020. 
december 31. 

Az intézkedés forrásigénye: 
 
22,9 Mrd Ft 

Az intézkedés 
nyomán az első- és 
másodlagos digitális 
megosztottság 
csökken a digitális 
alapkompetenciák 
fejlesztése által. 

47. 
Részvétel az OECD 

PIAAC programjában 

A GINOP 6.2.1 keretében megvalósuló PIAAC (The 

Programmeforthe International Assessment of 

AdultCompetencies) az OECD által irányított nemzetközi 

program, amelynek során közvetlen adatfelvétel révén, 

reprezentatív mintán, tízéves ciklusokban mérik és 

értékelik a 16-65 éves felnőttek legfontosabb 

szövegértési, matematikai, problémamegoldó és 

infokommunikációs készségeit. Célja a munkaképes 

lakosság képzettségének és motivációinak, valamint a 

munkaerőpiac fogadóképességének összehangolására 

irányuló szakpolitikák támogatása, továbbá a jó 

gyakorlatok és a munkaerő-piaci folyamatok részletes 

feltárására irányuló nemzeti és nemzetközi szintű 

elemzések megalapozása. 

Az OECD program alapján elkészült felmérést követően 

nyilvános, kutatható adatbázisok keletkeznek. Ezekre 

támaszkodva készülnek el a részletes hazai jelentések az 

OECD megfelelő elemzései részeként. Az adatbázisokra 

támaszkodó kutatási eredmények, jelentések a nemzeti 

szakpolitikákat támogató, a feltérképezett problémák 

A projekt fizikai 

befejezésének időpontja: 

2020. december 31.  

Az intézkedés forásigénye és forrása: 1,1 

milliárd Ft, GINOP-6.2.1.-VEKOP/15 

 

Az igényelhető vissza nem térítendő 

támogatás összege a GINOP forrásaiból 

maximum 798,82 millió forint, a 

Versenyképes Közép-Magyarország 

Operatív Program forrásaiból maximum 

301,18 millió forint. 
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megoldására irányuló, strukturális változások 

generálását segítik elő.  

48. 

Az iskolarendszerű 

szakképzési kínálat 

tartalmi megújítása 

A reform keretében megújul a szakképzési hídprogram, a 

szakiskola pedig 2016. szeptembertől – szakközépiskola 

néven – öt évfolyamossá válik, és a tanulók 

automatikusan folytathatják tanulmányaikat az 

érettségire felkészítő évfolyamon. A fejlesztések során 

figyelmet kell fordítani az új működési struktúra, és 

kiemelten a 44 szakképzési centrum további 

támogatására, a rendszer működésének elemzésére, és a 

feltárt szükségletek kielégítésére. 

A jogszabályi előkészítések megtörténtek az ún. 

szakgimnázium új iskolatípus bevezetése érdekében is. A 

2016-ban a Kormány által megújított Országos Képzési 

Jegyzék már több szakmai tartalmat, több idegen nyelvet 

és informatikai oktatást fog tartalmazni ebben az új 

iskolatípusban. A köznevelési törvény módosításával a 

nappali rendszerű iskolai oktatásban (és így az iskolai 

rendszerű szakképzésben) való részvétel felső életkori 

korhatára a korábbi 21 évről 25 évre emelkedett, annak 

érdekében, hogy minél többen részt tudjanak venni a 

nappali rendszerű oktatásban. 

A szakképzési törvény módosítása következtében az első 

államilag támogatott szakképesítés megszerzése mellett 

a második szakképesítés megszerzése is ingyenessé vált. 

  

A tartalmi megújítás 

nyomán a 

különböző 

szakképzési 

programok a 

fiatalok számára 

biztosítják az egész 

életen át tartó 

tanuláshoz 

szükséges 

alapkompetenciáka

t és 

alapműveltséget, 

valamint releváns 

szakmai 

kompetenciákat 

adnak, továbbá a 

korábbinál több 

tanulót vonzzanak a 

szakképzésbe. 
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IV.2. K+F+I 

 Intézkedés 
megnevezése 

Intézkedés tömör bemutatása Végrehajtás státusza, további 
ütemezése 

Forrásigény, és az igénybe vett 
hazai, illetve uniós források 
megjelölése 

Várt hatások 
leírása 

49. Szakpolitika-fejlesztés 1. A Nemzeti KFI Stratégia felülvizsgálata 
2. A Nemzeti Intelligens Szakosodási Stratégia 
előrehaladásának monitoringja és értékelése 
3. "Smart Monitoring" komplex KFI program-és 
projektértékelési rendszer kialakítása.  

A Nemzeti KFI Stratégia 
felülvizsgálata 2017-ben 
megtörtént, a megújított 
stratégia elfogadása 2018 első 
félévében várható. A Nemzeti 
Intelligens Szakosodási 
Stratégia megvalósulásának 
értékelése 2017-ben 
megvalósult. A monitoring- és 
értékelési rendszer alapjainak 
megteremtése 2017-ben 
megtörtént, továbbá új 
szakmai együttműködés került 
kialakításra a KSH-val a jobb 
minőségű KFI adatok gyűjtése 
és a monitoring és értékelési 
adatok körének bővítése 
érdekében. Elkészült a 2018-
20-as programértékelési terv.  

Külön forrásokat nem igényel, a 
végrehajtás a GINOP, VEKOP ÉFK, 
illetve az NKFI Alap éves 
programstratégiájában található. 

A stratégiai 
dokumentumok 
elfogadása óta 
eltelt időszak 
tapasztalatainak 
visszacsatolása a 
szakpolitikai 
irányításba. 

50. Vállalati K+I 
tevékenység 
ösztönzése 

Az intézkedés elsődlegesen a jelentős szellemi hozzáadott 
értéket tartalmazó, új, piacképes termékek, szolgáltatások, 
technológiák, továbbá ezek prototípusainak kifejlesztését 
célozva átfogja a vállalati innovációs értéklánc teljes 
spektrumát, továbbá segíti a gazdaságban az innovációs 
kapcsolatok bővítését. 
Külön intézkedési irány segíti a start-up vállalkozások 
alapítását, mentorálását és képzését ösztönző környezet 
megerősítését. A start-up cégek és az innováció kritikus 
szakaszának finanszírozása kapcsán kockázati 
tőkefinanszírozást irányozunk elő, a korai fázisoktól a 
növekedési fázisig. Mindezzel elősegítjük a startup 
ökoszisztéma kiteljesítését. Magánszemélyek, vállalkozások, 
illetve intézmények szellemi alkotásainak iparjogvédelmi 
oltalmát szolgáló újdonságkutatási, oltalomszerzési és oltalom-
fenntartási, valamint a szellemivagyon-értékelési 

2015-17 során meghirdetett, 
jelenleg megvalósítás alatt 
lévő konstrukciók: 
VEKOP-2.1.1.-15 
VEKOP-2.1.7.-15 
GINOP-2.1.1-15 
GINOP 2.1.7-15 
NKFIA KFI_16 
GINOP-2.1.5-15 + NKFIA 
OKÖ_16 
GINOP-2.1.6-16 + NKFIA 
Export_17 
 
2018 során még futó 
konstrukciók: 
GINOP-2.1.3-15 + NKFIA 

Vállalati KFI (VNT): 

 VEKOP-2.1.1-15:  19,97 mrd 
Prototípus (VNT): 

 VEKOP-2.1.7-15:  10,35 mrd 

 GINOP-2.1.1-15:  76,64 mrd 
NKFIA KFI_16:  35,44 mrd 

Prototípus (VNT): 

 GINOP-2.1.7-15:  48,64 mrd 
Innovációs ökosziszt. (VNT): 

 GINOP-2.1.5-15: 5 mrd, NKFIA 
ÖKO_16: 1,5 mrd 

Exportképes innovatív 
termékfejlesztés (VNT): 

 GINOP-2.1.6-16: 1,225 mrd, 
NKFIA Export_17:  4,83 mrd 

 GINOP-2.1.3-15: 1 mrd 

A megélénkült 
vállalati KFI-
tevékenységek 
további 
fennmaradása és 
szélesebb gazdasági 
beágyazódása. 
Versenyképesség-
javulás a 
támogatott 
szegmensekben. A 
KKV-k forrásbevonó 
képessége nő, hazai 
és nemzetközi 
kapcsolatrendszere 
bővül. Új, piacképes 
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tevékenységének támogatására is forrást biztosítunk. 
Ugyancsak külön konstrukció támogatja a mikro- és 
kisvállalkozások innovatív termékek, szolgáltatások és eljárások 
létrehozását célzó projektjeinek támogatása oly módon, hogy 
az új (vagy jelentősen átdolgozott) termék vagy szolgáltatás 
gyorsan piacra kerüljön (újdonságot tartalmazó, üzletileg 
hasznosítható projektek). 
A fő támogatott tevékenységek: kutatás, fejlesztés, prototípus- 
és termékfejlesztés, szellemi tulajdonvédelem. Az intézkedések 
között a vissza nem térítendő támogatások, a hitel / hitellel 
kiegészített / kombinált hitel, kockázati tőketámogatási 
konstrukciók egyaránt megjelennek. 

Iparjog 
GINOP-2.1.4-15 
GINOP-2.1.8-17 
GINOP 2.1.2-8.1.4-16 
GINOP 8.1.1.-16 
GINOP-8.1.3/B-17 + VEKOP 
2.1.2.-17 
GINOP-8.1.3/A-16  
 
2018-ban meghirdetett 
konstrukciók: 
2018-1.1.1-MKI 
2018-1.1.2-KFI:  
 

NKFIA_iparjog: 0,4 mrd 

 Innovációs voucher 

 GINOP 2.1.4-15: 1,5 mrd Ft 
 
Adaptív technológiai innováció 
támogatása 
GINOP-2.1.8-17: 22,275 mrd Ft 
 
Vállalati KFI (VNT): 

 GINOP 8.1.1.-16: 30,09 mrd 
Vállalati KFI hitellel: 

 GINOP 2.1.2-8.1.4-16: 80 mrd 
VNT, 50 mrd VT 

 
Intelligens szakosodási, kockázati 
tőke (VT): 

 GINOP-8.1.3/B-17: 70 mrd, 
VEKOP 2.1.2.-17: 5,49 mrd 

 
Nemzeti Techn. és Szellemi Tul. 
kockázati tőke (VT): 

 GINOP-8.1.3/A-16: 32,1 mrd Ft, 
2018-1.1.1-MKI: 10 mrd 
2018-1.1.2-KFI: 20 mrd Ft 
NKFIA Iparjog: 0,2 mrd 

termékek, 
eljárások, 
szolgáltatások 
kifejlesztésében 
vesznek részt, 
szellemi tulajdon 
menedzsment/véde
lmi tudatosságuk 
nő. 
 
Hozzájárulás a 
kutatás-fejlesztésre 
fordított 
ráfordítások 
szintjének a bruttó 
hazai termék 1,8 
százalékára történő 
növeléséhez. 
A hazai BERD/GDP 
arány az elmúlt 
években 
folyamatosan 
növekedett. 

51. Versenyképességi és 
kiválósági 
együttműködések 

Széleskörű ipari, egyetemi és kutatóintézeti együttműködésben 
végzett, ipari igényeket megvalósító, ipari konzorciumvezető 
által irányított, részben felülről (top-down) felépített és 
koordinált KFI-projektek támogatása, amelyek a kiemelt 
ágazatokban (S3) nemzeti, stratégiai jelentőségű, szakmailag jól 
körülhatárolt KFI feladatok megoldására irányulnak, ezzel 
megvalósítva a hazai vállalkozások, kutatóhelyek és 
felsőoktatási intézmények között hosszú távon fenntartható, 
stratégiai jelentőségű együttműködések ösztönzését, üzletileg 
is hasznosítható tudományos eredmények létrejötte céljából. 
Nagy jelentőségű és összetett feladatok, több szakterületet 
érintő kutatás-fejlesztési és innovációs eredmények elérésének 
támogatása a szakterület legkiválóbb szereplőinek 
együttműködésében. A támogatás révén a kutatási 
eredmények a gazdaságban és a társadalmi élet egyéb 

2015-17 során meghirdetett, 
jelenleg megvalósítás alatt 
lévő konstrukciók: 
GINOP-2.2.1-15 
VEKOP-2.2.1-16 
NKFIA NVKP_16 
NKFIA VKE_17 
 
2018-ban meghirdetett 
konstrukció, jelenleg a 
beérkezett pályázatok 
értékelése zajlik: 
2018-1.3.1-VKE 

K+F versenyképességi és kiválósági 
együttműködések (VNT) 

 GINOP-2.2.1-15:   96,095 mrd,  

 VEKOP-2.2.1-16:  2,29 mrd,  

 NKFIA NVKP_16: 28 mrd, 

 2017: NKFIA VKE_17:  16,73 mrd 
Nemzetközi K+F kapcsolatok 
fejlesztése (VNT) 

 
2018-1.3.1-VKE: 26 mrd 

Hozzájárulás fontos, 
társadalmi 
jelentőségű 
problémák 
megoldásához. A 
versenyképesség 
növekedése, a hazai 
K+F+I 
kompetenciáik 
fejlődése. 
 
Hozzájárulás a 
kutatás-fejlesztésre 
fordított 
ráfordítások 
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területein hasznosulva létező, fontos problémák megoldásához 
járulnak hozzá. Az intézkedés hozzájárul az ország gazdasági 
versenyképességének növekedéséhez, valamint a hazai KFI 
humánkapacitás és kompetencia fejlődéséhez. 

szintjének a bruttó 
hazai termék 1,8 
százalékára történő 
növeléséhez. 
Az 
együttműködésekn
ek köszönhetően 
ipari szinten is 
hasznosuló 
innovációk elérését 
várjuk. 

52. Kiválóságot szolgáló K+I 
kapacitások 
megteremtése 

Az intézkedés mindenekelőtt a K+F kapacitások és 
infrastruktúrák megerősítését szolgálja hálózatos szemléletben, 
nemzetközi kitekintéssel. Cél a hazai, állami fenntartású 
tudásbázisok K+F kapacitásának erősítése, annak érdekében, 
hogy nemzetközileg jegyzett, magas színvonalú kutatási 
eredmények születhessenek meg és fenntartható kiválósági 
központok jöjjenek létre. 
Széleskörű egyetemi, kutatóintézeti és ipari együttműködésben 
végzett, de az egyetemek, kutatóintézetek által vezetett 
konzorciumokban, részben felülről (top-down) felépített és 
koordinált kutatás- fejlesztési és innovációs projektek 
támogatása a társadalmi kihívásokhoz illeszkedő nemzeti, 
stratégiai jelentőségű, szakmailag jól körülhatárolt KFI 
feladatok megoldására. A Nemzeti Kiválósági Program öt 
alprogramból áll: 
„A” alprogram: ELI-hez kapcsolódó, elsősorban kísérleti 
kutatások Nemzeti Programja 
„B” alprogram: A mesterséges intelligencia alkalmazását 
megalapozó kutatások Nemzeti Programja 
„C” alprogram: A magyar társadalom biztonságát elősegítő 
Nemzeti Program 
„D” alprogram: „Tiszta ivóvíz” Nemzeti Program 
„E” alprogram: Fehérjetudomány és alkalmazásai Nemzeti 
Program" 
 
Az intézkedésben a kutatói karrier is támogatást kap. Az 
életpálya kezdeti szakaszában járó, de már doktori fokozattal 
rendelkező szakemberek alkothatják azt a tudományos 
közösséget, amelytől a későbbiekben új módszerek, eljárások 
kidolgozása, valamint a kiválósági műhelyek dinamikus 

A 2015-17 során 
meghirdetett, jelenleg 
megvalósítás alatt lévő 
konstrukciók: 
GINOP-2.3.2-15 
VEKOP-2.3.2-16 
GINOP-2.3.3-15 
VEKOP-2.3.3-15 
GINOP-2.3.4-15 
NKFIA FIEK_16 
GINOP 2.3.6-ELI 
EFOP-3.6.3-VEKOP-16 
NKFIA posztdoktori kiválósági 
program, kutatócsoportok 
támogatása 
Új Nemzeti Kiválósági Program 
NKP_17 
K_15  
K_16  
K_17 
FK_17 
PD_15 
PD_16 
PD_17 
KH_17 
KKP_17 
 
2018-ban meghirdetett új 
konstrukció: 
2018.1.2.1-NKP 

Stratégiai K+F műhelyek kiválósága 
(VNT) 

 GINOP-2.3.2-15:  64,25 mrd,  

 VEKOP-2.3.2-16: 4,02 mrd 
Kutatási infrastruktúra 
megerősítése – nemzetköziesedés, 
hálózatosodás (VNT): 

 GINOP-2.3.3-15: 25,29  mrd,  

 VEKOP-2.3.3-15: 6,01 mrd 
Felsőoktatási és Ipari 
Együttműködési Központ - Kutatási 
infrastruktúra fejlesztése (VNT): 

 GINOP-2.3.4-15:  26,86 mrd,  

 NKFIA FIEK_16: 8 mrd 
ELI-ALPS GINOP 2.3.6: 40,05 mrd 
Felsőoktatási hallgatók 
tudományos műhelyeinek és 
programjainak támogatása (VNT): 

 EFOP-3.6.3-VEKOP-16: 1,82 mrd 
NKFIA posztdoktori kiválósági 
program, kutatócsoportok 
támogatása (VNT): 2,5 mrd 
Új Nemzeti Kiválósági Program: 4 
mrd (a 2017/18. tanévre) 
NKP_17; 10 mrd Ft 
K_15; 5,98 mrd K_16: 7 mrd 
KH_17, KH_18: 1,2 mrd 
KKP_17: 3 mrd 
K_17 és FK_17: 9,5 mrd Ft 

A kiemelkedő 
kutató-
ismeretterjesztő 
szervezetek 
infrastruktúra 
tekintetében is 
nemzetközi 
színvonalra 
fejlődnek, lehetővé 
válik a nemzetközi 
együttműködésekb
e való megnövelt 
volumenű 
bekapcsolódás. A 
fiatal kutatók 
életpályájának 
kritikus szakasza 
kiszámíthatóbbá 
válik. A 
vállalkozások, a 
közfinanszírozású, 
illetve a nonprofit 
kutatóhelyek 
(kutató-
ismeretterjesztő 
szervezetek) közötti 
kapcsolatok 
erősödnek. 
 
Hozzájárulás a 
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megújulása-megerősítése, iskolateremtő kutatási programok 
létrehozása, és az új kutatói generációk képzése is várható, de 
tehetséges fiatal kutatók támogatása, nemzetközi hatású 
kutatócsoportok építése is szerepel a célok között.  

KH_18: 1,2 Mrd 
PD_18: 1,5 Mrd Ft 
 K_18 és FK_18: 9,4 Mrd Ft 
KKP_18: 3,0 Mrd Ft  

PD_15: 1,5 mrd Ft 
PD_16: 1,5 mrd Ft 
PD_17: 1,5 mrd Ft 
 
2018.1.2.1-NKP: 5 mrd 
KH_18: 9,4 mrd 

kutatás-fejlesztésre 
fordított 
ráfordítások 
szintjének a bruttó 
hazai termék 1,8 
százalékára történő 
növeléséhez. 

53. Nemzetközi KFI 
együttműködések 
támogatása 

A nemzetközi KFI együttműködések erősítését több pályázati 
konstrukciója is szolgálja: a kutatói mobilitás támogatásától 
kezdődően egészen a közös KFI projektek megvalósításáig. A 
két-vagy többoldalú együttműködésekre épülő projekt-alapú 
pályázati felhívások keretében mind a közös alapkutatások 
(kutatási témapályázatok), ipari alkalmazott kutatások, mind az 
innovációs tevékenységek támogatására lehetőség nyílik.  
Ezen kívül több intézkedés segíti a magyar kutatási szervezetek 
és vállalkozások sikeres részvételét az EU Horizont 2020 
programjában és a kapcsolódó közös programokban. A 
támogatási konstrukciók részben a nemzetközi konzorciális 
együttműködések előkészítését célozzák, részben a piacképes 
termékek, technológiák és szolgáltatások kifejlesztésére 
irányuló közös uniós projektekhez biztosítanak hazai 
társfinanszírozást többek között a beágyazott, komplex 
rendszerek, az életvitelt támogató informatikai fejlesztések 
területén. Több pályázati felhívás az innovatív kis-és 
középvállalkozások piacképes ötleteinek megvalósítását 
ösztönzi. 
Az intézkedések (a) ösztönzik a vállalkozások, kutatóhelyek és 
felsőoktatási intézmények nemzetközi partnerekkel történő KFI 
együttműködését, közös KFI projektek megvalósítását (b) 
magyar intézmények bekapcsolódását uniós/nemzetközi KFI 
programokba és projektekbe, (c) segíti egyéni kutatók 
kapcsolatainak építését a nemzetközi KFI közösségekkel (d) kis- 
és közepes vállalatok versenyképességének növelését és 
nemzetközi piacra jutását célozzák. 

2015-17 során meghirdetett, 
jelenleg megvalósítás alatt 
lévő konstrukciók: 
Európai Kutatási Tanács (ERC) 
kutatók számára meghirdetett 
pályázataihoz kapcsolódó 
hazai támogatások 
ERC_HU_15; ERC_16_MOBIL 
Nemzetközi együttműködésen 
alapuló kutatási 
témapályázatok NN_15, 
NN_17 SNN_17; KNN_16  
A magyar részvétel ösztönzése 
a Horizont 2020-hoz 
kapcsolódó közös 
programokban és közös 
technológiai 
kezdeményezésekben:  
KKV_15;  
EU_KP_16;  
NEMZ_15;  NEMZ_16;  
ERA-NET-ek támogatása:  
EUREKA_15; EUREKA_16;  
Programalapú bilaterális K+F  
együttműködések: 
TÉT_15_IN; TÉT_15_IL; 
TÉT_16_CN; TNN_16; INN_16; 
TéT_17_IN; 
TéT_17_CN;  TéT_IL_17; 
TéT_17_RU; TéT_17_VN; 
NKFIH-TÜBITAK 
együttműködés;  
Kétoldalú TéT 
együttműködések: TÉT_15 / 

ERC_HU_15 (450 
MFt); ERC_16_MOBIL(200 MFt) 
NN_17, ANN_17, SNN_17: 1,0 mrd 
Ft 
KKV_15 (2015-16: 60 MFt, 2017: 
100 MFt; 2018: 80 MFt); 
EU_KP_16 (230 MFt, 2018-ra 80 
MFt);  
NEMZ_15 (1,38 mrd 
Ft);  NEMZ_16(2016: 710 MFt, 
2017: 697,5 MFt); 
ERA-NET-ek támogatása: Infect-
ERA (2015: 40 MFt, 2016: 40 
MFt); ERA-NET E-Rare-3(2015: 45 
MFt, 2016: 45 MFt, 2017: 45 MFt, 
2018-ban 45 MFt); M-ERA.NET-
2 (2015: 90 MFt, 2016: 90 MFt, 
2017: 90 MFt); JPND (2017: 190 
MFt); FLAG-ERA JTC (2015: 200 
MFt, 2017: 155 MFt); Quant-
ERA (2017: 90 MFt); 
EUREKA_15(400 
MFt); EUREKA_16 (2016: 400 MFt, 
2017: 400 MFt);  
TÉT_15_IN (300 MFt); TÉT_15_IL 
(310,93 MFt) ; TÉT_16_CN (200 
MFt); TNN_16 (150 MFt); INN_16 
(150 MFt); TéT_17_IN (300 MFt) 
TéT_17_CN (200 MFt);  TéT_IL_17 
(300 MFt); TéT_17_RU (150 MFt); 
TéT_17_VN (200 MFt); NKFIH-
TÜBITAK együttműködés (150 
MFt); TéT_TÉT-IL_18 (300 Mft); 
TéT_Irán_18 (150 MFt) 

Hozzájárulás fontos, 
társadalmi 
jelentőségű 
problémák 
megoldásához. A 
versenyképesség 
növekedése, a hazai 
K+F+I 
kompetenciáik 
fejlődése. 
 
Hozzájárulás a 
kutatás-fejlesztésre 
fordított 
ráfordítások 
szintjének a bruttó 
hazai termék 1,8 
százalékára történő 
növeléséhez. 
Az 
együttműködésekn
ek köszönhetően 
ipari szinten is 
hasznosuló 
innovációk elérését 
várjuk. 

http://nkfih.gov.hu/palyazatok/hazai-kfi-palyazatok/nkfia-palyazatok/palyazati-felhivasok/2015/erc-hu-15/erc-hazai-tamogatas
http://nkfih.gov.hu/palyazatok/hazai-kfi-palyazatok/nkfia-palyazatok/palyazati-felhivasok/2016/tapasztalatszerzes-erc-kutatocsoportoknal/erc-16-mobil
http://nkfih.gov.hu/palyazatok/hazai-kfi-palyazatok/nkfia-palyazatok/palyazati-felhivasok/2017/nemzetkozi-kutatasi-temapalyazat/nn-ann-snn-17
http://nkfih.gov.hu/palyazatok/hazai-kfi-palyazatok/nkfia-palyazatok/palyazati-felhivasok/2016/koreai-osztrak-magyar-alapkutatasi-palyazati/knn2016-1
http://nkfih.gov.hu/palyazatok/nkfia-palyazatok/felhivasok/2015/horizon2020-kkv/kkv-15
http://nkfih.gov.hu/palyazatok/felhivasok/2016/magyar-reszvetel-osztonzese/europai-unio-horizont
http://nkfih.gov.hu/palyazatok/nkfia-palyazatok/felhivasok/2016/bekapcsolodas-kozos-eu-kezdemenyezesekbe/nemz-16
http://nkfih.gov.hu/palyazatok/felhivasok/2015/eureka-15/eureka-programban-valo
http://nkfih.gov.hu/palyazatok/hazai-kfi-palyazatok/nkfia-palyazatok/palyazati-felhivasok/2016/eureka-16
http://nkfih.gov.hu/palyazatok/hazai-kfi-palyazatok/nkfia-palyazatok/palyazati-felhivasok/2015/erc-hu-15/erc-hazai-tamogatas
http://nkfih.gov.hu/palyazatok/hazai-kfi-palyazatok/nkfia-palyazatok/palyazati-felhivasok/2016/tapasztalatszerzes-erc-kutatocsoportoknal/erc-16-mobil
http://nkfih.gov.hu/palyazatok/nkfia-palyazatok/felhivasok/2015/horizon2020-kkv/kkv-15
http://nkfih.gov.hu/palyazatok/felhivasok/2016/magyar-reszvetel-osztonzese/europai-unio-horizont
http://nkfih.gov.hu/palyazatok/nkfia-palyazatok/felhivasok/2015/nemz-15/kozos-eu-kezdemenyezesekbe-bekapcsolodas
http://nkfih.gov.hu/palyazatok/nkfia-palyazatok/felhivasok/2016/bekapcsolodas-kozos-eu-kezdemenyezesekbe/nemz-16
http://nkfih.gov.hu/palyazatok/2016/era-net-infect-era-joint/era-net-infect-era-joint
http://nkfih.gov.hu/palyazatok/2016/era-net-infect-era-joint/era-net-infect-era-joint
http://nkfih.gov.hu/palyazatok/nkfia-palyazatok/palyazati-felhivasok/2016/era-net-e-rare3/era-net-rare-3-joint
https://m-era.net/
https://m-era.net/
http://nkfih.gov.hu/palyazatok/hazai-kfi-palyazatok/nkfia-palyazatok/palyazati-felhivasok/2017/neurodegenerative-disease-research/jpnd
http://nkfih.gov.hu/palyazatok/hazai-kfi-palyazatok/nkfia-palyazatok/palyazati-felhivasok/2017/grafen-agykutatasi-projektek-projektek-tamogatasa/flag-era-jtc-2017
http://nkfih.gov.hu/palyazatok/hazai-kfi-palyazatok/nkfia-palyazatok/palyazati-felhivasok/2017/kvantumtechnologiai-kutatasok/quantera-call-2017
http://nkfih.gov.hu/palyazatok/hazai-kfi-palyazatok/nkfia-palyazatok/palyazati-felhivasok/2017/kvantumtechnologiai-kutatasok/quantera-call-2017
http://nkfih.gov.hu/palyazatok/felhivasok/2015/eureka-15/eureka-programban-valo
http://nkfih.gov.hu/palyazatok/hazai-kfi-palyazatok/nkfia-palyazatok/palyazati-felhivasok/2016/eureka-16
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TÉT_16 - AT , TR, AR, MN, FR, 
CN, HR, SI, PT, RS, MC, JP 
2018-ban meghirdetett vagy 
tervezett konstrukció: 
ERC_HU_18 , NN_18, ANN_18, 
SNN_18, NEMZ_18  (1,2 mrd 
Ft) 
EUREKA_18; , 2018-2.1.2-
NEMZ  
H2020 Teaming hazai 
projektjeinek kiegészítő 
támogatása: TÉT-IL_18; 
TéT_Irán_18; TÉT-MC, TÉT-RS, 
TÉT-HR, TÉT-SI, UK_GYAK, TÉT-
FR, TÉT-PT, TÉT-HR ; TÉT-SI  

2018: ERC_HU_18 (450 MFt) 
NN_18, ANN_18, SNN_18: 1,0 mrd 
Ft, NEMZ_18  (1 200 Mft) 
EUREKA_18(400 MFt); 2018-2.1.2-
NEMZ (442 MFt), H2020 Teaming: 
380 M Ft, TéT_TÉT-IL_18 (300 Mft); 
TéT_Irán_18 (150 MFt), Kétoldalú 
TéT együttműködések (400 M Ft) 

54. A Nemzeti 
Környezettechnológiai 
Innovációs Stratégia 
(NKIS) céljainak 
megvalósítása (2011-
2020. között időszakra) 
 

Az NKIS  céljainak érvényesítése az NKIS végrehajtásával 
összhangban lévő  2014-2020-as OP-k pályázatkiírásainak és a 
Norvég–EGT Alapok (2009-2014) tervezésében. Az NKIS és 
céljainak népszerűsítése. 
Az Európai Parlament 2013 októberében Az ökoinnovációról – 
növekedés és munkahelyteremtés a környezetpolitikán 
keresztül címen kiadott jelentésében foglaltakkal 
egybehangzóan az NKIS arra épít, hogy a zöld növekedésbe való 
befektetés nem költséges feladat, hanem hatalmas gazdasági 
lehetőség. 

A 2007–2013 közötti EU 
pályázati forrásból 1600 Mrd 
Ft összegű kifizetés történt 
(mintegy 12 ezer beérkezett 
pályázat fele kapott 
támogatást, ezeknek csak egy 
része kapcsolható közvetlenül 
az NKIS megvalósításához). 
2009–2014 között a Norvég és 
az EGT Finanszírozási 
Mechanizmus keretében közel 
24 Mrd Ft jutott 
környezetvédelmi témájú 
programterületekre. 
Az NKIS 2020 utáni lehetséges 
folytatásáról (megújítás, 
integrálás más stratégiával 
stb.) a tervek szerint 2018-ban 
kezdődnek egyeztetések. 

Az intézkedések forrásigényét 
jelenleg a 2014-2020-as OP-k 
keretében, rendelkezésre álló 
források biztosítják. 

Hozzájárulás a 
„fenntartható 
növekedés” 
prioritáshoz, az 
erőforrás-
hatékonyabb, 
környezetbarátabb 
(körforgásos) és 
versenyképesebb 
gazdasághoz. 
Közvetett módon 
kapcsolódik az 
inkluzív növekedési 
célkitűzéséhez is. 

55. Adóalap-kedvezmény a 
korai fázisú 
vállalkozásban 
részesedést szerző 
adózók részére 

A kedvezmény mértéke a korai fázisú vállalkozásban szerzett 
részesedés bekerülési értékének háromszorosa a részesedés 
szerzésének adóévében és az azt követő három adóévben, 
egyenlőrészletekben, de adóévenként legfeljebb 20 millió 
forint, figyelemmel a Tao. tv.-ben meghatározott további 
feltételekre is. A korai fázisú vállalkozás és a korai fázisú 
vállalkozásokat támogató vállalkozás a Szellemi Tulajdon 

Az intézkedés 2017. 
decemberében lépett 
hatályba. 

 
Adóterhelés 
csökkenése. 

http://nkfih.gov.hu/palyazatok/nkfia-palyazatok/palyazati-felhivasok/2018/nemzetkozi-kutatasi-temapalyazat/nn-18
http://nkfih.gov.hu/palyazatok/nkfia-palyazatok/palyazati-felhivasok/2018/nemzetkozi-kutatasi-temapalyazat/nn-18
http://nkfih.gov.hu/palyazatok/hazai-kfi-palyazatok/nkfia-palyazatok/palyazati-felhivasok/2018/eureka-programban-valo-magyar-reszvetel/2018-213-eureka
http://nkfih.gov.hu/palyazatok/hazai-kfi-palyazatok/nkfia-palyazatok/palyazati-felhivasok/2018/kozos-eu-kezdemenyezesekbe-bekapcsolodas/2018-215-nemz
http://nkfih.gov.hu/palyazatok/hazai-kfi-palyazatok/nkfia-palyazatok/palyazati-felhivasok/2018/kozos-eu-kezdemenyezesekbe-bekapcsolodas/2018-215-nemz
http://nkfih.gov.hu/palyazatok/hazai-kfi-palyazatok/nkfia-palyazatok/palyazati-felhivasok/2018/magyar-francia-tet-felhivas/2018-2113-tet-fr
http://nkfih.gov.hu/palyazatok/hazai-kfi-palyazatok/nkfia-palyazatok/palyazati-felhivasok/2018/magyar-francia-tet-felhivas/2018-2113-tet-fr
http://nkfih.gov.hu/palyazatok/hazai-kfi-palyazatok/nkfia-palyazatok/palyazati-felhivasok/2018/magyar-horvat-tet-felhivas/2018-2112-tet-hr
http://nkfih.gov.hu/palyazatok/hazai-kfi-palyazatok/nkfia-palyazatok/palyazati-felhivasok/2018/magyar-szloven-tet-felhivas/2018-2111-tet-si
http://nkfih.gov.hu/palyazatok/hazai-kfi-palyazatok/nkfia-palyazatok/palyazati-felhivasok/2018/eureka-programban-valo-magyar-reszvetel/2018-213-eureka
http://nkfih.gov.hu/palyazatok/hazai-kfi-palyazatok/nkfia-palyazatok/palyazati-felhivasok/2018/kozos-eu-kezdemenyezesekbe-bekapcsolodas/2018-215-nemz
http://nkfih.gov.hu/palyazatok/hazai-kfi-palyazatok/nkfia-palyazatok/palyazati-felhivasok/2018/kozos-eu-kezdemenyezesekbe-bekapcsolodas/2018-215-nemz
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Nemzeti Hivatalától kérheti a nyilvántartásba vételt.  Az eljárás 
díjmentes. 

56. A K+F projektcsoport 
minősítés bevezetése 

A projektcsoport minősítés a nagyobb kutatás-fejlesztési 
költségvetéssel rendelkező olyan vállalkozások számára lehet 
vonzó, akik a nagyszámú, azonban kisebb költségű K+F 
projekteket kívánnak költséghatékonyan minősíttetni a 
Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatalánál. A projektcsoport-
minősítéssel a vállalkozások egy eljárás keretében több (pl. 10-
15) projektet is minősíttethetnek, a sikeres minősítés esetén az 
SZTNH határozata alapján valamennyi projektet K+F-nek kell 
tekinteni.  

Az intézkedés 2017. 
decemberében lépett 
hatályba. 

 

A vállalati K+F 
ráfordítást növeli, 
az adminisztrációs 
terheket jelentősen 
csökkenti. 
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IV. 3 Energiahatékonyság 

 

Intézkedés 
megnevezése 

Intézkedés tömör bemutatása Végrehajtás státusza, további 
ütemezése 

Forrásigény, és az 
igénybe vett 
hazai, illetve 
uniós források 
megjelölése 

Várt hatások leírása 

57. 

Magyarország 
Megújuló Energia 
Hasznosítási Cselekvési 
Tervének felülvizsgálati 
munkája a 2018-ban 
felülvizsgált Nemzeti 
Energiastratégia 
alapján 

2012. év végén a Magyarország Megújuló Energia Hasznosítási 
Cselekvési Terv 2010–2020. felülvizsgálatáról szóló 1491/2012. 
(XI. 13.) Korm. határozat felhívta a nemzeti fejlesztési 
minisztert a dokumentum felülvizsgálatára és indokolt esetben 
annak módosítására vonatkozó javaslattételre, különös 
tekintettel figyelembe véve a technológiai fejlődés 
eredményeinek hasznosítását, az energiafogyasztók teherbíró 
képességét, valamint a biomassza hasznosításának a 
mezőgazdaságra és vidékfejlesztésre gyakorolt komplex 
kölcsönhatását. Ezt követően a Magyarország Megújuló Energia 
Hasznosítási Cselekvési Terve 2010–2020. felülvizsgálatáról 
szóló 1969/2013. (XII. 18.) Korm. határozat bővítette a 
felülvizsgálati szempontokat a magyar és az európai uniós 
szabályozási környezetet érintő változásokkal és a területen 
2014–2020 között rendelkezésre álló európai uniós források 
mértékével. A korábban előrejelzett teljes energiafelhasználás 
mennyisége várhatóan a tervezetthez képest alacsonyabb lesz 
2020-ban, így a 14,65%-os részarány alacsonyabb megújuló 
energia mennyiség mellett fog megvalósulni. A Nemzeti 
Energiastratégiában felülvizsgált – a Stratégiai Kabinet, és 
hamarosan az Országgyűlés által is jóváhagyott - 2020-as 
energiaprognózis értékeket szükséges ezen túl figyelembe 
venni az NCST felülvizsgálatakor. 

Az intézkedés 2020-ig fejti ki 
hatását. A felülvizsgált cselekvési 
terv kidolgozása folyamatban van, 
a dokumentum véglegesítése 
2018. év második felében 
várhatóan megtörténik. Az 
Energiastratégia felülvizsgált 
változatát a Kormány még nem 
hagyta jóvá. A Nemzeti Energia 
Stratégia felülvizsgált eredménye 
jelentősen befolyásolja a 
cselekvési tervek véglegesítését. 

 

Az intézkedés hatására csökken 
az energiaimport-függőség és a 
CO2 kibocsátás, valamint nő a 
megújuló energiaforrások 
előállításának részaránya, 
hozzájárulva az Európa 2020 
Stratégiában előírt megújuló 
részarány eléréséhez. A megújuló 
energiaforrások alkalmazása 
lokálisan (a felhasználóknál) 
csökkenti az energiaköltségeket, 
valamint – különösen a 
biomassza és a napenergia 
hasznosítása esetében – 
hozzájárul a vidéki foglalkoztatás 
bővítéséhez. 

58. 

A megújuló 
energiaforrások 
alkalmazását elősegítő 
támogatási programok 
folytatása, fejlesztése: 
Otthon Melege 
Program 

Az Otthon Melege Program célja, hogy különböző támogatási 
eszközökön keresztül hozzájáruljon a megújuló energiaforrások 
felhasználásának növeléséhez. Az intézkedés keretében egy 
részről az elmúlt években meghirdetett támogatási 
konstrukciók lebonyolításával kapcsolatos végrehajtási 
feladatok ellátása (kifizetés, megvalósítás), valamint új 
támogatási konstrukciók meghirdetése tervezett a 2018 év 
folyamán. A támogatási programok egyik meghatározó forrása 
2014-től a Zöldgazdaság Finanszírozási Rendszer (ZFR), amely 
az EU emisszió kereskedelmi rendszeréből befolyt 

ZFR: folyamatos, hiszen a cél a 
realizálódó kvótabevételek 
folyamatos felhasználása a 
lakossági energiahatékonysági 
programokra 

Az Otthon Melege 
Programban 
2014-2017 között 
kb. 31 Mrd Ft 

Az intézkedés hatására csökken 
az energiaimport-függőség és a 
CO2 kibocsátás, valamint nő a 
megújuló energiaforrások 
előállításának részaránya, 
hozzájárulva a EU 2020 
Stratégiában előírt megújuló 
részarány eléréséhez. A megújuló 
energiaforrások alkalmazása 
lokálisan (a felhasználóknál) 
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kvótabevételekből kerül finanszírozásra. A 2003/87/EK Irányelv 
ugyanis kimondja, hogy a kvótabevételek legalább 50%-át 
kötelező zöldgazdaság-fejlesztési célra (megújuló 
energiaforrások alkalmazása, energiahatékonyság növelése) 
fordítani. E forrásból keletkező bevételek – 2014. július 1-jétől 
az NGM-mel megosztva – az NFM részéről a ZFR keretében 
kerülnek felhasználásra. A ZFR keretében 2017-ben 3 
Alprogram került meghirdetésre. Ezen alprogramok esetében 
jelenleg a beérkezett pályázatok megvalósítása és elszámolása 
van folyamatban. Továbbá a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium 
jelenleg is vizsgálja az Otthon Melege Program folytatásaként a 
lakossági energetikai korszerűsítések támogatását biztosító új 
konstrukciók lehetőségét. 

csökkenti az energiaköltségeket, 
valamint – különösen a 
biomassza esetében  és a 
napenergia hasznosítása 
esetében – hozzájárul a vidéki 
foglalkoztatás bővítéséhez. Az 
intézkedés meg nem valósulása 
kockáztatja a 2009/28/EK 
irányelvben meghatározott 
tagállami kötelezettségek 
teljesítését. 

59. 

A megújuló 
energiaforrások 
alkalmazását elősegítő 
támogatási programok 
folytatása, fejlesztése: 
2014-2020-as források, 
METÁR pótdíjazás 
rendszere 

A megújuló energiaforrások növelése hangsúlyos szerepet tölt 
be a 2014-2020-as időszakban rendelkezésre álló Európai Uniós 
források felhasználása során is. A különböző operatív 
programok keretében összesen 760 milliárd forint használható 
fel erre a célra. 2018 elejétől kedvezőbb feltételekkel és 
egyszerűbben igényelhetőek a lakóépületek 
energiahatékonyságának és megújuló energia felhasználásának 
növelését célzó kamatmentes hitelek a Magyar Fejlesztési Bank 
által kezelt GINOP-8.4.1 / A-17 és VEKOP-5.2.1-17 
programokban. 
 
Ezen felül 2017. októberében kerültek elfogadásra a megújuló 
energiaforrásból származó villamosenergia-termeléshez 
nyújtott új működési támogatási rendszer (METÁR) 
pótdíjazásához kapcsolódó jogszabályok, amelyek 2018 nyarán 
fognak hatályba lépni. A koncepció célja, hogy hosszabb távon 
az új, a jövőben építendő villamos energiatermelő erőművek 
fenntartható és a nemzetgazdasági szempontokkal 
összhangban álló működését biztosítsa. A pótdíjazásban 
bevezetett bónusz-malusz rendszer a megújuló 
energiaforrásból villamos energiát előállító termelők piaci 
integrációját szolgálják. 

GINOP-8.4.1 / A-17: 105.2 mrd. 
Ft.; 
VEKOP-5.2.1-17: 9.41 mrd. Ft. 
 
METÁR pótdíjazás: A vonatkozó 
jogszabály 2017. január 1-től 
hatályos (egyes szakaszok 2018. 
július 1-től) 2026-ig, illetve a 
jogosultságot szerzők 
rendszerben maradásáig 
(maximum 20 év). 

 

Az intézkedés hatására csökken 
az energiaimport-függőség és a 
CO2 kibocsátás, valamint nő a 
megújuló energiaforrások 
előállításának részaránya, 
hozzájárulva a EU 2020 
Stratégiában előírt megújuló 
részarány eléréséhez. A megújuló 
energiaforrások alkalmazása 
lokálisan (a felhasználóknál) 
csökkenti az energiaköltségeket, 
valamint – különösen a 
biomassza és a napenergia 
hasznosítása esetében – 
hozzájárul a vidéki foglalkoztatás 
bővítéséhez. Az intézkedés meg 
nem valósulása kockáztatja a 
2009/28/EK irányelvben 
meghatározott tagállami 
kötelezettségek teljesítését. 

60. 
Új energiahatékonysági 
programok monitoring 
tevékenysége 

A 2017-ben indított energiahatékonysági programok (TAO 
kedvezmény, szakreferensi hálózat, nemzeti energetikusi 
hálózat) első eredményeinek értékelése és javaslatok 
kidolgozása szükség esetén. 

2018 során.  
Hatékonyságnövekedés a 
végrehajtás terén 
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61. 

Energetikai auditálási 
kötelezettségek 
szakmai elvárásainak 
átgondolása. 

Az Energiahatékonysági Irányelv 8. cikk szerinti 4 évenkénti 
energiahatékonysági auditálási kötelezettség átültetésre került 
a magyar jogrendbe, de itt viszonylag tág lehetőség adott a 
szakmai elvárások meghatározására. Várhatóan 2018-ban 
elindulnak és 2019 végéig zárulnak a kötelezettek második 
energetikai auditjai. Ezek előtt a felügyelő hatósággal közösen a 
szakmai elvárások megfelelőségének áttekintése napirenden 
van. 

   

62. 

Az Energiahatékonysági 
irányelv 5. cikk és 7. 
cikk 2020-as 
kötelezettség 
szempontjából történő 
nyomon követése. 
Szükség esetén új 
intézkedésekre javaslat 
tétel. EU felé a 
jelentéstétételi 
kötelezettség 
biztosítás. 

Az 5. cikk a központi kormányzati épületek energetikai 
felújításának egy speciális követelménye (3%/év), míg a 7. cikk 
szerint alternatív politikai intézkedésekkel közvetlen módon 
köteles az állam egy előírt cél megtakarítást elérni. 

  

Az EED célok nem teljesítésének 
céljai kötelezettszegési eljárást 
vonhat maga után annak 
kapcsolódó politikai, jogi és 
esetleg pénzügyi hátrányaival. 
Továbbá a kapcsolódó EU-s 
pályázatok ex-ante értékelésénél 
is elvárás lehet a kötelezettség 
teljesítésének igazolása, mely 
elmaradása esetén pénzügyi 
visszatérítési kötelezettség 
lehetséges. 

63. 

Éghajlatváltozási 
Cselekvési Terv 
kidolgozása és 
elfogadása 

A második Nemzeti Éghajlatváltozási Stratégiában foglalt célok 
megvalósítását szolgáló hároméves időtávokra lebontott 
cselekvési terv, amely konkrét intézkedéseket és pénzügyi 
forrásokat határoz meg a célok elérése érdekében. A Cselekvési 
terv egyben tartalmazza a megvalósítás nyomon követését 
szolgáló monitoring rendszert is. 

A stratégia elfogadását követő 3 
éves periódusok. 

Az intézkedés 
végrehajtásához 
igénybe vehető 
európai uniós 
források a 
későbbiekben 
válnak 
számszerűsíthetőv
é. 

A Cselekvési Terv elfogadásával 
és végrehajtásával hozzájárul a 
Párizsi Megállapodással 
összhangban kialakított, a 
második Nemzeti 
Éghajlatváltozási Stratégiában 
foglalt célok teljesüléséhez. 

64. 
Nemzeti Üvegházgáz 
Adatbázis létrehozása 

Az éghajlatváltozással kapcsolatos európai uniós és nemzetközi 
jelentések elkészítését, a szakpolitikai döntéseket és az uniós 
reformfolyamatokat támogató informatikai rendszer kialakítása 
az intézkedés célja. A jelentések minőségi fejlesztése elősegíti 
az üvegházhatású gázok kibocsátásának jobb előrejelzését a 
mérséklési szakpolitikák és intézkedések várható hatásainak 
jobb számszerűsítésén keresztül. A Nemzeti Kibocsátási Leltár 
adatainak és számítási módszertanának fejlesztése az ENSZ 
Kormányközi Testületének Nemzeti Üvegházhatású Gázok 
Leltárának Munkacsoportja által kiadott kibocsátás számítási 
útmutatók alapján történik. 

A projekt időtartama: 
2016.08.01..-2019.09.30 

Vízgazdálkodással 
és az 
éghajlatváltozás 
hatásaival 
kapcsolatos 
tervezés, 
informatikai és 
monitoring 
fejlesztés a 
KEHOP-1.1.0 
(Támogatási 
összeg: 350 millió 

A projekt eredményeként 
létrejövő modell a ma 
alkalmazott modelleknél 
pontosabb előrejelzések 
készítését teszi lehetővé, 
amellyel pontosabbá válik a 
stratégiaalkotás (Nemzeti 
Éghajlatváltozási Stratégia 
Cselekvési Tervei, Nemzeti 
Energia és Klíma Terv), illetve a 
szakpolitikai intézkedések 
hatásának felmérése. A NÜA 
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Ft, 
intenzitás: 100%). 

segítségével feltárt 
törvényszerűségek és 
forgatókönyvek ismeretében 
kivitelezhető Magyarország 
kibocsátás-csökkentési 
(dekarbonizációs) célkitűzése a 
„szénmentes”, más szóval 
karbonmentes gazdaság 
irányában, amely a gazdaság 
fejlődésére is jótékony hatással 
van. 

65. 

Mezőgazdasági káros 
anyag kibocsátás 
kutatási és adatgyűjtési 
program 

A 2009/406/EK (ESD) határozat és a 2016/2284/EK (NEC) 
irányelv a légszennyező károsanyag-kibocsátási szintek 
csökkentését szolgálják. Magyarország számára az irányelv 32 
%-os ammóniacsökkentést ír elő 2030-ig (2005-ös bázisévhez 
viszonyítva), amely az állattenyésztés radikális korlátozását, az 
állatlétszám csökkentését és a talajaink fenntartható tápanyag-
utánpótlásának korlátozását jelentené. Annak érdekében, hogy 
a magyarországi állattenyésztést súlyosan érintő kibocsátás-
csökkentési értéket módosítani tudjuk, illetve elősegítsük a 
fenntartható mezőgazdasági gyakorlatokat, kutatások 
elvégzése és állandóan frissülő nemzeti emissziós adatbázisok 
összeállítása szükséges.  Az alkalmazott tartási-, 
takarmányozási, trágyakezelési- és kijuttatatási technológiák 
elemzésére alkalmas, valamint a mezőgazdaság valós 
károsanyag-kibocsátásának klímára való hatásának mérését 
lehetővé tevő kutatásokat kell elvégezni. 

 

A Nemzeti 
Fehérjetakarmány 
Program (2018-
2021): 5. 
Takarmányozási 
rendszerek 
fejlesztésének 
vizsgálata a 
nemzeti szintű 
környezetterhelés 
csökkentése 
érdekében; 
Tudástár, 
termesztési 
gyakorlatok 
átadása 
programpont 
keretében 
tervezzük az 
intézkedés 
végrehajtását, 
melynek 
forrásigénye 
2018. évre 270,0 
M Ft 

A kutatási eredmények az 
országspecifikus emissziós 
leltárak és kibocsátási 
előrejelzések elkészítését 
szolgálják, elősegítve ezzel a 
termelők adminisztratív 
terheinek csökkentését. A 
kutatási eredmények a 
szakpolitikai intézkedések 
megvalósítását, ezáltal a kötelező 
jelentések becsatornázását, 
összehangolását is 
nagymértékben elősegítik.  

 

Amennyiben 2030-ig a 32%-os 
ammóniacsökkentést nem lehet 
megoldani, úgy Magyarország 
ellen az irányelv nem teljesítése 
miatt kötezettszegési eljárás 
indul.  

A kutatások és adatbázisok 
kialakítása hozzájárul a 
fenntartható mezőgazdaság, a 
környezettudatos termelés 
elősegítéséhez, valamint az 
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ágazat versenyképességének 
növekedéséhez. 

66. 

Klímagáz adatbázis 
kidolgozásához 
kapcsolódó 
módszertan- és 
kapacitásfejlesztés 

A projekt célja, hogy a globális klímavédelmi törekvésekkel 
összhangban csökkenjen hazánk fluortartalmú üvegházhatású 
gáz (a továbbiakban: F-ÜHG) kibocsátása, s ezen keresztül 
mérséklődjenek a klímaváltozás kedvezőtlen hatásai. Az uniós 
elvárásoknak eleget téve az FÜHG kibocsátásról egységes 
monitoring és nyilvántartási rendszer felállítása, Klímagáz 
adatbázis (a továbbiakban: Adatbázis) működtetése szükséges.  
Az Adatbázis a Nemzeti Klímavédelmi Hatóság a fluortartalmú 
üvegházhatású gázokkal és az ózonréteget lebontó anyagokkal 
kapcsolatos tevékenységek végzésének feltételeiről szóló 
14/2015. (II. 10.) Kormányrendeletben meghatározott 
hatáskörébe tartozó feladatok ellátásához és végrehajtásához, 
valamint a közhiteles nyilvántartásnak minősülő adatok 
kezeléséhez szükséges és nélkülözhetetlen berendezés- 
hűtőkör- és adatnyilvántartó, számlázási, valamint személy- és 
cégképesítő rendszere. 

A projekt időtartama: 
2015.09.30.-2018.08.31. 

Vízgazdálkodással 
és az 
éghajlatváltozás 
hatásaival 
kapcsolatos 
tervezés, 
informatikai és 
monitoring 
fejlesztés a 
KEHOP-1.1.0 
(támogatási 
intenzitás: 100%, 
490,80 millió 
forint 

A projekt közvetlen hatása, hogy 
megteremtődik az F-ÜHG 
gázokkal kapcsolatos 
tevékenységek ellenőrzésének és 
felügyeletének uniós 
előírásoknak megfelelő háttere. 
Az uniós elvárásoknak való 
megfelelésen túl az Adatbázis 
alapján az ágazat egészére 
kiterjeszthető az ellenőrzési 
tevékenység, illetve az F-ÜHG 
gázokkal kapcsolatos 
tevékenységek integrált nyomon 
követése. Mindezek, illetve az 
Adatbázishoz kapcsolódó 
szemléletformálási 
tevékenységek eredményeként a 
fluortartalmú üvegházhatású 
gázokkal és az ózonréteget 
lebontó anyagokkal kapcsolatos 
tevékenységet folytatók körében 
növekszik a jogkövetők aránya. 

Az érintett célcsoportok körében 
a jogkövető magatartás 
elterjedésével, valamint a 
klímatudatosság növekedésével 
lehet számolni, amelyek 
közvetetten az ózonréteget 
károsító ÜHG emisszió 
csökkenéséhez, továbbá a 
klímaváltozás kártételeinek 
csökkenéséhez vezetnek. 

Azzal, hogy a szabálysértők által 
okozott károkat maguk a 
szabálysértést elkövetők fizetik 
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meg, nem pedig a jogszabályokat 
betartó felelős állampolgárok, 
teljesül a társadalmi igazságosság 
elve, valamint tovább szűkül a 
piaci szereplők tisztességtelen 
eszközökkel történő 
érvényesülési lehetősége. 

67. 

Energetikai 
Iparfejlesztési és KFI 
Cselekvési Tervről 
 

Az Energetikai Iparfejlesztési és KFI Cselekvési Tervről (EKFICsT) 
célja, hogy irányt mutasson, és szakpolitikai támogatást 
biztosítson a hazai energiaipar szereplői számára, a 
beruházások és a KFI tevékenységek nemzeti energia stratégiai 
célokhoz igazodó létrehozása, összehangolása és élénkítése 
érdekében. 
A fentiekre tekintettel az EKFICsT intézkedései a következők: 

 Az energiaipar és az energetikai KFI folyamatok követése, 

értékelése érdekében: 

o Az állami és a privát szektorok energetikai KFI 

tevékenységéről tájékoztatást adó adatbázis 

kialakítása és fenntartása 

o Az energetikai KFI tevékenységekkel kapcsolatos 

információs felület kialakítása 

o Nemzetközi energetikai KFI együttműködések 

folytatása és növelése 

 Az energiaipar és energetikai KFI folyamatok élénkítése 

érdekében: 

o Humánerőforrás-fejlesztés 

o Az energiatechnológiai prioritásokat figyelembe 

vevő pénzügyi és más támogató eszközök 

kialakítása 

 Az állam energiaipari moderátori szerepének növelése 

érdekében  

o Munkacsoporti együttműködés kialakítása és 

folyamatos fenntartása 

A közigazgatási egyeztetés, 
valamint a társadalmi egyeztetés 
lezárult. A közigazgatási és 
társadalmi egyeztetés során 
kapott véleményeket beépítettük 
a tervbe. A cselekvési terv 
kidolgozása befejeződött.  A terv 
kihirdetése várhatóan 2018. 2. 
vagy 3. Negyed évében várható.  

 

- Javul a kutatás-fejlesztési 
tevékenységeket ellátó és 
érdekelt intézményi és gazdasági 
szereplők informáltsága az 
energiatechnológiai fejlesztési 
irányok és a lehetséges 
együttműködő partnerek 
tevékenységéről.  

- Több kutatási eredmény 
hasznosulhat, a kutatás-
fejlesztési tevékenységek 
nagyobb a hozzáadott értékkel 
bírhatnak. 

- Nagyobb részvételi arány 
várható a nemzetközi 
együttműködésekben és 
projektekben, melyek 
segítségével lehetőség adódhat a 
hazai fejlesztések és tudás 
értékesítésére, illetve a 
nemzetközi ismeretek elsajátítása 
révén a piaci versenyelőny 
megszerzésére. 

- Több hazai kutatás-fejlesztési 
pályázat nyerhet el támogatást a 
nemzetközi és központi uniós 
támogatási programok (például 
Horizont 2020) keretében. 
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- Az innovatív projektek sikere, 
azaz az új technológiákat és 
szolgáltatásokat előállító cégek 
munkahelyeket teremthetnek, és 
növelhetik hazánk gazdasági 
teljesítményét a hazánkban 
megvalósuló gyártáson keresztül. 

68. 
Ásványvagyon 
Cselekvési Terv 

Az Energetikai Ásványvagyon-hasznosítási és 
Készletgazdálkodási Cselekvési Terv (ÁCsT) a Nemzeti 
Energiastratégiáról szóló 77/2011. (X. 14) Országgyűlési 
határozat (OGY-határozat) 4. pont m) alpontjának 
felhatalmazása alapján készült. A cselekvési terv általános célja, 
hogy javítsa a bányászati és az azon alapuló energetikai 
iparágak gazdasági és társadalmi helyét a jelenlegi és várható 
műszaki, környezetvédelmi és gazdasági tendenciák 
figyelembevételével. Az állami tulajdonban lévő 
ásványkincsekkel történő ésszerű és felelős gazdálkodás az 
Állam, a gazdaság és a társadalom közös érdeke.  
Az ÁCsT operatív kidolgozását a Nemzeti Fejlesztési 
Minisztérium, valamint a Magyar Bányászati és Földtani 
Szolgálat (MBFSz) szakembereiből álló munkacsoport végezte. 
A társadalmi egyeztetés alatt a Magyar Távhőszolgáltatók 
Szakmai Szövetsége, az MVM Csoport, valamint a MOL NyRt. 
Zrt. adott véleményt. Stratégiai környezetvizsgálatra is sor 
került. 
Az ÁCsT a jelenleg használatos legkorszerűbb módszerek 
alkalmazásával értékeli újra az energiaszektorban használt, 
vagy ahhoz valamilyen formában kötődő ásványi nyersanyagok 
potenciálját, kitermelhető mennyiségét és nemzetgazdasági 
jelentőségét. Az értékelés a következőkre terjedt ki: kőszenek, 
szénhidrogének, hasadóanyagok, geotermikus energia, 
földalatti gáztárolók kapacitása, amely utóbbi mind a 
földgáztárolás, mind a CO2-leválasztás és földalatti tárolás 
(CCS1) szempontjából értékes lehet. A kitermelhető vagyonok 
újraértékelésének fő megállapítása, hogy a vizsgált ásványi 
nyersanyagok mindegyike és a geotermikus energia potenciál is 
valós hasznosítási lehetőségeket rejt magában.  

A szakmai és a közigazgatási 
szintű egyeztetések 
megtörténtek. A szakmai-iparági 
szereplők bevonásával a 
cselekvési terv kidolgozása 
befejeződött.  A terv kihirdetése 
várhatóan 2018. 2. vagy 3. negyed 
évében várható.  

 

A hazai energiahordozó-
készleteknek a környezet-, táj- és 
klímavédelmi előírásokat 
figyelembe vevő nagyobb 
mértékű hasznosításával 
csökkenthető az 
importfüggőségünk. Az import 
tüzelőanyagok hazai 
tüzelőanyagokkal történő 
kiváltása jelentősen javíthatja a 
külkereskedelmi mérleget, 
munkahelyeket teremthet, 
növelheti az adóbevételeket, 
elősegítheti az energiaimport-
függőség csökkentését, és ezzel 
hozzájárulhat az ellátásbiztonság 
erősítéséhez, a hazai beszállítói 
lánc létrehozásához, valamint a 
leszakadó térségek szociális és 
gazdasági helyzetének 
javításához is. 

                                                           
1 Carbon Capture and Storage 
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69. 
Távhőfejlesztési 
Cselekvési Terv 

A Nemzeti Energiastratégiáról szóló 77/2011. (X. 14.) OGY 
határozat (OGY határozat) elfogadásával olyan szakpolitikai 
keretrendszer jött létre, amellyel lehetővé vált a gazdasági 
fejlődés és a környezeti fenntarthatóság szem előtt tartásával 
az energia- és klímapolitika összhangjának megteremtése, 
valamint a szektor szereplőinek bevonásával az energetika 
jövőképének kialakítása. Az OGY határozat 4. pont q) alpontja 
felhatalmazza a Kormányt, hogy vizsgálja meg a 
távhőtermeléssel kapcsolatos energiapolitikai, árszabályozási 
és jogi rendelkezések végrehajtásának tapasztalatait, és ez 
alapján dolgozzon ki cselekvési tervet a távhőszolgáltatás 
versenyképességének biztosítására, hatékonyságának 
fejlesztésére és a megújuló energiaforrások bevonására. 

A magyar távhőszolgáltatás fő feladat a hazánk által vállalt éves 
energiafelhasználás-csökkentési és CO2-kibocsátáscsökkentési 
célok elérése érdekében a távhőszolgáltatás lehetőségeinek 
kiaknázása, illetve a hazai energiaforrások fokozottabb 
kihasználásával az ország energiaimport-függőségének 
csökkentése, ezért a távhőrendszerek védelmét, fejlesztését és 
bővítését jogi szabályozással is erősíteni kell.  E kihívások 
fényében Távhőfejlesztési Cselekvési Terv (TFCsT) általános 
célja a távhőszolgáltatás és az azon alapuló energetikai ipar 
versenyképességének fenntartása és társadalmi megítélésének 
javítása, stabil szabályozói és pénzügyi háttér kialakításán, 
szemléletformálási programokon és a műszaki-technológiai 
szint emelésén keresztül. A Távhőfejlesztési Cselekvési Terv a 
források és a szükséges jogszabályi módosítások megjelölésével 
olyan konkrét intézkedési tervet fogalmaz meg, amelynek 
végrehajtása szükséges ahhoz, hogy megvalósuljanak a 
Magyarország Megújuló Energia Hasznosítási Cselekvési 
Tervében és a Nemzeti Energiastratégiában megadott fő 
energiapolitikai irányok. 

A szakmai és a közigazgatási 
szintű egyeztetések 
megkezdődtek. A cselekvési terv 
előrehaladott állapotban van.  
Jelenleg a terv véglegesítése van 
folyamatban. A kihirdetésre 
várhatóan 2018. 2. felében kerül 
sor.  

 

A TFCsT elfogadása – a 
távhőszolgáltatás műszaki és 
energiahatékonysági fejlesztésén 
keresztül – hozzájárul a 
Magyarország Megújuló Energia 
Hasznosítási Cselekvési Tervében 
és a Nemzeti Energiastratégiában 
meghatározott célszámok 
eléréséhez, az elfogadott klíma- 
és energiapolitikai irányok 
megvalósításához. 

A távhőszolgáltatás 
fejlesztésének komoly környezet-
egészségügyi hatása is van, mert 
a fogyasztás helyén gyakorlatilag 
nincs légszennyezés, a hőenergia 
termelése pedig – az egyedi 
megoldású fűtésekkel szemben – 
szigorú környezetvédelmi 
előírások betartásával történik. 

 A TFCsT tudatosítani kívánja 
mind a döntéshozók, mind a 
fogyasztók körében, hogy a 
távhőszolgáltatás – környezet-
egészségügyi előnyei mellett – a 
megújuló hőenergia források 
nagyobb arányú hasznosításának 
és ezzel az üvegházhatású 
gázkibocsátás csökkentésének, 
azaz a klímavédelemnek is 
különösen fontos eszköze. 
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70. 
Nemzeti Energia és 
Klíma Terv 

Az Energiaunió irányítási rendszere (az Energiaunió 
irányításáról szóló rendelet-tervezet tárgyalása még 
folyamatban van, a trilógus zajlik) kapcsán kerül megalkotásra a 
Nemzeti Energia és Klíma Terv (NEKT), amelyet minden 
tagállam maga fogad el, majd végrehajtásának alakulásáról 
eredményjelentéseket készít. Mind a NEKT, mind az 
eredményjelentések elkészítése egységes sablon alapján 
történik. 

A NEKT tárgyidőszaka a 2021 és 2030 közötti időszak lesz.  

A NEKT tartalmi elemei az Energiaunió 5 dimenziója alapján:  

 Dekarbonizáció: 

o Üvegház-hatású gázkibocsátás és –eltávolítás (a 2021 és 

2030 közötti terv tekintetében a 2030-as keret szerinti 

arra vonatkozó cél, hogy az egész gazdaságban legalább 

40%-kal csökkenjen az üvegházhatást okozó gázok hazai 

kibocsátását az 1990-es szinthez képest) 

o Megújuló energia (a 2030-as keret szerinti cél) 

 Az energiahatékonyság dimenziója (a 2030-as keret 

szerinti cél) 

 Az energiabiztonság dimenziója  

 A belső energiapiac dimenziója 

A kutatás, innováció és versenyképesség dimenziója 

Az egyeztetések megkezdődtek. A 
terv vázlatának kidolgozása 
folyamatban van.  Az Energiaunió 
irányításáról szóló rendelet-
tervezet elfogadását követően 
lehet a tervet elkészíteni és 
véglegesíteni, majd kihirdetni. 
A terv elkészítésének tervezett 
határideje 2019. december 31. 
(10 évenként felülvizsgálat lesz 
esedékes, Az első felülvizsgálat 
véghatárideje: 2029. december 
31.). 

 

A Nemzeti Energia és Klímaterv 
szakmapolitikai legitimációja 
kettős: 
2) megalkotása egyszerre 
szolgálja az EU alacsony szén-
dioxid kibocsátású társadalmak 
kialakítása irányába tett 
erőfeszítéseit  
2) és a hazai klímavédelmi 
prioritásokat meghatározó 
második Nemzeti 
Éghajlatváltozási Stratégia és az I. 
Éghajlatváltozási Cselekvési Terv 
végrehajtását. 

 

  

                                                           

2
 A jogi legitimáció az Európai Bizottság által 2016-ban kiadott, ”A stabil és alkalmazkodóképes energiaunió és az előretekintő éghajlat-politika keretstratégiája” végrehajtását 

elemző bizottsági közleményből eredeztethető, amelyben az értékelők kifejtették, hogy az energiaunió tekintetében integrált irányítási és ellenőrzési folyamatnak kell életbe 

lépnie annak biztosítására, hogy az európai, regionális, nemzeti, illetve helyi szintű energiapolitikai intézkedések mindegyike hozzájáruljon az energiaunió célkitűzéseihez. A 

közlemény az irányítási rendszer központi elemeként integrált nemzeti energia- és éghajlatügyi tervek elkészítését jelölte meg, amelynek a meglévő nemzeti éghajlatügyi 

programokból, valamint a megújuló energiával és energiahatékonysággal kapcsolatos nemzeti tervekből kell építkeznie. 
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IV. 4 Oktatás 

Az oktatási cél eléréséhez az Országspecifikus ajánlások végrehajtását célzó lépések mellett az alábbi intézkedések is hozzájárulnak. 

IV. 4. 1 Közoktatás 

 
Intézkedés 
megnevezése 

Intézkedés tömör bemutatása 
Végrehajtás státusza, további 
ütemezése 

Forrásigény, és az igénybe vett hazai, 
illetve uniós források megjelölése 

Várt hatások leírása 

71. 

A végzettség nélküli 
iskolaelhagyás 
megelőzése, a 
lemorzsolódással 
veszélyeztetett - köztük 
hátrányos helyzetű 
tanulók - sikeres iskolai 
előrehaladása 
érdekében bevezetett 
korai jelző- és 
pedagógiai támogató 
rendszer 
működtetésének 
fejlesztése 

A jelzőrendszer lényegi eleme a megelőzés, tehát minél 
korábbi jelekre figyeljenek fel a rendszer szereplői, és 
minél rövidebb időn belül, bejáratott és szakmailag 
megalapozott módon reagáljanak a lemorzsolódással 
veszélyeztetett tanuló helyzetére. A rendszer része a 
pedagógiai szakmai szolgáltatás, amely a pedagógusok 
számára nyújt támogatást e munkában. A korai jelző- és 
pedagógiai támogató rendszer azokra a helyzetekre és 
fejlesztést igénylő területekre kívánja felhívni a 
figyelmet, amelyek a lemorzsolódás elkerülésében 
segíthetnének – mind a tanulók, a pedagógusok 
szintjén, mind pedig az intézmény-fejlesztési, illetve 
irányítási szinten. 2018-ban a jelzőrendszer alapján 
történő intézményi szakmai támogatás erősítése zajlik. 

Korábbi intézkedés folytatása  

folyamatos 

 

Oktatási Hivatal költségvetésében 

Pozitív hatása, hogy 
hozzájárul az EU 2020 
stratégiában foglalt, a  
korai iskolaelhagyás 
arányának 
csökkentésére irányuló 
célkitűzés eléréséhez 
(uniós átlagban 10% 
alá, hazai vállalás: 10%-
ra. 2017-ben a hazai 
érték 12,2% volt 
(előzetes adat).). 

72. 

A köznevelést és az 
egész életen át tartó 
tanulást támogató, a 
kulturális intézmények 
által nyújtott nem 
formális és informális 
tanulási programok 

 

Az intézkedés keretében a kulturális intézmények nagy 
hangsúlyt fektetnek azon hátrányok mérséklésére, 
melyeket a formális oktatás önmagában nem tud 
kompenzálni (minőségi hatások stb.). Az intézkedés 
keretében olyan, az egész életen át tartó tanulást 
segítő és a korai iskolaelhagyás csökkentéséhez 
hozzájáruló programok is megvalósulnak, melyek 
segítik a végzettséggel nem rendelkező, nem 
iskoláskorúak visszalépését a köznevelés rendszerébe 
vagy a felnőttképzésbe.  
 

Folyamatos. A 2014-2020 
közötti uniós fejlesztési 
időszak tekintetében: 
kulturális intézmények 
köznevelés eredményességét 
elősegítő projektjeinek 
megvalósítása, közösségek 
erősítését, közösségi aktivitást 
célzó projektek megvalósítása 
és a végzettség nélküli 
iskolaelhagyás csökkentését 
és az egész életen át tartó 
tanulást segítő projektek 
megvalósítása 2020-ig és az 
ezt követő fenntartási 
időszakban. 

EFOP 3.3 intézkedés: köznevekést 
támogató nem forális és informális 
tanulási programok 32,84 Mrd Ft. EFOP 
3.7.3 intézkedés: az egész életen át 
tartó tanulást támogató nem formális 
és informális tanulási programok 7,75 
Mrd Ft.                           EFOP 4.1 
intézkedés: az előzőekhez kapcsolódó, 
oktatást, képzést támogató 
infrastrukturális fejlesztések: 5,00 Mrd 
Ft.                                    Nemzeti 
költségvetésben beépítve az intézményi 
költségvetésekbe (kb. évi 5,00 Mrd Ft).  
TOP-ból nem formális és informális 
tanulásra (a helyi kohéziót fejlesztő 
intézkedésekbe építve) kb. 20,00 Mrd 
Ft.    

A kulturális 
intézmények által 
megvalósított 
rendszerszerű 
fejlesztések 
eredményeként 
javulnak a köznevelés 
mutatói, csökken a 
végzettség nélküli 
iskolaelhagyók száma.  
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IV. 4. 2 Felsőoktatás 

 
Intézkedés 
megnevezése 

Intézkedés tömör bemutatása 
Végrehajtás státusza, 
további ütemezése 

Forrásigény, és az igénybe vett hazai, 
illetve uniós források megjelölése 

Várt hatások leírása 

73. 
A kutatói utánpótlás 
biztosítása  

    

73.a 

Felsőoktatási 
Intézményi Kiválóság 
Program indítása a 
felsőoktatási KFI hosszú 
távú nemzetközi 
versenyképességének 
biztosítása érdekében. 

A program célja a magyar felsőoktatási KFI hosszú távú 
nemzetközi versenyképességének biztosítása révén a 
kutatók pályán tartása és a kutatói utánpótlás 
biztosítása valamint a GDP-arányos K+F ráfordítások 
növelése. A tudományágakat átfogó kutatási 
területekre építő, ugyanakkor innovációs fókusszal is 
rendelkező kiválósági tématerületi intézményi 
kutatásokat támogató program egyik célja a 
nemzetgazdasági jelentőségű felsőoktatási kutatást 
végző oktató-kutatók differenciált bérrendezése: a 
támogatás legalább 40%-a közvetlenül bérjellegű 
költségekre fordítandó. A támogatás odaítélésének 
egyik döntő tényezőjét a tudományos mellett az üzleti 
hasznosulásra vonatkozó célindikátorok szerinti 
számszerű intézményi vállalások jelentik, de 
hangsúlyosak a kutatók számának növekedését célzó 
indikátorok is. Az MTA és a felsőoktatási intézmények 
közti együttműködést elősegítheti, hogy kötelező 
elvárás együttműködési megállapodás megkötése az 
akadémiai kutatóintézeti hálózat intézményeivel. 

A Felsőoktatási Intézményi 
Kiválósági Programról szóló 
1381/2017. (VI. 16.) Korm. 
Határozat alapján 2017. 
folyamán megtörtént a 
támogatási kritériumok 
meghatározása, valamint a 
vonatkozó adatszolgáltatás 
benyújtása a fenti 
kritériumok alapján erre 
felkért felsőoktatási 
intézmények részéről. A 
szakértői fórum javaslata 
alapján várhatóan 2018 
márciusában megszületett a 
támogatói döntés, és április 
folyamán sor kerül a 
támogatói okirat aláírásának 
kezdeményezésére. 

A 2018-ban induló program évi 15 
milliárd Ft pályázati támogatást irányoz 
elő. A forrás fedezetéül a 2018. évre a 
2018. évi központi költségvetésről szóló 
2017. évi C. törvény 1. melléklete, XX. 
Emberi Erőforrások Minisztériuma 
fejezet, 20/3/3 Kiválósági támogatások 
fejezeti kezelésű előirányzat szolgál. 

 

73.b 

Felsőoktatási hallgatók 
tudományos 
műhelyeinek és 
programjainak 
támogatása  
 

A projekt átfogó célja a felsőoktatási intézmények 
belső megújulásának támogatása a minőségi 
tudományos utánpótlás-nevelés érdekében. 
Tevékenységcsoportok:  
1) A doktori képzés színvonalának és minőségének 
fejlesztése  
2) Tehetséges hallgatók bevonása a képzési és kutatási 
folyamatba  
3) Kutatási készségfejlesztés a kutatói utánpótlás 
esetében, a hallgatók, doktorjelöltek, fiatal kutatók 
körében.  

A pályázat első beadási 
szakasza lezárult 2017.03.10-
én.  
Nyertes: 6 db projekt 
Konzorciumi tagok: 17 
Valamennyi TSZ megkötve 
Nyertes: 6 db projekt 
Konzorciumi tagok: 17 
Valamennyi Támogatási 
Szerződés megkötve. Az 
előlegek kifizetése 
megtörtént. 

EFOP 3.6.3-VEKOP-16.  
EFOP: 8,16 Mrd  
VEKOP: 2,42 Mrd  
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74. 

A felsőoktatás és a 

munkaerőpiac 
kapcsolatának 
erősítése  

    

74.a 
A felsőoktatás- üzleti 
szféra közötti kapcsolat 
erősítése  

Az indítható képzésekről a Duális Képzési Tanács dönt. 
A duális alapképzésekben résztvevők arányának 2020-
ig a releváns képzési területeken az elsőévesek 
körében a 8%-ot kell elérnie. A felsőoktatás és az üzleti 
szféra közötti kapcsolatok erősítése érdekében a 
2016/2017-es tanévben 24 felsőoktatási intézmény 
indított duális képzést, 6 képzési területen (agrár, 
műszaki, gazdaságtudományok, informatika, 
társadalomtudomány, természettudomány), 49 
különböző szakon (ebből 40 BSc és 9 MSc) duális 
képzést. A 2017/18-as tanév őszi félévében 24 
felsőoktatási intézményben, illetve a velük 
együttműködő partnervállalatoknál összesen 1530 fő 
duális hallgató tanul a magyar felsőoktatásban. 

Folytatólagos intézkedés.  
Tervezett végrehajtási 
időszak: 2017-2019. Az EFOP-
3.5.1-16 „Duális és kooperatív 
felsőoktatási képzések, 
felsőoktatási szakképzési és 
szakirányú továbbképzések 
fejlesztése” konstrukció 
keretében 16 intézmény és 
konzorciumi partnereik 
részesültek támogatásban. 
Támogatási Szerződés-kötés  
2017. 07. 31-én megtörtént. 
Előlegek (1 808 689 024 Ft) 
kifizetve. 

EFOP-3.5.1 uniós forrás: 5,72 Mrd Ft  
 

 

74.b 

Felsőoktatás 
munkaerőpiac- orientált 
működésének 
strukturális szintű 
erősítése  
 

Felsőoktatási képzési helyek fejlesztése a helyi 
társadalmi érdekek mentén (például közösségi 
felsőoktatási képzési központok formájában), amelyek 
révén az elmaradott régiók közösségei is 
hozzájuthatnak ahhoz a versenyképes tudáshoz, amely 
biztosítja számukra elsősorban a helyben történő 
boldogulást. 
 

Folytatólagos intézkedés.  
Tervezett végrehajtási 
időszak: 2017-2020. Az EFOP-
3.4.3 konstrukció 2016 
októberében jelent meg . 
Összes nyertes: 22, 
Konzorciumi tag: 4 
TSZ kötés dátuma. 2017. 06. 
15. Előlegek (6 728 306 990 
Ft) kifizetése megtörtént. 

EFOP-3.4.3: 24,95 Mrd Ft  

74.c 

Oktatási innováció és 
képzésfejlesztés 
meghatározott 
hiányszakmák esetén  
 

A szociális munka és a segítő szakmák területén, 
valamint a szakmai tanári szakok területén. 
gyakorlatorientált és hallgatói munkavégzés központú 
oktatás-módszertani fejlesztés, továbbá 
tananyagfejlesztés.  
 

Az EFOP-3.5.2_2017 
konstrukció 2017 tavaszán 
jelent meg. A pályázatok 
2017 és 2019 között négy 
ütemben nyújthatók be és 
kerülnek értékelésre.  
A Támogatási Szerződések 
hatályba léptek 09.22-én és 
09.26-án. Az előlegek utalása 
folyamatban. Támogatott 
projektek száma 3 db.  
 

EFOP-3.5.2 keretösszeg: 1,2 mrd Ft. Az 
intézkedés megvalósításához igénybe 
vehető Európai Uniós források: ESZA 
forrás.  
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75. 

Felsőoktatási 
pályaorientáció 
támogatása – különös 
tekintettel az MTMI 
területekre  

A pályaorientációs tevékenységeket támogató EFOP 
pályázaton belül prioritásként jelenik meg a 
matematikai, természettudományi, műszaki és 
informatikai képzésekre (MTMI) történő jelentkezések 
fokozása, ösztönzése, illetve a felsőfokú végzettségűek 
körében az MTMI területen végzettek arányának 
növelése. 
 

2017-2020 
EFOP-3.4.4-16. 
Összes nyertes 23 db, TSZ 
kötés megtörtént. 

Uniós forrás: 7,92 Mrd Ft  
EFOP-3.4.4.  

 

76. 

„Felsőoktatási 
intézményi fejlesztése 
a felsőfokú oktatás 
minőségének és 
hozzáférhetőségének 
együttes javítása 
érdekében” - EFOP 
projekt 

A felsőoktatási intézmények számára kiírásra került, 
komplex fejlesztési konstrukció keretében 
támogatható a mentorálás, tutorálás, 
készségfejlesztés, különböző nyelvi programok, 
amelyek révén nő a diploma szerzés esélye a 
lemorzsolódás kockázatával érintettek, a hátrányos 
helyzetűek között. A projekt keretében 
kompetenciamérési rendszer kerül kidolgozásra, 
digitális könyvtárat hoznak létre..   
 

EFOP 3.4.3. 
Tervezett végrehajtási 
időszak: 2017-2020 
Összes nyertes: 22, 
Konzorciumi tag: 4 
TSZ kötés dátuma. 2017. 06. 
15. Előlegek kifizetése 
megtörtént. 

Uniós forrás: 24,95 Mrd Ft  
EFOP-3.4.3.  

 

77. 
Roma szakkollégiumok 
támogatása  

A fejlesztés célja a felsőoktatási intézményekbe 
felvételt nyert hátrányos, halmozottan hátrányos 
helyzetű, elsősorban roma származású hallgatók 
számára olyan komplex hallgatói szolgáltatások 
kifejlesztése, amelyek hozzájárulnak felsőfokú 
tanulmányaik sikeres befejezésének előmozdításához, 
a lemorzsolódás csökkentéséhez, illetve társadalmi 
szerepvállalásuk és közösségi aktivitásuk 
megerősítéséhez.  

A szakkollégiumi hálózat a 
2011/2012-es tanévben 93 
fővel indult, jelenleg 11 db 
szakkollégium (Pécs, 
Kaposvár, Szeged, Debrecen -
2 db, Nyíregyháza, Miskolc, 
Budapest-2db) 296 fő 
hallgatóval végzi munkáját, a 
2018-as tanévre a tervezettek 
szerint a kollégiumi tagok 
száma 351 fő lesz. 
EFOP-3.4.1-15 Roma 
szakkollégiumok támogatása  
VEKOP-7.4.1-16 Roma 
szakkollégiumok támogatása  
Projektidőszak: 3 tanév 

EFOP-3.4.1. Roma szakkollégiumok 
támogatása 
Felhívás keretösszege:  1,15 Mrd Ft 
 
VEKOP-7.4.1-16 Roma szakkollégiumok 
támogatása: 300 millió forint 
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IV. 5. Társadalmi kirekesztettség csökkentése 

 Intézkedés 
megnevezése 

Intézkedés tömör bemutatása Végrehajtás 
státusza, további 
ütemezése 

Forrásigény, és az igénybe vett hazai, 
illetve uniós források megjelölése 

Várt hatások leírása 

78. Területi különbségek 
mérséklése 

    

78.
a 

Tanyafejlesztési 
Program 

A Program célja a tanyai életmód hátrányainak 
csökkentése, a tanyasi gazdálkodás megújítása sajátos 
értékeinek megmentésével. Külön célterület a villany 
nélküli tanyák villamosenergia-ellátása, jellemzően 
megújuló energiát alkalmazó, napenergiára alapozó 
egyéni fejlesztések révén. A támogatás fő célcsoportja 
a tanyán élő gazdálkodók, lakosok. Az önkormányzati 
típusú, helyi közösségek számára kiírt fejlesztések 
körében lehetőség nyílik tanyagondnoki szolgálatok 
fejlesztésére (célcsoport: idősek, gyermekes családok, 
szociálisan rászorulók), tanyasi védjegy kialakítására, 
valamint vízminőség vizsgálatok, közbiztonságot 
szolgáló fejlesztések, közvilágítás és tanyakollégium 
megvalósítására.  

Folyamatos 
intézkedés, a 
költségvetési igény 
2018-ra szól. 
 

Költségvetési forrásból az éves keret 1,2 
Mrd Ft. 

Eddig - hat év során - összesen 
1942 pályázat részesült 
támogatásban, közel 8,3 Mrd Ft  
értékben. 

78.
b 

Zártkerti 
Revitalizációs 
Program 

A háztáji jellegű programok megvalósítása által 
fokozódik a helyi élelmiszertermelés egyrészt saját 
élelmezési (önellátási), másrészt helyi feldolgozási, 
értékesítési céllal. A Programban kiemelt hangsúlyt kap 
a mentorálás, a falusi népesség munka világába 
történő visszavezetésének támogatása. 
A három év eredményeként 90 pályázat támogatásával 
mintegy 69 település több mint 770 M Ft 
támogatásban részesült mintaprogramja 
megvalósításához. 2017-ben 300.000.000 Ft indikatív 
keretösszegből 34 település pályázata részesült 2,6 – 
10 M Ft támogatásban. 

Folyamatos 
intézkedés; a 
program több éves, 
a költségvetési igény 
2018-ra vonatkozik. 
2018-tól új fejezeti 
kezelésű sorral 
önálló Zártkerti 
Program indítása, a 
forrás 
felhasználásáról a 
Kormány részére 2 
évenként beszámoló 
benyújtása                                             

Költségvetési forrásból az éves keret 2 
Mrd Ft. 

 

78.
c 

Végtelen lehetőség - 
Kísérleti program a 
leginkább elmaradott 
járások területi 

A 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet alapján a 
legalacsonyabb komplex mutatóval rendelkező 5 járás 
területén modellprogram indítása, a MMSZ által 
kidolgozott és alkalmazott "Jelenlét-program"-ra 

Folyamatos 
intézkedés  
1037/2016. (II. 9.) 
Korm. határozat 

1037/2016. (II. 9.) Korm. határozat 
EFOP 1.5.1. Kísérleti program a leginkább 
elmaradott járások területi felzárkózása 
érdekében:  

A program célterülete az az öt 
járás, amelyekben a gazdasági, 
infrastrukturális, társadalmi és 
munkaerő-piaci hátrányok a 
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felzárkózása 
érdekében 

alapozva. A „jelenlét programon” keresztül olyan  
adaptálható beavatkozások, módszerek, rendszer-
hiányt pótló innovatív eszközök gyakorlati modellezése 
történik, amelyek utána (fenntarthatóságuk érdekében 
is) a szociális ellátórendszerbe (szolgáltatásokba, 
szakemberek képzésébe) illeszthetőek lesznek; olyan 
együttműködésen alapuló működési módok, 
partnerségi megoldások kitapasztalása, bevezetése, 
amelyek  a helyi közösségek öngondoskodásán túl 
segítik a szakpolitikát a legnyomorúságosabb 
helyzetben élők felzárkózására alkalmasabb 
intézkedések meghozásában.Az 5 járás 102 
településének (összességében kb. 86 000 ember) 35%-
ában a roma népesség aránya meghaladja a 30%-ot. 
Ebből 18 település esetében meghaladja az 50%-ot, 6 
település esetében pedig a 90 %-ot. 

alapján a felhívás 
meghirdetése: 2017. 
április 28. 
Időtáv: 2018-2022 
(végrehajtási 
időszak: 4 év. 

Felhívás keretösszege 1,98 Mrd Ft legnagyobb mértékű halmozódást 
mutatják, s ahol a szegénységben 
élő népesség aránya lényegesen 
magasabb a magyarországi 
átlagnál.  
A projekt eredményeképpen 
növekszik az érintett járások 
települései között az 
együttműködés. Javul a járás 
településein élők 
közszolgáltatásokhoz való 
hozzájutása. Javul a járás 
településeinek helyi 
fejlesztéspolitikája, és azok járási 
szintű összehangolása, valamint a 
fejlesztésekhez szükséges 
forrásbevonási, 
programvégrehajtásai képessége. 
Csökkenek a járáson belül a 
települések közötti különbségek.   
A projekt tapasztalatai segítik a 
szakpolitikát a 
legnyomorúságosabb helyzetben 
élők felzárkózására alkalmasabb 
intézkedések, módszerek 
kialakításában. alkalmazásában, és 
a jó megoldások beépülnek a 
szociális ellátórendszerbe 
(szolgáltatásokba, szakemberek 
képzésébe). 

79. Megváltozott 
munkaképességűek 
részvételének 
növelése a 
foglalkoztatásban, 
NEREK (Nemzeti 
Rehabilitációs 
Koncepció) 
megalkotása 

A fogyatékos és megváltozott munkaképességű 
emberek foglalkoztatási rátája Magyarországon az EU-
ban az egyik legalacsonyabb, miközben az e 
csoportokba tartozó és nem tartozó emberek 
munkaerő-piaci aktivitása és életszínvonala között igen 
nagyok a különbségek. Bár Magyarország 2020-ra jó 
eséllyel eléri az EU2020 Stratégia foglalkoztatási célját, 
a fenntartható növekedés nem valósulhat meg e 
társadalmi csoportok foglalkoztatási szintje és 
életszínvonala jelentős javítása nélkül.  
Fontos tehát a befogadó munkaerő-piac kialakítása, 

A koncepció 
kialakítása és 
elfogadása egy éven 
belül várható. 

az EFOP 1.9.3. kiemelt projekt részeként 
igénybevehető hozzá uniós forrás (4,20 
Mrd Ft). 

Az intézkedés eredményeképp 
kialakuló koncepció és az 
intézkedési terv megvalósítása 
jelentősen javítja a rehabilitációs 
szükséglettel rendelkező 
célcsoportok nyílt munkaerő-piaci 
részvételét és társadalmi 
el/befogadását. 
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mely nem lehet sikeres hatékony rehabilitációs 
szolgáltatások kialakítása és működtetése nélkül. A 
rehabilitáció és a koncepcionális gondolkodás 
szükségességét az ENSZ Fogyatékosságügyi 
Egyezménye, valamint az Országos Fogyatékosságügyi 
Program külön is kiemeli. 

80. Gyerekesély 
programok” 
Hátrányos és 
halmozottan 
hátrányos 
gyermekekre 
vonatkozó 
programok 

    

80.
a 

Integrált térségi 
gyermekprogramok 
támogatása a 
hátrányos helyzetű 
térségekben 

A helyi igényekre és szükségletekre reagálva a 
fejlesztés átfogó célja a 2007-2013 közötti 
programozási időszakban indított integrált térségi 
gyermekprogramok továbbfejlesztése, újabb 
célterületekre való kiterjesztése specifikus célok 
elérésével (pl. a szegénység csökkentése érdekében 
családi gazdálkodási stratégiák átalakítása, az alacsony 
képzettség hosszú távú csökkentése, a hátrányos 
helyzetű gyerekek iskolai és iskolán kívüli képesség- és 
készségfejlesztése stb). 
 

MEGJELENT 
2016.04.22. 
Projektidőszak: 54-
60 hónap 

A projektek 
többsége elindult 
(2017. 4. 
negyedévben és 018 
1. negyedévben). 

Emberi Erőforrás Fejlesztési Operatív 
Program 1. prioritás 4. intézkedés 
1037/2016. (II. 9.) Korm. határozat: 
EFOP 1.4.2. Integrált térségi 
gyerekprogramok támogatása a 
hátrányos helyzetű térségekben 
Felhívás keretösszege:  15 Mrd Ft (csak a 
konvergencia régiókban valósul meg) 
 

Első körben 21, második körben 11 
pályázat érkezett.   
 
EFOP indikátor: 
25 éven aluli résztvevők száma (fő) 
- konstrukció szinten 24 800 (800 fő 
(25 ezer lakos alatti járás esetén) 
1200 fő (25 ezer lakos feletti járás 
esetén). A rászoruló gyermekeket 
érintő programokat pozitív 
kimenettel elvégző személyek 
száma - konstrukció szinten 6200 
fő, (200 fő (25 ezer lakos alatti járás 
esetén) 300 fő (25 ezer lakos feletti 
járás esetén). 25 éven aluli 
résztvevők száma - 800 fő (25 ezer 
lakos alatti járás esetén) 1200 fő 
(25 ezer lakos feletti járás esetén)) 

80.
b 

Biztos Kezdet 
Gyerekház, ó kis hely 

A helyi igényekre és szükségletekre reagálva a 
megvalósuló fejlesztések átfogó célja a gyermekesély 
programok továbbfejlesztése a gyerekek 
szempontjából hátrányos helyzetű településeken, a 
minőségi szolgáltatásokhoz való hozzáférés növelése 
érdekében.  
A kapcsolódó programok célja: 

 koragyerekkori képességfejlesztés 
• a szegénység csökkentése érdekében családi 

MEGJELENT 
2016.09.27. 
 
Projektidőszak: 48 
hónap 
A TSZ kötések 
zajlanak, több 
projekt elindult. 

5,50 Mrd (EFOP + VEKOP) 
2012-től a (a 2007-2013-as programozási 
időszakban létrejött) Gyerekházak 
működtetéséhez a központi költségvetés 
járul hozzá, melynek fajlagos költsége 
éves szinten 6 245  115 Ft/év. 

Első körben Biztos Kezdet 
Gyerekház 74, Jó kis hely esetében 
36 pályázat került befogadásra.  
EFOP indikátor: 
25 éven aluli résztvevők száma - 
konstrukció szinten 1150, (Biztos 
Kezdet Gyerekház 
tevékenységcsoport esetében: 7; 
Kistelepülési komplex 
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gazdálkodási stratégiák átalakítása, jövőkép kialakítása 
• az alacsony képzettség csökkentése, a hátrányos 
helyzetű gyerekek iskolai és iskolán kívüli képesség- és 
készségfejlesztése 
• egészségtudatos életmód elterjesztése  
• a humán szolgáltatások kapacitásbővítése   
• a szociális, pedagógiai, kulturális, egészségügyi 
ellátórendszer intézményei közötti együttműködések 
javítása,  
• szakemberek számának növelése, hiányzó 
szakember-kapacitás pótlása 
• cselekvőképes helyi közösségek kialakítása, 
önszerveződések ösztönzése és megerősítése. 

gyermekprogramok 
tevékenységcsoport esetében: 10) 
Központi költségvetésből 
finanszírozott gyerekházak 
esetében nincs a finanszírozásnak 
záróidőpontja. 
 
 

80.
c 

Integrált 
gyerekprogramok 
szakmai támogatása 

A kiemelt projekt 31 kedvezményzett járás integrált 
térségi gyerekprogramja, 110  régi gyerekház, valamint 
130 új Biztos Kezdet Gyerekház és Jó kis hely, 
kistelepülési program folyamatos szakmai támogatását 
biztosítja, jellemzően az ország rosszul megközelíthető 
peremvidékein. Cél a gyermekek esélyeit növelő 
térségi és települési projektek végrehajtói számára 
összehangolt, integrált megközelítés segítése, a helyi 
projektek szakmai hatékonyságának növelése, 
fenntarthatóságuk megalapozása.  
Tevékenységek: módszertani és szakmai támogatás 
keretében képzések megvalósítása, szemléletformálás, 
közösségfejlesztés, mentorálás. 

Meghirdetésére 
2016 január 26-án 
került sor. 
Projektidőszak: 73 
hónap. Folyamatos 
intézkedés. 

EFOP 1.4.1. Integrált gyerekprogramok 
szakmai támogatása 
Felhívás keretösszege: 3 Mrd Ft 
Az intézkedés megvalósításához igénybe 
vehető Európai Uniós források:EFOP .3, 
000 Mrd  forint. 
Új felhívás jelent meg EFOP 1.4.1-17 
címmel, 1, 54 Mrd Ft kerettel.  A 
benyújtott pályázat 2018. március 12-én 
támogatást kapott. A két projekt 
összeolvasztása folyamatban van. 

A 2014-2020 időszakban az 
Integrált térségi gyermekprogram 
folytatása 31 járásra kerül 
kiterjesztésre, és a korábbiaknál 
még jobban koncentrál a 
szolgáltatáshiányos 
kistelepülésekre. 

80.
d 

Gyerekesély 
programok 
infrastrukturális 
háttere 

Az EFOP 1.4.2 valamint 1.4.3 konstrukciók 
infrastrukturális hátterét ez a konstrukció biztosítja. 
Céljai megegyeznek a humán fejlesztést biztosító EFOP 
1.4.2 és 1.4.3 konstrukció céljaival. A konstrukció  
többek között a bevont (meglévő) épületek 
korszerűsítését, funkcióra alkalmassá tételét 
támogatja. 

Folyamatos 
intézkedés. Pályázati 
felhívás  
2016.augusztusában 
jelent meg. 
Projektidőszak. 
2016-2022 
(végrehajtás: 48 
hónap)A felhívás 
2016. augusztus 11-
én megjelent. A 
benyújtás csak az 
ESZA típusú EFOP 
1.4.2 és EFOP 1.4.3 
pályázatok elbírálása 

EFOP EFOP-2.1.2 Gyerekesély programok 
infrastrukturális háttere 
Felhívás keretösszege: 5.5 Mrd Ft. 

A 2007-2013 időszakban a 
gyerekesély programokhoz 
szükséges – egyébként szerény 
mértékű, felújítást, átalakítást, 
eszközbeszerzést tartalmazó – 
infrastruktúra-fejlesztés a 
keresztfinanszírozás terhére volt 
biztosítva. 43 közösségi ház és 114 
Gyerekház jött így létre.  A most 
külön felhívásban szereplő 
fejlesztés hasonló célokat szolgál: 
célunk  a minőségi 
szolgáltatásokhoz, programokhoz 
való hozzáférés javítása, a 
szegénységből kivezető esélyek 
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után lehetséges. megteremtése az EFOP-1.4.2-16 
Integrált térségi 
gyermekprogramok támogatása a 
hátrányos helyzetű térségekben c. 
felhívás alapján támogatott 
kedvezményezett járásokban; 
valamint az EFOP-1.4.3-16 Biztos 
Kezdet Gyerekházak és „Jó kis hely” 
– kistelepülési komplex 
gyermekprogramok támogatása c. 
(továbbiakban röviden: EFOP-1.4.3-
16) felhívás alapján támogatott 
településeken a nevezett 
felhívásokban támogatást nyert 
projektek megvalósításához 
szükséges infrastrukturális háttér 
létrehozásával. 

81. Hátrányos helyzetű, 
kiemelten roma 
emberek társadalmi 
felzárkózását segítő 
intézkedések 

    

81.
a 

Aktívan a tudásért A fejlesztés célja a munkaerő-piaci szempontból 
hátrányos helyzetű, elsősorban alacsony iskolai 
végzettségű vagy iskolai végzettséggel nem rendelkező 
személyek társadalmi helyzetének, 
foglalkoztathatóságának javítása, az általános iskola 
befejezését támogató, illetve alapkészségeiket, 
kompetenciáikat fejlesztő képzéseken, munkagyakorlat 
biztosításán, valamint a funkcionális analfabetizmus 
csökkentését célzó és szakmatanulást megalapozó 
programokon keresztül. A program az általános iskola 
befejezését és az analfabetizmus csökkentését célzó 
képzéseken túl, olyan a foglalkoztatottság esélyeinek 
növelését célzó, lehetőség szerint egymásra épülő 
képzéseket és munkagyakorlat lehetőséget biztosít, 
melynek eredményeképp a bevont célcsoporttagok a 
szakképzettséget adó képzésekbe való belépése 
könnyebbé válik, ill. amelyek eredményeként a 
munkaerő-piacon jó esélyekkel való megjelenés 
lehetősége növekszik. 

EFOP-3.7.1-17 
Aktívan a tudásért c. 
felhívás 2017. január 
31-én jelent meg  
 
Projektidőszak: 4 
éves projekt 

Emberi Erőforrás Fejlesztési Operatív 
Program 3. prioritás 7. intézkedés 
1037/2016. (II. 9.) Korm. határozat 
EFOP 3.7.1 Aktívan a tudásért  
Felhívás keretösszege 6.3 Mrd Ft 

A kiemelt projekt 25 000 fő 
bevonásával valósul meg, melyből 
12 000 fő fejlesztő képzésben 
(általános iskola befejezésének 
támogatása, a funkcionális 
analfabetizmus mérséklése, 
szakmatanulás megalapozása, 
alapkészségek, kompetenciák 
fejlesztése) való részvétele várható. 
A képzést sikeresen elvégző 
személyek elvárt száma 10 000 fő, 
munkagyakorlaton résztvevők 
száma pedig 500 fő.   
(Az intézkedés előzményprojektjei: 
1. TÁMOP 5.3.8.-B – eredmények: 
Programba bevontak száma 44 142 
fő. 
Kompetencia fejlesztő képzésbe 
vontak száma: 17 846. 
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Kompetencia fejlesztő képzést 
sikeresen elvégzők száma: 14 500. 
A kompetencia fejlesztő képzést 
sikeresen elvégzők közül 
támogatott 
foglalkoztatásban/közfoglalkoztatá
sban résztvevők, illetve 
foglalkoztatási programba 
bekapcsolódók száma: 3500. 
A kompetencia fejlesztő képzést 
sikeres befejezését követő 180 
napos időszakban legalább 90 
napig kereső foglalkozást folytatók 
száma: 1 750. 
2. TÁMOP 5.3.10 – eredmények: 
Országos szinten 16 ezer fővel 
készült el a kompetencia felmérés.  
Közülük 8 602 fő kezdte meg a 
kulcskompetenciák fejlesztésére 
irányuló 400 órás képzést, 
melyekhez életviteli ismeretek is 
kapcsolódtak, de a szükségletek 
függvényében háztartási, 
mezőgazdasági vagy építészeti 
alapismereteket is el lehetett 
sajátítani. 
7 544 fő vehette át a képzés sikeres 
elvégzését igazoló tanúsítványt. 
2 851 fő számára adódott rövid 
időn belül a munkaerő-piacon 
elhelyezkedési lehetőség.) 

81.
b 

"Nő az esély" 
konstrukciók 

A felhívás alapvető célja: 
1. a célcsoport (elsősorban roma nők) képzése a 
szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi, valamint a 
köznevelési szolgáltatásokat végző intézményeknél, a 
szervezeteknél történő foglalkoztatásuk érdekében; 
2. a célcsoport (elsősorban roma nők) foglalkoztatásba 
ágyazott képzése, valamint továbbfoglalkoztatása a 
szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi 
szolgáltatást nyújtó (szolgáltatói nyilvántartásba vett) 
intézményekben.                                                                                                  

EFOP-1.1.2-16 Nő az 
esély - képzés és 
foglalkoztatás c. 
felhívás 2016.április 
29-én megjelent.  
VEKOP-7.1.1-16 Nő 
az esély c. felhívás 
2016. december 21-
én megjelent. 
Projektidőszak: 4,5 

Emberi Erőforrás Fejlesztési Operatív 
Program 1. prioritás 1. intézkedés 
1037/2016. (II. 9.) Korm. határozat 
EFOP 1.1.2.  Nő az esély – képzés és 
foglalkoztatás 
Felhívás keretösszege 8,62 Mrd Ft 
 
1011/2016. (I. 20.) Korm. határozat 
VEKOP-7.1.1-16 Nő az esély – képzés és 
foglalkoztatás 

Az intézkedés hatására növekszik a 
romak, kiemelten roma nők 
foglalkoztatása, a 
szolgáltatásokban dolgozó roma 
szakemberek munkája révén 
erősödik a romák társadalmi 
elfogadottsága, és erősödik a roma 
népességben az intézmények iránti 
bizalom. 
A két projekt keretében összesen 
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Annak érdekében, hogy a képzettséget szerző roma 
nők minél nagyobb számú foglalkoztatása valósuljon 
meg, a célcsoporttagok foglalkoztatásba ágyazott 
képzése valósul meg, a foglalkoztatás és a megfelelő 
képzettség megszerzését célzó képzés párhuzamosan 
folyik a képzettség megszerzéséig.   
 
  

év 
 
1037/2016. (II. 9.) 
Korm. határozat 
alapján az EFOP-
1.1.3 felhívás 
meghirdetése: 2017. 
március 7. 
Projektidőszak. 
legfeljebb 27 hónap 

VEKOP terhére történő finanszírozás 0,25 
Mrd 
 
Emberi Erőforrás Fejlesztési Operatív 
Program 1. prioritás 1. intézkedés 
1037/2016. (II. 9.) Korm. határozat 
EFOP 1.1.3.  Nő az esély – foglalkoztás 
Felhívás keretösszege: 1,63Mrd Ft 

1100 roma ember - elsősorban 
roma nő -  közszolgáltatásokban 
történő foglalkoztatása és képzése 
valósul meg. 
 
A projekt megvalósítása 
folyamatban van, 2018 januárjáig 
687 fő foglakoztatása 
megkezdődött, március közepéig 
várhatóan további 213 fő kerül 
foglalkoztatásba.  

81.
c 

Felzárkózási 
mentorhálózat 
fejlesztése 
 

A felhívás alapvető célja hogy a létrehozásra kerülő 
roma mentorhálózat segítségével a társadalmi 
felzárkózást szolgáló, az MNTFS 2015-2017 Intézkedési 
tervében megfogalmazott céloknak megfelelő 
programok a lehető legmagasabb arányban és 
legszélesebb körben érjék el a hátrányos helyzetű – 
elsősorban roma – embereket és a roma közösségek 
információhoz jussanak, aktivizálódjanak a különféle 
felzárkózási programokban való részvételre. 

EFFOP-1.3.2-16 
Felzárkózási 
mentorhálózat c. 
felhívás 2016. 
október 18-án 
megjelent.  
 
Projektidőszak: 48 
hónap 
Mentorok száma 98 
fő, 
mentorkoordinátoro
k száma 11 fő 
A dokumentáltan 
elértek száma 2018. 
január 31-ig: 11 270 
fő. Ebből mentorálás 
zajlik 2600 fővel. 

Emberi Erőforrás Fejlesztési Operatív 
Program 1. prioritás 3. intézkedés 
1037/2016. (II. 9.) Korm. határozat 
EFOP 1.3.2 Roma mentorhálózat 
fejlesztése 
Felhívás keretösszege: 2 Mrd Ft 

A hiánypótló program végrehajtása 
során tervezetten 100 fő 
elsősorban roma származású 
mentor ,  illetve 10 mentor 
koordinátor segíti a várhatóan több 
mint 40 000 hátrányos helyzetű 
személy bevonását, ebből 8 000 
roma ember kap mentori 
támogatást, melynek célja 
elsősorban a foglalkoztatási és 
képzési programokba való 
bekerülés támogatása (EFOP, 
GINOP). 

81.
d 

Felzárkózási 
Együttműködések 
Támogatása 
 
  

A fejlesztés célja, hogy az egyes területi programok 
országos szintű szakmai támogatása révén  
- létrejöjjön az egyes települési, illetve területi 
felzárkózási programok megvalósításának 
egységessége, illetve a programok közötti kölcsönös 
tanulás, tapasztalatcsere („hálózatos működés”) 
- megvalósuljon a programok és szűkebb-tágabb 
környezetük közötti eredményes párbeszéd 
- a roma nők aktív szerepvállalásának erősítése, 
közösségeik, civil szerveződéssé válásuk szakmai 
ösztönzése 
- megvalósuljon a roma és nem roma személyek és 

Folyamatos 
intézkedés  
EFOP-1.6.1-
VEKOP/16 
Felzárkózási 
együttműködések 
támogatása c. 
felhívás 2016. július 
19-én megjelent. 
Projektidőszak: 48 
hónap. 

EFOP 1.6.1. Felzárkózási 
Együttműködések Támogatása 
Felhívás keretösszege: 1.98 Mrd Ft 
 
VEKOP terhére történő finanszírozás 0.22 
Mrd Ft 

A kiemelt projekt munkája nyomán 
folyamatos, egységes és átfogó 
szakmai és módszertani támogatást 
kapnak a területi felzárkózási 
programok, kiemelten a komplex 
telepprogramok. 
 
Kockázat lehet a TOP-os pályázók a 
kiemelt projekttel való 
együttműködésének hiánya, 
melynek eredményeként nem tud 
létrejönni egységes módszertan a 
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közösségek közötti kohézió minőségi változása 
- kialakuljon a telepeken történő munkában az 
esetkezelés egységes alapokon létrehozott 
szakmaisága, amelynek gyakorlata beépüljön a helyi 
szociális ellátórendszer munkájába 
- megvalósuljon az egyes területi programok által elért 
eredmények rendszerszerű fenntartása.  

telepprogramok megvalósítása 
kapcsán. 

81.
e 

Szegregált 
élethelyzetek 
felszámolása komplex 
programokkal (ERFA) 

EFOP 1.6.2. Szegregált élethelyzetek felszámolása 
komplex programokkal (ESZA) konstrukció 
beavatkozásainak kiegészítése lakhatási beruházások 
támogatásával. Részcélok:  
1. Lakhatási körülmények javítása 
• a deszegregációs folyamatok elindításával, 
megerősítésével, új szociális bérlakások kialakításával 
és a lakhatási mobilizáció támogatásával 
• lakóépületi fejlesztéssel 
• életveszélyes, lakhatásra alkalmatlan lakások 
megszüntetésével a szegregáció oldása érdekében 
2. Környezeti infrastruktúra fejlesztése, a 
szolgáltatásokhoz való hozzáférés elősegítése 
• az elmaradottság csökkentésével 
• az egészségre ártalmas környezet problémáinak 
kezelésével, élhető lakókörnyezet megteremtésével  
• szolgáltatásokhoz való hozzáférés javításával 
(szolgáltatóház, szolgáltató pont kialakítása) 

EFOP-2.4.1-16 
Szegregált 
élethelyzetek 
felszámolása 
komplex 
programokkal c. 
felhívás megjelent 
2016. szeptember 
21. 
 
Projektidőszak: 
legfeljebb 28 
hónap 

Emberi Erőforrás Fejlesztési Operatív 
Program 2. prioritás 4. intézkedés 
1037/2016. (II. 9.) Korm. határozat 
EFOP 2.4.1 Szegregált élethelyzetek 
felszámolása komplex programokkal 
(ERFA):  
Felhívás keretösszege 22.85 Mrd Ft 
 
EFOP-2. prioritás 
Kódszám: EFOP-2.4.1 

Az ország területén 709 
településen 1384 szegregátum 
illetve település szövetbe 
ágyazódott elmaradott 
településrész található, melyben az 
ország lakosságának mintegy 3%-a 
él. A 709 település közül 482 
község illetve nagyközség található, 
ők jogosultak a konstrukcióra 
pályázni.  A konstrukció keretében 
várhatóan legalább 110 telepen 
indul komplex program, legalább 
6000 fő bevonásával. 
 
A konstrukció az EFOP 1.6.2 
Szegregált élethelyzetek 
felszámolása komplex 
programokkal (ESZA) konstrukció 
által támogatott beavatkozási 
eszközrendszert egészíti ki a 
lakhatási feltételek javításával, 
projektenként legalább 5 ingatlan 
bevonásával. 110 program esetén 
ez minimum 550 család lakhatási 
helyzetének javulását jelenti. 
(Előzményprojektje a TIOP-3.2.3.A-
13/1 Lakhatási beruházások 
támogatása című konstrukció, 
melynek  keretében összesen 8 
település kapott támogatást a 
deszegregációs folyamatok 
elindítása, megerősítése érdekében 
új szociális bérlakások kialakításával 
és a lakhatási mobilizáció 
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támogatásával. Eredmények: 73 db 
felújított lakás, 488 fejlesztéssel 
érintett célcsoport tag. A felújított 
lakások nettó alapterülete 3 470 
m2. Felújított lakóépületek száma: 
17 db, nettó alapterülete: 2 961 
m2. Új építésű szociális bérlakások 
száma: 39 db. A lakhatási 
beruházással érintett családok 
száma 132. ) 

81.
e 

Szegregált 
élethelyzetek 
felszámolása komplex 
programokkal (ESZA) 

A szegregált lakókörnyezetben, mélyszegénységben élő 
hátrányos helyzetű emberek felzárkózásának és 
integrációjának segítése. Részcélok: Javuljon a 
telepeken és telepszerű lakókörnyezetben élők 
szolgáltatásokhoz való hozzáférése; Növekedjen a 
bevont személyek képzettségi szintje; Növekedjen azon 
személyek száma, akik társadalmi felzárkózást segítő 
programokba kapcsolódnak; Növekedjen a célterületen 
élő személyek közül foglalkoztatásba kerülők száma; 
Növekedjen telepszerű környezetben élő gyermekek 
óvodáztatási aránya;stb 
A projekt keretében a beavatkozások három féle típusú 
célterületre irányulhatnak: 
a) célterület: a TÁMOP 5.3.6-11/1 Komplex 
telepprogrammal nem érintett szegregátumokra  
b) célterület: olyan nem városi szegregátumokra, ahol 
korábban már megvalósítottak komplex 
telepprogramot 
c) célterület: Vadtelepek 

EFOP-1.6.2-16  
Szegregált 
élethelyzetek 
felszámolása 
komplex 
programokkal c. 
felhívás megjelent 
2016.szeptember 26. 
Projektidőszak: 36-
48 hónap 
 
VEKOP-7.1.4-16 
Szegregált 
élethelyzetek 
felszámolása 
komplex 
programokkal (ESZA) 
c. felhívás megjelent: 
2016.december 23. 
Projektidőszak: 36-
48 hónap 

Emberi Erőforrás Fejlesztési Operatív 
Program 1. prioritás 6. intézkedés 
1037/2016. (II. 9.) Korm. határozat 
EFOP 1.6.2. Szegregált élethelyzetek 
felszámolása komplex programokkal 
(ESZA) 
Felhívás keretösszege 21,31 Mrd Ft 
 
1011/2016. (I. 20.) Korm. határozat 
VEKOP 7.1.4-16  Szegregált élethelyzetek 
felszámolása komplex programokkal 
(ESZA) 
VEKOP terhére történő finanszírozás 0.45 
Mrd Ft 
 
 

Elvárt számszerűsíthető 
eredmények: 
• Min. 7 000 fő célcsoport tag  
• Min. 110 db település, ahol 
szegregátumok integrálását 
szolgáló programok valósulnak meg 
• A program eredményeként 
képzésben résztvevő személyek 
száma: min. 5 250 fő 
• A program eredményeként a 
képzést eredményesen elvégző 
személyek száma: min. 3 150 fő 
• A program keretében 
egészségügyi szűrés, szakellátásban 
részesült személyek száma: min. 1 
400 fő 
• A programból pozitív 
eredménnyel kikerült személyek 
száma: min. 4 200 fő 
• Az egyéni fejlesztési terv 
lezárását követő 6 hónapon belül 
legalább 3 hónapot kereső 
foglalkoztatásban töltő személyek 
száma: min. 786 fő 
 
(A konstrukció előzményprojektje a 
TÁMOP 5.3.6-11/1 Komplex 
telepprogram című konstrukció, 
melynek keretében 8.04 Mrd forint 
forrásból összesen 55 település 
(köztük 25 nem városi és 30 városi 
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jogállású) valósított meg 
programot. A programba vontak 
száma több mint 5600 fő, a 
képzésbe vontak száma több mint 
3200 fő, míg a képzéseket 
eredményesen végzők száma több 
mint 2700 fő volt. A romák aránya 
a projektben résztvevők közül 
61%.) 

82. Rendkívül alacsony 
jövedelműeket célzó 
támogatások 

    

82.
a 

A fogyatékos 
emberek nagy 
létszámú intézményei 
kitagolása. 
 

A TIOP 3.4.1.”A”-11/1 pályázat célja az 50 férőhelynél 
nagyobb létszámú, fogyatékos, pszicho-szociális 
fogyatékos és szenvedélybeteg személyek ápolást-
gondozást nyújtó intézményeinek teljes kiváltása 
(keretösszeg 7 md Ft). 

Az egyes programok 
megvalósítása 
különböző 
határidőkhöz kötött, 
de legkésőbb 2022 
végére meg kell 
valósulniuk. 

Összesen 78 Mrd Ft. A pályázat keretében összesen 6 
intézmény kiváltása valósult meg és 
672 új támogatott lakhatási 
férőhely jött létre. A kiírás, ill. 
társadalmi egyeztetés alatt lévő 
EFOP-2.2.2 és EFOP-2.2.5., valamint 
VEKOP-6.3.2. programok révén 
2022-ig mintegy 78 md Ft forrásból 
további mintegy 10000 ember 
kitagolása valósul meg, akiknél 
szintén várható a foglalkoztatás 
bővülése. 

82.
b 

Elsőként lakhatás 
 

Az utcán élők számának csökkentése, az utcai életmód 
feladására ösztönző célok elérése érdekében 
szolgáltatások kialakítása (komplex szociális-
egészségügyi szolgáltatások, a deviáns célcsoportok 
számára speciális tudások, a részben munkaképes, 
tartósan utcán élők részére a biztonságos és 
hossza(bba)n tartó stabil lakhatás megteremtése, 
frissen utcára kerülők (lakhatásukat frissen elvesztők) 
segítése, az intézményi ellátás (és így a hospitalizáció 
veszélyének) elkerülése. 

 1,7 mrd Ft EFOP-1.1.4 (1,4 mrd Ft) és 
VEKOP forrás (0,3 mrd Ft) 

Az előzményprojekt TÁMOP 5.3.3 
programok keretében 2,9 mrd Ft 
felhasználásával 1966 ember 
számára volt elérhető az egyéni 
fejlesztési terv készítése. A 
program által biztosított lakhatási 
támogatásban részesítettek közül 4 
hónap alatt legalább 60 napos 
munkaviszony folyamatosan 
foglalkoztatottak aránya mintegy 
80%-os, a programidőszak alatt a 
lakhatási támogatásban részesülő 
személyek közül önálló 
lakhatásukat támogatás nélkül 
folyamatosan megtartó személyek 
aránya mintegy 90%-os 
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(hozzávetőleges adatok, pontos 
tényadatok hiányában). 

82.
c 

Szegény gyermekes 
családok és rendkívül 
alacsony jövedelmű 
személyek számára 
természetbeni 
juttatás biztosítása 

Szegény gyermekes családok, hajléktalan emberek és 
rendkívül alacsony jövedelmű személyek számára 
természetbeni juttatás biztosítása 

2017-23-as évek összesen 33,94 mrd Ft 
RSZTOP-1.1.1.-16 RSZTOP-2.1.1.-16 
RSZTOP-3.1.1.-16 RSZTOP-4.1.1.-16 

A program előzményének 
tekinthető az MVH által koordinált 
EU _Élelmiszersegény Program, 
mely 2006 és 2014 között évente 3-
4 md Ft-ból évi 2-3 alkalommal az 
ország 2100-2500 településén 
mintegy 900000-1000000 ember 
számára osztott csomagot.  

83. Fogyatékos 
személyek számára 
ápolást-gondozást 
nyújtó szociális 
intézményi 
férőhelyek kiváltása 
támogatott lakhatás 
szolgáltatássá 

A 2018-2020 közötti időszakban 10.000 férőhely 
kiváltására kerül sor közel 80 Mrd forint 
felhasználásával 

 A támogatott lakhatási és szolgáltatási 
infrastrtuktúrájának kialakításán túl 
szakmai fejlesztésekre, képzési 
programokra is jelentős forrás áll 
rendelkezésre. 

Eddig 30 projekt támogatási 
szerződésének megkötésére került 
sor, amely mintegy 2.700 
férőhelyet jelent. A Közép-
magyarországi régióban további 
egy pályázat támogatási 
szerződésének előkészítése zajlik, 
amely 80 férőhelyet érint. 

 


