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Min ahna

IlI-Kummissjoni Ewropea bihsiebha tinnomina 1-Vi¢i Kap Ezekuttiv (VKE) tal-Fond Ewropew tal-
Investiment (FEI).

Skont I-Artikolu 16 tar-Regoli ta’ Proc¢edura tal-FEI, il-membru tal-FEI bit-tieni l-oghla ghadd ta’
ishma — attwalment I-UE rapprezentata mill-Kummissjoni Ewropea — jinnomina lill-VKE, filwaqt li
I-hatra ssir mill-Bord tad-Diretturi tal-FEI li jistabbilixxi wkoll il-mandat u r-remunerazzjoni. II-VKE
jaqdi lill-FEI fil-kwartieri generali tieghu fil-Lussemburgu.

II-FEI, parti mill-Grupp tal-Bank Ewropew tal-Investiment (BEI), huwa I-istituzzjoni finanzjarja
specjalizzata tal-Unjoni Ewropea li primarjament tipprovdi kapital ta’ riskju u strumenti ta’ garanzija
ghall-Intraprizi Zghar u Medji (SMEs). II-FEI ghandu personalita guridika u huwa rregolat mill-Istatuti?
u r-Regoli ta’ Procedura tieghu. I1-FEI ghandu rwol kru¢jali ta” appogg fit-twettiq tal-objettivi tal-UE
marbuta fost I-ohrajn mal-kompetittivita, I-innovazzjoni, il-politika socjali u s-sostenibbilta. L-azzjonisti
tieghu huma 1-BEI, I-Unjoni Ewropea (irrapprezentata mill-Kummissjoni Ewropea) u firxa wiesgha ta’
banek u istituzzjonijiet finanzjarji pubbli¢i u privati.

Il-hatra mill-Bord tad-Diretturi tal-FEI se tkun ghal terminu ta” mhux aktar minn hames snin, li b’mod
indikattiv jibda fl-1 ta’ Jannar 2025.

X’qgeghdin nipproponu

Bhala VKE, inti se tassisti lill-Kap Ezekuttiv jizgura s-success tal-FEI fl-appogg tal-objettivi tal-politika
tal-UE u l-prestazzjoni finanzjarja tieghu kif ukoll fl-izvilupp tal-prodotti u tas-sug, peress li jkollok
rwol ewlieni fit-tmexxija tal-organizzazzjoni, fil-promozzjoni tal-attivitajiet tal-istituzzjoni, fiz-zamma
tar-relazzjonijiet istituzzjonali mal-partijiet ikkoncernati ewlenin bhall-BEI u I-Kummissjoni Ewropea,
fis-sorveljanza tal-uzu tal-kapital tal-FEI u tghin fl-izgurar ta’ finanzjament minn partijiet terzi biex tigi
zgurata 1-kontinwazzjoni tal-attivitajiet tal-FEI u s-sostenibbilta fit-tul. L-izvilupp u z-zamma tal-
metodologija tal-kejl tal-impatt tal-FEI u I-valutazzjonijiet sussegwenti taghhom se jaqghu wkoll taht
il-mandat tal-VKE.

Se tahdem mal-Kap Ezekuttiv tal-FEI u taht it-tmexxija diretta tieghu. Fin-nuqgas tal-Kap Ezekuttiv
tiehu post il-Kap Ezekuttiv u jkollok l-istess setghat, f’konformita mal-Istatuti u r-Regoli ta’ Procedura
tal-FEI. Se tkun taht is-supervizjoni tal-Bord tad-Diretturi.

Se tghin u tmexxi lit-timijiet tal-FEI fl-istituzzjoni kollha, tippromwovi l-operazzjonijiet taghhom u
tottimizza l-attivitajiet billi tizgura 1-kosteffettivita filwaqt li zzomm fokus politiku sod.

1 https://www.eif.org/attachments/about/eif-rules-of-procedure.pdf
2 https://www.eif.org/attachments/publications/about/EIF_Statute.pdf



Filwaqt li tahdem mill-qrib mat-tim manigerjali ezekuttiv tal-FEI u mal-persunal tal-FEI biex issostni
ambjent tax-xoghol tal-organizzazzjoni kostruttiv, orjentat lejn is-servizz u kollaborattiv, ghandek
tmexxi lill-istituzzjoni lejn organizzazzjoni decizjonali agli, efficjenti u mmexxija mid-data li
tikkontribwixxi bis-shih ghat-twettiq tal-politiki tal-UE, b’enfasi qawwija fuq il-kompetittivita, |-
innovazzjoni, il-politika so¢jali u t-tranzizzjoni klimatika u digitali. Dan se jzomm lill-FEI fit-trig tat-
tkabbir sostenibbli filwaqt 1i johloq valur gdid ghall-persunal, il-klijenti, il-mandaturi u l-azzjonisti.
Bhala attur ewlieni fil-Grupp tal-BEI u fl-istruttura istituzzjonali usa’ tal-UE, ikollok rwol ewlieni fir-
relazzjonijiet esterni u fil-bini ta’ shubijiet u networks pozittivi ma’ kontropartijiet fil-BEI, kif ukoll ma’
partijiet ikkoncernati, klijenti u azzjonisti esterni tal-FEI. Se tahdem flimkien mal-BEI, mal-
Kummissjoni Ewropea u ma’ azzjonisti ohra u se tikkoopera ma’ kontropartijiet esterni fl-oghla livell
tat-tehid tad-decizjonijiet.

B’mod partikolari, ir-relazzjonijiet istituzzjonali tal-FEI mal-istituzzjonijiet tal-Unjoni Ewropea bhar-
relazzjonijiet ta’ livell gholi mal-Kummissjoni Ewropea, il-Parlament Ewropew u I-Qorti Ewropea tal-
Awdituri se jaqghu specifikament taht il-kompetenza tieghek. Se tikkoordina wkoll il-kontribuzzjonijiet
tal-FEI ghall-inizjattivi tal-UE inkluz il-Qafas Finanzjarju Pluriennali tal-UE, telabora proposti
strategic¢i ghall-implimentazzjoni tal-objettivi ta’ politika tal-UE fil-kuntest tal-FEI, u tissorvelja t-
twettiq tal-miri rilevanti mill-FEI kif ukoll is-sostenibbilta finanzjarja fit-tul tal-FEI.

Barra minn hekk, se tinvolvi ruhek f’kooperazzjoni mill-qrib u proattiva mal-Bord tad-Diretturi u mal-
Bord tal-Verifika tal-FEI. Se tkun essenzjali kooperazzjoni strategika mal-korpi statutorji tal-BEI bhal
mal-President, mal-Kumitat ta’ Tmexxija, mal-Bord tad-Diretturi u mal-Kumitat tal-Verifika tal-BEI kif
ukoll mal-persunal superjuri ewlieni tal-BEI, inkluz 1-Uffi¢jal Kap tar-Riskju tal-Grupp tal-BEI.

B’mod aktar specifiku, bhala parti mit-tmexxija tal-FEI, se:

e tiddefinixxi, tizviluppa u tikkonsolida l-istrategija istituzzjonali u organizzazzjonali tal-FEI, kif
ukoll l-ippjanar operazzjonali komprensiv, filwaqt 1i tizgura attivitajiet operazzjonali
f’konformita mal-objettivi fuq terminu gasir u twil stabbiliti mill-azzjonisti u mill-Bord tad-
Diretturi;

e Trawwemm tim manigerjali bi prestazzjoni gholja u tippromwovi kultura korporattiva li
thaddan approc¢ miftuh u ¢éentrat fuq in-nies madwar l-integrita, it-trasparenza, ir-rispett, it-
trattament gust u ugwali, 1-ugwaljanza bejn il-generi, il-ftuh ghall-bidla, it-tolleranza, I-
esperimentazzjoni, it-taghlim kontinwu, it-titjib u l-impenn ghal etika istituzzjonali b’sahhitha,
ir-regoli applikabbli u zzomm ambjent tax-xoghol kostruttiv mal-persunal kollu tal-FEl;

e [zzomm u timmaniggja struttura organizzazzjonali soda u effettiva u turi tmexxija effettiva mal-
manigment u 1-persunal tal-FEI; tistabbilixxi mezzi effettivi ta’ delega u kontroll;

e Tikkontribwixxi u, kif rilevanti, tmexxi I-gestjoni ta’ kuljum tal-FEI, filwaqt li tizgura 1-
implimentazzjoni tal-pjanijiet operazzjonali b’enfasi qawwija fuq it-twettiq tal-politika tal-UE
b’mod kosteffettiv, timmonitorja u tirrapporta r-rizultati lill-Kap Ezekuttiv u lill-Bord u tilhaq
I-objettivi finanzjarji u operazzjonali tal-FEl,

e Tirrapprezenta lill-FEI esternament u zzomm u tizviluppa relazzjonijiet ma’ partijiet
ikkonc¢ernati, shab u azzjonisti esterni, sabiex isostni u tibni shubijiet;

o Trawwem u zzomm spirtu ta’ kooperazzjoni kostruttiva mal-korpi statutorji u mal-persunal tal-
BEI inkluz mal-President tal-BEI, mal-Kumitat ta’ Tmexxija, mal-Bord tad-Diretturi, mal-
Kumitat tal-Verifika u mal-Uffi¢jal Kap tar-Riskju tal-Grupp;

e Trawwem kooperazzjoni mill-qrib mal-istituzzjonijiet tal-UE, b’mod partikolari mal-
Kummissjoni Ewropea, fl-implimentazzjoni tal-politiki tal-UE, b’enfasi partikolari fuq I-
intraprenditorija, il-klima, ir-ricerka u 1-innovazzjoni, id-digitalizzazzjoni, 1-investimenti tal-
impatt, il-kultura, il-hiliet, id-diversita u I-ugwaljanza bejn il-generi;

e Trawwem kooperazzjoni mill-grib mal-Istituzzjonijiet Promozzjonali Nazzjonali (National
Promotional Institutions - NPIs) u mal-Grupp tal-Azzjonisti tal-Istituzzjonijiet Finanzjarji
(Financial Institutions Shareholder Group - FISG);



Tifhem, timplimenta u tappogga l-izvilupp tal-politiki tal-UE f’kooperazzjoni mill-qrib mat-
timijiet rilevanti u mal-manigers superjuri fil-Kummissjoni Ewropea u mal-korpi u mal-
istituzzjonijiet I-ohra tal-UE;

Tappogga l-process legizlattiv tal-UE ghal inizjattivi godda ta’ politika tal-UE li jiffacilitaw I-
access ghall-finanzi u l-izvilupp tas-swieq finanzjarji;

Izzomm lill-Bord ta’ Verifika tal-FEI infurmat bis-shih dwar il-kwistjonijiet kollha ta’ rilevanza
sinifikanti ghall-FEI, kif ukoll dwar I-aspetti kollha tal-affarijiet operazzjonali u finanzjarji tal-
FETI, tiffacilita kooperazzjoni tajba bejn il-Bord ta’ Verifika tal-FEI u I-Kumitat ta’ Verifika tal-
BEI,

Tosserva |-prin¢ipji ta’ governanza tajba, tagixxi b’mod leali, onest u imparzjali, izzomm 1-
oghla standards ta’ integrita u etika fil-kondotta personali u professjonali tieghek u f’kull hin
tosserva r-rekwiziti applikabbli ghall-VKE tal-FEI®,

X’qed infittxu

Karatteristici Personali

Hiliet ta’ komunikazzjoni eccellenti, kemm bil-miktub kif ukoll orali; hiliet ta’ negozjar, politi¢i
u diplomatici ppruvati, inkluz il-kapacita li tirrapprezenta fl-oghla livelli fl-istituzzjoni, mal-
partijiet ikkonéernati rilevanti u f’fora internazzjonali.

Livell gholi ta’ kredibbilta u integrita personali u professjonali, kapacita tittratta interessi
divergenti, kunflitti u ambigwita; empatija u reziljenza.

Hiliet u esperjenza specjalizzati

Esperjenza professjonali soda fis-swieq finanzjarji, bankarji jew finanzjarji. Esperjenza f*diversi
ogsma u setturi tkun ta’ vantagg.

Esponiment prec¢edenti ghall-promozzjoni tal-politiki tal-UE, it-tfassil u I-implimentazzjoni tal-
politika tal-UE. Esperjenza fil-promozzjoni tal-kompetittivita, it-tkabbir sostenibbli u r-
reziljenza tal-ekonomija tal-UE u l-izvilupp tal-Unjoni tas-Swieq Kapitali tkun vantagg qawwi.
Esperjenza fil-gestjoni ta’ programmi jew attivitajiet relatati ma’ finanzjament appoggat
pubblikament tal-SMEs u I-kumpaniji b’kapitalizzazzjoni medja. Esperjenza fl-appogg ghal
negozji godda u negozji li qed jespandu jew fl-appogg ghat-tranzizzjoni ekologika u digitali tal-
SMEs tkun ta’ vantagg kbir.

Hila 1i tithem, tanti¢ipa, u timplimenta r-rwol tal-banek jew tal-istituzzjonijiet pubbli¢i tal-
izvilupp, bhall-FEI u I-BEI, fi hdan il-qafas ta’ politika tal-UE.

Hiliet ta’ manigment

Rekord sod fil-kuntest istituzzjonali tal-UE bhala maniger. Esperjenza manigerjali minn korp
jew istituzzjoni tal-UE kif ukoll esperjenza manigerjali itwal ikunu ta’ vantagg.

Hiliet eccellenti fil-gestjoni ta’ persuni, hiliet interpersonali u ta’ tmexXija u esperjenza fil-
gestjoni ta’ timijiet kbar.

Rekord ta’ trawwim u zvilupp ta’ kulturi istituzzjonali inkluzivi bi prestazzjoni gholja
f’pozizzjonijiet manigerjali, miksuba f’ambjenti multikulturali jew organizzazzjonijiet
internazzjonali, preferibbilment flI-UE. Esperjenza bhala maniger superjuri jew fl-ippjanar
strategiku tkun ta’ vantagg.

Kapacita ezekuttiva b’sahhitha, li tkun de¢iziva filwaqt li tkun tista’ tikkonsulta lill-partijiet
ikkoncernati rilevanti kollha u tqis is-sensittivitajiet politi¢i u ta’ politika tal-UE.

% Inkluz kif stabbilit fil-Kodi¢i ta’ Kondotta tal-FEI ghall-Kap Ezekuttiv u 1-Vi¢i Kap Ezekuttiv -
https://www.eif.org/attachments/about/management/EIF_Code_of_Conduct_for_CE_and_DCE.pdf.



Kundizzjonijiet ta' ammissjoni (ir-rekwiziti tal-eligibbilta)

Il-kandidati se jigu kkunsidrati biss ghall-fazi tal-ghazla abbazi tar-rekwiziti formali li gejjin, li jridu
jigu ssodisfati sal-iskadenza ghall-applikazzjonijiet:

o Nazzjonalita: il-kandidati jridu jkunu c¢ittadini ta’ wiched mill-Istati Membri tal-Unjoni Ewropea.

e Lawrja jew diploma universitarja: il-kandidati jrid ikollhom:

- livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji universitarji mitmuma ccertifikati b’diploma
bil-perjodu normali tal-edukazzjoni universitarja jkun ta’ 4 snin jew aktar;

- jew inkella livell ta’ edukazzjoni li jikkorrispondi ghal studji universitarji mitmuma ¢certifikati
b’diploma u esperjenza professjonali xierqa ta’ minn tal-angas sena meta I-perjodu normali tal-
edukazzjoni universitarja jkun minn tal-angas 3 snin (din is-sena ta’ esperjenza professjonali ma
tistax tkun inkluza fl-esperjenza professjonali postgradwatorja mehtiega hawn taht).

e Esperjenza professjonali: il-kandidati jrid ikollhom esperjenza professjonali postgradwatorja ta’
mill-ingas 15-il sena* f’livell li 1-kwalifiki msemmija hawn fuq jaghtu a¢cess ghalih. Mill-ingas 5
snin minn din I-esperjenza professjonali trid tkun fil-gasam tal-attivitajiet tal-FEI.

o Esperjenza manigerjali: mill-angas 5 snin mill-esperjenza professjonali postgradwatorja jridu jkunu
nkisbu f’funzjoni manigerjali ta’ livell gholi® f’qasam rilevanti ghal din il-kariga.

e Lingwi: il-kandidati jrid ikollhom gharfien tajjeb hafna ta’ wahda mil-lingwi ufficjali tal-Unjoni
Ewropea® u gharfien sodisfac¢enti ta’ lingwa ohra minn dawn il-lingwi uffi¢jali. II-bordijiet tal-ghazla
se jivverifikaw matul I-intervista/i jekk il-kandidati jikkonformawx mar-rekwizit ta’ gharfien
sodisfacenti ta’ lingwa ufficjali ohra tal-UE. Dan jista’ jinkludi li 1-intervista (jew parti minnha) issir
b’din il-lingwa I-ohra.

o Etd massima: il-kandidati jridu jkunu jistghu jlestu, sal-iskadenza ghall-applikazzjoni, il-mandat shih
ta’ hames snin gabel tmiem ix-xahar li fih jaghlqu I-eta ta’ 65 sena (ara 1-Artikolu 16 tar-Regolamenti
tal-Persunal tal-Fond Ewropew tal-Investiment’).

Ghazla u hatra

II-VKE se jigi nnominat abbazi ta’ process ta’ nomina organizzat mill-Kummissjoni Ewropea. II-VKE
se jinhatar mill-Bord tad-Diretturi tal-FEI.

Biex tistabbilixxi n-nomina taghha, il-Kummissjoni Ewropea torganizza process tal-ghazla skont il-
proceduri tal-ghazla u r-reklutagg taghha (ara d-Dokument ta’ Kompilazzjoni dwar il-Politika ghall-
Ufficjali Gholja®).

Esperjenza professjonali titqies biss jekk tirrapprezenta relazzjoni ta’ xoghol reali definita bhala xoghol reali, genwin, fuq bazi ta’ hlas u
bhala impjegat (kwalunkwe tip ta’ kuntratt) jew fornitur ta’ servizz. L-attivitajiet professjonali mwettga part-time ghandhom jigu
kkalkolati prorata, fuq il-bazi tal-percentwali ¢certifikat ta’ sighat full-time mahduma. Il-leave tal-maternita/parentali/ghall-adozzjoni
jitgies jekk ikun fil-gafas ta’ kuntratt tax-xoghol. I1I-PhDs huma assimilati mal-esperjenza professjonali, anki meta mhux bi hlas, izda
ghal massimu ta’ tliet snin, sakemm il-PhD ikun tlesta b’success. Perjodu partikolari jista’ jinghadd darba biss.

°  Fil-curriculum vitae taghhom, il-kandidati jridu jindikaw b’mod ¢ar ghas-snin kollha li matulhom tkun inkisbet esperjenza ta’ manigment:
(1) it-titlu u r-rwol tal-karigi manigerjali okkupati; (2) 1-ghadd ta’ persunal li kellhom tahthom meta kienu f’dawn il-karigi; (3) id-dags tal-
bagits li kellhom f’idejhom; (4) 1-ghadd ta’ saffi gerarkici fughom u tahthom; u (5) I-ghadd ta’ kollegi fl-istess livell.

®  https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?2uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

https://www.eif.org/news_centre/publications/eif-staff-requlations.pdf

https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#documents (jezisti bl-
Ingliz biss)



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://www.eif.org/news_centre/publications/eif-staff-regulations.pdf
https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#dokumenti

Bhala parti minn din il-procedura tal-ghazla, il-Kummissjoni Ewropea tistabbilixxi bord tal-
preselezzjoni. Dan il-bord janalizza l-applikazzjonijiet kollha, jipprocedi bl-ewwel verifika tal-eligibilita
u jidentifika kandidati 1i ghandhom 1-ahjar profil fid-dawl tal-kriterji tal-ghazla msemmija hawn fuq, u
li jistghu jigu mistiedna ghal intervista mal-bord ta’ preselezzjoni.

Wara dawn l-intervisti, il-bord ta’ preselezzjoni jfassal il-konkluzjonijiet tieghu u jipproponi lista ta’
kandidati ghal aktar intervisti mal-Kumitat Konsultattiv dwar il-Hatriet (“Consultative Committee on
Appointments” CCA) tal-Kummissjoni Ewropea. I1s-CCA, filwagqt li jqis il-konkluzjonijiet tal-bord ta’
preselezzjoni, se jiddeciedi dwar il-kandidati li ghandhom jigu mistiedna ghal intervista.

Il-kandidati 1i jissejhu ghal intervista mas-CCA jippartec¢ipaw f’Centru ta’ valutazzjoni tal-gestjoni ta’
jum shih immexxi minn konsulenti tar-reklutagg esterni. Fuq il-bazi tar-rizultati tal-intervista u r-rapport
tac-Centru ta’ valutazzjoni, is-CCA jistabbilixxi lista preliminari tal-kandidati li jikkunsidra xierga biex
jaqdu I-funzjonijiet ta’ VKE tal-FEI.

Il-kandidati fug il-lista gasira tas-CCA jistghu jigu intervistati mill-Membru/i tal-Kummissjoni
responsabbli ghad-Direttorat Generali ghall-Affarijiet Ekonomi¢i u Finanzjarji, li huwa/huma
inkarigat(i) mir-relazzjonijiet mal-Bank Ewropew tal-Investiment u mal-Fond Ewropew tal-
Investiment.

Wara dawn I-intervisti, il-Kummissjoni Ewropea tadotta d-dec¢izjoni taghha dwar il-persuna nominata li
tigi kkomunikata lill-FEI. 1I-VKE se jinhatar mill-Bord tad-Diretturi tal-FEI. In-nomina mill-
Kummissjoni ma tiggarantixxix il-hatra.

Il-kandidati jistghu jkunu mehtiega jaghmlu iktar intervisti u/jew testijiet minbarra dawk indikati hawn
fug.

Opportunitajiet Indags
I1-Kummissjoni u I-Fond Ewropew tal-Investiment isegwu objettiv strategiku li jiksbu 1-ugwaljanza bejn
il-generi fil-livelli manigerjali kollha u japplikaw politika ta’ opportunitajiet indaqs u

nondiskriminazzjoni, filwaqt li jinkoraggixxu applikazzjonijiet li jistghu jikkontribwixxu ghal aktar
diversita, ugwaljanza bejn il-generi u bilan¢ geografiku generali.

Kundizzjonijiet tal-impjieg

II-VKE se jigi remunerat mill-FEI. It-termini tal-impjieg relatati mas-salarju u kundizzjonijiet ohra se
jigu stabbiliti mill-Bord tad-Diretturi tal-FEI u jistghu jkunu mistennija jirriflettu b>’mod generali t-
termini applikabbli ghall-persunal tal-manigment superjuri tal-FEI®. Is-su¢cess fil-process tan-nomina
ma jistabbilixxix id-dritt 1i wiehed jigi impjegat mill-Kummissjoni Ewropea.

II-VKE se jinhatar mill-Bord tad-Diretturi tal-FEI ghal mandat ta’ mhux aktar minn hames snin u jkun
eligibbli ghall-hatra mill-gdid. Tt-tul tal-mandat se jigi ddeterminat mill-Bord tad-Diretturi tal-FEI. Din
hija pozizzjoni full-time.

Il-post tal-impjieg huwa I-belt tal-Lussemburgu fil-Gran Dukat tal-Lussemburgu.

B’mod indikattiv il-kariga se tkun disponibbli mill-1 ta’ Jannar 2025.

Indipendenza u dikjarazzjoni tal-interessi

® Biex issir taf aktar dwar ir-remunerazzjoni u l-benefiééji tal-FEI, jekk joghgbok zur https://www.eif.org/jobs/compensation/index.htm .



https://www.eif.org/jobs/compensation/index.htm

Qabel ma jibda jaqdi dmirijietu, il-VKE jintalab jaghmel dikjarazzjoni ta’ kwalunkwe interess li jista’
jitgies li jippregudika 1-qadi ta’ dmirijietu fl-interess tal-FEI. 1I-VKE se jkun soggett ghall-Kodici ta’
Kondotta tal-FEI ghall-Kap Ezekuttiv u 1-Vici Kap Ezekuttiv approvat mill-Bord tad-Diretturi tal-FEI
applikabbli dak iz-zmien®,

Informazzjoni importanti ghall-kandidati

Infakkru lill-kandidati li x-xoghol tal-bordijiet tal-ghazla huwa kunfidenzjali. Il-kandidati ma jistghux
jaghmlu kuntatt dirett jew indirett mal-membri individwali taghhom, u dan langas ma jista’ jsir
f’isimhom minn xi hadd iehor. Kull mistogsija ghandha tigi indirizzata lis-segretarjat tal-bord rilevanti.

Protezzjoni tad-data personali

II-Kummissjoni se tizgura li d-data personali tal-kandidati tigi pprocessata kif mehtieg mir-Regolament
(UE) 2018/1725 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill ¥, Dan japplika b’mod partikolari ghall-
kunfidenzjalita u ghas-sigurta tad-data.

Procedura ta’ applikazzjoni

Qabel tibghat 1-applikazzjoni tieghek, jenhtieg li tivverifika b’attenzjoni jekk tissodisfax ir-rekwiziti ta’
eligibbilta kollha (“Kundizzjonijiet ta’ ammissjoni”’), b’mod partikolari fir-rigward tat-tipi ta’ diplomi,
I-esperjenza professjonali ta’ livell gholi kif ukoll il-kapacita lingwistika mehtiega. In-nuqgas li
tissodisfa xi wiehed mir-rekwiziti tal-eligibilita tfisser eskluzjoni awtomatika mill-proc¢edura tal-ghazla.

Jekk trid tapplika, trid tirregistra permezz tal-Internet fuq il-websajt li gejja u ssegwi l-istruzzjonijiet
dwar id-diversi stadji tal-pro¢edura:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Irid ikollok indirizz tal-posta elettronika validu. Dan jintuza biex tigi kkonfermata r-registrazzjoni
tieghek kif ukoll biex jinzamm kuntatt mieghek matul 1-istadji differenti tal-procedura. Ghaldagstant
nitolbuk izzomm lill-Kummissjoni Ewropea informata bi kwalunkwe bidla fl-indirizz tal-posta
elettronika tieghek.

Biex tlesti l-applikazzjoni tieghek, trid ittella’ CV f’format PDF, preferibbilment billi tuza I-format ta’
CV Europass'?, u timla, online, ittra ta’ motivazzjoni (massimu ta’ 8 000 karattru). Is-CV u l-ittra ta’
motivazzjoni tieghek jistghu jintbaghtu bi kwalunkwe lingwa uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea.

Huwa fl-interess tieghek li tizgura li 1-applikazzjoni tieghek tkun preciza, dettaljata u veritiera.

Ladarba tkun lestejt ir-registrazzjoni online tieghek, tircievi ittra elettronika li tikkonferma li |-
applikazzjoni tieghek tkun giet irregistrata. Jekk ma tircevix ittra elettronika ta’ konferma, I-
applikazzjoni tieghek ma tkunx giet irregistrata!

Ta’ min jinnota li mhuwiex possibbli 1i ssegwi 1-progress tal-applikazzjoni tieghek online. II-
Kummissjoni Ewropea tikkuntattjak direttament rigward I-istatus tal-applikazzjoni tieghek.

L-applikazzjonijiet li jintbaghtu bil-posta elettronika ma jigux accettati. Jekk tkun tehtieg iktar
informazzjoni u/jew tiltaga” ma’ problemi tekni¢i, ibghat ittra  elettronika  lil:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

0 https://www.eif.org/attachments/about/management/EIF_Code_of _Conduct_for_ CE_and_DCE.pdf

1 r-Regolament (UE) 2018/1725 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tat-23 ta’ Ottubru 2018 dwar il-protezzjoni ta’ persuni fiziéi fir-
rigward tal-ipprocessar ta’ data personali mill-istituzzjonijiet, korpi, ufficcji u agenziji tal-Unjoni u dwar il-moviment liberu ta’ tali data,
u i jhassar ir-Regolament (KE) Nru 45/2001 u d-De¢izjoni Nru 1247/2002/KE, (GU L 295, 21.11.2018, p. 39).

12 Tista’ ssib informazzjoni dwar kif tohloq 1-Europass CV tieghek online hawnhekk: https://europa.eu/europass/mt/create-europass-cv



https://europa.eu/europass/mt/create-europass-cv

Hija r-responsabbilta tieghek li timla r-registrazzjoni online fil-hin. Naghtuk parir biex ma thallix ghall-
ahhar jiem biex tapplika, billi traffiku qawwi tal-internet jew problema fil-konnessjoni tal-internet
tieghek jistghu jwasslu biex ir-registrazzjoni online tieghek tigi tterminata qabel ma tlestiha, u b’hekk
ikollok tirrepeti I-process kollu. Ladarba jiskadi z-zmien ghas-sottomissjoni tar-registrazzjonijiet, ma
tkunx tista’ ddahhal iktar data. Ir-registrazzjonijiet li jaslu tard ma jigux accettati.

Data tal-gheluq

Id-data tal-gheluq ghar-registrazzjoni hija 1-22/04/2024, 12.00 nofsinhar, hin ta’ Brussell, u wara din
id-data ma jkunx iktar possibbli li tirregistra.



