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Rolunk

Az Eurdpai Bizottsag az Eurdpai Beruhazasi Alap (EBA) féigazgato-helyettesét kivanja kinevezni.

Az EBA eljarasi szabalyzatanak® 16. cikke értelmében az EBA masodik legtdbb részvénnyel rendelkezd
tagja — jelenleg az EurOpai Bizottsdg altal képviselt EU — jeloli ki a féigazgato-helyettest, mig a
kinevezést az EBA igazgatdtanacsa végzi, amely meghatarozza a hivatali id6t és a javadalmazast is. A
foigazgato-helyettes az EBA luxemburgi székhelyén vegzi munkajat.

Az Europai Beruhazési Bank (EBB) Csoport részét képezé EBA az Eurdpai Unid szakosodott pénziigyi
intézménye, amely elsésorban kockazati tékét és garanciavallalasi eszkozoket biztosit a kis- és
kozépvallalkozasok (kkv-k) szamara. Az EBA jogi személyiséggel rendelkezik, és miikodését
alapszabalya? és eljarasi szabalyzata hatarozza meg. Az EBA kulcsfontossagl tamogato szerepet jatszik
a tobbek kozott a versenyképességgel, az innovécidval, a szocialpolitikaval és a fenntarthatésaggal
kapcsolatos unios célkitlizések megvaldsitasaban. Részvényesei az EBB, az Eurdpai Unid (amelyet az
Eurdpai Bizottsag képvisel), valamint allami és maganbankok és pénziigyi intézmények széles kore.

Az EBA igazgatotanacsa altali kinevezés legfeljebb 6téves iddtartamra szol és eldrelathatolag 2025.
janudr 1-jén kezdodik.

Ajanlatunk

Fdigazgatd-helyettesként On segiteni fogja a féigazgatot annak biztositasdban, hogy az EBA sikeresen
timogassa az unids szakpolitikai célkitlizéseket és pénziigyi teljesitményét, valamint a termék- €s
piacfejlesztést, mivel On kulcsfontossagu szerepet fog betolteni a szervezet iranyitasaban, az intézmény
tevékenységeinek elémozditasaban, a fobb érdekelt felekkel, példaul az EBB-vel és az EurOpai
Bizottsaggal fenntartott intézményi kapcsolatok apolasaban, az EBA tdkefelhasznalasanak
feligyeletében és a harmadik felek &ltali finanszirozas biztositdsaban az EBA tevékenységeinek
folytatasa s hosszu tava fenntarthatésaga érdekében. Az EBA hatésvizsgalati modszertananak és az azt
koveto értékeléseknek a kidolgozasa és fenntartasa szintén a foigazgato-helyettes hataskorébe tartozik.

On az EBA foigazgatojaval egyiittmiikodve és annak kozvetlen irdnyitasa alatt fog dolgozni. A
féigazgato tavollétében On helyettesiti a fOigazgatot, ¢s az EBA alapszabalyaval ¢s eljarasi
szabalyzataval 6sszhangban ugyanazokkal a hataskorokkel rendelkezik. Ont az igazgatdtanacs felugyeli.

Tamogatast és iranyitast biztosit az EBA szervezeti egységei szamara az intézmény egészében,
elémozditja annak mikddését és optimalizalja a tevékenységeket azaltal, hogy biztositja a
koltséghatékonysagot, mikozben tovabbra is erdteljes szakpolitikai fokuszt tart fenn.

1 https://www.eif.org/attachments/about/eif-rules-of-procedure.pdf
2 https://www.eif.org/attachments/publications/about/EIF_Statute.pdf



A szervezet konstruktiv, szolgaltatasorientalt és egylittmiikodésen alapulé munkakoérnyezetének
fenntartasa érdekében szorosan egyiittmiikodve az EBA foigazgatdi csoportjaval és személyzetével,
Onnek olyan agilis, hatékony és adatkdzpontt dontéshozatali szervezet kialakitasara kell 6sztonoznie
az intézményt, amelynek nagyban hozza kell jarulnia az unids szakpolitikdk megvalositdsahoz, nagy
hangsulyt fektetve a versenyképességre, az innovaciora, a szocialpolitikara, valamint az éghajlatvédelmi
és digitalis atdllasra. Ez a fenntarthatd névekedés palyéjan tartja az EBA-t, mikdzben uj értéket teremt
a személyzet, az ugyfelek, a megbizok és a részvenyesek szamara. Az EBB csoport és a tdgabb unios
intézményi felépités kozponti szerepldjeként On kulcsszerepet fog jatszani a kiilkapcsolatokban,
tovabbd az EBB-n beliili partnerekkel, valamint a kiilsé érdekelt felekkel, tigyfelekkel és az EBA
részvenyeseivel valo pozitiv partnerségek és halozatok kiépitésében. Egyiitt fog mitkodni az EBB-vel,
az Eurdpai Bizottsaggal és mas részvényesekkel, és a legmagasabb dontéshozatali szinten egyiitt fog
dolgozni a kiils6 partnerekkel.

Az EBA és az Eur6pai Unid intézményei kozotti intézményi kapcsolatok, példaul az Eurdpai
Bizottsaggal, az Eur6pai Parlamenttel és az Europai Szamvevdszékkel fenntartott magas rangu
kapcsolatok kifejezetten az On hataskorébe tartoznak. Emellett koordinalni fogja az EBA éltal az unids
kezdeményezésekhez — tobbek kdzott az EU tobbéves pénziigyi keretéhez — nydjtott hozzajarulasokat,
stratégiai javaslatokat dolgoz ki az unids szakpolitikai célkitizéseknek az EBA keretében torténd
végrehajtasara vonatkozéan, és fellgyeletet gyakorol a relevans célok EBA altali megvaldsitasa,
valamint az EBA hosszu tavu pénziigyi fenntarthatdsaga felett.

Ezenkiviil On szoros és proaktiv egyiittmiikodést fog folytatni az EBA igazgatotanicsaval és
konyvvizsgald bizottsagaval. Alapvetd fontossagu lesz a stratégiai egyiittmiikodés az EBB hivatalos
testlleteivel, példaul az EBB elnokével, iranyitobizottsdgaval, igazgatétandcsaval és szamvizsgald
bizottsagaval, valamint az EBB kulcsfontossagu vezetd beosztasi munkatarsaival, tobbek kozott az
EBB-csoport kockazatkezelési igazgatdjaval.

Konkrétabban, az EBA vezetdségének részeként az On feladata lesz:

meghatarozasa, kidolgozasa és konszolidalasa, biztositva az operativ tevékenységeket a
részvényesek és az igazgattanacs altal meghatarozott révid és hosszi tava célkitiizésekkel
6sszhangban,

e egy olyan kivalo teljesitményt nytjtd vezetdi csapat tdmogatasa €s egy olyan vallalati kultura
elémozditasa, amely nyitott, emberkozponti megkozelitést alkalmaz a feddhetetlenség, az
atlathat6sag, a tisztelet, a tisztességes és egyenld banasmodd, a nemek kozotti egyenldség, a
valtozasra val6 nyitottsag, a tolerancia, a kisérletezés, a folyamatos tanulas, a fejlesztés és a
szilard intézményi etika iranti elkotelezettség, az alkalmazand6 szabalyok, valamint az EBA
teljes személyzetével val6 konstruktiv munkakdérnyezet fenntartasa terén,

e szilard és hatékony szervezeti struktira fenntartasa és iranyitasa, valamint hatékony vezetd
szerep vallalasa az EBA vezetése és személyzete korében; hatékony atruhazasi és ellendrzési
eszkozok létrehozasa,

e hozzajarulas az EBA napi iranyitasahoz, és adott esetben a napi szintli irdnyitasi feladatok
ellatasa, biztositva az operativ tervek végrehajtasat, nagy hangsulyt fektetve az unids politika
koltséghatékony megvaldsitasara, a nyomon kovetésre és az eredményekrél a féigazgatonak és
az igazgatotanacsnak torténd jelentéstételre, valamint az EBA pénziigyi és operativ
célkitiizéseinek elérésére,

o az EBA kiils6 képviselete, valamint a kiils6 érdekelt felekkel, partnerekkel és részvényesekkel
vald kapcsolatok fenntartasa és fejlesztése a partnerségek fenntartasa és kiépitése érdekében,

e a konstruktiv egyiittmiikodés elosegitése és fenntartdsa az EBB hivatalos testiileteivel €s
személyzetével, beleértve az EBB elnokét, irdnyitobizottsagat, igazgatdtandcsat, szamvizsgald
bizottsagat és kockazatkezelési igazgatojat,

e szoros egyittmiikodés eldmozditdsa az unids intézményekkel, kiillondsen az Eurdpai
Bizottsaggal az unids szakpolitikdk végrehajtasa soran, kilonds tekintettel a vallalkozéi



készségre, az éghajlatra, a kutatasra és innovéaciodra, a digitalizaciéra, a hatdsberuhazasokra, a
kultarara, a készségekre, a sokszintiségre és a nemek kozotti egyenldségre,

o a nemzeti fejlesztési intézményekkel és a Pénzugyi Intézmények Részvényesi Csoportjaval
(FISG) valo szoros egyiittmiikodés eldmozditasa,

e az unidés szakpolitikdk megértése, végrehajtasa és kidolgozasanak tamogatasa az Eurodpai
Bizottsag és mas unios szervek és intézmények érintett csoportjaival és felso vezetdivel szoros
egylttmiikodésben,

e a forrashoz jutast és a pénziigyi piacok fejlédését megkonnyité 0j unids szakpolitikai
kezdeményezésekre vonatkozo6 unios jogalkotasi folyamat tdmogatésa,

o az EBA konyvvizsgald bizottsaganak teljes kort tajékoztatasa minden olyan kérdésrodl, amely
az EBA szamara nagy jelentdséggel bir, valamint az EBA pénziigyi és operativ iigyeinek
minden vonatkozasarol; a jo egylittmiikodés eldsegitése az EBA konyvvizsgalo bizottsdga €s az
EBB szdmvizsgalo bizottsaga kozott,

e a jo iranyitas elveinek betartasa, lojalis, becsiletes és partatlan munkavégzés, személyes és
szakmai magatartasaban a legszigoribb feddhetetlenségi és etikai norméak érvényesiilése és az
Europai Beruhazasi Alap f6igazgato-helyettesére vonatkozo kovetelmények mindenkori
betartasa®.

Elvarasaink

Személyes tulajdonsagok

e Kivalo kommunikacios készség szoban és irasban egyarant; bizonyitott targyalasi, politikai és
diplomaciai készségek, valamint képesség az intézményen beliili legmagasabb szintli képviselet
ellatasara, az érintett érdekelt felekkel szemben és nemzetkdzi forumokon,

e magas szintli személyes és szakmai hitelesség, valamint integritas, eltérd érdekek, konfliktusok
és a kétértelmii helyzetek kezelésének képessége, empatia és reziliencia.

Szakértelem és szakmai tapasztalat

e pénzligyi, banki vagy pénziigyi piacokon szerzett komoly szakmai tapasztalat; elényt jelent a
tobb terlileten és 4gazatban szerzett tapasztalat,

e az unids szakpolitikak elémozditasaval, kidolgozasaval és végrehajtasaval kapcsolatos korabbi
tapasztalat, komoly el6nyt jelentene a versenyképesség, a fenntarthatd névekedés és az unids
gazdasag reziliencidjanak elomozditasa, valamint a tdkepiaci unié fejlesztése terén szerzett
tapasztalat,

o akkv-k és kozepes tokeértékii vallalatok kozpénzbdl tamogatott finanszirozasahoz kapcsolddo
programok vagy tevékenységek iranyitasaban szerzett tapasztalat; komoly eldnyt jelentene az
indulé és a novekvd innovativ vallalkozasok, illetve a kkv-k zOld és digitalis atallasanak
tdmogatésa terén szerzett tapasztalat,

o képesség az allami fejlesztési bankok vagy intézmények, példaul az EBA és az EBB szerepének
megértésére, elorejelzésére €s betdltésére az unios szakpolitikai keretben.

Vezetoi készségek

e unids intézményi kdrnyezetben szerzett komoly vezetdi tapasztalat; elonyt jelent az unids
szervnél vagy intézménynél szerzett vezetdi tapasztalat, valamint a hosszabb vezet6i tapasztalat,

e kivald6 munkatars-menedzsment, interperszonalis és vezet6i készségek, valamint nagy
csoportok iranyitasa terén szerzett tapasztalat,

%Ideértve az EBA fdigazgatdjara és féigazgato-helyettesére vonatkoz6 magatartasi kodexét —
https://www.eif.org/attachments/about/management/EIF_Code_of_Conduct_for_CE_and_DCE.pdf.



o multikulturalis kérnyezetben vagy nemzetk6zi — lehet6leg az EU-n bellli — szervezeteknél
vezetd poziciokban szerzett, jol teljesitd, inkluziv intézményi kultardk megvalositidsa ¢€s
fejlesztése terén elért eredmények; elonyt jelent a felsdvezetdi vagy a stratégiai tervezeés terén
szerzett tapasztalat,

o fejlett végrehajtasi képesség, hatarozottsag, ugyanakkor képesség minden relevans érdekelt
féllel valo egyeztetésre, valamint a bizalmas politikai és unios szakpolitikai kérdések kezelésére.

A palyazoval szemben tamasztott kdvetelmenyek (palyazati feltételek)

A kivalasztasi szakaszban csak az a palyazé vehet részt, aki a jelentkezési hataridé lejartakor megfelel
a kovetkezd formai kovetelményeknek:

o Allampolgérséag: a palyazé az Eurépai Uni6 valamely tagallamanak allampolgara.

o Felsboktatasban szerzett oklevél vagy diploma: a palyazé

— vagy oklevéllel igazolt, legalabb négyéves befejezett felsdoktatasi tanulmanyoknak megfeleld
végzettséggel rendelkezik,

— vagy oklevéllel igazolt, legalabb haroméves befejezett felsGoktatasi tanulmanyoknak megfeleld
végzettséggel és legalabb egy év megfeleld szakmai tapasztalattal rendelkezik (ez az egy év
szakmai tapasztalat az alabb megkovetelt, a végzettség megszerzését kovetd szakmai tapasztalat
éveinek szdmaba nem szamithatd bele).

e Szakmai tapasztalat: a palyazo legalabb 15 éves, a fenti végzettség megszerzését kovetden szerzett,
annak megfeleld szakmai tapasztalattal* rendelkezik. Az emlitett szakmai tapasztalatbdl legalabb 6t
évet az EBA tevékenységi teriiletén szerzett.

e Vezetdi tapasztalat: a palyaz6 az emlitett, a fenti végzettség megszerzését kovetden szerzett szakmai
tapasztalatbol legalabb 6t évet felsd vezet6i munkakorben®, az itt meghirdetett munkakorhoz
kapcsolddé terlileten szerzett.

o Nyelvismeret: a palyazé az Eurdpai Unid egyik hivatalos nyelvét® magas szinten, egy tovabbi
hivatalos nyelvét pedig kielégitd szinten ismeri. A kivalasztasi bizottsag az interju(k) soran ellenérzi,
hogy a palyazok eleget tesznek-e a masik hivatalos unios nyelv kielégitd szintii ismeretére vonatkozd
kdvetelménynek. E célbdl az interju (egy része) esetlegesen ezen a masik nyelven zajlik.

A szakmai tapasztalat csak akkor vehetd figyelembe, ha a palyazo alkalmazottként (barmilyen tipusu szerzdéssel) vagy szolgaltatoként
munkavégzésre iranyuld tényleges jogviszonyban valoban dolgozott és ezért dijazasban részesiilt. A részmunkaidében végzett szakmai
tevékenységeket aranyosan, a teljes munkaidd igazolt hanyada alapjan kell figyelembe venni. A sziilési szabadsag/sziil6i
szabadsag/6rokbefogadasi szabadsag akkor vehetd figyelembe, ha arra munkaszerzédés keretében keriilt sor. A doktori tanulmany ok
akkor is szakmai tapasztalatnak mindsiilnek, ha nem fizetettek, ugyanakkor az ilyen tanulméanyok id6tartamabol legfeljebb harom év
vehetd figyelembe szakmai tapasztalatként, és kizarolag abban az esetben, ha a palyazo az adott doktori képzést sikeresen elvégezte. Egy
adott iddszak csak egyszer vehetd figyelembe.

Onéletrajzukban a palyazok a vezetsi munkakdrben toltott évekre vonatkozoan egyértelmiien kozoljék a kovetkezdket: 1. a betoltott vezetd
beosztasok megnevezése és az ezekhez tartoz6 munkakor; 2. a feliigyelt személyzet létszama; 3. az iranyitasuk ala tartozo koltségvetés
nagysaga; 4. a hierarchiaban alattuk és felettiik 1év6 szintek szama; valamint 5. a veliik azonos beosztasban 1év$ munkatarsak szama.

®  https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

o Korhatar: a palyazo életkora lehet6vé teszi, hogy a jelentkezési hatarid6t6l szamitva a teljes otéves
megbizatast annak a honapnak a vége elott kitdltse, amelyben a 65. életévét betolti (14sd az Eurdpai
Beruhazasi Alap személyzeti szabalyzatanak 16. cikkét’).

Kivalasztas és kinevezés

A féigazgato-helyettes kinevezésére az Eurdpai Bizottsag altal szervezett jel6lési eljaras alapjan kertl
sor. A féigazgato-helyettest az EBA igazgatotanacsa nevezi Ki.

A kinevezés megallapitasa céljabdl az Eurdpai Bizottsag sajat kivalasztasi és felvételi eljarésai szerint
kivéalasztast szervez (lasd a fels6 vezetdk alkalmazéasi politikajara vonatkozd Gsszefoglald
dokumentumot: Document on Senior Officials Policy?®).

A kivalasztasi eljaras keretében az Europai Bizottsag elévalogatd bizottsagot hoz létre. Ez a bizottsag
megvizsgalja a benytjtott palydzatokat, elvégzi a palyazati feltételek teljesiilésének -elozetes
ellendrzését, és kivalasztja a fentiekben ismertetett kivalasztasi kritériumoknak leginkabb megfelel6
palyazokat, akik az el6valogatd bizottsdggal folytatando interjira kaphatnak meghivast.

Az interjikat kovetden az eldvalogatd bizottsag kialakitja a véleményét, és javaslatot tesz azon palyazok
listajara, akik tovabbi interjukon vehetnek részt az Eurdpai Bizottsdg kinevezési tanacsadd
bizottsagaval. A kinevezési tandcsadd bizottsag az eldvalogatd bizottsag véleményét figyelembe véve
hataroz arrol, hogy erre az interjdra mely palyazék kapnak meghivast.

A kinevezési tanacsadd bizottsaggal folytatando interjira meghivott palyazok kiilsé személyzeti
felvételi tanacsadok altal szervezett egész napos vezetdi értékelokdzpontban (assessment centre)
lebonyolitott vizsgakon vesznek részt. Az interju és az értékel6kdzpontrol késziilt jelentés eredményei
alapjan a kinevezési tanacsadd bizottsag Osszeallitja azon elGvalogatott jeloltek listajat, akik a
megitélése szerint alkalmasak a f6igazgatd-helyettesi munkakor betoltésére.

A kinevezési tanacsadd bizottsag sziikitett listajan szerepld palydzokat az Europai Beruhazasi Bankkal
¢s az Europai Beruhazasi Alappal fenntartott kapcsolatokért felelés Gazdasagi és Pénziigyi
Foigazgatdsagért felelds bizottsagi tag(ok) hallgathatjak meg.

Az interjukat kovetden az Eurdpai Bizottsag hatarozatot hoz a jeloltrdl, akirdl értesiti az EBA-t. A
féigazgato-helyettest az EBA igazgatGtanacsa nevezi ki. A Bizottsag jel6lése nem garantalja a
kinevezést.

El6fordulhat, hogy a palyazoknak a fentieken kiviil tovabbi interjukon és/vagy vizsgakon kell részt
venniuk.

Esélyegyenloség
A Bizottsag és az Europai Beruhdzasi Alap stratégiai célkitiizése, hogy valamennyi vezetdi szinten
megvalosuljon a nemek kozotti egyenldség, és olyan esélyegyenldségi politikat alkalmaz, amely

0sztonzi az olyan palyazatokat, amelyek hozzajarulhatnak a sokféleség javitasahoz, a nemek kozotti
egyenléséghez és az altalanos foldrajzi egyensulyhoz.

Alkalmazasi feltételek

https://www.eif.org/news_centre/publications/eif-staff-requlations.pdf
https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_hu#documents
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https://www.eif.org/news_centre/publications/eif-staff-regulations.pdf
https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_hu#documents

A féigazgato-helyettes munkabérét az EBA fizeti. A fizetéssel és egyeb feltételekkel kapcsolatos
foglalkoztatasi feltételeket az EBA igazgatotanacsa allapitja meg, és ezek varhatdan altaldban az EBA
felsé vezetdire vonatkozo feltételeket tiikrozik®. A kinevezési folyamat sikere nem keletkeztet jogot az
Eurdpai Bizottsag altali alkalmazéasra.

A foéigazgato-helyettest az EBA igazgatotanacsa nevezi ki legfeljebb 6tévre szol6 megbizatassal, amely
megujithatd. A megbizatas idotartamat az EBA igazgatotanacsa hatarozza meg. Ez teljes munkaidds
allas.

A munkavégzés helye a Luxemburgi Nagyhercegségben talalhaté Luxembourg véarosa.
Az allas el6relathatoan 2025. januar 1-jétol tolthetd be.
Fuggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

Hivatalba 1épése elott a foigazgato-helyettesnek nyilatkozatot kell tennie minden olyan érdekeltségérol,
amely veszélyeztetheti feladatainak az EBA érdekében torténd ellatasat. A foigazgato-helyettes az EBA
igazgatotanacsa altal jovahagyott, a fOigazgatora és a féigazgatd-helyettesre vonatkozd aktualis
magatartasi kodex hatalya ala tartozik®®.

Fontos tudnival6 a palyazok szamara

Felhivjuk a palyazék figyelmét, hogy a kivalasztasi bizottsdgok munkaja bizalmas. A bizottsagok
tagjaival sem a palyazok, sem a nevilkben eljaré6 mas személyek nem léphetnek kozvetleniul vagy
kdzvetve kapcsolatba. Minden megkeresést a megfeleld bizottsag titkarsaganak kell cimezni.

A személyes adatok védelme

A Bizottsag gondoskodik arrél, hogy a palyazok személyes adatait az (EU) 2018/1725 eurOpai
parlamenti és tanéacsi rendeletnek™ megfelelden kezeljék. Ez kiulondsen az ilyen adatok bizalmas
jellegére és biztonsagara vonatkozik.

Jelentkezési eljaras

Palyazatanak benyujtasa el6tt gondosan ellendrizze, hogy valéban megfelel-e valamennyi palyazati
feltételnek (,,A palyazoval szemben tamasztott kovetelmények™), kilonos tekintettel a megkovetelt
oklevélre és magas szintli szakmai tapasztalatra, valamint a nyelvismeretre. Azt a palyazot, aki
valamelyik palyazati feltételnek nem felel meg, a kivalasztasi eljarasbél automatikusan kizarjuk.

Amennyiben jelentkezni kivan, regisztraljon az aldbbi internetes oldalon, és kdvesse az eljarés egyes
szakaszaira vonatkoz6 utasitasokat:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Mindenképpen rendelkeznie kell érvényes e-mail- cimmel Ennek segl’tségével igazoljuk vissza

crer

kovetkezoen e-mail-cimének esetleges késébbi valtozasairdl értesitenie kell majd az Europal
Bizottsagot.

9Az EBA dijazasardl és juttatasair6l tovabbi informaciokért latogasson el a https://wwuw.eif.org/jobs/compensation/index.htm weboldalra.
https://www.eif.org/attachments/about/management/EIF_Code_of_Conduct_for_CE_and_DCE.pdf

1 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktober 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok unios
intézmények, szervek, hivatalok és igynokségek éltali kezelése tekintetében vald védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol,
valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatarozat hatalyon kiviil helyezésérél (HL L 295.,2018.11.21., 39. 0.).



https://www.eif.org/jobs/compensation/index.htm

A pélyazénak a jelentkezes részeként — a lehetleg Europass onéletrajzi formatumban elkészitett —
onéletrajzat'> PDF formatumban fel kell téltenie, tovabba (legfeljebb 8 000 karakter terjedelemben)
online motivacids levelet kell irnia. Onéletrajzat és motivacios levelét az Eurdpai Unié barmely
hivatalos nyelvén benyujthatja.

A palyazo6 érdeke, hogy jelentkezésében pontos, mindenre kiterjedd és valosaghii adatokat adjon meg.

Az internetes regisztracid befejeztével a palydz6é elektronikus levélben kap visszaigazolast
jelentkezésének regisztralasardl. Amennyiben nem kap visszaigazol6 e-mailt, ez azt jelenti, hogy
jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét, hogy a palyazat folyamatanak online nyomon kovetésére nincs lehetdség. A
jelentkezését érintd tigyekben az Eurdpai Bizottsag kdzvetleniil fogja Onnel felvenni a kapcsolatot.

Az e-mailben elkildott palyazatokat nem fogadjuk el. Amennyiben tovéabbi informaciéra van
szliksége, illetve technikai problémaval szembesiil, kérjik, jelezze a kovetkezé e-mail-cimen:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Az elektronikus regisztracio hataridon beliili elvégzéséért a palyazot terheli a felelosség. Nyomatékosan
javasoljuk, hogy a jelentkezéssel ne varjon az utolsé napokig, mivel a halézat esetleges tllterheltsége
vagy az internetkapcsolat meghibasodasa miatt eldfordulhat, hogy az elektronikus regisztracio
folyamata félbeszakad, és ekkor Ujra kell kezdenie az eljarast. A regisztracio hatérideje utan nem lesz
lehet6sége semmiféle adatot bevinni. Késedelmes regisztraciot nem fogadunk el.

Hatarido

A regisztrécio hatérideje 2024. aprilis 22., briisszeli id6 szerint déli 12 6ra, amely id6pontot kdvetden
regisztraciora mar nincs lehetdség.

12 Europass 6néletrajzanak online elkészitésével kapcsolatban az alabbi cimen tajékozodhat: https://europa.eu/europass/hu/create-europass-
cv
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