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Apie mus

Europos Komisija ketina iSkelti Europos investicijy fondo (toliau — EIF) vykdomojo direktoriaus
pavaduotojo kandidatiira.

Pagal EIF darbo tvarkos taisykliy® 16 straipsnj antrg pagal dydj akcijy dalj valdantis EIF narys — Siuo
metu tai yra ES, atstovaujama Europos Komisijos, — siilo vykdomojo direktoriaus pavaduotojo
kandidattira, o EIF direktoriy valdyba ji paskiria ir nustato kadencijos trukme bei darbo uzmokest;.
Vykdomojo direktoriaus pavaduotojas dirba EIF biistinéje Liuksemburge.

EIF, priklausantis Europos investicijy banko (EIB) grupei, yra specializuota Europos Sgjungos finansy
istaiga, kurios pagrinding veikla — teikti rizikos kapitala ir garantijy priemones mazosioms ir vidutinéms
imonéms (MV]). EIF turi juridinio asmens statusg ir veikia pagal savo jstatus? ir darbo tvarkos taisykles.
EIF parama jgyvendinant ES tikslus, susijusius, be kita ko, su konkurencingumu, inovacijomis, socialine
politika ir tvarumu, yra ypac svarbi. EIF akcininkai yra EIB, Europos Sgjunga (atstovaujama Europos
Komisijos) ir jvairiausi valstybiniai bei privatts bankai ir finansy jstaigos.

EIF direktoriy valdyba vykdomojo direktoriaus pavaduotojg paskirs ne ilgesnei nei penkeriy mety
kadencijai, greiGiausiai prasidésianciai 2025 m. sausio 1 d.

Sitlome

Vykdomojo direktoriaus pavaduotojo pareigas eisiantis asmuo padés vykdomajam direktoriui uztikrinti
veiksmingg EIF paramg siekiant ES politikos tiksly ir finansiniy rezultaty, taip pat produkty ir rinkos
plétros, nes jam teks esminis vaidmuo vadovaujant organizacijai, skleidzZiant Zinig apie institucijos
veikla, palaikant institucinius ry$ius su pagrindiniais suinteresuotaisiais subjektais, kaip antai EIB ir
kuriuo uZztikrinama EIF veiklos tgsa ir tvarumas ilguoju laikotarpiu. Vykdomojo direktoriaus
pavaduotojo kompetencija taip pat apims EIF poveikio vertinimo metodikos rengima, atnaujinimg ir
vélesnius vertinimus.

Sias pareigas eisiantis asmuo dirbs komandoje su EIF vykdomuoju direktoriumi ir bus jam tiesiogiai
pavaldus. Vykdomajam direktoriui nesant, jo pavaduotojas ji pakeis ir naudosis tokiais paciais
jgaliojimais pagal EIF jstatus ir darbo tvarkos taisykles. Pavaduotojo priezilira vykdys direktoriy
valdyba.

1 https://www.eif.org/attachments/about/eif-rules-of-procedure.pdf
2 https://www.eif.org/attachments/publications/about/EIF_Statute.pdf



Vykdomojo direktoriaus pavaduotojas padés ir vadovaus EIF komandoms visoje institucijoje, skleis
zinig apie EIF veiklg ir ta veiklg optimizuos uztikrindamas i$laidy efektyvuma bei kartu i§laikydamas
aiskig politikos krypt;.

Glaudziai dirbdamas su EIF vykdomosios vadovybés komanda ir EIF darbuotojais vykdomojo
direktoriaus pavaduotojas palaikys konstruktyvia, i tarnyba orientuota ir bendradarbiavimu grjsta
organizacijos darbo aplinkg ir turéty formuoti lankscia, efektyvig ir duomenimis gristus sprendimus
priimancig organizacijg, kuri turéty i§ esmés prisidéti prie sekmingy ES politikos rezultaty, aiskiai
orientuoty | konkurencinguma, inovacijas, socialing politika, su klimato kaita susijusig ir skaitmenine
pertvarkg. Taip EIF ir toliau tvariai augs, kurdama naujg vert¢ savo darbuotojams, klientams,
jgaliotojams ir suinteresuotiesiems subjektams. Kaip EIB grupés ir platesnés ES institucinés strukttiros
centriné figtira, vykdomojo direktoriaus pavaduotojas atliks svarby vaidmenj palaikant santykius su
iSore ir plétojant konstruktyvias partnerystes bei tinklus su atitinkamais EIB pareigtnais, iSorés
suinteresuotaisiais subjektais, Klientais ir EID akcininkais. Pavaduotojas dirbs kartu su EIB, Europos
Komisija ir kitais akcininkais ir bendradarbiaus su iSorés partneriais auksciausiu sprendimy priémimo
lygmeniu.

Visy pirma, ] jo kompetencijos ribas konkreciai pateks EIF instituciniai ry$iai su Europos Sajungos
institucijomis, pavyzdziui, vadovybés lygmens santykiai su Europos Komisija, Europos Parlamentu ir
Europos Audito Riimais. Vykdomojo direktoriaus pavaduotojas taip pat koordinuos EIF jnaSus | ES
iniciatyvas, be kita ko, ES daugiamete finansing programa, rengs iSsamius strateginius pasitlymus dél

v —

EIF ilgalaikj finansinj tvaruma.

Be to, jis glaudziai ir iniciatyviai bendradarbiaus su EIF direktoriy valdyba ir auditoriy valdyba. Labai
svarbu bus strategiSkai bendradarbiauti su EIB struktiiriniais padaliniais, kaip antai pirmininko tarnyba,
Valdymo komitetu, direktoriy valdyba ir Audito komitetu, taip pat su pagrindiniais EIB vyresniaisiais
vadovais, be kita ko, EIB grupés vyriausiuoju rizikos valdymo pareigiinu.

Kalbant konkreciau, kaip EIF vadovybés narys, vykdomojo direktoriaus pavaduotojas:

e nustatys, rengs ir konsoliduos EIF institucing bei organizacing strategija ir vykdys iSsamy
operacin] planavimg, taip uztikrindamas operacing veiklg, atitinkancig trumpalaikius ir
ilgalaikius akcininky ir direktoriy valdybos nustatytus tikslus;

e suburs efektyviai dirbancia vadovy komanda ir puoselés neSaliSka, | Zmones orientuotg
organizacijos kultlirg, grindziamg sgziningumu, skaidrumu, pagarba, teisingu ir vienodu
vertinimu, ly¢iy lygybe, atvirumu permainoms, tolerancija, eksperimentavimu, nuolatiniu
mokymusi, tobuléjimu ir jsipareigojimu laikytis nepalenkiamos institucinés etikos bei taikytiny
taisykliy ir palaikyti konstruktyvia visy EIF darbuotojy darbo aplinka;

e palaikys ir valdys patikimg, veiksmingg organizacing struktiirg ir demonstruos efektyvig
lyderyste tarp EIF vadovy ir darbuotojy, nustatys veiksmingas uzduociy delegavimo ir kontrolés
priemones;

e padés vykdyti kasdienj EIF administravimg ir prireikus jam vadovaus, uztikrindamas veiklos
plany jgyvendinima, aiSkiai orientuota | ES politikos vykdyma paciu ekonomiskiausiu bidu,
rezultaty stebéseng ir pateikima vykdomajam direktoriui bei valdybai ir EIF finansiniy ir veiklos
tiksly pasiekima;

o atstovaus EIF iSorés reikaluose, puoselés ir plétos santykius su iSorés suinteresuotaisiais
subjektais, partneriais ir akcininkais siekdamas palaikyti ir stiprinti partneryste;

e puoselés ir palaikys konstruktyvaus bendradarbiavimo su EIB struktiiriniais padaliniais ir
darbuotojais, be kita ko, EIB pirmininku, Valdymo komitetu, direktoriy valdyba, Audito
komitetu ir EIB grupés vyriausiuoju rizikos valdymo pareigtinu, dvasia;

e puoselés glaudy bendradarbiavimg su ES institucijomis, visy pirma Europos Komisija,
jgyvendinant ES politika, ypa¢ orientuotg j versluma, klimatg, mokslinius tyrimus ir inovacijas,
skaitmenizacija, poveikio investicijas, kulttira, jgidzius, jvairove ir ly¢iy lygybe;



puoselés glaudy bendradarbiavimg su nacionalinémis skatinamojo finansavimo institucijomis ir
finansy jstaigy akcininky grupe;

glaudziai bendradarbiaudamas su Europos Komisijos ir kity ES jstaigy bei institucijy
atitinkamomis komandomis ir vyresniaisiais vadovais, perpras ir igyvendins ES politika bei
rems jos rengima;

rems ES teisékiiros procediira, susijusiag su naujomis ES politikos iniciatyvomis, kuriomis
didinama galimybé gauti finansavima ir skatinama finansy rinky plétra;

iSsamiai informuos EIF auditoriy valdyba apie visus EIF ypac svarbius reikalus ir visus EIF
veiklos ir finansiniy reikaly aspektus; sudarys salygas sklandziam EIF auditoriy valdybos ir EIB
Audito komiteto bendradarbiavimui;

paisys gero administravimo principy, veiks lojaliai, dorai ir neSaliskai, laikysis griez¢iausiy
saziningumo ir etikos standarty tiek asmeningje, tiek profesinéje veikloje ir visada vykdys EIF
vykdomojo direktoriaus pavaduotojui taikomus reikalavimus?®.

IeSkome

Asmeninés savybés

Puikiis bendravimo zodziu ir rastu jgiidziai; jrodyti derybiniai, politiniai ir diplomatiniai
jgiidziai, be kita ko, gebéjimas atstovauti institucijai auksciausiu lygmeniu jos viduje,
bendraujant su atitinkamais suinteresuotaisiais subjektais ir tarptautiniuose forumuose.

Auksto lygio asmeninis ir profesinis patikimumas ir sgziningumas, geb¢jimas derinti skirtingus
interesus, spresti konfliktines ir dviprasmiskas situacijas; empatija ir atsparumas.

Specialieji igiidZiai ir patirtis

Svari profesin¢ patirtis finansy, bankininkystés ar finansy rinky srityje. Patirtis, jgyta keliose
srityse ir sektoriuose, bty privalumas.

Ankstesne patirtis vykdant ES politikos, ES politikos sprendimy priémimo ir jgyvendinimo
informacing sklaida. Patirtis, jgyta skatinant ES ekonomikos konkurencinguma, tvary augima ir
atsparumo didinima, taip pat plétojant kapitalo rinky sgjunga, buty didelis privalumas.

Patirtis, jgyta administruojant programas ar veikla, susijusias su M VI ir vidutinés kapitalizacijos
jmoniy viesuoju finansavimu. Patirtis, jgyta teikiant parama startuoliams ir veiklos plétrai arba
MV] zaliajai ir skaitmeninei pertvarkai, biity didelis privalumas.

Gebé¢jimas suprasti, numatyti ir jgyvendinti valstybiniy plétros banky ar institucijy, kaip antai
EIF ir EIB, funkcijas ES politikos sistemoje.

Vadovavimo igiidZiai

Svari profesin¢ patirtis, jgyta einant vadovo pareigas ES institucin¢je aplinkoje. Vadovavimo
patirtis ES jstaigoje ar institucijoje, taip pat ilgesnés trukmés vadovavimo patirtis biity
privalumas.

Puikiis vadovavimo darbuotojams, tarpasmeniniai ir lyderystés jgiidziai ir patirtis vadovaujant
dideléms komandoms.

Profesin¢ vadovavimo patirtis, jgyta formuojant ir plétojant jtraukig institucing kulttra,
pasizymincig puikiais darbo rezultatais, daugiakultiirése aplinkose ar tarptautinése
organizacijose, pageidautina Europos Sajungoje. Patirtis, jgyta einant vyresniojo vadovo
pareigas arba strateginio planavimo srityje, biity privalumas.

Tvirti vykdomieji geb¢jimai veikti ryztingai, kartu konsultuojantis su visais atitinkamais
suinteresuotaisiais subjektais ir atsizvelgiant j opius politinius ir ES politikos klausimus.

% Be kita ko, nustatytuosius vykdomajam direktoriui ir vykdomojo direktoriaus pavaduotojui skirtame EIF elgesio kodekse:
https://www.eif.org/attachments/about/management/EIF_Code_of Conduct_for_CE_and_DCE.pdf.



Kandidatai privalo (tinkamumo reikalavimai)

Kandidatai galés dalyvauti atrankos etape tik jei iki paraiSky pateikimo termino atitiks toliau
nurodytus formalius reikalavimus.

o Pilietybé: kandidatas turi turéti vienos i§ Europos Sajungos valstybiy nariy pilietybe.

o Universitetinis iSsilavinimas arba diplomas: kandidatas privalo turéti:

- arba diplomu patvirtintg ketveriy mety ar ilgesnj uzbaigta universitetinj i$silavinima,

- arba diplomu patvirtinta bent trejy mety uzbaigta universitetinj i$silavinimg ir ne mazesne kaip
vieny mety atitinkamg profesing patirt] (i vieny mety profesiné patirtis negali buti jtraukta i
baigus studijas jgytos profesinés patirties, kurios reikalaujama toliau, laikotarpj).

e Profesiné patirtis: kandidatas privalo turéti ne maZesng kaip 15 mety profesing patirtj*, jgyta baigus
studijas, kurios lygmuo atitinka minétus kvalifikacinius reikalavimus. I§ jos bent penkeriy mety
profesiné patirtis turi buti jgyta EIF veiklos srityje.

e Vadovavimo patirtis: i§ profesinés patirties, jgytos baigus studijas, bent penkeriy mety profesiné
patirtis turi buti jgyta einant auksto lygio vadovo pareigas® su sitlomomis pareigomis susijusioje
srityje.

e Kalbos: kandidatas turi labai gerai mokéti vieng i§ oficialiyjy Europos Sajungos kalby® ir pakankamai
gerai mokeéti kurig nors kitg oficialigjg ES kalba. Atrankos komisijos per pokalbj (-ius) tikrins, ar
kandidatai atitinka reikalavimg pakankamai gerai mokéti kurig nors kita oficialigja ES kalbg. Todél
pokalbis arba jo dalis gali vykti ta kita kalba.

e Amziaus riba: paraiSky pateikimo termino datg kandidatas turi galéti iSdirbti visg penkeriy mety
kadencija iki ménesio, kurj jam sukanka 65 metai, pabaigos (zr. Europos investicijy fondo pareigtiny
tarnybos nuostaty’ 16 straipsnj).

Atranka ir paskyrimas

Vykdomojo direktoriaus pavaduotojo kandidatira bus iSkelta laikantis Europos Komisijos
organizuojamo nominavimo proceso. Vykdomojo direktoriaus pavaduotoja paskirs EIF direktoriy
valdyba.

Norédama iskelti kandidata, Europos Komisija organizuoja atrankg laikydamasi atrankos ir jdarbinimo
tvarkos (Zr. Su vyresniaisiais pareigiinais susijusios politikos apzvalginj dokumentg®).

Atsizvelgiama tik j faktiniais darbo santykiais pagrista profesing patirtj, igyta atliekant realy, tikra darba uz uzmokestj kaip darbuotojui
(pagal bet kokios rusies sutartj) arba kaip paslaugos teikéjui. Ne visa darbo diena vykdyta profesiné veikla apskai¢iuojama proporcingai
patvirtintai visg darbo diena iSdirbty valandy procentinei daliai. ] motinystés, vaiko priezitiros ir (arba) jvaikinimo atostogas
atsizvelgiama, jeigu atostogauta dirbant pagal darbo sutartj. Doktorantiiros studijos prilyginamos profesinei patir€iai, net jeigu uz jas
negaunamas atlygis, taciau tik iki trejy mety, su salyga, kad studijos buvo sékmingai baigtos. Atitinkamas laikotarpis gali buti
jskaiCiuotas tik vieng karta.

Gyvenimo apraSyme apraSydami kiekvieny mety vadovavimo patirtj, kandidatai turéty aiskiai nurodyti: 1) eitas vadovo pareigas ir
vykdytas funkcijas; 2) darbuotojy, kuriems vadovavo eidami §ias pareigas, skai¢iy; 3) valdyto biudzeto dydj; 4) aukstesniy ir Zemesniy
hierarchijos lygmeny skaiciy ir 5) to paties lygmens vadovy skai¢iy.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/L T/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://www.eif.org/news_centre/publications/eif-staff-requlations.pdf

https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#documents (tik angly
kalba)



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://www.eif.org/news_centre/publications/eif-staff-regulations.pdf
https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_lt#documents

Organizuodama §ig atrankos procediira Europos Komisija sudarys pirminés atrankos komisija. Si
komisija iSanalizuos visas paraiSkas, atliks pirmajj tinkamumo patikrinimg ir pagal pirmiau nurodytus
kriterijus nustatys geriausig profilj turin¢ius kandidatus, kurie gali biiti pakviesti pokalbio su pirminés
atrankos komisija.

Po $iy pokalbiy pirminés atrankos komisija parengs iS§vadas ir pateiks kandidaty, kurie galéty biti
pakviesti tolesnio pokalbio su Europos Komisijos paskyrimy patariamuoju komitetu (PPK), sarasa.
PPK, atsizvelgdamas j pirminés atrankos komisijos iSvadas, nuspres, kuriuos kandidatus pakviesti
pokalbio.

Pokalbio su PPK pakviesti kandidatai dalyvaus visg dieng vyksianciose vadovy vertinimo centro,
kuriame dirba nepriklausomi jdarbinimo konsultantai, procediirose. Atsizvelgdamas j pokalbio ir
vertinimo centro ataskaitos rezultatus, PPK sudarys galutinj kandidaty, laikomy tinkanciais eiti EIF
vykdomojo direktoriaus pavaduotojo pareigas, sarasa.

I PPK sudarytg galutinj kandidaty sara$a jtraukti kandidatai gali buti pakviesti j pokalb] su uz
Ekonomikos ir finansy reikaly generalinj direktoratg atsakingu (-ais) Komisijos nariu (-iais),
kuruojanciu (-iais) santykius su Europos investicijy banku ir Europos investicijy fondu.

Ivykus Siems pokalbiams Europos Komisija priima sprendimg dél iskelto kandidato ir apie ji pranesa
EIF. Vykdomojo direktoriaus pavaduotoja paskirs EIF direktoriy valdyba. Néra garantijos, kad

Komisijos iskeltas kandidatas bus paskirtas j pareigas.

Gali buti reikalaujama, kad kandidatas dalyvauty papildomuose pokalbiuose ir (arba) atlikty
papildomus, be minétyjy, testus.

Lygios galimybés

Europos Komisija ir Europos investicijy fondas siekia strateginio tikslo — pasiekti ly¢iy lygybe visais
valdymo lygmenimis ir taiko lygiy galimybiy ir nediskriminavimo politika, skatindami teikti paraiskas,
kurios galéty padéti uztikrinti didesne jvairove, ly¢iy lygybe ir bendra geografing pusiausvyra.
Idarbinimo sglygos

Vykdomojo direktoriaus pavaduotojui darbo uzmokestj moka EIF. EIF direktoriy valdyba nustato su
darbo uzmokesciu ir kitais aspektais susijusias darbo salygas, kurios, tikétina, i§ esmés atitiks EIF
vyresniesiems vadovams taikomas darbo sglygas®. Kandidatais iSkelti asmenys nejgyja teisés biiti
jdarbinti Europos Komisijos.

EIF direktoriy valdyba vykdomojo direktoriaus pavaduotojg paskirs ne ilgesnei nei penkeriy mety
kadencijai, kuri gali bati pratgsta. Sprendimg dél kadencijos trukmés priims EIF direktoriy valdyba. Tai
pareigos visu etatu.

Darbo vieta — Liuksemburgo miestas, Liuksemburgo DidZioji Hercogysté.

Orientaciné darbo pradzia — 2025 m. sausio 1 d.

Nepriklausomumas ir interesy deklaravimas

Prie§ pradédamas eiti pareigas vykdomojo direktoriaus pavaduotojas turés deklaruoti visus interesus,
kurie, manytina, galéty pakenkti tam, kad jis galéty eiti pareigas vadovaudamasis EIF interesais.

® Daugiau apie EIF darbo uzmokest] ir kitas iSmokas galima suzinoti ¢ia: https://www.eif.org/jobs/compensation/index.htm.



https://www.eif.org/jobs/compensation/index.htm

Vykdomojo direktoriaus pavaduotojas turés laikytis tuo metu galiojan¢io vykdomajam direktoriui ir
vykdomojo direktoriaus pavaduotojui skirto EIF elgesio kodekso, patvirtinto EIF direktoriy valdybos®.

Svarbi informacija kandidatams

Kandidatams primenama, kad atrankos komisijy darbas yra konfidencialus. Kandidatams draudziama
tiesiogiai arba netiesiogiai susisiekti su atskirais §iy komisijy nariais arba prasyti kity asmeny tai daryti
ju vardu. Visos uzklausos turi biiti siunc¢iamos atitinkamos komisijos sekretoriatui.

Asmens duomeny apsauga

Komisija uztikrins, kad kandidaty asmens duomenys biity tvarkomi laikantis Europos Parlamento ir
Tarybos reglamento (ES) 2018/1725™. Tai visy pirma pasakytina apie tokiy duomeny konfidencialuma
ir sauguma.

ParaiSky teikimo tvarka

Prie§ teikdamas paraiska turétuméte atidziai pasitikrinti, ar atitinkate visus kandidatams keliamus
tinkamumo reikalavimus (Zr. skyrelj ,,Kandidatai privalo®), ypa¢ diplomy, auksto lygio profesinés
patirties ir kalby mokéjimo reikalavimus. Jeigu netenkinamas bent vienas i§ tinkamumo reikalavimy,
kandidatas automatiskai pasalinamas i§ atrankos procediiros.

Jeigu norite dalyvauti konkurse, turite uzsiregistruoti internetu toliau nurodytoje svetainéje ir kiekvienu
registracijos etapu laikytis pateikty nurodymy:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/.

Turite turéti veikiantj e. pasto adresa. Jis bus naudojamas jlisy registracijai patvirtinti, be to, juo bus su
jumis susisiekiama jvairiais procediiros etapais. Todél jeigu jusy e. pasto adresas pasikeis, praSom apie
tai pranesti Europos Komisijai.

Kad uzbaigtuméte registracija, i sistema reikia jkelti PDF formato gyvenimo aprasyma, pageidautina —
,,Buropass* gyvenimo apra§ymo formatu'?, ir internetu pateikti motyvacinj laiskg (ne daugiau kaip 8 000
spaudos Zenkly). Gyvenimo apraSymas ir motyvacinis laiskas gali buti teikiami bet kuria i§ oficialiyjy
Europos Sajungos kalby.

Turétuméte uztikrinti, kad jusy paraiska buty tiksli, i§sami ir teisinga.

Baiges registracijg internete, e. pastu gausite patvirtinimg, kad jusy paraiska uzregistruota. Jei
patvirtinimo e. pastu negavote, parai$ka nebuvo uZregistruota!

Atkreipkite démes; | tai, kad paraiSkos nagringjimo eigos negalite stebéti internetu. Apie jlisy paraiSkos
statusg jums tiesiogiai prane§ Europos Komisija.

E. pastu atsiystos parai§kos nebus priimamos. Jei norite daugiau informacijos ir (arba) jei kilty
techniniy nesklandumuy, siyskite e. laiska §iuo adresu:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu.

Jus pats atsakingas uz tai, kad registracijos internetu forma biity uZpildyta laiku. Primygtinai
rekomenduojame nesiregistruoti paskutinémis registracijai skirto laiko dienomis, nes dél didelés
interneto apkrovos arba dél interneto rySio sutrikimy registracija internetu gali nutriikti neuzbaigta, o

10 https://www.eif.org/attachments/about/management/EIF_Code_of_Conduct_for_CE_and_DCE.pdf
12018 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2018/1725 dél fiziniy asmeny apsaugos Sajungos institucijoms,
organams, tarnyboms ir agentiroms tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo, kuriuo panaikinamas Reglamentas

(EB) Nr. 45/2001 ir Sprendimas Nr. 1247/2002/EB (OL L 295, 2018 11 21, p. 39).

2 Informacijos, kaip susikurti ,,Europass* gyvenimo apraS$yma, galite rasti internete https://europa.eu/europass/It/create-europass-cv.



https://europa.eu/europass/lt/create-europass-cv

tada reikia kartoti visg procediirg. Pasibaigus registracijai skirtam laikui, nebegalésite jvesti jokiy
duomeny. Registracijos formos, kurias bus véluojama nusiysti, nebus priimamos.

Galutinis terminas

Galutinis registracijos terminas — 2024 m. balandzio 22 d. 12 val. Briuselio laiku; véliau registracija
negalima.



