An Coimisiun Eorpach
Foilsit foluntais maidir le hainmniu
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Cé sinn féin

Ta sé beartaithe ag an gCoimisiin Eorpach Leas-Phriomhfheidhmeannach an Chiste Eorpaigh
Infheistiochta (CEI) a ainmnid.

Faoi Airteagal 16 de Rialacha N6s Imeachta CEI*, ainmnionn an comhalta de CEI a bhfuil an dara lion
scaireanna is airde aige — arb é an tAontas Eorpach € faoi lathair, agus an Coimisiun Eorpach ag
déanamh ionadaiocht d6— an Leas-Phriomhfheidhmeannach, agus is é Bord Stilrthoiri CEl a dhéanann
an ceapadh agus a shocraionn an téarma oifige agus an luach saothair. Is ina cheanncheathru i
Lucsamburg a fhreastalaionn an Leas-Phriomhfheidhmeannach ar CEI.

Is é CEl, cuid de Ghrapa an Bhainc Eorpaigh Infheistiochta (BEI), institidid airgeadais speisialaithe an
Aontais Eorpaigh a chuireann caipiteal fiontair agus ionstraimi rathaiochta go priomha ar fail d’Fhiontair
Bheaga agus Mheanmhéide (FBManna). T4 pearsantacht dhlitheanach ag CEI agus ta sé faoi rialt a
Reachtanna? agus a Rialacha N6s Imeachta. Ta rdl tacaiochta rithabhachtach ag CEI maidir le cuspoiri
an Aontais a bhaint amach, cuspoiri a bhaineann, inter alia, leis an iomaiochas, leis an nuélaiocht, leis
an mbeartas séisialta agus leis an inbhuanaitheacht. Is iad BEI, an tAontas Eorpach (a ndéanann an
Coimisitn Eorpach ionadaiocht d6) agus réimse leathan banc agus instititidi airgeadais, idir phoibli
agus phriobhaideach, is scairshealbhdiri ann.

Mairfidh téarma oifige an Leas-Phriomhfheidhmeannaigh, a gceapfaidh Bord Stitrthdiri CEI é suas le
cuig bliana, agus tosoidh sé an 1 Eanair 2025, go tascach.

An tairiscint

Agus ta ag obair mar Leas-Phriomhfheidhmeannach, cuideoidh ta leis an bPriomhfheidhmeannach a
chinntit go n-éireoidh le CEI tact le cuspdiri beartais an Aontais agus lena fheidhmiocht airgeadais
chomh maith le tairgi agus margai a fhorbairt, agus priomhrdl agat i stiuradh na heagraiochta, cur chun
cinn ghniomhaiochtai na hinstititide, coinneail ar bun an chaidrimh instititidigh leis na priomhphairtithe
leasmhara amhail BEI agus an Coimisiun Eorpach, formhaoirseacht ar usaid chaipiteal CEI agus i
gecuidiu a thabhairt maoiniu triu péirtithe a dhaingnid chun go leanfar de ghniomhaiochtai agus
d’inbhuanaitheacht CEI sa téarma fada. Chomh maith leis sin, beidh cothabhail mhodheolaiocht CEI
maidir le tomhas tionchar agus leis na meastnuithe a dhéanfaidh sé ar a bhonn sin ina gcuid de chiram
an Leas-Phriomhfheidhmeannaigh.

Beidh t0 ag obair i gcomhar le Priomhfheidhmeannach CEI go direach faoina cheannas. Nuair a bheidh
an Priomhfheidhmeannach as lathair, tiocfaidh tu ina ionad agus beidh na cumhachtai céanna agat ata

1 https://www.eif.org/attachments/about/eif-rules-of-procedure.pdf
2 https://www.eif.org/attachments/publications/about/EIF_Statute.pdf



aige féin, i gcomhréir le Reachtanna agus Rialacha N6s Imeachta CEIl. Is é an Bord Stidrthoiri a
dhéanfaidh maoirseacht ort.

Cuirfidh ta tacaiocht agus ceannaireacht ar fail d’thoirne CEI ar fud na hinstitiuide, cuirfidh ta a cuid
oibriochtai chun cinn agus cuirfidh tu barr feabhais ar a ghniomhaiochtai tri chost-éifeachttlacht a
chinntit agus focas laidir a choinnedil ar na beartais san am céanna.

Agus tu ag obair i ndlathchomhar le foireann bainistiochta feidhmitchain CEI agus le baill foirne de
CEI chun timpeallacht oibre chuiditheach sheirbhis-dirithe chomhoibritheach na heagraiochta a chotha,
ba cheart duit an instititid a dhirit i dtreo a bheith ina eagraiocht chinnteoireachta sholtbtha éifeachtuil
shonrai-bhunaithe ar cheart di pairt laidir a ghlacadh i seachadadh bheartais an Aontais, agus béim laidir
a leagan ar iomaiochas, nualaiocht, beartais shdisialta agus aistrithe aeréide agus digiteacha. Sa chaoi
sin coinneofar CEI ar chonair an fhais inbhuanaithe agus cruthéfar luach breise do na baill foirne, do
chliaint, do shainordaitheoiri agus do phairtithe leasmhara. Agus t i do phriomhghniomhai laistigh de
Ghrapa BEI agus in eagraiocht ghinearalta an Aontais, beidh rol larnach agat sa chaidreamh seachtrach
agus i dtogail comhphairtiochtai agus lionrai dearfacha le contraphairtithe laistigh de BEI, chomh maith
le pirtithe leasmhara seachtracha, cliaint agus scairshealbhdiri CEIl. Beidh t( ag obair i gcomhar le BEI,
leis an gCoimisitn Eorpach agus le scairshealbhéiri eile agus le contraphairtithe seachtracha ar an
leibhéal cinnteoireachta is airde.

Beidh caidreamh instititlideach CEI le hinstititidi an Aontais Eorpaigh amhail caidreamh sinsearach leis
an gCoimisiun Eorpach, le Parlaimint na hEorpa agus le Cuirt Initchdéiri na hEorpa ina chuid de do
charam. Chomh maith leis sin, déanfaidh t0 ranniocaiochtai CEl le tionscnaimh an Aontais a
chomhord, lena n-airitear Creat Airgeadais lIbhliantdil an Aontais, tograi straitéiseacha a mhionsaothru
maidir le cuspdiri beartais an Aontais a chur chun feidhme i gcomhthéacs CEI, agus maoirseacht ar obair
CEI chun na spriocanna dbhartha amach agus ar inbhuanaitheacht airgeadais fhadtéarmach CEI.

Ina theannta sin, beidh t i mbun dlithchomhar réamhghniomhach le Bord Stiarthoiri agus Bord
Iniachoireachta CEl. Beidh rithdbhacht le comhar straitéiseach le comhlachtai reachttla BEl amhail an
tUachtaran, an Coiste Bainistiochta, an Bord Stirthdiri agus Coiste Initchoireachta BEI chomh maith
le priomhfhoireann shinsearach BEI, lena n-airitear Priomhoifigeach Riosca Ghripa an BEI.

Go sonrach, mar dhuine de lucht ceannais CEIl, déanfaidh tU an méid seo a leanas:

e Straitéis institiideach agus eagraiochttil CEIl a shainit, a fhorbairt agus a chomhdhlithd,
chomh maith le pleanail oibriochtdil chuimsitheach, lena gcinnteofar gniomhaiochtai
oibriochtala i gcomhréir leis na cuspdiri gearrthéarmacha agus fadtéarmacha arna leagan sios
ag scairshealbhdiri agus ag an mBord Stilrthoirf;

o Foireann bhainistiochta ardfheidhmiochta a chothd agus cultdr corparaideach a chur chun cinn
ina gcuimseofar cur chuige a bheidh dirithe ar an duine agus oscailte agus ina mbeidh tus aite
ag sléine, trédhearcacht, meas, c@ir chothrom agus chomhionann, comhionannas inscne,
oscailteacht i leith an athraithe, caoinfhulaingt, turgnamhaiocht, foghlaim leantnach, feabhsu
agus tiomantas d’eitic institiiideach laidir, do rialacha is intheidhme agus do thimpeallacht
oibre chuiditheach a chothabhail le baill foirne uile CEl;

e Struchtdr eagraiochtdil fonta éifeachtach a chothabhail agus a bhainistitl agus ceannaireacht
géifeachtach a léiritl i measc lucht bainistiochta agus bhaill foirne CEIl; modhanna éifeachtacha
tarmligin agus rialaithe a bhund;

e Pairt a ghlacadh i mbainistit laethuil CEI agus, de réir mar is dbhartha, i a stidiradh agus ti ag
cinntid cur chun feidhme pleananna oibriochtila agus béim laidir a leagan ar bheartais an
Aontais a chur i bhfeidhm ar bhealach costéifeachtach, faireachan ar na torthai agus na
thuairisciu na dtorthai don Phriomhfheidhmeannach agus don Bhord agus bhaint amach
chuspairi airgeadais agus oibriochtdla CEl;

e lonadaiocht a dhéanamh do CEI go seachtrach agus caidreamh a choinneail ar bun agus a
fhorbairt le pairtithe leasmhara seachtracha, le comhphairtithe agus le scairshealbhoiri, chun
comhphairtiochtai a chothd agus a thogail,



Meon comhoibrithe chuidithigh a chothl agus a chothabhdil le comhlachtai reachtila agus le
foireann BEI, lena n-airitear Uachtaran BEI, an Coiste Bainistiochta, an Bord Stilrthoiri, an
Coiste Iniuchéireachta agus Priomhoifigeach Riosca an Ghrupa;

Dlathchomhar a chothd le hinstitiGidi an Aontais, go hairithe an Coimisitn Eorpach, agus
beartais an Aontais & gcur chun feidhme agaibh, agus béim ar leith & leagan ar fhiontraiocht,
cursai aerdide, taighde agus nualaiocht, digiti, infheistiochtai tionchair, cultar, scileanna,
éagsulacht agus comhionannas inscne;

Dluthchomhar a chotha le hinstitididi Naisiunta le haghaidh Spreagadh agus le Grupa
Scairshealbhoiri na ninstititidi Airgeadais;

Forbairt bheartais an Aontais a thuiscint, a chur chun feidhme agus tacu leis an bhforbairt sin i
ndldthchomhar leis na foirne abhartha agus leis na bainisteoiri sinsearacha sa Choimisiun
Eorpach agus i gcomhlachtai agus instititidi eile an Aontais;

Tacl le proiseas reachtach an Aontais le haghaidh tionscnaimh bheartais nua de chuid an
Aontais lena n-éascaitear rochtain ar mhaoinit agus forbairt na margai airgeadais;

Bord Initchoireachta CEI a choinneéil iomlan ar an eolas faoi gach dbhar a bhaineann go
suntasach le CEI, agus maidir le gach gné de ghndthai oibriochtlla agus airgeadais CEl,;
dea-chomhar a éascu idir Bord Inituchdireachta CEI agus Coiste Iniuchdireachta BEI,

Cloi le prionsabail an dea-rialachais, gniomh( go dilis ionraic neamhchlaonta, na caighdeéain
ionracais agus eitice is airde a choinneail ar bun i d’iompar pearsanta agus gairmidil agus cloi i
gconai leis na ceanglais is infheidhme maidir le Leas-Phriomhfheidhmeannach CEI®,

Taimid ag lorg

Buanna Pearsanta

Sarscileanna cumarsaide, idir scriofa agus labhartha; scileanna cruthaithe caibidliochta,
polaititla agus taidhleoireachta, lena n-airitear an cumas ionadaiocht a dhéanamh ar an leibhéal
is airde laistigh den instititid, le pairtithe leasmhara abhartha agus i bhféraim idirnaisidnta.
Ardleibhéal creiditnachta agus ionracais phearsanta agus ghairmiuil, an cumas déileail le
leasanna éagsula, le coinbhleacht agus le débhriocht; comhbha agus athléimneacht.

Sainscileanna agus saintaithi

Taithi oibre dhaingean ar an airgeadas, ar an mbaincéireacht nd ar mhargai airgeadais. Bheadh
taithi i roinnt réimsi agus earnalacha ina buntaiste.

Blaiseadh a fuarthas roimhe seo ar chur chun cinn bheartais an Aontais agus ceapadh agus cur
chun feidhme bheartais an Aontais. Bheadh taithi ar iomaiochas, fas inbhuanaithe agus
athléimneacht gheilleagar an Aontais a chur chun cinn agus ar fhorbairt Aontas na Margai
Caipitil ina buntaiste mor.

Taithi ar chlair n6 gniomhaiochtai a bhainistit a bhaineann le maoinid FBManna agus fiontar
meanchaipitlithe da dtugtar tacaiocht phoibli. Bheadh taithi ar thacaiocht a thabhairt do
ghnolachtai nuathionscanta agus do ghnolachtai ata i mbun fais n6 d’aistriu glas agus digiteach
FBManna ina buntaiste mor.

An cumas rél na mbanc né na n-instititidi forbartha poibli, amhail CEI agus BEI, a thuiscint, a
réamh-mheas agus a chur chun feidhme, laistigh de chreat beartais an Aontais.

Scileanna bainistiochta

% Lena n-diritear an méid ata leagtha amach i gCdd lompair CEI don Phriomhfheidhmeannach agus don
Leas-Phriomhfheidhmeannach - https://www.eif.org/attachments/about/management/EIF_Code_of Conduct_for_CE_and_DCE.pdf.



o Dea-theist dhaingean i gcomhthéacs institiGideach an Aontais mar bhainisteoir. Bheadh taithi
bhainistiochta a fuarthas i gcomhlacht né institidid de chuid an Aontais chomh maith le taithi
bhainistiochta nios marthanai ina buntéiste.

o Sérscileanna bainistithe daoine, idirphearsanta agus ceannaireachta agus taithi ar fhoirne mora
a bhainistiu.

o Dea-theist maidir le cultuir institiideacha chuimsitheacha ardfheidhmiochta a choth( agus a
fhorbairt i bpoist bhainistiochta, a fuarthas i dtimpeallachtai ilchultirtha né in eagraiochtai
idirnaisianta, laistigh den Aontas de rogha ar lasmuigh de. Bheadh taithi mar bhainisteoir
sinsearach no taithi ar phleanail straitéiseach ina buntéiste.

e Cumas laidir forghniomhuchéin, déanamh cinnidh a bheith ionat agus, san am céanna, a bheith
in ann dul i gcomhairle leis na pairtithe leasmhara &bhartha uile agus iogaireachtai polaititla
agus iogaireachtai beartais an Aontais & gcur san aireamh agat.

Ni mér na céiliochtai seo a bheith ag iarrthéiri (ceanglais inchailitheachta)

Is ar bhonn na gcritéar foirmiuil seo a leanas amhain, nach mor iad a bheith comhlionta faoin sprioc-am
le hiarratas a dhéanamh, a chuirfear na hiarrth6iri san aireamh nuair a bheidh an rogha a déanamh:

o Naisiuntacht: ni ghlacfar le hiarratas ach ¢ dhaoine a bhfuil saoranacht ceann de na Ballstait acu.

e Céim nd diopléma ollscoile: ni mér d’iarrthéiri:

- leibhéal oideachais a bheith acu is comhionann le clrsa iomlan ollscoile ar baineadh diopléma
amach da bharr i gcas ina maireann an ghnath-thréimhse oideachais ollscoile 4 bliana n6 nios mo;

- sin no leibhéal oideachais a bheith acu is comhionann le cursa iomlan ollscoile ar baineadh
diopldma amach da bharr agus taithi ghairmidil iomchui dar fad bliain amhéain ar a laghad i gcas
ina maireann an ghnath-thréimhse oideachais ollscoile 3 bliana ar a laghad (ni féidir an bhliain
sin de thaithi ghairmiuil a chur san aireamh sa taithi ghairmiuil iarchéime a iarrtar thios).

e Taithi ghairmidil: ni mér d’iarrthéiri 15 bliana ar a laghad de thaithi ghairmitil* iarchéime a bheith
acu ar leibhéal ar féidir le duine tosu air ach na céiliochtai da dtagraitear thuas a bheith aige. Ni mor
5 bliana ar a laghad den taithi ghairmiuil sin a bheith faighte i réimse ghniomhaiochtai CEI.

e Taithi bhainistiochta: ni mér 5 bliana ar a laghad den taithi ghairmidil iarchéime a bheith faighte i
rol bainistiochta ardleibhéil® i réimse ata abhartha don phost seo.

e Teangacha: ni mor d’iarrthdiri eolas cuimsitheach a bheith acu ar cheann de theangacha oifigitla an
Aontais Eorpaigh® agus eolas sasuil a bheith acu ar cheann eile de na teangacha oifigitla sin.
Deimhneoidh na painéil roghndchain le linn na n-agallamh an gcomhlionann iarrthéiri an ceanglas

4 Ni chuirtear taithi ghairmidil san aireamh ach amhain mas caidreamh oibre iarbhir ata i gceist I€éi, caidreamh arb é an sainmhinit ata air
fiorobair a bhfuarthas pa aisti i gcail fostai (ar aon chineél conartha) né soléthrai seirbhise. Is ar bhonn pro rata a dhéanfar
gniomhaiochtai gairmitla a rinneadh ar bhonn pairtaimseartha a riomh, de réir an chéatadain dheimhnithe de na huaireanta lanaimseartha
a d’oibrigh an t-iarrthdir. T4 saoire mhaithreachais/saoire do thuismitheoiri/saoire chun paiste a uchti san adireamh mas faoi chuimsit
conradh oibre a glacadh an tsaoire sin. Is cuid den taithi ghairmitil i céim dhochtuireachta, fii amhain nuair nach dochtiireacht ar pa i,
ach uastréimhse 3 bliana amhain até i gceist sa chas sin, agus ar choinnioll gur éirigh leis an iarrth6ir an dochttireacht a bhaint amach.

Ni féidir tréimhse a chomhaireamh ach uair amhain.

5 Maidir leis na blianta uile ina bhfuair na hiarrthdiri taithi bhainistiochta, ba cheart déibh a léirit go soiléir ina curriculum vitae: (1) teideal
agus rol na bpost bainistiochta a bhi acu; (2) na lionta ball foirne a ndearna siad maoirseacht orthu agus na poist sin acu; (3) méid na
mbuiséad a bhainistigh siad; (4) na lionta sraitheanna ordlathais os a gcionn agus faoina mbun; agus (5) an lion piarai.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/GA/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
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maidir le heolas sasuil ar cheann eile de theangacha oifigitla an Aontais Eorpaigh. D’théadfai an
t-agallamh n6 cuid den agallamh a dhéanamh sa teanga eile sin mar chuid den téstail sin.

e Teorainn aoise: ni mér d’iarrthoiri a bheith in ann, ag an sprioc-am le hiarratas a dhéanamh, an
mhandaid iomlan 5 bliana a chriochnd roimh dheireadh na miosa ina mbeidh siad 65 bliana d’aois
(féach Airteagal 16 de Rialachain Foirne an Chiste Eorpaigh Infheistiochta’).

Roghnu agus ceapadh

Ainmneofar an Leas-Phriomhfheidhmeannach ar bhonn proiseas ainmnitichain a eagroidh an Coimisiin
Eorpach. Is é Bord Stitrthdiri CEIl a cheapfaidh an Leas-Phriomhfheidhmeannach.

Chun an t-ainmniu sin a shocrd, eagréidh an Coimisitn Eorpach an roghni i gcomhréir lena ndsanna
imeachta roghnuchain agus earcaiochta (féach an Doiciméad faoin mBeartas maidir le hOifigigh
Shinsearacha®).

Mar chuid den phroéiseas roghndchain seo, cuirfidh an Coimisitn Eorpach painéal réamhroghnuchain ar
bun. Déanfaidh an painéal sin anailisit ar na hiarratais go léir, rachaidh sé ar aghaidh leis an gcéad fhiord
inchéilitheachta agus sainaithneoidh sé na hiarrthoiri a bhfuil na préifili is fearr acu i bhfianaise na
gcritéar roghnlchain atd luaite thuas, iarrthéiri a bhféadfai cuireadh a thabhairt déibh agallamh a
dhéanamh leis an bpainéal réamhroghnuchain.

I ndiaidh na n-agallamh sin, tarraingeoidh an painéal réamhroghnichain suas a thuairimi agus molfaidh
sé liosta iarrthéiri le haghaidh agallaimh eile le Coiste Comhairleach an Choimisidiin Eorpaigh um
Cheapachain (CCA). Cuirfidh CCA na tuairimi 6n bpainéal réamhroghntchain san aireamh agus ¢ ag
cinneadh cé na hiarrthéiri a dtabharfar cuireadh chun agallaimh déibh.

Glacfaidh na hiarrthoiri a dtabharfar cuireadh chun agallaimh le CCA déibh péirt in ionad meastnaithe
bainistiochta a mhairfidh |14 iomlan agus a reachtalfaidh comhairleoiri earcaiochta seachtracha. Agus
torthai an agallaimh agus tuarascail an ionaid measunaithe & gcur san aireamh aige, tioms6idh CCA
gearrliosta d’iarrthéiri a mheasann sé a bheadh oiribnach do bheith ag feidhmid mar
Leas-Phriomhfheidhmeannach CEI.

Féadfaidh Comhalta/Combhaltai an Choimisitin atd freagrach as Ard-Stilrthdireacht na nGnoéthai
Eacnamaiocha agus Airgeadais, atd i gceannas ar an gcaidreamh leis an mBanc Eorpach Infheistiochta
agus leis an gCiste Eorpach Infheistiochta, na hiarrthéiri ar ghearrliosta CCA a chur faoi agallamh.

Tar éis na n-agallamh sin, glacfaidh an Coimisiin Eorpach a chinneadh maidir leis an ainmni ata le cur
in iul do CEL. Is é Bord Stiarthdiri CEI a cheapfaidh an Leas-Phriomhfheidhmeannach. Ni hionann an
t-ainmnid ag an gCoimisidn agus rathaiocht go gceapfar an duine a ainmniodh.

D’théadfai a iarraidh ar iarrthdiri dul faoi agallaimh agus/no tastalacha a dhéanamh, sa bhreis orthu sitid
ata luaite thuas.

Comhdheiseanna

Ta cuspoir straitéiseach & shaothri ag an gCoimisiun agus ag an gCiste Eorpach Infheistiochta maidir le
comhionannas inscne a bhaint amach ar gach leibhéal bainistiochta agus cuireann siad i bhfeidhm
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https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#documents (ar fail i
mBéarla amhain)
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beartas comhdheiseanna agus neamh-idirdhealaithe, lena spreagtar iarratais a d’fhéadfadh cur leis an
éagsulacht, leis an gcomhionannas inscne agus leis an gcothromaiocht gheografach fhoriomlan.

Coinniollacha fostaiochta

Is é CEl a iocfaidh tuarastal an Leas-Phriomhfheidhmeannaigh. Leagfaidh Bord Stiarthéiri CEI sios na
téarmai fostaiochta a bhaineann le tuarastal agus coinniollacha eile agus d’fhéadfai a bheith ag suil leis
go mbeidh siad ar aon dul, go gineardlta, leis na téarmai is infheidhme maidir le baill foirne
ardbhainistiochta CEI°. Ni hionann duine a bheith ainmnithe agus an ceart a bheith aige a bheith fostaithe
ag an gCoimisitn Eorpach.

Ceapfaidh Bord Stiarthdiri CEl an Leas-Phriomhfheidhmeanna le haghaidh mandaid suas le 5 bliana
agus féadfar é a athcheapadh. Is é Bord Stilrth6iri CEl a chinnfidh fad na mandaide. Is post
lanaimseartha é seo.

Is i cathair Lucsamburg in Ard-Dilcacht Lucsamburg an ait fostaiochta.
Ta an post ar fail go tascach 6n 1 Eanair 2025 ar aghaidh.
Neamhspleachas agus dearbhu leasanna

Sularachaidh sé i mbun a chuid dualgas, beidh ar an Leas-Phriomhfheidhmeannach dearbh( a dhéanamh
maidir le haon leas a d’fhéadfai a mheas a bheith dochrach do chomhlionadh a chuid dualgas i leith CEL
Beidh an Leas-Phriomhfheidhmeannach faoi réir Ch6d lompair CEl don Phriomhfheidhmeannach agus
don Leas-Phriomhfheidhmeannach a d’thormheas Bord Stiurthéiri CEI ab infheidhme an trath sin®.

Eolas tabhachtach d’iarrthoiri

Cuirtear i gcuimhne d’iarrthoiri gur faoi rin ata an obair a dhéanann na painéil roghndchain. Ta cosc ar
iarrthoiri dul i dteagmhail, go direach n6 go hindireach, le comhaltai na bpainéal sin, agus ta cosc ar
dhuine ar bith eile sin a dhéanamh thar a gceann. Ni mér gach ceist a sheoladh chuig rdnaiocht an
phainéil dbhartha.

Sonrai pearsanta a chosaint

Airitheoidh an Coimisitn go bprdisealfar sonrai pearsanta na n-iarrthoiri de réir mar ata leagtha sios le
Rialachan (AE) 2018/1725 ¢ Pharlaimint na hEorpa agus én gComhairle!. Baineann an méid sin go
hairithe le rindacht agus slandail na sonrai sin.

An nos imeachta maidir le hiarratas a dhéanamh

Sula geuirfidh an t-iarrthdir a iarratas isteach, ba cheart d6 a sheiceail go ciramach an gcomhlionann sé
gach ceann de na riachtanais inchailitheachta (‘Ni moér na cailiochtai seo a bheith ag iarrthoiri’), go
hairithe iad sin a bhaineann leis na cinedlacha dioplémai, an taithi ghairmidil ardleibhéil agus an
acmhainn teangacha atd ag teastdil. Ma ta aon cheann de na riachtanais inchailitheachta nach
gcomhlionann iarrthoir, eisiafar é go huathoibrioch én bproiseas roghnuchain.

° T4 tuilleadh eolais faoi luach saothair agus sochair CE le féil ag https://www.eif.org/jobs/compensation/index.htm .

0 https://www.eif.org/attachments/about/management/EIF_Code_of _Conduct_for_CE_and_DCE.pdf

1 Rialachan (AE) 2018/1725 ¢ Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle an 23 Deireadh Fémhair 2018 maidir le daoine naddrtha a
chosaint i ndail le sonrai pearsanta a phroisedil ag instititidi, comhlachtai, oifigi agus gniomhaireachtai an Aontais agus maidir le
saorghluaiseacht sonrai den sort sin, agus lena n-aisghairtear Rialachan (CE) Uimh. 45/2001 agus Cinneadh Uimh. 1247/2002/CE (10
L 295, 21.11.2018, Ich. 39).
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Mas mian leat iarratas a dhéanamh, ni moér duit clard trid an idirlion ar an suiomh gréaséin seo thios
agus na treoracha maidir leis na céimeanna éagsula den phroiseas a leanuint:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Ni mor seoladh riomhphoist baili a bheith agat. Bainfear Usaid as an seoladh riomhphoist sin chun do
chlard a dheimhnil agus chun dul i dteagmhail leat ag céimeanna éagslla den phrdiseas. Da bhri sin,
coinnigh an Coimisiun Eorpach ar an eolas faoi aon athra ar do sheoladh riomhphoist.

Chun iarratas a dhéanamh, ni mor duit CV a uaslodail i bhformaid PDF, i bhforméaid CV Europass'? mas
féidir €, agus litir inspreagtha a lionadh isteach ar line (uasmhéid 8 000 carachtar). Is féidir leat an CV
agus an litir inspreagtha a chur isteach in aon cheann de theangacha oifigitla an Aontais Eorpaigh.

Is chun do leasa ¢ a chinntit go bhfuil d’iarratas cruinn, criochnuil agus firinneach.

Ar chriochnt do chlaraithe ar line duit, gheobhaidh t0 riomhphost a dheimhneoidh gur claraiodh
d’iarratas. Mura bhfaighidh ti riomhphost deimhnithe, nior claraiodh d’iarratas!

Tabhair do d’aire nach féidir monatoireacht a dhéanamh ar dhul chun cinn d’iarratais ar line. Rachaidh
an Coimisiun Eorpach i dteagmhail leat go direach maidir le stadas d’iarratais.

Ni ghlacfar le hiarratais a sheolfar tri riomhphost. Ma ta tuilleadh eolais uait n6 ma bhionn
fadhbanna teicnilla agat, seol riomhphost chuig:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Is fltsa ata sé do chlaru ar line a chriochnu in am. Moltar go laidir duit gan fanacht go dti ctpla 14 roimh
an data deiridh le hiarratas a dhéanamh, mar go bhféadfadh tracht trom ar an idirlion n6 fadhb a
bhaineann leis an nasc idirlin deireadh a chur leis an gclaru ar line sula mbeadh sé criochnaithe agat, rud
a chuirfeadh iallach ort an proiseas clardchéin a thosu athuair. Nuair a bheidh an sprioc-am le hiarratas
a chur isteach thart, ni bheidh ta in ann tuilleadh sonrai a chur isteach. Ni ghlacfar le clarichain
dhéanacha.

Data deiridh

Is é an 22/04/2024, 12.00 meéan lag, am na Bruiséile, an sprioc-am le clar(. Ni féidir clard ina dhiaidh
sin.

12 T4 eolas le fail faoi conas CV Europass a chruth( ar line ag: https://europa.eu/europass/ga/create-europass-cv
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