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O nama

Europska komisija namjerava nominirati zamjenika izvrsnog direktora (engl. ,,Deputy Chief Executiv
e”, DCE) Europskog investicijskog fonda (EIF).

U skladu s ¢lankom 16. Poslovnika EIF-a! ¢lan EIF-a s drugim po veli¢ini brojem dionica — trenutacno
je to Europska unija, koju predstavlja Europska komisija — nominira zamjenika izvr$nog direktora, a
imenuje ga Upravni odbor EIF-a, koji takoder utvrduje trajanje mandata i primanja. DCE sluzi EIF-u u
njegovu sjediStu u Luxembourgu.

EIF (dio Grupe Europske investicijske banke (EIB) je specijalizirana financijska institucija Europske
unije koja prvenstveno pruza poduzetnicki kapital i jamstvene instrumente za mala i srednja poduzeca
(MSP-ovi). EIF ima pravnu osobnost i ureden je njegovim Statutom? i Poslovnikom. EIF ima klju¢nu
potpornu ulogu u ostvarivanju ciljeva EU-a povezanih, medu ostalim, s konkurentno$¢u, inovacijama,
socijalnom politikom i odrzivosc¢u. Njegovi dionicari su EIB, Europska unija (koju predstavlja Europska
komisija) te cijeli niz javnih i privatnih banaka i financijskih institucija.

Upravni odbor EIF-a ¢e DCE-a imenovati na razdoblje od najvise pet godina, s okvirnim pocetkom od
1. sijeCnja 2025.

Opis radnog mjesta

Kao DCE, pomagat Cete izvr$nom direktoru u osiguravanju uspjeha EIF-a u podupiranju ciljeva politike
EU-a i njegove financijske uspjesnosti kao i u razvoju proizvoda i trzista jer ¢ete imati klju¢nu ulogu u
vodenju organizacije, promicanju aktivnosti te institucije, odrzavanju institucijskih odnosa s glavnim
dionicima kao $to su EIB i Europska komisija, nadzoru upotrebe kapitala EIF-a i pomaganju u
osiguravanju financiranja tre¢ih strana kako bi se dugoro¢no osigurao nastavak aktivnosti EIF-a i
njegova odrzivost. Razvoj i odrzavanje EIF-ove metodologije mjerenja ucinka i njegove kasnije
evaluacije takoder spadaju u nadleznost DCE-a.

Radit cete zajedno s glavnim izvr$nim direktorom EIF-a i pod njegovim izravnim vodstvom. U
odsutnosti izvr§nog direktora zamjenjivat Cete ga i imati iste ovlasti, u skladu sa Statutom i Poslovnikom
ElF-a. Radit ¢ete pod nadzorom Upravnog odbora.

Pruzat ¢ete potporu i vodstvo timovima EIF-a iz cijele institucije, promicati njegove operacije i
optimizirati aktivnosti tako §to Cete osiguravati troSkovnu uc¢inkovitost uz istodobno zadrzavanje snazne
politicke usmjerenosti.

1 https://www.eif.org/attachments/about/eif-rules-of-procedure.pdf
2 https://www.eif.org/attachments/publications/about/EIF_Statute.pdf



Blisko suradujuéi s izvr$nim upravljackim timom i osobljem EIF-a u cilju odrzavanja konstruktivnog
radnog okruzenja usmjerenog na pruzanje usluga i suradnju, trebali biste usmjeravati instituciju tako da
bude agilna i ucinkovita organizacija u kojoj se odluke donose na temelju podataka i koja znatno
doprinosi ostvarivanju politika EU-a s naglaskom na konkurentnosti, inovacijama, socijalnoj politici te
klimatskoj i digitalnoj tranziciji. To ¢e odrzavati EIF na putu odrzivog rasta i istodobno stvarati nove
vrijednosti za osoblje, klijente, nalogodavce i dionicare. Kao sredis$nji akter unutar Grupe EIB-a i Sireg
institucionalnog ustroja EU-a imat ¢cete kljuénu ulogu u vanjskim odnosima i izgradnji pozitivnih
partnerstava i mreza s partnerima unutar EIB-a kao i s vanjskim dionicima, klijentima i dioni¢arima
ElF-a. Radit ¢ete zajedno s EIB-om, Europskom komisijom i drugim dioniarima te suradivati s
vanjskim partnerima na najvisoj razini donosenja odluka.

Konkretno, u vasoj ¢e nadleznosti biti odnosi EIF-a s institucijama Europske unije, kao $to su odnosi s
rukovodstvom Europske komisije, Europskog parlamenta i Europskog revizorskog suda. Osim toga
koordinirat ¢ete doprinose EIF-a inicijativama EU-a ukljuéujuéi viSegodi$nji financijski okvir EU-a,
razradivati strateske prijedloge za provedbu ciljeva politike EU-a u kontekstu EIF-a te provoditi hadzor
nad EIF-ovim ostvarivanjem relevantnih ciljeva, kao i nad dugoro¢nom financijskom odrzivoséu EIF-
a.

Nadalje, blisko ¢ete i proaktivno suradivati s Upravnim odborom i Revizorskim odborom ElIF-a. Od
kljuéne vaznosti bit e strateSka suradnja sa statutarnim tijelima EIB-a, kao Sto su predsjednik,
Upravljacki odbor, Upravni odbor i Revizorski odbor EIB-a, te s klju¢nim viS§im osobljem EIB-a,
ukljucujuéi glavnog sluzbenika Grupe EIB-a za rizike (Group Chief Risk Officer).

Konkretnije, kao ¢lan vodstva EIF-a vase ¢e zadace ukljucivati:

o definiranje, razvoj i konsolidaciju institucijske i organizacijske strategije EIF-a, kao i
sveobuhvatno operativno planiranje, uz osiguravanje operativnih aktivnosti u skladu s
kratkoro¢nim i dugoro¢nim ciljevima koje su utvrdili dioni¢ari i Upravni odbor;

e promicanje visokoucinkovitog rukovodeceg tima i korporativne kulture koja obuhvaca otvoren
pristup usmjeren na ljude, $to ukljucuje integritet, transparentnost, poStovanje, pravedno i
jednako postupanje, rodnu ravnopravnost, otvorenost za promjene, toleranciju,
eksperimentiranje, kontinuirano ucenje, napredak i predanost snaznoj institucionalnoj etici,
primjenjivim pravilima i odrzavanju konstruktivnog radnog okruzenja sa svim osobljem EIF-a;

e odrzavanje dobre i ucinkovite organizacijske strukture i upravljanje njome te ucinkovito
vodenje rukovodstva i osoblja EIF-a; uspostava u¢inkovitih na¢ina delegiranja i kontrole;

e sudjelovanje i, prema potrebi, vodenje svakodnevnog upravljanja EIF-om, osiguravanje
provedbe operativnih planova sa snaznim naglaskom na troskovno ucinkovitom ostvarivanju
politika EU-a, pracenje rezultata i izvje$¢ivanje izvr$nog direktora i Upravnog odbora o njima
te postizanje financijskih i operativnih ciljeva EIF-g;

o vanjsko zastupanje EIF-a te odrzavanje i razvoj odnosa s vanjskim dionicima, partnerima i
dioni¢arima, u cilju odrzavanja i izgradnje partnerstava;

e poticanje i odrzavanje duha konstruktivne suradnje sa statutarnim tijelima i osobljem EIB-a,
uklju¢ujuéi predsjednika EIB-a, Upravljacki odbor, Upravni odbor, Revizorski odbor i glavnog
sluzbenika Grupe EIB-a za rizike;

e poticanje bliske suradnje s institucijama EU-a, posebno Europskom komisijom, u provedbi
politika EU-a, s posebnim naglaskom na podru¢jima poduzetni$tva, klime, istrazivanja i
inovacija, digitalizacije, ulaganja s ucinkom, kulture, vjeStina, raznolikosti i rodne
ravnopravnosti;

e poticanje bliske suradnje s nacionalnim razvojnim institucijama (,,National Promotional
Institutions”, NPIs) i Skupinom dionicara financijskih institucija (,,Financial Institutions
Shareholder Group”, FISG);

e shvacanje, provedba i podupiranje razvoja politika EU-a u bliskoj suradnji s relevantnim
timovima 1 visim rukovodstvom Europske komisije 1 drugih tijela i institucija EU-g;

e podupiranje zakonodavnog procesa EU-a za nove politicke inicijative EU-a koje olakSavaju
pristup financiranju i razvoj financijskih trzista;



e potpuno i kontinuirano informiranje Revizorskog odbora EIF-a o svim pitanjima od velike
vaznosti za EIF kao i1 o svim aspektima njegovih operativnih i financijskih poslova; olaksavanje
dobre suradnje izmedu Revizorskog odbora EIF-a i revizorskog odbora EIB-g;

e postovanje nacela dobrog upravljanja, lojalnost, postenje i nepristranost u radu, odrzavanje
najvisih standarda integriteta i etike u osobnom i profesionalnom ponasanju te ispunjavanje
zahtjeva koji vrijede za DCE-a EIF-a%, uvijek.

TrazZeni profil

Osobne kvalitete

e izvrsne komunikacijske vjestine, i usmeno i pismeno, dokazane pregovaracke, politicke i
diplomatske vjestine, ukljucujuci sposobnost predstavljanja na najvis$oj razini unutar institucije,
s relevantnim dionicima 1 na medunarodnim forumima,

o visoka razina osobnog i profesionalnog kredibiliteta i integriteta, sposobnost nosenja s razli¢itim
interesima, sukobima i nejasno¢ama, empatija i otpornost.

Struéne vjestine i iskustvo

e solidno radno iskustvo u podrucju financija, bankarstva ili financijskih trzista, a pozeljno je
iskustvo u nekoliko razlicitih podrucja i sektora,

e prethodno iskustvo u podru¢ju promicanja politika EU-a te donosSenja i provedbe politika EU-
a, pozeljno je iskustvo u promicanju konkurentnosti, odrzivog rasta i otpornosti gospodarstva
EU-a te razvoja unije trzista kapitala,

e iskustvo u upravljanju programima ili aktivnostima povezanima s javno poduprtim
financiranjem MSP-ova i poduzeca srednje trziSne kapitalizacije, pozeljno je iskustvo u
pruzanju potpore novoosnovanim i rastu¢im poduzec¢ima ili zelenoj i digitalnoj tranziciji MSP-
ova,

e sposobnost razumijevanja, predvidanja i provedbe uloge javnih razvojnih banaka ili institucija
kao sto su EIF i EIB unutar okvira politike EU-a.

VjeStine upravljanja

e solidna dosadasnja postignu¢a kao rukovoditelj u institucijskom kontekstu EU-a, pozeljno je
iskustvo u upravljanju tijelima ili institucijama EU-a i dulje iskustvo u upravljanju,

e izvrsne vjeStine ophodenja s ljudima, upravljanja i vodenja i iskustvo u upravljanju velikim
timovima,

e iskustva u njegovanju i razvoju visokoucinkovitih ukljucivih institucionalnih kultura, ste¢ena
na rukovodec¢im polozajima, u multikulturnim okruzenjima ili medunarodnim organizacijama,
po mogucnosti unutar EU-a, iskustvo viSeg rukovoditelja ili u strateSkom planiranju bilo bi
prednost,

e izrazena sposobnost provedbe i donoSenja odluka uz savjetovanje sa svim relevantnim
dionicima te uzimanje u obzir politi¢kih osjetljivosti i osjetljivosti politika EU-a.

3 Ukljucujuéi kako je utvrdeno u Kodeksu ponaganja za izvr$nog direktora i zamjenika izvr$nog direktora EIF-a —
https://www.eif.org/attachments/about/management/EIF_Code_of_Conduct_for_CE_and_DCE.pdf.



Uvjeti za sudjelovanje

U postupku odabira mogu sudjelovati samo kandidati koji na dan isteka roka za prijavu ispunjavaju
sljedece formalne uvjete:

e drzavljanstvo: kandidati moraju biti drzavljani jedne od drzava ¢lanica Europske unije,

e diploma visoko8kolskog studija: kandidati moraju imati:

— diplomom potvrden stupanj obrazovanja koji odgovara zavrSenom sveucéilishom studiju koji traje
najmanje Cetiri godine,

— ili diplomom potvrden stupanj obrazovanja koji odgovara zavr§enom sveuciliSnom studiju koji
traje najmanje tri godine, uz odgovaraju¢e radno iskustvo od najmanje godinu dana (to
jednogodisnje radno iskustvo ne ubraja se u radno iskustvo ste¢eno nakon zavrSetka studija koje
se trazi u nastavku),

e Radno iskustvo: kandidati moraju imati najmanje 15 godina radnog iskustva steGenog nakon
zavrSetka studija* na razini za koju su osposobljeni tijekom obrazovanja, Od tog radnog iskustva
najmanje pet godina mora biti u podrucju rada EIF-a.

o Rukovoditeljsko iskustvo: od radnog iskustva nakon zavrsetka studija najmanje pet godina mora biti
steeno na radnom mjestu rukovoditelja visoke razine® u podrué¢jima relevantnima za to radno mjesto.

e Jezici: kandidati moraju temeljito poznavati jedan sluzbeni jezik EU-a%, a zadovoljavajuce jos jedan
sluzbeni jezik EU-a. Zadovoljavajuce znanje tog drugog sluzbenog jezika EU-a provjerit ¢e komisije
za odabir tijekom razgovora za posao, medu ostalim tako §to taj razgovor mogu (djelomi¢no) voditi
na tom drugom jeziku,

¢ Dobna granica: na dan isteka roka za prijavu kandidati moraju biti u moguénosti odraditi puni mandat

od pet godina prije kraja mjeseca u kojem navrSavaju 65 godina (vidjeti ¢lanak 16. Pravilnika o
osoblju Europskog investicijskog fonda’).

Odabir i imenovanje

DCE ¢e biti nominiran na temelju postupka nominacije koji organizira Europska komisija. Imenovat ¢e
ga Upravni odbor EIF-a.

Da bi odlucila kojeg ¢e kandidata nominirati, Europska komisija organizira odabir u skladu sa svojim
postupcima odabira i zaposljavanja (vidjeti Dokument o politici zaposljavanja visih duznosnika®).

Radno iskustvo uzima se u obzir samo ako je rije¢ o stvarnom radnom odnosu definiranom kao stvarni, istinski rad placenog zaposlenika
(bilo koja vrsta ugovora) ili pruzatelja usluge. Radno iskustvo steceno radom u nepunom radnom vremenu ura¢unava se razmjerno, na
temelju potvrdenog postotka rada u punom radnom vremenu. Rodiljni/roditeljski/posvojiteljski dopust uzima se u obzir ako je
obuhvacen ugovorom o radu. Doktorski studij ubraja se u radno iskustvo &ak i ako nije bio placen, ali u trajanju od najvise tri godine i
pod uvjetom da je uspjes$no zavrsen. Svako razdoblje uzima se u obzir samo jedanput.

Za sve godine rukovoditeljskog iskustva kandidati u zivotopisu moraju jasno navesti: 1. naziv rukovoditeljskog radnog mjesta i duznosti
koje su obavljali; 2. broj podredenih zaposlenika; 3. financijska sredstva kojima su upravljali; 4. broj nadredenih i podredenih hijerarhijskih
razina; te 5. broj rukovoditelja iste razine.

®  https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/?uri=CEL EX%3A01958R0001-20130701

https://www.eif.org/news_centre/publications/eif-staff-requlations.pdf

https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#documents (samo na
engleskom jeziku)



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://www.eif.org/news_centre/publications/eif-staff-regulations.pdf
https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#dokumenti

U okviru postupka odabira Europska komisija osniva komisiju za predodabir, koja pregledava sve
prijave, provjerava ispunjavaju li kandidati uvjete za sudjelovanje i na temelju navedenih kriterija za
odabir izdvaja kandidate najboljeg profila, koje moze pozvati na razgovor.

Na temelju tih razgovora komisija za predodabir donosi zakljucke i predlaze kandidate za daljnje
razgovore s Komisijinim savjetodavnim odborom za imenovanja. Uzimajuéi u obzir zakljucke komisije
za predodabir, taj odbor odabire kandidate koje ¢e pozvati na razgovor.

Kandidati koje Komisijin savjetodavni odbor za imenovanja odabere za razgovor pozivaju se na
cjelodnevno testiranje rukovoditeljskih vjestina koje u centru za procjenu provode vanjski savjetnici za
zaposljavanje. Na temelju rezultata intervjua i izvjesca centra za procjenu Komisijin savjetodavni odbor
za imenovanja sastavlja uzi popis kandidata koje smatra prikladnima za radno mjesto DCE-a EIF-a.

Kandidate s tog uzeg popisa mogu intervjuirati ¢lanovi Komisije nadlezni za Glavnu upravu za
gospodarske i financijske poslove, koja je nadleZzna za odnose s Europskom investicijskom bankom i
Europskim investicijskim fondom.

Nakon tih razgovora Europska komisija donosi odluku o kandidatu kojeg ¢e nominirati, koju treba
priop¢iti EIF-u. Imenovat ¢e ga Upravni odbor EIF-a. Nominacija od strane Komisije ne jamci
imenovanje.

Od kandidata se moZe zahtijevati i da se podvrgnu dodatnim intervjuima i/ili testiranjima, osim
navedenih.

Jednake mogucénosti
Komisija i Europski investicijski fond imaju strateski cilj postizanja rodne ravnopravnosti na svim

razinama upravljanja i primjenjuju politiku jednakih moguénosti i nediskriminacije, poticuci prijave
koje bi mogle doprinijeti ve¢oj raznolikosti, rodnoj ravnopravnosti i opcoj geografskoj ravnotezi.

Uvjeti zaposlenja

Pla¢u DCE-a isplacuje EIF. Uvjete zaposlenja koji se odnose na placu i druge uvjete utvrdit ¢e Upravni
odbor EIF-a te se moZe o¢ekivati da ¢e opcenito odrazavati uvjete koji se primjenjuju na vise rukovodece
osoblje EIF-a°. Uspjeh u postupku nominacije ne daje pravo na zaposljavanje u Europskoj komisiji.

DCE EIF-a bit ¢e imenovan od strane Upravnog odbora EIF-a na mandat od najviSe pet godina i ima
pravo na ponovno imenovanje. Trajanje mandata odreduje Upravni odbor EIF-a. Rije¢ je o radnom
mjestu s punim radnim vremenom.

Mijesto rada je grad Luxembourg u Velikom Vojvodstvu Luksemburgu.

Ocekuje se da ¢e radno mjesto biti dostupno od 1. sijeénja 2025.

Neovisnost i izjava 0 moguéem sukobu interesa

Prije preuzimanja duznosti od DCE-a ¢e se zahtijevati izjava o svim interesima koji bi se mogli smatrati
Stetnima za obavljanje njegovih duznosti u interesu EIF-a. Na DCE-a ¢e se primjenjivati vaze¢i EIF-ov

Kodeks ponasanja za izvr$nog direktora i zamjenika izvr$nog direktora koji je odobrio Upravni odbor
EIF-al°.

® Vige informacija o primicima od rada i naknadama osoblja EIF-a mozete pronaci na https://www.eif.org/jobs/compensation/index.htm.
0 https://www.eif.org/attachments/about/management/EIF_Code_of _Conduct_for_ CE_and_DCE.pdf



https://www.eif.org/jobs/compensation/index.htm

Vazna obavijest za kandidate

Podsje¢amo da je rad komisija za odabir tajan. Kandidati ne smiju ni izravno ni neizravno kontaktirati
s ¢lanovima komisija niti to smiju €initi tre¢e osobe u njihovo ime. Sve upite treba uputiti tajnistvu
odgovarajuée komisije.

Zastita osobnih podataka

Komisija jam¢i obradu osobnih podataka kandidata u skladu s Uredbom (EU) 2018/1725 Europskog
parlamenta i Vije¢a'l. To se osobito odnosi na povijerljivost i sigurnost tih podataka.

Postupak prijave

Kandidati prije podnosenja prijave moraju pazljivo provjeriti ispunjavaju li sve uvjete za sudjelovanje,
osobito uvjete o trazenom stupnju obrazovanja, radnom iskustvu na visokoj razini i znanju jezika.
Kandidati koji ne ispunjavaju neki od tih uvjeta automatski se iskljucuju iz postupka odabira.

Zainteresirani kandidati moraju se prijaviti putem sljede¢e poveznice, a potom slijediti upute za razlicite
faze postupka:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Kandidati moraju imati valjanu e-adresu koja ¢e sluziti za potvrdu prijave i korespondenciju tijekom
razlicitih faza postupka. O svakoj promjeni te adrese duzni su obavijestiti Europsku komisiju.

Kako bi dovrsili postupak prijave, kandidati moraju uditati svoj Zivotopis (po moguénosti Europass)'? u
PDF formatu i unijeti motivacijsko pismo (online obrazac, najvise 8 000 znakova). Zivotopis i
motivacijsko pismo kandidati mogu sastaviti na bilo kojem sluZzbenom jeziku EU-a.

U interesu je kandidata da prijava bude to¢na, temeljita i istinita.

Nakon podnosenja elektronicke prijave kandidati ¢e dobiti e-poruku s potvrdom da je njihova prijava
registrirana. Ako kandidati ne dobiju e-poruku s potvrdom o prijavi, to znaci da njihova prijava
nije registrirana.

Postupak obrade prijava nije moguée pratiti putem interneta. Europska komisija izravno ¢e obavjestavati
kandidate o statusu njihove prijave.

Prijave poslane e-postom nece se prihvaéati. Dodatne informacije i/ili pomo¢ u slu¢aju tehnickih
problema kandidati mogu zatraziti slanjem e-poruke na adresu:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Kandidati moraju na vrijeme ispuniti elektronicku prijavu. Kandidatima preporucujemo da prijavu ne
odgadaju do zadnjih dana prije isteka roka jer zbog poveéanog prometa ili mogucih problema s
internetskom vezom moze doc¢i do prekida registracijskog postupka, pa ¢e ga morati ponoviti. Nakon
isteka roka za prijavu unos podataka u elektronicki obrazac vise nije mogu¢. Zakasnjele prijave nece se
prihvacati.

Rok za prijavu

1 Uredba (EU) 2018/1725 Europskog parlamenta i Vije¢a od 23. listopada 2018. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka u

institucijama, tijelima, uredima i agencijama Unije i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Uredbe (EZ) br.
45/2001 i Odluke br. 1247/2002/EZ (SL L 295, 21.11.2018., str. 39.)

12 Upute za sastavljanje Zivotopisa u formatu Europass: https://europa.eu/europass/hr/create-europass-cv



https://europa.eu/europass/hr/create-europass-cv

Rok za prijavu istjeCe 22.4.2024. u 12.00 sati (podne) prema srednjoeuropskom vremenu i nakon
toga prijava vise nije moguca.



