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Par mums
Eiropas Komisija plano izvirzit Eiropas Investiciju fonda (EIF) izpilddirektora vietnieku.

Saskana ar EIF reglamenta® 16. pantu EIF loceklis ar otro lielako akciju skaitu — paslaik ES, ko parstav
Eiropas Komisija, — izvirza izpilddirektora vietnieku, savukart iecelsanu veic EIF Direktoru padome,
kas nosaka arT pilnvaru terminu un atalgojumu. Izpilddirektora vietnieks strada EIF galvenaja mitng
Luksemburga.

EIF, kas ir dala no Eiropas Investiciju bankas (EIB) grupas, ir specializéta Eiropas Savienibas finansu
iestade, kas galvenokart nodroSina iesp&jkapitalu un garantiju instrumentus maziem un vid&jiem
uznémumiem (MVU). EIF ir juridiskas personas statuss, un to reglamentg ta statiiti?un reglaments. EIF
ir biitiska atbalsta loma ES mérku sasniegSana, kas cita starpa saistiti ar konkurétsp&ju, inovaciju, socialo
politiku un ilgtsp&ju. Ta akcionari ir EIB, Eiropas Savieniba (ko parstav Eiropas Komisija) un plass
publisko un privato banku un finansu iestazu loks.

EIF Direktoru padome izpilddirektora vietnieku iecels amata uz laiku [idz pieciem gadiem, orient&josi
sakot no 2025. gada 1. janvara.

Piedavatais amats

Ka izpilddirektora vietnieks Jus palidzesiet izpilddirektoram nodrosinat EIF panakumus, atbalstot ES
politikas mérkus un ta finansialos raditajus, ka arT produktu un tirgus attistibu, jo jums ir svariga loma
organizacijas vadiSana, iestades darbibas veicinasana, institucionalo attiecibu uzturé$ana ar galvenajam
ieinteresétajam personam, piemeéram, EIB un Eiropas Komisiju, EIF kapitala izmantoS$anas parraudziba
un treSo personu finans€juma nodrosinasana noluka turpinat EIF darbibu un ilgtspgju ilgtermina.
Izpilddirektora vietnieka kompetencé biis arT EIF ietekmes novérté$anas metodikas un to turpmako
novertgjumu izstrade un uzturéSana.

Jus stradasiet kopa ar EIF izpilddirektoru un tie$a vina vadiba. Izpilddirektora prombiitnes laika Jus
aizstasiet izpilddirektoru, un jums tiks pieskirtas tadas pasas pilnvaras saskana ar EIF statfitiem un
reglamentu. Jiis parraudzis Direktoru padome.

JUs sniegsiet atbalstu un vadisiet EIF komandas visa iestade, veicinasiet un optimizgsiet ta darbibas,
nodrosinot izmaksu lietderibu, vienlaikus saglabajot specigu politikas ievirzi.

Ciesi sadarbojoties ar EIF izpildvadibas komandu un EIF darbiniekiem, lai uztur€tu organizacijas
konstruktivo, uz pakalpojumiem orientétu un sadarbigu darba vidi, jums butu javirza iestade uz
dinamisku, efekttvu un uz datiem balstitu lémumu pienemsanas organizaciju, kurai biitu jasniedz specigs

1 https://www.eif.org/attachments/about/eif-rules-of-procedure.pdf
2 https://www.eif.org/attachments/publications/about/EIF_Statute.pdf



ieguldijums ES politikas istenosana, ipaSu uzmanibu pievérSot konkurétsp&jai, inovacijai, socialajai
politikai un klimata un digitalajai parkartosanai. Tas laus EIF virzities pa ilgtsp&jigas izaugsmes celu,
vienlaikus radot jaunu vértibu darbiniekiem, klientiem, pilnvarotajiem un akcionariem. Jums ka
galvenajam dalibniekam EIB grupa un plasaka ES institucionalaja struktiira biis svariga loma argjas
attiecibas un pozitivu partneribu un tiklu veidoSana ar EIB partneriem, ka arT ar argjam ieinteres€tajam
personam, klientiem un EIF akcionariem. Jus stradasiet kopa ar EIB, Eiropas Komisiju un citiem
akcionariem un sadarbosies ar argjiem partneriem augstakaja lémumu pienemsanas Itmen.

Jo 1pasi Jusu kompetencé bus EIF institucionalas attiecibas ar Eiropas Savienibas iestadém, piem&ram,
valdibas limena attiecibas ar Eiropas Komisiju, Eiropas Parlamentu un Eiropas Revizijas palatu. Tapat
ar1 Jus koordingsiet EIF ieguldijumus ES iniciativas, tostarp ES daudzgadu finansu shéma, izstradasiet
strateégiskus priekslikumus ES politikas mérku istenosanai EIF konteksta un parraudzisiet EIF attiecigo
mérku sasniegSanu, ka arT EIF ilgtermina fiskalo ilgtsp&ju.

Turklat Js ciesi un proaktivi sadarbosieties ar EIF Direktoru padomi un Revizijas padomi. Svariga biis
stratégiska sadarbiba ar EIB strukthrvienibam, pieméram, EIB priekSsédétaju, Vadibas komiteju,
Direktoru padomi un Revizijas komiteju, ka arT ar EIB vadoSajiem augstaka Iimena darbiniekiem,
tostarp EIB grupas riska direktoru.

Ka dalai no EIF vadibas komandas Jums bis $adi uzdevumi:

e noteikt, izstradat un konsolidét EIF institucionalo un organizatorisko stratégiju, ka ari
visaptverosu operativo planosanu, nodroSinot operativas darbibas saskana ar akcionaru un
Direktoru padomes izvirzitajiem 1stermina un ilgtermina mérkiem;

e sckmét augstas veiktspgjas vadibas komandu un veicinat korporativo kultoru, kas ietver atvertu,
uz cilvékiem verstu pieeju attieciba uz integritati, parredzamibu, cienu, taisnigu un vienlidzigu
attieksmi, dzimumu lidztiesibu, atvértibu parmainam, iecietibu, eksperiment&Sanu, pastavigu
macisanos, uzlabojumiem un apnemsanos ieverot stingru institucionalo &tiku, piem&rojamiem
noteikumiem un konstruktivas darba vides uzturésanu kopa ar visiem EIF darbiniekiem;

e uzturét un parvaldit stabilu un efektivu organizatorisko struktiiru un bt par efektivas vadibas
paraugu EIF vadibas un personala vidi; izveidot efektivas delegé$anas un kontroles metodes;

e veicinat un attieciga gadijuma vadit EIF ikdienas parvaldibu, nodros$inot darbibas planu
istenoSanu, Tpasu uzmanibu pieverSot ES politikas TstenoSanai rentabla veida, uzraugot un
zinojot par rezultatiem izpilddirektoram un valdei un sasniedzot EIF finansu un darbibas
mérkus;

e parstavet EIF argji un uztur€t un attistit attiecibas ar argjam ieinteres€tajam personam,
partneriem un akcionariem ar mérki uzturét un veidot partneribas;

e veicinat un uztur€t konstruktivas sadarbibas garu ar EIB strukttirvienibam un darbiniekiem,
tostarp EIB priek$sedétaju, Vadibas komiteju, Direktoru padomi, Revizijas komiteju un grupas
risku direktoru;

e veicinat cieSu sadarbibu ar ES iestadeém, jo Ipasi Eiropas Komisiju, 1stenojot ES politiku, Tpasu
uzmanibu pieverSot uznémeéjdarbibai, klimatam, p&tniecibai un inovacijai, digitalizacijai, uz
ietekmi verstiem ieguldijumiem, kultirai, prasmém, daudzveidibai un dzimumu lidztiesibai;

e veicinat cieSu sadarbibu ar valsts attistibu veicinosam iestadém un finansu iestazu akcionaru
grupu;

e izprast, Tstenot un atbalstit ES politikas izstradi cie$a sadarbiba ar attiecigajam komandam un
augstaka [imena vaditajiem Eiropas Komisija un pargjas ES strukttras un iestades;

o atbalstit ES likumdoSanas procesu attieciba uz jaunam ES politikas iniciativam, kas atvieglo
piekluvi finansgjumam un finansu tirgu attistibu;

e pilniba inform&t EIF Revizijas padomi par visiem jautdjumiem, kas ir butiski EIF, ka arT par
visiem EIF darbibas un finansu lietu aspektiem; veicinat labu sadarbibu starp EIF Revizijas
padomi un EIB Revizijas komiteju;



ieveérot labas parvaldibas principus, rikoties lojali, godigi un objektivi, ieveérot visaugstakos
godpratibas un &tikas standartus sava personigaja un profesionalaja darbiba un vienmer ieveérot
EIF izpilddirektora vietniekam piemé&rojamas prasibas®.

Mes meklejam

Personiskas ipasibas

Izcilas rakstiskas un mutiskas komunikacijas prasmes; pieraditas sarunu, politiskas un
diplomatiskas prasmes, tostarp sp&ja parstavét visaugstako ITmeni iestade, attiecibas ar
attiecigajam ieinteres€tajam personam un starptautiskos forumos.

Augsts personiskas un profesionalas uzticamibas un integritates Itmenis, sp&ja tikt gala ar
atSkirigam interes€m, konfliktiem un neskaidribam; empatija un noturiba.

Specialista prasmes un pieredze

levérojama profesionala pieredze finanSu vai banku joma vai finansu tirgos. Pieredze vairakas
jomas un nozares tiktu uzskatita par priekSrocibu.

leprieksgja pieredze saistiba ar ES politikas veicinasanu, ES politikas veidoSanu un TstenoSanu.
Par lielu prieksrocibu tiktu uzskatita pieredze, kas giita, veicinot ES ekonomikas konkur&tspgju,
ilgtsp&jigu izaugsmi un noturibu un kapitala tirgu savienibas attistibu.

Pieredze tadu programmu vai darbibu parvaldiba, kas saistitas ar publiski atbalstitu MVU un
vidgjas kapitalizacijas sabiedribu finanséSanu. Liela prieksrociba biitu pieredze jaunuzn€mumu
un augoso uznémumu vai MVU zalas un digitalas parkartosanas atbalstiSana.

Spgja izprast, prognozet un Tstenot valsts attistibas banku vai iestazu, pieméram, EIF un EIB,
lomu ES politikas satvara.

Vadibas prasmes

Stabili rezultati ES institucionalaja konteksta ka vaditajam. Vadibas pieredze ES struktiira vai
iestadg, ka arT ilgaka vadibas pieredze tiktu uzskatita par priekSrocibu.

Izcilas cilveku vadibas, savstarp€jo attiecibu un vadibas prasmes un pieredze lielu komandu
vadiSana.

Pieredze vadoSos amatos saistiba ar augstas veiktsp&jas ieklaujoSu institucionalu kultiiru
uztur€Sanu un attistiSanu daudzkultiru vid€ vai starptautiskas organizacijas, vélams Eiropas
Savieniba. Pieredze augstaka limena vaditaja amata vai strat€giskaja planosana tiktu uzskatita
par prieksrocibu.

Loti labas izpildes spgjas, spgja pienemt l&@€mumus un vienlaicigi apspriesties ar visam
attiecigajam ieinteres€tajam personam un nemt véra ES politikas Tpatnibas.

Prasibas kandidatiem (piemérotibas prasibas)

Atlases posmam izvélesies tikai tos kandidatus, kas atbilst turpmak noraditajam formalajam prasibam,
kuram jabiit izpilditam lidz pieteikumu iesnieg§anas termina beigam.

% eskaitot prasibas, kas izklastitas EIF izpilddirektora un izpilddirektora vietnieka ricibas kodeksa -
https://www.eif.org/attachments/about/management/EIF_Code_of_Conduct_for_CE_and_DCE.pdf.



e Valstspiederiba: kandidatiem jabuit Eiropas Savienibas dalibvalsts pilsoniem.

o Akad@miskais grads vai diploms: kandidatiem jabut

- vai nu izglitibas Itmenim, kas atbilst pabeigtai augstakajai izglitibai un ko apliecina diploms, ja
parastais studiju ilgums augstakas izglitibas iestadg ir vismaz 4 gadi,

- vai izglifibas Iimenim, kas atbilst pabeigtai augstakajai izglitibai un ko apliecina diploms, un
atbilstosai vismaz 1 gadu ilgai darba pieredzei, ja parastais studiju ilgums augstakas izglitibas
iestade ir vismaz 3 gadi (So viena gada darba pieredzi nevar ieklaut pe€cdiploma darba pieredzg,
kas prasita turpmak).

e Darba pieredze: kandidatiem jabiit vismaz 15 gadu ilgai pecdiploma darba pieredzei* Iimeni, kas
atbilst iepriek§ ming&tajai kvalifikacijai. Vismaz 5 gadiem no §1s darba pieredzes jabut EIF darbibas
joma.,

o Picredze vaditaja amata: vajadziga vismaz 5 gadus ilga p&cdiploma darba pieredze, kas giita augsta
Iimena vaditaja amata® piedavatajam amatam atbilsto$a joma.

e Valodu prasmes: kandidatiem jabiit padzilinatam Eiropas Savienibas vienas oficialas valodas®
prasmeém un pietickamam citas oficialas valodas prasmeém. Intervija(-as) atlases komisijas parbaudis,
vai kandidats atbilst prasibai par pietickamam citas Eiropas Savienibas oficialas valodas prasmeém.
Intervija (vai dala no tas) var notikt minétaja cita valoda.

e Vecuma ierobezojums: kandidatiem pieteikuma iesniegSanas termina jaspej pabeigt pilnu piecu gadu
pilnvaru terminu pirms ta ménesa beigam, kura vini sasniedz 65 gadu vecumu (sk. Eiropas Investiciju
fonda Civildienesta noteikumu 16. pantu’).

Atlase un iecel§ana amata

Izpilddirektora vietnieku izvirzis, pamatojoties uz nominacijas procesu, ko organizeé Eiropas Komisija.
Izpilddirektora vietnieku iecels EIF Direktoru padome.

Lai nomingtu kandidatu, Eiropas Komisija riko atlasi saskana ar savam atlases un darba pienemsanas
procediiram (skatit parskatu par politiku attieciba uz augstaka Iimena ierédniem®).

Saja atlases procediira Eiropas Komisija izveido prieksatlases komisiju. ST komisija izvérté visus
pieteikumus, veic sakotngjo piemeérotibas parbaudi un noskaidro tos kandidatus, kuru profils vislabak
atbilst iepriek§ mingtajiem atlases krit€rijiem un kurus var aicinat uz interviju ar priekSatlases komisiju.

P&c §1m intervijam prieksatlases komisija izdara secinajumus un ierosina sarakstu ar kandidatiem, kurus
aicinat uz turpmakam intervijam ar Eiropas Komisijas Padomdev&ju komiteju darba iecelSanas

Darba pieredze tiek nemta vera tikai tad, ja ta atspogulo faktiskas darba attiecibas, kuras definétas ka reals, faktisks un algots darbs, kas
veikts darbinieka (ar jebkada veida Iigumu) vai pakalpojumu sniedzgja statusa. Nepilnas slodzes profesionalo darbibu ieskaita
proporcionali, aprekinot to ka apliecinato procentualo dalu no pilna laika darba. Grutniecibas un dzemdibu, bérna kopsanas atvalinajumu
vai adopcijas atvalinajumu nem vera, ja tas ir darba liguma ietvaros. Doktorantiras studijas tiek pielidzinatas darba pieredzei, pat ja tas
nav apmaksatas, bet ne vairak ka tris gadu apméra, — ar nosacijumu, ka doktorantiiras studijas ir sekmigi pabeigtas. Konkrétu
laikposmu var ieskaitit tikai vienu reizi.

Aizpildot CV, kandidatiem par visiem gadiem, kuros giita pieredze vaditdja amata, skaidri janorada $ada informacija: 1) ienemto vaditaja
amatu nosaukums un pienakumi; 2) Sajos amatos parraudzito darbinieku skaits; 3) parvaldita budzeta apjoms; 4) hierarhisko limenu skaits
virs attieciga amata un zem ta; 5) attieciga limena darbinieku skaits.

®  https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?2uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

https://www.eif.org/news_centre/publications/eif-staff-requlations.pdf

https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#documents (pieejams
tikai anglu valoda)



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://www.eif.org/news_centre/publications/eif-staff-regulations.pdf
https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#dokumenti

jautajumos (CCA). Nemot vera prickSatlases komisijas secinajumus, CCA lemj, kurus kandidatus aicinat
uz interviju.

Uz interviju ar CCA uzaicinatie kandidati pavada vienu dienu vaditaju vértéSanas centra, kur vinus verté
argji darba pienemsanas konsultanti. Uz interviju un veért€$anas centra parbaudijumu rezultatu pamata
CCA sastada sarakstu ar kandidatiem, kurus ta uzskata par piemérotiem EIF izpilddirektora vietnicka
amatam.

CCA kandidatu saraksta ieklautos kandidatus var intervét Komisijas loceklis(-i), kas atbild par
Ekonomikas un finansu lietu generaldirektoratu, kur§ atbild par attiecibam ar Eiropas Investiciju banku
un Eiropas Investiciju fondu.

P&c $§tm intervijam Eiropas Komisija pienem lémumu par kandidatu, kas japazino EIF. Izpilddirektora
vietnieku iecels EIF Direktoru padome. Komisijas veikta izvirziSana negarantg iecel$anu amata.

Papildus iepriek§ ming&tajam intervijam kandidatus var aicinat piedalities V&l citas intervijas un/ vai
parbaudijumos.

Vienlidzigas iespéjas
Komisija un Eiropas Investiciju fonds tiecas sasniegt stratégisku mérki — panakt dzimumu lidztiesibu
visos vadibas Itmenos un piemérot vienlidzigu iesp&ju un nediskriminacijas politiku, rosinot pieteikties

tadus kandidatus, kas var€tu veicinat lielaku daudzveidibu, dzimumu Iidztiesibu un vispargjo
geografisko Iidzsvaru.

Nodarbinasanas kartiba

Izpilddirektora vietnieks sanems atlidzibu no EIF. Ar atalgojumu saistitos nodarbinatibas noteikumus
un citus nosacijumus noteiks EIF Direktoru padome, un var sagaidit, ka tie kopuma atbildis
noteikumiem, ko pieméro EIF augstakas vadibas darbiniekiem®. Panakumi izvirziSanas procesa nedod
tiesibas tikt nodarbinatiem Eiropas Komisija.

Izpilddirektora vietnieku iecels EIF Direktoru padome uz laiku Iidz pieciem gadiem, un vinu var iecelt
atkartoti. Pilnvaru terminu noteiks EIF Direktoru padome. Tas ir pilnas slodzes amats.

Darba vieta ir Luksemburgas pilséta Luksemburgas Lielhercogistg.

Amata vieta ir provizoriski pieejama no 2025. gada 1. janvara.

Neatkariba un intereSu konflikta deklaracija

Pirms pienakumu uznemsanas izpilddirektora vietniekam biis jaiesniedz deklaracija par jebkadam
interes€m, kuras varétu uzskatit par tadam, kas kaiteé vina pienakumu izpildei EIF interes€s. Uz
izpilddirektora vietnieku attieksies EIF izpilddirektora un izpilddirektora vietnieka ricibas kodekss, ko

apstiprinajusi EIF Direktoru padome un kas ir speka attiecigaja laika'®.

Svariga informacija kandidatiem

® Lai uzzinatu vairak par EIF atalgojumu un cita veida atlidzibu, liidzu, apmeklgjiet: https://www.eif.org/jobs/compensation/index.htm .
0 https://www.eif.org/attachments/about/management/EIF_Code_of _Conduct_for_CE_and_DCE.pdf



https://www.eif.org/jobs/compensation/index.htm

Atgadinam kandidatiem, ka atlases komisiju darbs ir konfidencials. Kandidati nedrikst tiesi vai netiesi
sazinaties ar So komisiju locekliem vai liigt citai personai to darit vinu varda. Visi jautajumi jaadrese
attiecigas komisijas sekretariatam.

Personas datu aizsardziba

Eiropas Komisija nodrosinas, ka kandidatu personas datus apstrada saskana ar Eiropas Parlamenta un
Padomes Regulu (ES) 2018/1725. Jo pasi tas attiecas uz §adu datu konfidencialitati un drosibu.

PieteikSanas procediira

Pirms pieteikuma iesniegSanas jums ripigi japarliecinas par savu atbilstibu visam piemérotibas
prasibam (“Prasibas kandidatiem™), jo 1pasi attieciba uz diplomu veidiem, darba pieredzi augsta [imena
amata, ka arT valodu prasmeém. Ja tiek konstat€ta neatbilstiba kadai no noraditajam piemé&rotibas
prasibam, kandidatu automatiski izslédz no atlases procediiras.

Ja vélaties pieteikties, jums jaregistréjas interneta $ada timeklvietné un jaseko noradijumiem par
dazadajiem procediiras posmiem:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Jums jabat derigai e-pasta adresei. Ta tiks izmantota, lai apstiprinatu jisu registraciju, ka ari tam, lai
sazinatos ar jums dazados procediiras posmos. Tapéc, ja mainat e-pasta adresi, lidzam par to informét
Eiropas Komisiju.

Lai iesniegtu pieteikumu, jums vajadzes augSupieladét CV PDF formata (vélams, izmantojot Europass-
CV formatu'?) un tieSsaisté aizpildit motivacijas véstuli (ne vairak ka 8000 rakstzimes). CV un
motivacijas vestuli varat iesniegt jebkura no Eiropas Savienibas oficialajam valodam.

Jisu interes€s ir nodrosinat, lai jusu pieteikums biitu precizs, ripigs un patiess.

Kad registrésanas tieSsaisté bls pabeigta, sanemsiet e-pastu ar apstiprinajumu, ka pieteikums ir
registréts. Ja nesanemat e-pastu ar apstiprinajumu, jiisu pieteikums nav registréts!

Ludzam nemt veéra, ka sekot jusu pieteikuma virzibai tieSsaisté nav iesp&jams. Par pieteikuma statusu
Eiropas Komisija ar jums sazinasies tiesi.

Pieteikumi, kas nosiititi pa e-pastu, netiks pienemti. Ja nepiecieSama papildu informacija un/vai rodas
tehniskas problémas, ludzam sutit e-pastu uz sadu adresi:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Jus atbildat par to, lai registraciju tieS$saisté pabeigtu laikus. Iesakam neatlikt pieteik$anos uz pedgjam
pieteikuma iesniegSanas dienam, jo interneta parslodzes vai savienojuma problému dg] tieSsaistes
registracija var tikt partraukta, pirms to pabeidzat, un tada gadijuma visas darbibas vajadzges atkartot.
P&c registréSanas termina beigam informaciju vairs nevarés ievadit. Nov&lota registracija netiks
pienemta.

Registrésanas termins

Registrésanas termin$ ir 2024. gada 22. aprilis, plkst. 12.00 diena péc Briseles laika, un péc tam
registréties vairs nebiis iesp&jams.

1 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1725 (2018. gada 23. oktobris) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas
datu apstradi Savienibas iestades, struktiiras, birojos un agentiiras un par $adu datu brivu apriti un ar ko atce] Regulu (EK) Nr. 45/2001
un Leémumu Nr. 1247/2002/EK (OV L 295, 21.11.2018., 39. Ipp.).

2 Informaciju par to, ka izveidot Europass-CV, varat atrast tie$saiste: https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv



https://europa.eu/europass/lv/create-europass-cv




