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Kim jesteSmy?

Komisja Europejska zamierza nominowa¢ kandydatow na stanowisko Zastgpcy Dyrektora Naczelnego
Europejskiego Funduszu Inwestycyjnego (EFI).

Zgodnie z art. 16 regulaminu wewnetrznego EFI* cztonek EFI posiadajgcy druga co do wielkosci liczbe
udziatow, ktorym obecnie jest UE reprezentowana przez Komisj¢ Europejska, nominuje kandydatow na
stanowisko Zastepcy Dyrektora Naczelnego. Mianowania wybranego kandydata na stanowisko
Zastepcy Dyrektora dokonuje Zarzad EFI, ktory okresla rowniez jego kadencje i wynagrodzenie.
Miejscem zatrudnienia Zastgpcy Dyrektora jest siedziba gtowna EFI w Luksemburgu.

EFI to nalezaca do Grupy Europejskiego Banku Inwestycyjnego (EBI) wyspecjalizowana instytucja
finansowa Unii Europejskiej. Jej zadaniem jest przede wszystkim oferowanie instrumentow kapitatu
wysokiego ryzyka i instrumentéw gwarancyjnych dla matych i $rednich przedsiebiorstw (MSP). EFI ma
osobowo$¢ prawna, dziata w oparciu o swoj statut? i regulamin wewnetrzny. EFI w zasadniczy sposéb
przyczynia si¢ do realizacji celow UE zwigzanych m.in. z konkurencyjno$cia, innowacja, polityka
spoteczng i zrbwnowazonym rozwojem. Udziatowcami EFI sg EBI, Unia Europejska (reprezentowana
przez Komisj¢ Europejska) oraz szereg publicznych i prywatnych bankow i instytucji finansowych.

Kadencja Zastepcy Dyrektora mianowanego przez Zarzad EFI wyniesie maksymalnie pig¢ lat
i rozpocznie si¢ najprawdopodobniej 1 stycznia 2025 r.

Co oferujemy?

Do obowigzkéw osoby zatrudnionej na tym stanowisku nalezy wspieranie Dyrektora Naczelnego
W misji skutecznego przyczyniania si¢ EFI do realizacji celow polityki UE i jej wynikow finansowych,
atakze rozwoju produktoéw irynkéw, poniewaz Zastepca Dyrektora odgrywa kluczowa role
w kierowaniu Funduszem, promowaniu jego dziatalnosci, utrzymywaniu stosunkow instytucjonalnych
z gtownymi zainteresowanymi stronami, takimi jak EBI i Komisja Europejska, nadzorowaniu
wykorzystania kapitatu EFI oraz pomocy w zabezpieczeniu finansowania przez osoby trzecie w celu
zapewnienia kontynuacji dziatalnosci EFI i jej trwalosci w perspektywie dtugoterminowej. Do zadan
Zastepcy Dyrektora naleze¢ bedzie rowniez rozwdj i utrzymanie stosowanych przez Fundusz metod
pomiaru oddziatywania oraz pozniejsze oceny tych metod.

Zastgpca Dyrektora bedzie wspotpracowa¢ z Dyrektorem Naczelnym EFI, ktéry bedzie jego
bezposrednim zwierzchnikiem. Zastgpca Dyrektora zastgpuje Dyrektora Naczelnego w razie jego
nieobecnosci. Dysponuje on wtedy tymi samymi uprawnieniami co Dyrektor Naczelny, zgodnie ze
statutem i regulaminem wewnetrznym EFI. Zastepca Dyrektora podlega nadzorowi Zarzadu.

1 https://www.eif.org/attachments/about/eif-rules-of-procedure.pdf
2 https://www.eif.org/attachments/publications/about/EIF_Statute.pdf



Zastepca Dyrektora bedzie odpowiedzialny za zapewnianie wsparcia zespotom EFI w catej instytucji i
za kierowanie tymi zespotami, promowanie dziatan instytucji i ich optymalizacj¢ poprzez zapewnienie
racjonalnosci kosztow przy jednoczesnym silnym nacisku na realizacje polityki.

Zadaniem Zastepcy Dyrektora bedzie — w$cistej wspolpracy z kadra kierownicza EFI oraz
z pracownikami EFI na rzecz utrzymania konstruktywnych, ukierunkowanych na ustugi i opartych na
wspOlpracy warunkow pracy — przeksztatcenie EFI w wydajny, skuteczny i bazujacy na danych organ
decyzyjny, ktéry w znacznym stopniu przyczynia si¢ do realizacji celéw polityki UE, zwlaszcza
w zakresie konkurencyjnosci, innowacji, polityki spotecznej oraz transformacji klimatycznej i cyfrowej.
Dzigki temu EFI pozostanie na drodze do zrownowazonego wzrostu, a jednoczes$nie stworzy nowa
warto$¢ dla swoich pracownikow, klientow, zleceniodawcow i udziatowcow. Jako ze EFI jest glownym
podmiotem w grupie EBI i — szerzej — w strukturze instytucjonalnej UE, Zastepca Dyrektora bedzie
odgrywat kluczows role w stosunkach zewngtrznych, a jego zadaniem bedzie budowanie pozytywnych
partnerstw i relacji z osobami na rownowaznych stanowiskach w ramach grupy, a takze z zewnetrznymi
zainteresowanymi stronami, klientami i udziatowcami EF1. Zastepca Dyrektora bedzie wspotpracowat
z EBI, Komisjg Europejska i innymi udziatowcami oraz z 0sobami na rownowaznych stanowiskach i na
najwyzszym szczeblu decyzyjnym.

W zakres kompetencji Zastepcy Dyrektora bedg wchodzié w szczegdlnosci stosunki instytucjonalne EFI
z instytucjami Unii Europejskiej, takie jak stosunki wyzszego szczebla z Komisja Europejska,
Parlamentem Europejskim i Europejskim Trybunatem Obrachunkowym. Osoba zatrudniona na tym
stanowisku bedzie rowniez koordynowac¢ wktad EFI na rzecz inicjatyw UE, w tym wieloletnich ram
finansowych UE, opracowywac strategiczne propozycje realizacji celow polityki UE z punktu widzenia
EFI oraz sprawowa¢ nadzor nad realizacja przez EFI odnosnych celow, atakze czuwaé nad
dlugoterminowg stabilnoscia finansowa EFI.

Zastepca Dyrektora bedzie ponadto zobowigzany do utrzymywania bliskiej i proaktywnej wspotpracy
z Zarzadem i Komisja Obrachunkowa EFI. Niezbedna bedzie strategiczna wspotpraca z organami
statutowymi EBI, takimi jak Prezes, Komitet Zarzadzajacy, Rada Dyrektorow oraz Komitet Kontroli
i Audytu, a takze z najwazniejszymi pracownikami wyzszego szczebla EBI, w tym z Dyrektorem ds.
Ryzyka grupy EBI.

Do szczegdtowych zadan Zastgpcy Dyrektora naleze¢ bedzie:

e okreslanie, rozwijanie 1 konsolidacja instytucjonalnej i organizacyjnej strategii EFI, atakze
kompleksowe planowanie operacyjne oraz gwarantowanie, by dziatania operacyjne byly
zgodne z krotko- i dlugoterminowymi celami okre$lonymi przez udzialowcow i Zarzad,

e budowanie wysoce efektywnego zespotu kierowniczego i promowanie kultury korporacyjnej
zaktadajacej otwarte | skoncentrowane na ludziach podejscie, opierajace si¢ na uczciwosci,
przejrzystosci, szacunku, sprawiedliwosci i rOwnosci, rownouprawnieniu plci, otwartosci na
zmiany, tolerancji, nowatorstwu, ksztatceniu ustawicznym, doskonaleniu i zaangazowaniu na
rzecz silnej etyki instytucjonalnej, na obowigzujacych zasadach oraz utrzymaniu
konstruktywnego srodowiska pracy z udziatem wszystkich pracownikow EFT;

e utrzymywanie prawidtowo funkcjonujacej i efektywnej struktury organizacyjnej i zarzadzanie
nig oraz skuteczne przewodniczenie kadrze kierowniczej i personelowi EFI; ustanowienie
skutecznych srodkow delegowania zadan i kontroli;

e udziat w biezacym zarzadzaniu EFI i, w stosownych przypadkach, nadawanie mu kierunku,
zapewnianie realizacji planow operacyjnych ze szczegélnym naciskiem na realizacj¢ polityki
UE w sposéb racjonalny pod wzgledem kosztow, monitorowanie wynikéw i sktadanie
sprawozdan na ich temat Dyrektorowi Naczelnemu i Zarzadowi oraz realizacja finansowych
i operacyjnych celéw EFI;

o reprezentowanie EFI w relacjach zewnetrznych oraz utrzymywanie i rozwijanie stosunkow
Z zewnetrznymi zainteresowanymi stronami, partnerami i udziatowcami w celu utrzymania
i budowania partnerstw;



e budowanie iutrzymywanie ducha konstruktywnej wspolpracy z organami statutowymi
i pracownikami EBI, wtym Prezesem, Komitetem Zarzadzajacym, Radg Dyrektorow,
Komitetem Kontroli i Audytu oraz Dyrektorem ds. Ryzyka grupy EBI,

e budowanie $cistej wspotpracy z instytucjami UE, w szczegoélnosci z Komisja Europejska,
w zakresie wdrazania celow polityki UE, ze szczegdélnym naciskiem na kwestie
przedsiebiorczosci, klimatu, badan naukowych iinnowacji, cyfryzacji, inwestowania
zaangazowanego spotecznie, kultury, umiej¢tnosci, réznorodnosci i rOwnosci piei;

e budowanie $cistej wspotpracy z krajowymi instytucjami prorozwojowymi i grupa udziatowcow
bedacych instytucjami finansowymi (FISG);

e rozumienie, wdrazanie iwspieranie rozwoju polityki UE w roznych dziedzinach w $cistej
wspotpracy z odpowiednimi zespotami i kadrg kierowniczg wyzszego szczebla Komisji
Europejskiej oraz innych organdw i instytucji UE;

e wspieranie procesu legislacyjnego UE dotyczacego nowych inicjatyw politycznych UE
ulatwiajgcych dostep do finansowania i rozwoj rynkow finansowych;

e informowanie Komisji Obrachunkowej EFI 0 wszystkich kwestiach majacych istotne znaczenie
dla EFI, a takze o wszystkich aspektach spraw operacyjnych i finansowych EFI; umozliwianie
prowadzenia dobrej wspolpracy migedzy Komisjg Obrachunkowa EFI a Komitetem Kontroli
i Audytu EBI;

e przestrzeganie zasad dobrego zarzadzania, lojalne, uczciwe i bezstronne postepowanie,
utrzymywanie najwyzszych standardow uczciwosci i etyki w zyciu osobistym i zawodowym
oraz konsekwentne przestrzeganie wymogoéw majacych zastosowanie do Zastepcy Dyrektora
EFI3.

Kogo poszukujemy?

Cechy charakteru

e Doskonate umiejetnosci komunikacyjne, zar6wno w zakresie komunikacji pisemnej, jak
i ustnej. Udokumentowane umieje¢tnosci negocjacyjne, polityczne i dyplomatyczne, w tym
zdolnos¢ do reprezentowania instytucji W wewnetrznych kontaktach na najwyzszym szczeblu,
w kontaktach z odpowiednimi zainteresowanymi stronami i na forach miedzynarodowych.

o  Wysoki poziom wiarygodno$ci i uczciwosci osobistej i zawodowej, umiejetno$é godzenia
rozbieznych interesow oraz radzenia sobie z konfliktami i niejednoznacznos$ciag. Empatia
i odporno$c¢.

Specjalistyczne umiejetnos$ci i do§wiadczenie

e Solidne doswiadczenie zawodowe W dziedzinie finansow, bankowosci lub rynkéw
finansowych. Fakt nabycia doswiadczenia w Kilku dziedzinach i sektorach bedzie atutem.

o Woczesniejsze zaangazowanie W promowanie polityki UE, jej ksztattowanie i wdrazanie.
Do$wiadczenie W promowaniu konkurencyjno$ci, zrownowazonego wzrostu i odpornosci
gospodarki UE oraz rozwoju unii rynkow kapitalowych bedzie duzym atutem.

e Doswiadczenie W zarzadzaniu programami lub dzialaniami zwigzanymi z pochodzacym ze
srodkéw publicznych finansowaniem MSP i spotek o sredniej kapitalizacji. Doswiadczenie we
wspieraniu przedsiebiorstw typu start-up i scale-up lub transformacji ekologicznej i cyfrowej
MSP bedzie duzym atutem.

e Umiejetnos¢ zrozumienia, przewidywania i wdrazania roli publicznych bankoéw lub instytucji
rozwoju, takich jak EFI i EBI, w ramach polityki UE.

3 W tym wymogow okreslonych w Kodeksie postgpowania Dyrektora Naczelnego i Zastgpcy Dyrektora Naczelnego EFI, dostgpnym pod
adresem: https://www.eif.org/attachments/about/management/EIF_Code_of_Conduct_for_CE_and_DCE.pdf.



UmiejetnoSci zarzadzania

e Solidne doswiadczenie w pracy menedzera W kontekscie instytucjonalnym UE. Doswiadczenie
W zarzadzaniu nabyte worganie lub instytucji UE, atakze dluzsze doswiadczenie
W zarzadzaniu bedg atutem.

e Doskonate umiejgtnosci W zakresie zarzadzania ludZzmi, umiejetnosci interpersonalne
i przywodcze oraz doswiadczenie W zarzadzaniu duzymi zespotami.

e Osiggniecia W zakresie pielegnowania i rozwijania wysoce efektywnych inkluzywnych kultur
instytucjonalnych ~ na  stanowiskach  kierowniczych,  uzyskane  w srodowiskach
wielokulturowych lub w organizacjach mi¢dzynarodowych, najlepiej w UE. Do$wiadczenie
w pracy na stanowisku kierowniczym wyzszego szczebla lub w planowaniu strategicznym
bedzie atutem.

e Silne umigjetnosci wykonawcze, umiejetnos¢ podejmowania decyzji przy jednoczesnej
zdolnosci do konsultowania si¢ ze wszystkimi zainteresowanymi stronami i uwzglgdniania
delikatnych kwestii politycznych i strategicznych.

Wymagania wobec kandydatow (kryteria kwalifikacyjne)

Kandydaci zostang zakwalifikowani do etapu naboru wytacznie na podstawie ponizszych wymogow
formalnych, ktore muszg zostac spelnione przed uplywem terminu skladania zgloszen:

Obywatelstwo: Kandydat musi mie¢ obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej.

Dyplom ukonczenia studiow wyzszych: Kandydat musi miec:

- poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, trwajagcym normalnie
cztery lata lub dtuzej, potwierdzony dyplomem ukonczenia studiéw

- lub poziom wyksztatlcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, potwierdzony
dyplomem ukonczenia studiéw, oraz przynajmniej roczne wlasciwe doswiadczenie zawodowe,
w przypadku gdy normalny okres trwania studiow wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata (to
roczne doswiadczenie nie moze wchodzi¢ w zakres do$§wiadczenia zawodowego liczonego od
chwili ukonczenia studiow wyzszych, 0 ktbrym mowa ponizej).

Dos$wiadczenie zawodowe: kandydat musi mie¢ przynajmniej 15-letnie do$wiadczenie zawodowe?,
liczone od chwili ukonczenia studiow wyzszych, na poziomie, na ktorym wymagane sg wyzej
wymienione kwalifikacje. Przynajmniej 5 lat tego do§wiadczenia zawodowego powinno by¢ zdobyte
W obszarze dziatalnosci EFIL.

Doswiadczenie zawodowe jest uwzgledniane wylacznie wtedy, gdy stanowi faktyczny stosunek pracy zdefiniowany jako rzeczywista,
prawdziwa praca za wynagrodzeniem i w charakterze pracownika (kazdy rodzaj umowy) lub ustugodawcy. Dziatalnos¢ zawodowa
wykonywana w niepelnym wymiarze b¢dzie uwzglgdniana proporcjonalnie do poswiadczonej liczby godzin przepracowanych w petnym
wymiarze. Urlop macierzynski / rodzicielski / adopcyjny jest uwzgledniany, jezeli miat miejsce w okresie objetym umowa 0 prace.
Studia doktoranckie uznaje si¢ za rownowazne z do§wiadczeniem zawodowym, nawet jesli sa niezarobkowe, jednak maksymalnie przez
okres trzech lat, pod warunkiem ze zakonczyty si¢ zrobieniem doktoratu. Dany okres moze by¢ policzony tylko raz.



o Doswiadczenie W zarzadzaniu: Przynajmniej 5 lat doswiadczenia zawodowego liczonego od chwili
ukonczenia studiow wyzszych powinno byé¢ zdobyte na wyzszym stanowisku kierowniczym®
W dziedzinie zwigzanej z ogtaszanym stanowiskiem.

e Znajomo$¢ jezykow: Kandydat musi biegle wlada¢ jednym zjezykéw urzgdowych Unii
Europejskiej® oraz zna¢ na zadowalajacym poziomie inny jezyk urzedowy. Komisje selekcyjne beda
sprawdza¢ podczas rozmowy kwalifikacyjnej, czy kandydaci spelniaja wymdg zadowalajacej
znajomos$ci innego jezyka urzgdowego UE. Oznacza to, ze czgs¢ rozmowy moze zostad
przeprowadzona w tym jezyku.

o Limit wieku: Kandydat musi by¢ w stanie, w momencie zgloszenia, sprawowaé powierzong funkcje
przez calg pigcioletnig kadencje przed osiagnicciem wieku emerytalnego, co przypada z koncem
miesigca, W Ktorym dana osoba osigga wiek 65 lat (zob. art. 16 regulaminu pracowniczego
Europejskiego Funduszu Inwestycyjnego’).

Procedura naboru i powolanie

Zastepca Dyrektora zostanie mianowany po zakonczeniu procesu nominacji zorganizowanego przez
Komisje Europejska. Mianowania dokonuje Zarzad EFI.

W ramach przygotowan do nominacji Komisja Europejska organizuje nabdr kandydatow zgodnie
z obowigzujacymi W niej procedurami naboru i rekrutacji (zob. Document on Senior Officials Policy,
dokument w jez. angielskim dotyczacy polityki wzgledem urzednikow wyzszego szczebla®).

W ramach procedury naboru Komisja Europejska powotuje komisj¢ preselekcyjna. Komisja ta analizuje
wszystkie zgloszenia, przeprowadza wstgpng weryfikacje kwalifikacji oraz wskazuje kandydatow
0 najlepszym profilu pod katem wspomnianych wyzej kryteriow naboru, ktorzy moga zosta¢ zaproszeni
na rozmowe Z komisja preselekcyjna.

Po tych rozmowach komisja preselekcyjna wycigga wnioski i proponuje liste kandydatow, ktorzy
zostang zaproszeni na dalsze rozmowy przeprowadzane przez dziatajacy w Komisji Europejskiej
Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania. Uwzgledniajac wnioski komisji preselekcyjnej, Komitet ten
zdecyduje, ktorzy kandydaci zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna.

Kandydaci zaproszeni na rozmowe z Komitetem Konsultacyjnym ds. Powolywania wezma udziat
w catodziennych testach w zakresie zarzadzania przeprowadzanych metodg oceny zintegrowanej przez
zewnetrzne firmy rekrutacyjne. Bioragc pod uwage wyniki rozmowy kwalifikacyjnej itestow
przeprowadzanych metoda oceny zintegrowanej, Komitet Konsultacyjny ds. Powotywania sporzadzi
liste kandydatow, ktorzy jego zdaniem sg odpowiedni do peklienia funkcji Zastepcy Dyrektora
Naczelnego EFI.

Kandydaci, ktorych nazwiska znajda sie na tej liScie, mogg zosta¢ zaproszeni na rozmowe Z cztonkiem
Komisji nadzorujgcym Dyrekcje Generalng ds. Gospodarczych i Finansowych, ktora jest
odpowiedzialna za stosunki z Europejskim Bankiem Inwestycyjnym i Europejskim Funduszem
Inwestycyjnym.

Kandydat powinien w swoim zyciorysie wyszczegdlni¢ w odniesieniu do wszystkich lat, podczas ktorych zdobyt do$wiadczenie
w zakresie zarzadzania: 1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowniczych i peione funkcje, 2) liczbe pracownikéw nadzorowanych na
tych stanowiskach; 3) wielko$¢ budzetow, ktorymi zarzadzat; 4) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii powyzej i ponizej swojego
stanowiska oraz 5) liczb¢ 0s6b na rownorzgdnych stanowiskach.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://www.eif.org/news_centre/publications/eif-staff-requlations.pdf

https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#vacancies (istnieje
tylko w jezyku angielskim)



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://www.eif.org/news_centre/publications/eif-staff-regulations.pdf
https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#documents

Po tych rozmowach Komisja Europejska przyjmie decyzje w sprawie kandydata, ktora zostanie
przekazana do wiadomos$ci EFI. Mianowania dokonuje Zarzad EFI. Nominacja przez Komisj¢ nie
gwarantuje mianowania na stanowisko Zastgpcy Dyrektora.

Kandydaci moga zosta¢ zaproszeni na dodatkowe rozmowy lub testy poza wymienionymi powyze;j.
Polityka rownych szans

Komisja Europejska i Europejski Fundusz Inwestycyjny daza do realizacji strategicznego celu, jakim
jest osiggniecie rownosci pici na wszystkich szczeblach zarzadzania, oraz stosuja polityke rownych
szans i niedyskryminacji, zach¢cajac do zglaszania kandydatur, ktore moglyby przyczyni¢ si¢ do
zwigkszenia réznorodnosci, rownosci pici i 0gdlnej rownowagi geograficzne;j.

Warunki zatrudnienia

Za wynagrodzenie Zastegpcy Dyrektora odpowiada EFI. Warunki zatrudnienia zwigzane
z wynagrodzeniem iinnymi kwestiami zostang okre$lone przez Zarzad EFI izasadniczo powinny
odzwierciedla¢ warunki majgce zastosowanie do kadry kierowniczej wyzszego szczebla EFI®. Pomy$lne
przejsécie procesu nominacji nie oznacza prawa do bycia zatrudnionym przez Komisj¢ Europejska.

Kadencja Zastepcy Dyrektora mianowanego przez Zarzad EFI wyniesie maksymalnie pi¢¢ lat i moze
zosta¢ przedtuzona. Czas trwania kadencji zostanie okreslony przez Zarzad EFI. Praca na stanowisku
Zastepcy Dyrektora to praca W petnym wymiarze czasu pracy.

Miejscem zatrudnienia jest Luksemburg w Wielkim Ksiestwie Luksemburga.
Orientacyjny poczatek zatrudnienia to 1 stycznia 2025 r.
Niezaleznos$¢ i o§wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Przed objeciem funkcji Zastepca Dyrektora bedzie zobowigzany do ztozenia o$wiadczenia 0 braku
konfliktu interesow, ktory mogtby zawazy¢ na wykonywaniu przez niego obowigzkéw w ramach EFI.
Zastepca Dyrektora bedzie podlegal postanowieniom Kodeksu postepowania Dyrektora Naczelnego
i Zastepcy Dyrektora Naczelnego EFI zatwierdzonego przez Zarzad EFI, w wersji obowigzujacej
w momencie zatrudnienia?®.

Wazne informacje dla kandydatéw

Pragniemy przypomnie¢, ze prace komisji selekcyjnych sg tajne. Kandydatom nie wolno nawigzywac
bezposredniego ani posredniego kontaktu z poszczegoélnymi czlonkami komisji, ani tez prosi¢
kogokolwiek o nawiagzanie takiego kontaktu w ich imieniu. Wszystkie pytania nalezy kierowaé do
sekretariatu odpowiedniej komisji.

Ochrona danych osobowych
Komisja Europejska zapewni przetwarzanie danych osobowych kandydatéw w sposéb zgodny

Z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2018/1725'. Dotyczy to
w szczegdlnosci poufnosci i bezpieczenstwa tych danych.

® Wigcej informacji na temat wynagrodzen i §wiadczen EFI mozna znalezé na stronie https://www.eif.org/jobs/compensation/index.htm .

0 https://www.eif.org/attachments/about/management/EIF_Code_of _Conduct_for_CE_and_DCE.pdf

1 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z 21.11.2018, s. 39).



https://www.eif.org/jobs/compensation/index.htm

Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgtoszenia kandydaci powinni doktadnie sprawdzi¢, czy spetniaja wszystkie kryteria
kwalifikacyjne (okre$lone w czgéci ,,Wymagania wobec kandydatow”), w szCzegdlnosci kryteria
dotyczace wymaganego rodzaju dyplomu i doswiadczenia zawodowego oraz znajomosci jezykow.
Niespetnienie ktoregokolwiek z wymogow kwalifikacyjnych oznacza automatycznie wykluczenie
z procedury naboru.

Zgloszenie kandydatury nastepuje przez rejestracje W internecie na ponizszej stronie internetowej oraz
zastosowanie si¢ do instrukcji dotyczacych poszczegdlnych etapoéw procedury:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Kandydaci muszg mie¢ wazny adres poczty elektronicznej. Zostanie on wykorzystany do potwierdzenia
rejestracji, atakze do przekazywania informacji na poszczegélnych etapach procedury. Prosimy
w zwigzku z tym informowa¢ Komisje¢ Europejska 0 wszelkich zmianach adresu poczty elektronicznej.

W celu ztozenia zgloszenia nalezy zatadowac zyciorys w formacie PDF, najlepiej w formacie Europass
CV®2, oraz wypehi¢ list motywacyjny w trybie on-line (maks. 8 000 znakéw). Zyciorys i list
motywacyjny mozna ztozy¢ w dowolnym jezyku urzedowym Unii Europejskiej.

W interesie kandydata lezy upewnienie si¢, ze informacje zawarte W zgloszeniu sa doktadne,
szczegoOtowe i prawdziwe.

Po zakonczeniu rejestracji kandydaci otrzymaja wiadomo$¢ elektroniczng potwierdzajaca, ze ich
zgloszenie zostalo zarejestrowane. Nieotrzymanie wiadomosci potwierdzajacej oznacza, ze
zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Nalezy zwréci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci $ledzenia w internecie przebiegu procesu naboru.
Informacje o wynikach procedury kandydaci otrzymajg bezposrednio od Komisji Europejskie;j.

Zgloszenia wyslane poczta elektroniczng nie beda rozpatrywane. Prosby o dodatkowe informacje
lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowa¢ na  adres:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Za dokonanie rejestracji w internecie we wskazanym terminie odpowiadaja sami kandydaci. Zaleca sig,
by kandydaci nie zwlekali z dokonywaniem zgtoszen do ostatnich dni, poniewaz duze obcigzenie taczy
lub btad potaczenia internetowego moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji W internecie przed jej
zakonczeniem, co moze wigzac si¢ z konieczno$cig powtorzenia catego procesu. Mozliwo$¢ rejestracji
zostanie zablokowana po uptywie terminu zgloszen. Zgloszenia nadsytane po uptywie terminu nie beda
przyjmowane.

Termin rejestracji kandydatow

Termin rejestracji kandydatow uptywa 22 kwietnia 2024 r. ogodz. 12.00 w poludnie czasu
obowiazujacego w Brukseli. Po tym terminie rejestracja nie bedzie mozliwa.
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Instrukcje tworzenia zyciorysu W formacie Europass CV sa dostgpne pod adresem: https://europa.eu/europass/pl/create-europass-cv


https://europa.eu/europass/pl/create-europass-cv

