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Kdo jsme

Evropska komise ma v umyslu nominovat zastupce generalniho feditele Evropského investi¢niho fondu
(EIF).

Podle ¢lanku 16 jednaciho fadu EIF! je zastupce generalniho feditele nominovéan ¢lenem EIF s druhym
nejvyssim pocétem akcii, jimz je v soucasné dobé EU zastoupena Evropskou komisi, pficemz jmenovani
provadi spravni rada EIF, kterd rovnéz stanovi funkéni obdobi a odménu. Zastupce generalniho teditele
pracuje pro EIF v jeho ustfedi v Lucemburku.

Evropsky investi¢ni fond (EIF), soucast skupiny Evropské investi¢ni banky (EIB), je specializovanou
finan¢ni instituci Evropské unie, kterd poskytuje ptedevsim rizikovy kapital a zaru¢ni néstroje pro malé
a stiedni podniky (MSP). EIF ma pravni subjektivitu a #idi se svymi stanovami? a jednacim fadem. EIF
hraje klicovou podptirnou ulohu pfi plnéni cilit EU souvisejicich mimo jiné s konkurenceschopnosti,
inovacemi, socialni politikou a udrzitelnosti. Jeho akcionafi jsou EIB, Evropska unie (zastoupena
Evropskou komisi) a Siroka skala vefejnych a soukromych bank a finan¢nich instituci.

Spravni rada jmenuje zastupce generalniho feditele na obdobi az péti let, orientacné ode dne 1. ledna
2025.

Co nabizime

Jako zastupce generalniho feditele budete generalnimu fediteli napomahat zajistovat tispéch EIF pii
podpoie politickych cilit EU a jeji finan¢ni vykonnosti spolu s rozvojem produktii a trhu, nebot’ budete
mit klicovou ulohu pfi vedeni organizace, podpofe Cinnosti instituce, udrzovani institucionalnich vztahti
s hlavnimi za¢astnénymi stranami, jako jsou EIB a Evropska komise, dohledu nad vyuzivanim kapitalu
EIF a pomoci pfi zajistovani financovani tretich stran s cilem zajistit dlouhodobé pokrac¢ovani ¢innosti
EIF a jeji udrzitelnost. Do oblasti plisobnosti zastupce generalniho feditele bude patfit také rozvijeni a
udrzovani metodiky EIF pro méfeni dopadu a nasledna hodnoceni téchto méfeni.

Budete pracovat spolecné s generalnim feditelem EIF a pod jeho pfimym vedenim. V nepfitomnosti
generalniho feditele ho budete zastupovat a budou na vas preneseny jeho pravomoci v souladu se
stanovami a jednacim fadem EIF. Svou ¢innost budete vykonavat pod dohledem spravni rady.

Budete poskytovat podporu a vedeni tymim EIF v celé instituci, propagovat operace fondu a
optimalizovat jeho ¢innost tim, ze zajistite nakladovou efektivnost a zaroven zachovate silné politické
zameieni.

1 https://www.eif.org/attachments/about/eif-rules-of-procedure.pdf
2 https://www.eif.org/attachments/publications/about/EIF_Statute.pdf



S cilem dbéat o konstruktivni pracovni prostfedi organizace zamétené na sluzby a soucinnost byste mél
v uzké spolupraci s tymem vykonného vedeni EIF a se zaméstnanci EIF z této instituce vytvaret agilni
a efektivni organizaci, ktera pii svém rozhodovani vyuziva data a ktera by méla vyrazné piispét k plnéni
politik EU se silnym zaméfenim na konkurenceschopnost, inovace, socialni politiku a klimatickou a
digitalni transformaci. Diky tomu bude EIF i naddle sméfovat k udrzitelnému rtstu a zaroven bude
vytvorena nova hodnota pro zaméstnance, klienty, mandanty a akcionare. Jako klicovy aktér v ramci
skupiny EIB a v §ir§im institucionalnim uspotadani EU budete hrat kli¢ovou tilohu v oblasti vnéjsich
vztahil a pfi budovani pozitivnich partnerstvi a siti se svymi protéjsky v EIB i s externimi zacastnénymi
stranami, klienty a akcionafi EIF. Budete pracovat spolecné s EIB, Evropskou komisi a dal§imi akcionafi
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a spolupracovat s externimi prot&jsky na nejvyssi trovni rozhodovani.

Konkrétné do vasi piisobnosti spadaji instituciondlni vztahy EIF s organy Evropské unie, tedy naptiklad
vztahy s Evropskou komisi, Evropskym parlamentem a Evropskym ucetnim dvorem. Budete rovnéz
koordinovat ptispévky EIF k iniciativam EU, vcetn¢ viceletého finan¢niho ramce EU, vypracovavat
strategické navrhy pro provadéni politickych cili EU v kontextu EIF a vykonavat dohled nad plnénim
ptislusnych cilt EIF, jakoz i nad jeho dlouhodobou finan¢ni udrzitelnosti.

Krom¢ toho budete tizce a aktivné spolupracovat se spravni radou a kontrolnim vyborem EIF. Zasadni
vyznam bude mit strategicka spoluprace se statutarnimi organy EIB, jako jsou prezidentka, fidici vybor,
spravni rada a kontrolni vybor EIB, jakoz i s kli¢ovymi vedoucimi pracovniky EIB, v¢etn¢ feditele pro
fizeni rizik skupiny EIB.

Konkrétné budete v ramci vedeni EIF:

e definovat, rozvijet a konsolidovat institucionalni a organizacni strategii EIF i komplexni
operacéni planovani, které zajist'uji fungovani fondu v souladu s kratkodobymi a dlouhodobymi
cili stanovenymi akcionafi a spravni radou;

e podporovat vysoce vykonny manazersky tym a prosazovat korporatni kulturu s otevienym
pristupem zaméfenym na lidi s ohledem na integritu, transparentnost, uctu, spravedlivé a rovné
zachazeni, rovnost Zen a muzd, otevienost vi¢i zménam, toleranci, experimentovani, prubézné
uceni, zlepSovani a dodrzovani silné institucionalni etiky, platnych pravidel a udrzovani
konstruktivniho pracovniho prostiedi pro v§echny zaméstnance EIF;

e udrzovat a vést fadnou a i¢innou organizac¢ni strukturu a ucinng fidit vedeni a zaméstnance EIF;
zavadét ucinné prostredky pro delegovani a kontrolu;

e prispivat ke kazdodennimu fizeni EIF a v ptipad¢ potieby jej zcela organiza¢né zabezpecovat,
zajistovat provadéni operacnich plani se silnym zaméfenim na nakladoveé efektivni provadéni
politiky EU, sledovat vysledky a podavat o nich zpravy generalnimu fediteli a spravni radé¢ a
dosahovat finan¢nich a provoznich cila EIF;

e zastupovat EIF navenek a udrZzovat a rozvijet vztahy s externimi zicastnénymi stranami,
partnery a akcionari s cilem udrzovat a budovat partnerstvi,

e podporovat a udrzovat konstruktivni spolupraci se statutdrnimi organy a zameéstnanci EIB,
v¢etné prezidentky EIB, fidiciho vyboru, spravni rady, kontrolniho vyboru a feditele pro fizeni
rizik skupiny EIB;

e podporovat uzkou spolupraci s organy EU, zejména s Evropskou komisi, pfi provadéni politik
EU se zvlastnim zamétfenim na podnikani, klima, vyzkum a inovace, digitalizaci, investice do
dopadu, kulturu, dovednosti, rozmanitost a rovnost Zen a muzi;

e podporovat tzkou spolupraci s narodnimi podplrnymi bankami a skupinou akcionaft
finan¢nich instituci (FISG);

e zajiStovat porozuméni politikdm EU, provadét je a podporovat jejich vypracovani v tzké
spolupraci s prfislusSnymi tymy a vedoucimi pracovniky v Evropské komisi a v ostatnich
organech a institucich EU;

e podporovat legislativni proces EU v piipadé novych politickych iniciativ EU usnadnujicich
pristup k financovani a rozvoj finan¢nich trha;



e prubézné pln€ informovat kontrolni vybor EIF o vSech zalezitostech, které maji pro EIF zdsadni
vyznam i1 o vSech aspektech provoznich a financnich zélezitosti EIF; usnadiiovat dobrou
spolupréci mezi kontrolnim vyborem EIF a vyborem pro audit EIB;

e dodrzovat zasady radné spravy véci verejnych, jednat loajalng, Cestné a nestranné, dodrzovat
nejvyssi standardy bezthonnosti a etiky v osobnim a profesnim chovani a vzdy dodrzovat
pozadavky platné pro zastupce generalniho feditele EIF®.

Koho hledame

Osobnostni predpoklady

e vynikajici schopnost Ustni i pisemné komunikace, prokdzané vyjednavaci, politické a
diplomatické dovednosti, véetné schopnosti jednat jako zastupce fondu na nejvyssi urovni v
ramci instituce, ve styku s pfislusnymi za¢astnénymi stranami a na mezinarodnich férech.

e Vysoka uroven osobni a profesionalni duvéryhodnosti a beztthonnosti, schopnost nachazet
rovnovahu mezi odlisSnymi z&jmy, zvladat konflikty a nejednoznacnost; empatie a odolnost.

Odborné dovednosti a zkuSenosti

e Rozsahla odborna praxe v oblasti financi, bankovnictvi nebo finan¢nich trhii. Vyhodou by byly
zkuSenosti z n€kolika oblasti a odvéetvi.

e Piedchozi zapojeni do podpory politik EU, tvorby a provadéni politik EU. Velkou vyhodou by
byly zkuSenosti s podporou konkurenceschopnosti, udrzitelného riistu a odolnosti hospodarstvi
EU a s rozvojem unie kapitalovych trhu.

e ZkuSenosti s fizenim programii nebo cinnosti souvisejicich s vefejné podporovanym
financovanim malych a stfednich podniki a spolecnosti se stifedni trzni kapitalizaci. Velkou
vyhodou by byly zkusenosti s podporou zacinajicich a rychle se rozvijejicich podnikd nebo
ekologické a digitalni transformace malych a stéednich podnika.

e Schopnost pochopit, pfedvidat a naplilovat tlohu vefejnych rozvojovych bank nebo instituct,
jako jsou EIF a EIB, v ramci politiky EU.

Manazerské dovednosti

e Dobré manazerské vysledky v institucionalnim kontextu EU. Vyhodou by byly zkuSenosti s
fizenim orgénu nebo instituce EU stejné jako del$i praxe na manazerském postu.

e Vynikajici fizeni lidi, dovednosti v oblasti mezilidskych vztaht a vedeni a zkusenosti s vedenim
velkych tymu.

e Prokdzané vysledky v manazerské pozici v oblasti podpory a rozvoje vysoce vykonnych
inkluzivnich institucionalnich kultur ziskané v multikulturnim prostedi nebo v mezinarodnich
organizacich, nejlépe v ramci EU. Praxe ve vrcholném vedeni nebo v oblasti strategického
planovani by byla vyhodou.

e Vyrazna schopnost dosahovat vysledkt, schopnost pfijimat rozhodnuti a zdrovein konzultovat
vSechny piislusné zucastnéné strany a zohlednovat politicky citlivé otazky i otazky citlivé pro
danou politiku EU.

3 Vetné pozadavkd uvedenych v Kodexu chovani generélniho feditele EIF a jeho zastupce
https://www.eif.org/attachments/about/management/EIF_Code_of_Conduct_for_CE_and_DCE.pdf.



Podminky tucasti ve vybérovém Fizeni

Uchazeci postoupi do faze vybéru, pokud ke dni uzavérky pro podani prihlasek spini tyto formalni
podminky tcasti:

o Statni piisluSnost: uchazeci musi byt obcany nékterého z ¢lenskych stati Evropské unie.

e Vysokoskolské vzdélani nebo diplom: uchaze¢i musi mit:

— bud vzdélani na urovni, ktera odpovida dokoncenému vysokoskolskému vzdélani, dolozené
diplomem, je-1i obvykla délka vysokoSkolského studia nejméné étyti roky,

— nebo vzdélani na arovni, ktera odpovida dokoncenému vysokoskolskému vzdélani, dolozené
diplomem a odpovidajici odbornou praxi v délce nejméné jednoho roku, je-li obvykla délka
vysokoskolského studia nejméné tfi roky (tento jeden rok odborné praxe nelze zapocist do doby
trvani nize uvedené odborné praxe pozadované po dokonceni vysokoskolského vzdélani).

e Odbornd praxe: uchazefi musi mit nejméné patnact let odborné praxe ziskané po dokonceni
vysokoskolského vzdé&lani*, a to na Grovni odpovidajici vySe uvedené kvalifikaci. Alespofi pét let
této odborné praxe musi byt ziskano v oblasti ¢innosti EIF.

e Praxe v oblasti fizeni: nejméné pét let odborné praxe ziskané po ukon&eni vysokoskolského vzdélani®
musi byt ziskano ve vysoké fidici funkci v oboru, ktery je pro tuto pozici relevantni.

e Jazyky: uchaze¢i musi dikladné ovladat jeden z ufednich jazyk Evropské unie® a uspokojivé
ovladat dalsi z té€chto fednich jazykt. Vybérové komise béhem pohovoru (pohovori) ovéfi, zda
uchazeci kritérium uspokojivé znalosti dal$iho ufedniho jazyka EU spliiuji. Znamena to, ze pohovor
(nebo jeho ¢ast) mize byt veden v tomto druhém jazyce.

e V¢kova hranice: k poslednimu dni lhiity pro podani prihlaSek musi byt uchazeci schopni dokoncit
celé pétileté funkéni obdobi pred koncem mésice, v némz dosahnou véku 65 let (viz ¢lanek 16
sluzebniho fadu Evropského investi¢niho fondu’).

Vybér a jmenovani

Zastupce generalniho feditele bude nominovan na zakladé nomina¢niho procesu organizovaného
Evropskou komisi. Zastupce generalniho feditele jmenuje spravni rada EIF.

Za Ucelem uskuteénéni nominace pofada Evropska komise vybérové fizeni v souladu se svymi

vybérovymi a naborovymi postupy (viz dokument K politice tykajici se vysSich ufedniki — Document
on Senior Officials Policy?®).

Odborna praxe se bere v uvahu pouze tehdy, pokud piedstavuje skute¢ny pracovni vztah, ktery je definovan jako skute¢nd, placena
préce, jiz uchazeé vykonaval jako zaméstnanec (na libovolny druh smlouvy) nebo poskytovatel sluzby. Profesni ¢innost vykonavana na
Casteény uvazek se zapocita v pomérné vysi na zakladé potvrzeného procenta odpracovanych hodin plného pracovniho Gvazku.
Mateiska dovolena / rodicovskéa dovolena / dovolena pii adopci ditéte se zohlediiuje, pokud se na ni vztahuje pracovni smlouva.
Doktorandské studium se povazuje za rovnocenné odborné praxi i v ptipadé, ze bylo neplacené, avsak nejdéle v trvani tii let a za
predpokladu, Ze byl uspésné ziskan titul PhD. Kazdé obdobi mize byt zapocitano pouze jednou.

Ve svém zivotopise by uchazeci méli ke vS§em rokiim, v jejichz pribéhu ziskali praxi v fidici funkci, jasné€ uvést: 1) nazev zastavanych
fidicich funkci a tkoly s nimi spojené, 2) poéty podfizenych pracovnikd v danych funkeich, 3) vysi spravovanych rozpoéti, 4) pocet tirovni
V organizacni struktufe, jez byly dané funkci nadfizeny a podfizeny, a 5) pocet pracovnikil stejného postaveni.

®  https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://www.eif.org/news_centre/publications/eif-staff-requlations.pdf

https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#documents (k dispozici
pouze anglické znéni)



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://www.eif.org/news_centre/publications/eif-staff-regulations.pdf
https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#documents

Evropska komise zfidi pro toto vyberové fizeni komisi pro pfedbézny vybér. Komise pro predbézny
vybér zanalyzuje vSechny piihlasky, provede prvni ovéfeni splnéni podminek ucasti a na zaklade vyse
uvedenych kritérii vybere uchazece s nejlepsim profilem, ktefi mohou byt pozvani na pohovor s touto
komisi.

Po dokonceni pohovort vypracuje komise pro ptedbézny vybér zavéry a navrhne seznam uchazect pro
dalsi pohovory s Poradnim vyborem Evropské komise pro jmenovani (CCA). CCA s ohledem na zavéry
komise pro ptedbézny vybér rozhodne o uchazecich, ktefi budou pozvéani k pohovortim.

Uchaze¢i pozvani na pohovor s CCA se zucastni celodennich testd pro vedouci pracovniky
V hodnoticim centru (,,assessment centre*) vedeném externimi konzultanty pro nabor novych
zameéstnanci. S ohledem na vysledky pohovorti a zpravu z hodnoticiho centra sestavi CCA uZzs§i seznam
uchazec, jez bude pokladat za vhodné uchazece pro vykon funkce zastupce generalniho feditele EIF.
Uchaze¢i na uz§im seznamu CCA mohou absolvovat pohovor s c¢lenem nebo cleny Komise
odpovédnymi za Generalni feditelstvi pro hospodarské a finan¢ni zalezitosti, které odpovida za vztahy
s Evropskou investi¢ni bankou a Evropskym investi¢nim fondem.

Po téchto pohovorech pfijme Evropska komise rozhodnuti o uchazeci, kterého nominuje a sdéli ho EIF.
Zastupce generalniho feditele bude jmenovan spravni radou EIF. Nominace Komisi nezarucuje
jmenovani.

Kromé¢ vyse uvedeného mohou byt uchazeci vyzvani k absolvovani dalSich pohovori a/nebo testu.
Rovné prileZitosti

Komise a Evropsky investi¢ni fond sleduji strategicky cil dosahnout rovnosti Zen a muzi na vSech

urovnich Fizeni a uplatiiuje politiku rovnych piilezitosti a nediskriminace podporujici prihlasky, jez by
mohly pfispét k vetsi rozmanitosti, rovnosti Zen a muzi a celkové zemépisné vyvazenosti.

Pracovni podminky

Zastupce generalniho feditele bude odménovan EIF. Pracovni podminky tykajici se platt a dalSich
podminek stanovi spravni rada EIF a lze ocCekavat, Ze budou obecné odrazet podminky platné pro
vedouci pracovniky EIF®. Uspéch v nominaénim vybé&rovém Fizeni nezaklada pravo byt zaméstnan
Evropskou komisi.

Zastupce generalniho feditele jmenuje spravni rada EIF na funkéni obdobi nejvyse péti let a mize byt
jmenovan opétovne. Délku mandatu uréi spravni rada EIF. Jedna se o pracovni misto na plny Gvazek.

Mistem zaméstnani je mésto Lucemburk v Lucemburském velkovévodstvi.

Pracovni misto je orientac¢né k dispozici od 1. ledna 2025.

Nezavislost a prohlidSeni o zajmech

Pred svym jmenovanim bude zastupce generalniho feditele muset ucinit prohlaSeni o jakychkoli
zajmech, kterymi by mohlo byt dotceno plnéni jeho povinnosti v zajmu EIF. Na zastupce generalniho

feditele se bude vztahovat v té dob¢ platny Kodex chovani generalniho feditele EIF a jeho zastupce
schvaleny spravni radou EIF,

® Vice informaci o odménach a sluzebnich pozitcich nabizenych EIF naleznete na adrese https://www.eif.org/jobs/compensation/index.htm.
0 https://www.eif.org/attachments/about/management/EIF_Code_of _Conduct_for_CE_and_DCE.pdf



https://www.eif.org/jobs/compensation/index.htm

Diilezité informace pro uchazece

Pfipomindme uchazeclim, Ze Cinnost vybérovych komisi md didvérny charakter. Jakykoli pfimy ¢i
nepfimy kontakt s jednotlivymi ¢leny vybérovych komisi je uchaze¢tim nebo osobam jednajicim jejich
jménem zakazan. Veskeré dotazy je tfeba zaslat sekretaridtu ptislusné komise.

Ochrana osobnich udaji

Komise zajisti, aby byly osobni Udaje uchaze¢t zpracovavany v souladu s nafizenim Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2018/1725. To se tyka zejména diivérnosti a zabezpeceni téchto tdaju.

Postup podani prihlasky

Pied podanim piihlasky si peclivé zkontrolujte, zda spliiujete vSechny podminky tucasti (uvedené
v oddile ,,Podminky ucasti ve vybérovém fizeni*), zejména pokud jde o pozadovany typ vzdé¢lani,
odbornou praxi ve vysoké funkci a jazykové schopnosti. Uchazeci, ktefi nékterou z podminek ti¢asti
nespliuji, budou z vybérového fizeni automaticky vylouceni.

Chcete-1i se pfihlasit, musite se zaregistrovat pres internet na nasledujici strance a fidit se pokyny
k jednotlivym fazim vybérového fizeni:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Musite mit platnou e-mailovou adresu. Tato adresa bude pouzita pro potvrzeni vasi registrace i pro
kontakt s vami v riznych fazich tizeni. Jakoukoli zménu e-mailové adresy proto Evropské komisi
oznamte.

Ke své piihlasce ptilozte Zivotopis ve formatu PDF, nejlépe ve formatu Europass'?, a vypliite online
motivacni dopis (maximalné 8 000 znaktll). Zivotopis a motivacni dopis muzete predlozit v kterémkoli
ufednim jazyce Evropské unie.

Je ve vaSem zajmu zajistit, aby vase prihlaska byla pfesnd, uplna a pravdiva.

Po dokonceni online registrace obdrzite e-mail s potvrzenim o zaregistrovani vasi prihlasky. Pokud e-
mail s potvrzenim neobdrZite, vaSe prihlaska zaregistrovana nebyla!

Upozoriiujeme, ze postup zpracovani vasi pfihlaSky nelze sledovat online. O stavu pfihlasky vas bude
informovat pfimo Evropska komise.

Prihlasky zaslané e-mailem nebudou prFijaty. Pro vyzadani dalSich informaci a/nebo v piipadé
technickych problému zaSlete e-mail na adresu:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Za vcasnou online registraci odpovidaji uchaze¢i. Dlrazné vam doporucujeme, abyste piihlaseni
neodkladali na posledni chvili, nebot’ ptetizeni internetu ¢i porucha internetového pfipojeni by mohly
zpusobit preruseni elektronické registrace diive, nez ji dokoncite, ¢imz byste byli nuceni cely proces
opakovat. Po uplynuti lhlity pro registraci jizZ nebude mozné zadavat zadné udaje. Opozdéné registrace
nebudou pfijaty.

Datum uzavérky

1 Naiizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 ze dne 23. fijna 2018 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim
osobnich dajti organy, institucemi a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu téchto tidajii a o zruseni natizeni (ES) ¢. 45/2001 a
rozhodnuti ¢. 1247/2002/ES (Uf. vést. L 295, 21.11.2018, s. 39).

Informace o tom, jak online vytvofit Zivotopis ve formatu Europass, naleznete na adrese: https://europa.eu/europass/en/create-europass-
cv
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Datum uzavérky registraci je 22. dubna 2024, 12:00 (poledne) bruselského ¢asu. Poté jiz registrace
nebude mozna.



