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Keité olemme

Euroopan komissio aikoo nimet& Euroopan investointirahaston (EIR) varatoimitusjohtajan.

EIR:n tyojarjestyksen® 16 artiklan mukaan varatoimitusjohtajan nimedaa EIR:n jasen, jolla on toiseksi
eniten osakkeita. Talla hetkellda se on EU, jota edustaa Euroopan komissio. Nimityksen tekee EIR:n
hallitus, joka my0s vahvistaa toimikauden keston ja korvauksen. Varatoimitusjohtajan toimipaikka on
EIR:n paatoimipaikassa Luxemburgissa.

EIR on osa Euroopan investointipankkiryhmaa. Se on Euroopan unionin erikoistunut rahoituslaitos, joka
tarjoaa paaasiassa riskipddoma- ja takuuvalineité pienille ja keskisuurille yrityksille (pk-yrityksille). EIR
on oikeushenkild, ja sen toiminnasta maarataan sen perussaannossa? ja tyojarjestyksessa. EIR:11& on
keskeinen rooli muun muassa kilpailukykyyn, innovointiin, sosiaalipolitiikkaan ja kestavyyteen
liittyvien EU:n tavoitteiden tukemisessa. Sen osakkaita ovat Euroopan investointipankki (EIP),
Euroopan unioni (jota edustaa Euroopan komissio) ja suuri méaara julkisia ja yksityisid pankkeja ja
rahoituslaitoksia.

EIR:n hallitus nimittdd varatoimitusjohtajan enintddn viiden vuoden toimikaudeksi, joka alkaa
alustavasti 1. tammikuuta 2025.

Mita tarjoamme

Varatoimitusjohtaja auttaa toimitusjohtajaa huolehtimaan siit, ettd EIR tukee menestyksekkaasti EU:n
politiikkatavoitteiden saavuttamista, ja varmistamaan EIR:n taloudellisen suorituskyvyn seké tuote- ja
markkinakehityksen. Hanellda on keskeinen rooli organisaation johtamisessa, rahaston toiminnan
edistdmisessd, institutionaalisten suhteiden yllapitdmisessa tarkeimpien sidosryhmien eli EIP:n ja
Euroopan komission kanssa, EIR:n padoman kdyton valvonnassa ja osallistumisessa kolmansien
osapuolten tarjoaman rahoituksen hankintaan, jotta voidaan varmistaa EIR:n toiminta ja kestdvyys
pitkalla aikavélilla. Lis&ksi varatoimitusjohtajan tehtdvéna on kehittdd ja yllapitdd menetelmid, joilla
mitataan EIR:n toiminnan vaikutuksia, ja laatia my&hemmin niista arviointeja.

Varatoimitusjohtaja tydskentelee yhdessa EIR:n toimitusjohtajan kanssa ja suoraan tdman alaisuudessa.
Toimitusjohtajan poissa ollessa varatoimitusjohtaja toimii hénen sijaisenaan ja kayttdd samaa
toimivaltaa EIR:n perussédannon ja tyojérjestyksen mukaisesti. Hantd valvoo EIR:n hallitus.

Varatoimitusjohtaja tukee ja johtaa EIR:n tiimejd, edistdd sen toimintaa ja optimoi sen toimia
varmistamalla kustannustehokkuuden ja huolehtimalla vahvasta keskittymisestd toimintapoliittisiin
painopisteisiin.

1 https://www.eif.org/attachments/about/eif-rules-of-procedure.pdf
2 https://www.eif.org/attachments/publications/about/EIF_Statute.pdf



Varatoimitusjohtaja tekee tiivistd yhteisty6ta EIR:n johtoryhmaén ja henkildston kanssa pitadkseen ylla
organisaation rakentavaa, palvelusuuntautunutta ja yhteistyéhon perustuvaa tydympéristdd. Hanen tulisi
pyrkid tekem&an rahoituslaitoksesta ketterd, tehokas ja datavetoinen paatoksenteko-organisaatio, joka
edistad voimakkaasti EU:n politiikkojen toteuttamista keskittyen vahvasti kilpailukykyyn, innovointiin,
sosiaalipolitiikkaan seka ilmasto- ja digitaaliseen siirtyméan. Nain EIR voi jatkaa kestavan kasvun tiella
ja luo samalla uutta arvoa henkilostolle, asiakkaille, toimeksiantajille ja osakkaille. Varatoimitusjohtaja
on ydintoimija EIP-ryhmaéssa ja laajemmassa EU:n institutionaalisessa rakenteessa, joten hanella on
keskeinen rooli suhteissa ulospdin ja myodnteisten kumppanuuksien ja verkostojen rakentamisessa EIP:n
vastaavien toimijoiden seka ulkoisten sidosryhmien, asiakkaiden ja EIR:n osakkaiden kanssa. Han
tyoskentelee yhdessa EIP:n, Euroopan komission ja muiden osakkaiden kanssa ja tekee yhteisty6ta
vastaavien ulkopuolisten toimijoiden kanssa korkeimmalla paatoksentekotasolla.

Varatoimitusjohtajan vastuulla ovat erityisesti EIR:n institutionaaliset suhteet Euroopan unionin
toimielimiin, kuten johtotason suhteet Euroopan komissioon, Euroopan parlamenttiin ja Euroopan
tilintarkastustuomioistuimeen. Liséksi h&n koordinoi EIR:n osallistumista EU:n aloitteisiin, kuten EU:n
monivuotiseen rahoituskehykseen, laatii strategisia ehdotuksia EU:n toimintapoliittisten tavoitteiden
panemiseksi taytantdon EIR:n kontekstissa ja valvoo EIR:n olennaisten tavoitteiden saavuttamista seka
sen rahoituksen kestavyytta pitkalla aikavalilla.

Varatoimitusjohtaja tekee lisaksi tiivistd ja ennakoivaa yhteistyétda EIR:n hallituksen ja
tilintarkastuslautakunnan kanssa. Strateginen yhteistyd EIP:n séantdmaaraisten elinten, kuten
paajohtajan, hallituksen, hallintoneuvoston ja tarkastuskomitean, sekd EIP:n keskeisen ylemmén
henkildston, kuten EIP-ryhman riskienhallintajohtajan, kanssa on olennaisen tarkeaa.

Tarkemmin sanottuna EIR:n johtoon kuuluva varatoimitusjohtaja

o madrittelee, kehittdd ja vahvistaa EIR:n institutionaalisen ja organisatorisen strategian ja
kattavan operatiivisen suunnitelman ja varmistaa operatiivisen toiminnan osakkaiden ja
hallituksen asettamien lyhyen ja pitkén aikavélin tavoitteiden mukaisesti

e johtaa tehokasta johtoryhmé&& ja edistdd yrityskulttuuria, joka tukee avarakatseista ja
ihmiskeskeistd lahestymistapaa, jonka keskeisid arvoja ovat lahjomattomuus, avoimuus,
kunnioitus, oikeudenmukainen ja yhdenvertainen kohtelu, sukupuolten tasa-arvo,
muutosmyonteisyys, suvaitsevaisuus, kokeilunhalu, jatkuva oppiminen ja kehittyminen seké
sitoutuminen vankkaan institutionaaliseen etiikkaan, sovellettaviin saantoihin ja rakentavan
tyoympériston yllapitdmiseen koko EIR:n henkildston kanssa

o yll&pitdd ja hallinnoi vankkaa ja tuloksellista organisaatiorakennetta ja osoittaa vahvaa
johtajuutta EIR:n johdon ja henkiloston keskuudessa sekd vahvistaa toimivat tehtévien
siirtdmisté ja valvontaa koskevat menettelyt

o osallistuu EIR:n paivittaiseen hallinnointiin ja tarvittaessa vastaa siitd, varmistaa operatiivisten
suunnitelmien taytdntéonpanon keskittyen voimakkaasti EU:n politiikan toteuttamiseen
kustannustehokkaalla tavalla, toimitusjohtajan ja hallituksen tydn seuraamiseen ja sen tulosten
raportoimiseen ja EIR:n rahoitukseen ja toimintaan liittyvien tavoitteiden saavuttamiseen

e edustaa EIR:d& ulkoisesti sekd yllapitdd ja kehittdd suhteita ulkoisiin sidosryhmiin,
kumppaneihin ja osakkaisiin kumppanuuksien sdilyttdmiseksi ja rakentamiseksi

o tukee ja yllapitaa rakentavan yhteistyon henked EIP:n sdantdmaaraisten elinten ja henkildston,
kuten EIP:n péadjohtajan, hallituksen, hallintoneuvoston, tarkastuskomitean ja EIP-ryhman
riskienhallintajohtajan, kanssa

o tukee tiivista yhteisty6tda EU:n toimielinten ja erityisesti Euroopan komission kanssa EU:n
politiikkojen taytantdonpanossa keskittyen erityisesti yrittdjyyteen, ilmastoon, tutkimukseen ja
innovointiin, digitalisaatioon, investointien vaikuttavuuteen, kulttuuriin, osaamiseen,
monimuotoisuuteen ja sukupuolten tasa-arvoon

o tukee tiivista yhteisty6ta kansallisten kehityslaitosten ja rahoituslaitosten osakasryhmien kanssa

e ymmartdd EU:n politiikkoja, panee niitad taytantoon ja tukee niiden kehittdmistd tiiviissa
yhteistydssé Euroopan komission ja muiden EU:n elinten ja toimielinten asiaankuuluvien
ryhmien ja ylempien johtajien kanssa



tukee EU:n lainsdadantoprosessia sellaisten uusien EU:n politiikka-aloitteiden osalta, joilla
helpotetaan rahoituksen saantia ja rahoitusmarkkinoiden kehittamisté

tiedottaa EIR:n tilintarkastuslautakunnalle kattavasti kaikista EIR:n kannalta merkittavista
asioista seka kaikista EIR:n toimintaan ja rahoitukseen liittyvista nakokohdista seké edistaa
hyvaa yhteistyota EIR:n tilintarkastuslautakunnan ja EIP:n tarkastuskomitean vélilla

noudattaa hyvan hallintotavan periaatteita, toimii lojaalisti, rehellisesti ja puolueettomasti,
kunnioittaa henkilokohtaisessa ja ammatillisessa toiminnassaan tiukimpia etiikan ja
lahjomattomuuden standardeja ja noudattaa aina EIR:n varatoimitusjohtajaan sovellettavia
vaatimuksia®.

Keta etsimme

Henkildkohtaiset ominaisuudet

Erinomaiset kirjalliset ja suulliset viestintataidot; kéytdnndssa osoitetut poliittiset,
diplomaattiset ja neuvottelutaidot, mukaan lukien kyky edustaa rahoituslaitoksen korkeimmalla
tasolla, suhteessa merkityksellisiin sidosryhmiin ja kansainvélisilla foorumeilla.

Kyky toimia uskottavasti ja luotettavasti sekd henkilokohtaisella ettd ammatillisella tasolla,
kyky kasitell4 erilaisia etuja, konflikteja ja epaselvyyksiad; empaattisuus ja paineensietokyky.

Erityisosaaminen ja asiantuntemus

Vankka tydkokemus rahoitus-, pankki- tai rahoitusmarkkinoilta. Kokemus useilta aloilta olisi
etu.

Aiempi kokemus EU:n politiikkojen, EU:n paatdksenteon ja tdytantdonpanon edistamisesta.
Kokemus EU:n talouden Kilpailukyvyn, kestdvan kasvun ja hairionsietokyvyn edistdmisesta
seka pddomamarkkinaunionin kehittdmisesta olisi merkittava etu.

Kokemus pk-yritysten ja mid-cap-yritysten julkisesti tuettuun rahoitukseen liittyvien ohjelmien
tai toimien hallinnoinnista. Kokemus startup- ja scale-up-yritysten tukemisesta tai pk-yritysten
vihreén ja digitaalisen siirtymén tukemisesta olisi merkittava etu.

Kyky ymmarta4, ennakoida ja toteuttaa julkisten kehityspankkien tai -laitosten, kuten EIR:n ja
EIP:n, roolia EU:n poliittisessa kehyksessé.

Johtamistaidot

Vankkaa nayttéa toimimisesta johtajana EU:n toimintaymparistdssa. Johtamiskokemus EU:n
elimesté tai toimielimesta sek& pitk& kokemus johtotehtavista olisi etu.

Erinomaiset henkildstohallinto-, vuorovaikutus- ja johtamistaidot ja kokemus suurten tiimien
johtamisesta.

Nayttoé tehokkaiden ja osallistavien institutionaalisten kulttuurien tukemisesta ja kehittdmisesta
johtotehtavissa monikulttuurisissa ymparistdissa tai kansainvalisissa organisaatioissa, mieluiten
EU:ssa. Kokemus ylemman johdon tehtévista tai strategisesta suunnittelusta olisi etu.

Vahva toimeenpanokyky sek& kyky toimia paattavéisesti, mutta kuulla kuitenkin kaikkia
asiaankuuluvia sidosryhmid ja ottaa huomioon poliittiset ja EU:n toimintapolitiikan herkkyydet.

8 Vaatimukset vahvistetaan EIR:n toimitusjohtajaa ja varatoimitusjohtajaa koskevissa kaytannesaannoissa,
https://www.eif.org/attachments/about/management/EIF_Code_of_Conduct_for_CE_and_DCE.pdf



Mita edellytimme (hakuedellytykset)

Valintavaiheeseen paastdkseen hakijan on taytettdva seuraavat muodolliset vaatimukset viimeistaan
hakuajan paattyessa:

o Kansalaisuus: Hakijan on oltava jonkin Euroopan unionin jasenvaltion kansalainen.

o Korkeakoulututkinto: Hakijalla on oltava

— joko yliopistotasoinen koulutus, joka kestéa tavallisesti vahintd&dn nelja vuotta ja josta on
osoituksena tutkintotodistus,

— tai yliopistotasoinen koulutus, joka kestdd tavallisesti véhintd&n kolme vuotta ja josta on
osoituksena tutkintotodistus, sekd véhintdadn yhden vuoden tyokokemus tyotehtéaviin liittyvalta
alalta (tatd vuoden tydkokemusta ei lasketa mukaan jaljempéna vaadittuun, korkeakoulutuksen
jalkeen hankittuun tyokokemukseen).

o Tybkokemus: Hakijalla on oltava yliopistotasoisen tutkinnon suorittamisen jalkeen hankittu
véhintaan 15 vuoden tyokokemus* tutkintoa vastaavalla patevyystasolla. Tastd tyokokemuksesta
vahintdén viisi vuotta on oltava ERI:n toiminta-alalta.

o Kokemus johtotehtévistd: Tutkinnon suorittamisen jalkeen hankitusta tyokokemuksesta véhintaén
viisi vuotta on oltava korkean tason johtotehtavasta® tdman toimen kannalta olennaiselta alalta.

¢ Kielitaito: Hakijalla on oltava yhden Euroopan unionin virallisen kielen® perusteellinen taito ja toisen
virallisen kielen riittava taito. Valintalautakunta varmistaa haastattelun (haastattelujen) aikana, etté
hakijat tayttavat jonkin toisen EU:n virallisen kielen riittdvaa taitoa koskevan vaatimuksen. Tamén
vuoksi haastattelu saatetaan tehda ainakin osittain kyseisella toisella kielella.

o |kdraja: Hakijan on hakemuksen jattamisen méaardajasta lukien pystyttdva saattamaan koko viiden
vuoden toimikautensa loppuun ennen sen kuukauden loppua, jonka aikana hén tayttaa 65 vuotta (ks.
Euroopan investointirahaston henkilostosaantdjen’ 16 artikla).

Valinta ja nimittdminen

Varatoimitusjohtaja nimetdan Euroopan komission jarjestdméan menettelyn perusteella. Hanet nimittaa
EIR:n hallitus.

Euroopan komissio valitsee nimettdvan henkildn jarjestamalla valintamenettelyn omien valinta- ja
palvelukseenottomenettelyjensd mukaisesti (ks. asiakirja ”Compilation Document on Senior Officials
Policy™®).

4 Tybkokemus otetaan huomioon vain, jos se edustaa todellista tydsuhdetta, jossa on kyse tosiasiallisesta tyénteosta palkattuna
tydntekijana (mika tahansa tydsopimus) tai palvelun tarjoajana. Osa-aikatyd otetaan huomioon kokoaikatydksi muunnettuna. Alitiys-
/vanhempain-/adoptiovapaa otetaan huomioon, jos se on pidetty tydsopimuksen puitteissa. Tohtorinopinnot rinnastetaan
tyokokemukseen myds siind tapauksessa, etta niistd ei ole maksettu korvausta, enintaén kolmen vuoden ajalta, edellyttéen etta
tohtorintutkinto on suoritettu hyvaksytysti. Tietty ajanjakso voidaan ottaa huomioon vain kerran.

®  Hakijan on ilmoitettava ansioluettelossaan selvasti seuraavat tiedot kaikilta niilta vuosilta, jotka han on toiminut johtotehtavissa: 1)
johtotehtavien nimike ja tehtdvankuvaus, 2) alaisten méaara kyseisessa tehtavassa, 3) tehtavassa hallinnoitujen varojen suuruusluokka, 4)
ylempien ja alempien organisaatiotasojen madrd sekd 5) samantasoisessa tehtavéssa toimineiden henkildiden méaara.

6 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CEL EX%3A01958R0001-20130701

https://www.eif.org/news_centre/publications/eif-staff-requlations.pdf

https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#vacancies (saatavilla
vain englanniksi).



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://www.eif.org/news_centre/publications/eif-staff-regulations.pdf
https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#documents

Euroopan komissio perustaa valintamenettelyn osana esivalintalautakunnan. Lautakunta arvioi kaikKi
hakemukset, tarkastaa hakuedellytysten tayttymisen ja valitsee sitten ne hakijat, joiden profiilit vastaavat
parhaiten edella mainittuja valintaperusteita ja jotka voidaan kutsua sen haastateltaviksi.

Haastattelujen jalkeen esivalintalautakunta tekee paatelmansa ja laatii luettelon hakijoista, jotka voidaan
kutsua Euroopan komission neuvoa-antavan nimityskomitean jatkohaastatteluun. Nimityskomitea
paattaa esivalintalautakunnan paatelmat huomioon ottaen, ketka hakijoista kutsutaan haastatteluun.

Neuvoa-antavan nimityskomitean haastateltaviksi kutsutut hakijat osallistuvat koko paivan kestavaan,
ulkopuolisten rekrytointikonsulttien toteuttamaan johtamistaitojen arviointiin. Haastattelun ja
arvioinnin tulosten perusteella neuvoa-antava nimityskomitea laatii luettelon hakijoista, joiden se katsoo
soveltuvan EIR:n varatoimitusjohtajan toimeen.

Neuvoa-antavan nimityskomitean luettelossa olevat hakijat voi haastatella yksi tai useampi komission
jasen, jonka alaisuudessa suhteista Euroopan investointipankkiin ja Euroopan investointirahastoon
vastaava talous- ja rahoitusasioiden paéosasto toimii.

Naiden haastattelujen jalkeen Euroopan komissio tekee nimettévaé henkilda koskevan paatoksensd, joka
toimitetaan EIR:lle. Varatoimitusjohtajan nimittdd EIR:n hallitus. Komission paatds nimeamisesta ei
takaa nimittdmisté.

Hakijat saatetaan kutsua edelld mainittujen haastattelujen ja kokeiden liséksi lisdhaastatteluihin
ja/tai -kokeisiin.

Yhtéldiset mahdollisuudet
Euroopan komission ja Euroopan investointirahaston strategisena tavoitteena on saavuttaa sukupuolten
tasa-arvo kaikilla hallinnon tasoilla. Ne soveltavat tasa-arvo- ja syrjimattomyyspolitiikkaa ja

kannustavat sellaisia henkiloitda hakemaan toimiin, jotka voivat omalta osaltaan edistda
monimuotoisuutta, sukupuolten tasa-arvoa ja maantieteellisen edustuksen tasapainoa.

Palvelussuhteen ehdot

Varatoimitusjohtajan palkan maksaa EIR. Palkkaa ja muita seikkoja koskevat tyéehdot vahvistaa EIR:n
hallitus. Niiden voidaan yleisesti olettaa vastaavan EIR:n ylimpaan johtoon sovellettavia ehtoja.®
Nimedmismenettelyssa menestyminen ei anna oikeutta p&asta Euroopan komission palvelukseen.

EIR:n hallitus nimitt&a varatoimitusjohtajan enintdén viiden vuoden toimikaudeksi, joka voidaan uusia.
EIR:n hallitus maarittadd toimikauden pituuden. Kyseessé on kokoaikainen tydsuhde.

Toimipaikkana on Luxemburgin kaupunki Luxemburgin suurherttuakunnassa.

Toimi voidaan alustavasti tayttdd 1. tammikuuta 2025 alkaen.

Riippumattomuus ja sidonnaisuuksia koskeva ilmoitus

Ennen tyotehtavien aloittamista varatoimitusjohtajan on annettava ilmoitus sidonnaisuuksista, joiden
voidaan katsoa haittaavan hanen tehtdviensé hoitamista EIR:n edun mukaisesti. Varatoimitusjohtajaan

sovelletaan EIR:n hallituksen vahvistamia, voimassa olevia EIR:n toimitusjohtajaa ja
varatoimitusjohtajaa koskevia kaytannesaantojae.

® Lisitietoa EIR:n palkkauksesta ja eduista on osoitteessa https://www.eif.org/jobs/compensation/index.htm
10 https://www.eif.org/attachments/about/management/EIF_Code_of Conduct_for_CE_and_DCE.pdf



https://www.eif.org/jobs/compensation/index.htm

Téarkeaa tietoa hakijoille

Hakijoita muistutetaan siita, ettd valintalautakuntien ty6 on luottamuksellista. Hakijat eivat tdman
vuoksi saa itse tai toisen henkilon valitykselld olla suoraan tai epdsuorasti yhteydessé
valintalautakuntien jaseniin. Kaikki kyselyt on osoitettava asiaa kéasittelevan lautakunnan sihteeristélle.

HenkilGtietojen suoja

Euroopan komissio huolehtii siitd, ettd hakijoiden henkil6tietojen kasittelyssd noudatetaan Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetusta (EU)2018/1725. Erityistd huomiota kiinnitetdén tietojen
luottamuksellisuuteen ja tietosuojaan.

Hakumenettely

Hakijan on ennen hakemuksensa jattdmistd varmistettava, ettd han tayttdd kaikki hakuedellytykset
(’Mitéd edellytimme™) ja erityisesti tutkintoa, korkean tason tydkokemusta ja kielitaitoa koskevat
vaatimukset. Jos jokin edellytyksista ei tayty, hakemus hylatdan automaattisesti.

Hakijan on rekisteroidyttdva seuraavalla verkkosivustolla ja noudatettava menettelyn eri vaiheista
annettuja ohjeita:

https://ec.europa.eu/dgs/human-
resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm?fuseaction=premierAcces&langue=E
N

Hakijalla on oltava voimassa oleva séhkdpostiosoite. Sitd kaytetddn seka rekisterditymisen
vahvistamiseen ettd yhteydenpitoon hakijan kanssa menettelyn aikana. Sahkopostiosoitteen muutoksista
on siksi ilmoitettava Euroopan komissiolle.

Hakijan on liitettdvd hakemukseensa ansioluettelo pdf-muodossa, mieluiten Europass-
ansioluettelomallia'?> kayttden, ja laadittava verkossa vapaamuotoinen hakemuskirje (enintdan
8 000 merkkid). Ansioluettelo ja vapaamuotoinen hakemuskirje voidaan toimittaa milld tahansa
Euroopan unionin virallisella kielella.

On hakijan oman edun mukaista varmistaa, ettd hakemus on tasmallinen, perusteellinen ja
totuudenmukainen.

Kun hakija on ldhettdnyt sahkoisen rekisterfitymislomakkeen, hadn saa séhkdpostiviestin, jossa
vahvistetaan, ettd hakemus on rekisterdity. Jos hakija ei saa vahvistusviestid, hakemusta ei ole
rekisteroity!

Hakuprosessin etenemisté ei ole mahdollista seurata verkossa. Euroopan komissio ottaa suoraan yhteyttéa
hakijaan hakemuksen kasittelyyn liittyvissa asioissa.

Sahkopostitse lahetettyja hakemuksia ei hyvéksyta. Lisatietoja ja/tai apua teknisiin ongelmiin voi
pyytaa séhkdpostitse osoitteesta
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Séhkoinen rekisterdityminen on syyté tehdd hyvissa ajoin ennen madréajan paattymistd. Hakemista ei
kannata jattdd hakuajan viimeisiin paiviin, sill4 rekisterdityminen ei verkkoliikenteen ruuhkien tai
internetyhteyden katkosten takia valttdmattd onnistu ensi yrittamalla. Tietojen sy6ttdminen ei ole

1 Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2018/1725, annettu 23 paivana lokakuuta 2018, luonnollisten henkiloiden suojelusta
unionin toimielinten, elinten ja laitosten suorittamassa henkil6tietojen késittelyssa ja ndiden tietojen vapaasta liikkuvuudesta seké
asetuksen (EY) N:0 45/2001 ja paatdksen N:o 1247/2002/EY kumoamisesta (EUVL L 295, 21.11.2018, s. 39).

12 |isatietoja Europass-ansioluettelon luomisesta verkossa on osoitteessa https://europa.eu/europass/fi/create-europass-cv
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mahdollista sen jalkeen, kun rekisterfitymisen méardaika on paattynyt. Rekisterditymistd madraajan
jalkeen ei oteta huomioon.

Rekisterditymisen maaraaika

Rekisteroityminen péattyy 22.4.2024 klo 12.00 Belgian aikaa, jonka jéalkeen rekisterdityminen ei ole
endd mahdollista.



