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Kto sme

Eurépska komisia ma v tmysle nominovat zastupcu alebo zastupkynu generalneho riaditel'a
Europskeho investicného fondu (EIF).

Podla ¢lanku 16 rokovacieho poriadku EIF! zastupcu generalneho riaditela Europskeho investi¢ného
fondu nominuje ¢len EIF s druhym najvy$sim poétom akcii — v sucasnosti EU zastipena Eurdpskou
komisiou. Vymenovanie uskutociiuje Spravna rada EIF, ktord stanovuje aj funkéné obdobie a mzdu.
Zastupca generalneho riaditel’a pracuje pre EIF v sidle tejto institucie v Luxemburgu.

Europsky investicny fond (EIF), sti¢ast’ skupiny Eurdpskej investicnej banky (EIB), je Specializovana
finan¢na institacia Eurdpskej tnie, ktord poskytuje predovsetkym rizikovy kapital a zarucné nastroje
pre malé a stredné podniky (MSP). EIF ma pravnu subjektivitu a riadi sa svojimi stanovami? a rokovacim
poriadkom. EIF zohrava kI'i¢ovi podpornii tlohu pri plneni cielov EU stvisiacich okrem iného s
konkurencieschopnost'ou, inovaciou, so socialnou politikou a s udrzatelnostou. Jeho akcionarmi st
EIB, Eurdpska tnia (zastipena Eurdpskou komisiou) a Siroka skala verejnych i sukromnych bank a
finan¢nych institicii.

Zastupca generalneho riaditel'a bude vymenovany Spravnou radou EIF na funk¢éné obdobie maximalne
pat’ rokov, ktoré sa orientacne zacne 1. janudrom 2025.

Co ponitikame

Ako zéstupca generdlneho riaditel'a budete pomahat' generdlnemu riaditelovi alebo riaditelke pri
zabezpe¢ovani uspesnej podpory EIF pre ciele politiky EU a jej finan¢nej vykonnosti, ako aj rozvoja
produktov a trhov, ked’ze budete mat’ kI'ai¢ovu ulohu pri vedeni organizacie, podpore ¢innosti institucie,
udrZiavani inStituciondlnych vzt'ahov s hlavnymi zainteresovanymi stranami, ako si EIB a Eurdpska
komisia, pri dohl'ade nad vyuzivanim kapitalu EIF a pomoci pri zabezpecovani financovania pre tretie
strany s cielom zaistit’ pokraovanie ¢innosti EIF a ich dlhodobu udrzatel'nost’. Do posobnosti zastupcu
generalneho riaditel’a budi patrit’ aj rozvoj a udrziavanie metodiky EIF na meranie vplyvu a ich nasledné
hodnotenia.

Budete spolupracovat’ s generalnou riaditel’kou EIF a pod jej priamym vedenim. V nepritomnosti
generalnej riaditel’ky ju budete zastupovat’ a budu na vas prenesené rovnaké pravomoci, a to v stulade so
stanovami a s rokovacim poriadkom EIF. Svoju ¢innost’ budete vykonavat’ pod dohl'adom spravnej rady.

! https://www.eif.org/attachments/about/eif-rules-of-procedure.pdf.
2 https://www.eif.org/attachments/publications/about/EIF_Statute.pdf.



Budete poskytovat’ podporu a vedenie timom EIF v celej institicii, propagovat’ operacie fondu a
optimalizovat’ jeho Cinnosti tym, ze zabezpecite nakladovi efektivnost a zaroven zachovate silné
politické zameranie.

V zaujme zachovavania konstruktivneho pracovného prostredia tejto organizacie zameraného na sluzby
a spoluprécu by ste mali v Uzkej spolupraci s timom vykonného vedenia EIF a so zamestnancami EIF
vytvorit z tejto institiicie pruznt a efektivnu organizaciu, ktora sa pri svojom rozhodovani opiera o data
a ktora by mala vyrazne prispie k vykonavaniu polittk EU so silnym zameranim na
konkurencieschopnost’, inovacie, socialnu politiku a klimaticku a digitilnu transformaciu. Tym sa EIF
udrzi na ceste udrzateného rastu a zdroveil sa vytvori novd hodnota pre zamestnancov, klientov,
mandantov a akcionarov. Ako jeden z hlavnych aktérov v ramci skupiny EIB a v $irSej inStitucionalne;j
struktire EU budete hrat’ kI'ai¢ova tlohu v oblasti vonkajsich vztahov a pri budovani pozitivnych
partnerstiev a sieti s partnermi v ramci EIB, ako aj s externymi zainteresovanymi stranami, klientmi a
akcionarmi EIF. Budete pracovat’ spolo¢ne s EIB, Eur6pskou komisiou a d’al§imi akcionarmi a
spolupracovat’ s externymi partnermi na najvyssej irovni rozhodovania.

Konkrétne budu do vasej posobnosti patrit’ instituciondlne vzt'ahy EIF s institiciami Eurdpskej unie,
teda napriklad vzt'ahy na vysokej tirovni s Eurépskou komisiou, Eurépskym parlamentom a Eurépskym
dvorom auditorov. Takisto budete koordinovat’ prispevky EIF k iniciativam EU vratane viacroéného
finanéného ramca EU, vypracuvat® strategické navrhy na vykonavanie cielov politiky EU v kontexte
EIF a vykonavat dohlad nad plnenim prislusnych cielov EIF, ako aj nad jeho dlhodobou finan¢nou
udrzatelnost'ou.

Okrem toho budete uzko a proaktivne spolupracovat’ so Spravnou radou a Radou auditorov EIF.
Zasadny vyznam bude mat’ strategicka spolupraca so Statutdrnymi organmi EIB, ako je prezident,
Predstavenstvo, Spravna rada a Vybor auditorov EIB, ako aj s kI'i¢ovymi vedicimi pracovnikmi EIB
vratane manazéra zodpovedného za riadenie rizik skupiny EIB.

Konkrétnejsie budete v ramci vedenia EIF:

e definovat’, rozvijat a konsolidovat inStituciondlnu a organiza¢nu stratégiu EIF, ako aj
komplexné operacné planovanie, ktorymi sa zabezpecuju prevadzkové ¢innosti fondu v stlade
s kratkodobymi a dlhodobymi cie'mi stanovenymi akcionarmi a spravnou radou,

e podporovat’ vysoko vykonny riadiaci tim a presadzovat’ podnikova kultaru, ktorej sucast’'ou je
otvoreny pristup zamerany na l'udi, pokial’ ide o integritu, transparentnost, reSpektovanie,
spravodlivé a rovnaké zaobchadzanie, rodova rovnost’, otvorenost’ vo¢i zmenam, toleranciu,
experimentovanie, nepretrzité vzdelavanie, zlepSovanie a dodrziavanie silnej institucionalne;j
etiky, platnych pravidiel a udrziavanie konstruktivneho pracovného prostredia pre vsetkych
zamestnancov EIF,

e udrziavat a riadit’ spolahlivli a u¢innt organizac¢nu $truktiru a efektivne riadit’ manazment a
zamestnancov EIF, zavadzat’ uc¢inné prostriedky delegovania a kontroly,

e prispievat’ ku kazdodennému riadeniu EIF a v pripade potreby ho viest’ a zabezpeCovat’ pritom
vykonavanie operacnych planov so silnym zameranim na nékladovo efektivne vykonévanie
politiky EU, monitorovat’ vysledky a podavat’ o nich spravy generalnej riaditelke a spravnej
rade a plnit’ finan¢né a prevadzkové ciele EIF,

e zastupovat’ EIF navonok a udrziavat’ a rozvijat’ vztahy s externymi zainteresovanymi stranami,
partnermi a akcionarmi s cielom udrziavat’ a budovat’ partnerstva,

e podporovat’ a udrziavat’ konstruktivnu spolupracu so Statutarnymi organmi a zamestnancami
EIB vratane jej prezidenta, Predstavenstva, Spravnej rady, Vyboru auditorov a manazéra
zodpovedného za riadenie rizik,

e podporovat’ izku spolupracu s institiciami EU, najmé s Eurdpskou komisiou, pri vykonavani
politik EU s osobitnym zameranim na podnikanie, klimu, vyskum a inovécie, digitalizaciu,
spolo¢ensky prospesné investicie, kultiru, zrucnosti, rozmanitost’ a rodova rovnost’,

e podporovat’ tizku spolupracu s narodnymi podpornymi institiciami a so skupinou akcionarov
finan¢nych institacii (FISG),



e zabezpelovat pochopenie politik EU, vykonavat ich a podporovat ich rozvoj v tizkej spolupraci
s prisluSnymi timami a vy$$imi riadiacimi pracovnikmi v Eurdpskej komisii i ostatnych
organoch a institaciach EU,

e podporovat’ legislativny proces EU v pripade novych politickych iniciativ EU ulah&ujucich
pristup k financovaniu a rozvoj finan¢nych trhov,

¢ v plnej miere informovat’ Radu auditorov EIF o vSetkych zalezitostiach, ktoré maji pre EIF
zasadny vyznam, ako aj o vSetkych aspektoch prevadzkovych a finan¢nych zalezitosti EIF,
ulah¢ovat’ dobra spolupracu medzi Radou auditorov EIF a Vyborom auditorov EIB,

o dodrziavat’ zasady dobrej spravy veci verejnych, konat’ lojalne, Cestne a nestranne, dodrziavat’
najvyssie normy beztthonnosti a etiky v osobnom i profesionalnom spravani a vzdy dodrziavat’
poziadavky, ktoré sa vzt'ahuji na zastupcu generalneho riaditel'a EIF3.

Koho hPadame

Osobnostné vilastnosti

e vynikajice komunika¢né Ustne aj pisomné schopnosti, preukazané vyjednavacie, politické a
diplomatické zrucnosti vratane schopnosti vystupovat’ ako zastupca institiicie na najvyssej
urovni v rdmci samotnej institucie, pri kontaktoch s prislusSnymi zainteresovanymi stranami a
na medzinarodnych férach,

e vysoka uroven osobnej a profesionalnej déveryhodnosti a beztthonnosti, schopnost’ nachadzat’
rovnovahu medzi rozdielnymi zaujmami, zvladat' konflikty a nejednozna¢nost, empatia a
odolnost’.

Odborné zruénosti a sklsenosti

e solidna odborna prax v oblasti financii, bankovnictva alebo finan¢nych trhov. Vyhodou by boli
skusenosti z viacerych oblasti a odvetvi,

e predchadzajiice angaZovanie sa v oblasti presadzovania politik EU, ich tvorby a vykonavania.
Velkou vyhodou by boli skusenosti s presadzovanim konkurencieschopnosti, udrzatel'ného
rastu a odolInosti hospodarstva EU a s rozvojom Unie kapitalovych trhov,

e skusenosti s riadenim programov alebo ¢innosti suvisiacich s verejne podporovanym
financovanim MSP a spolocnosti so strednou trhovou kapitalizaciou. Vel'kou vyhodou by boli
skusenosti s podporou startupov a scaleupov alebo zelenej a digitalnej transforméacie MSP,

o schopnost’ pochopit,, predvidat’ a napiiiat’ tilohu verejnych rozvojovych bank alebo institucii,
ako st EIF a EIB, v politickom ramci EU.

Manazérske zrucnosti

e solidne manazérske vysledky v initituciondlnom kontexte EU. Vyhodou by boli skuisenosti s
riadenim organu alebo institacie EU, ako aj dlhsia prax v riadiacej funkcii,

e vynikajlice zrucnosti v oblasti riadenia 'udi, medzil'udskych vztahov a vedenia i skiisenosti s
riadenim velkych timov,

e preukazané vysledky na manazérskej pozicii v oblasti podpory a rozvoja vysoko vykonnych
inkluzivnych inStituciondlnych kultir ziskané v multikultirnom prostredi alebo
medzindrodnych organizaciach, najlepsie v ramci EU. Vyhodou by bola prax vo vy$Som
manazmente alebo v oblasti strategického planovania,

e vyrazna schopnost’ dosahovat’ vysledky, schopnost prijimat’ rozhodnutie a zaroven konzultovat’
so vSetkymi prisluSnymi zainteresovanymi stranami a schopnost’ zohl'adnovat’ politicky citlivé
otazky, ako aj otazky citlivé pre danu politiku EU.

Vratane poziadaviek uvedenych v Kodexe spravania generalneho riaditela EIF a jeho zastupcu -
https://www.eif.org/attachments/about/management/EIF_Code_of Conduct_for_CE_and_DCE.pdf.



Co musia uchadzadi spiiat’ (kritéria uéasti)

Do vyberovej fazy konania budu zaradeni iba ti uchadzaci, ktori buda k datumu uzavierky podavania
prihlasok spliat’ tieto formalne kritéria:

e Statna prislugnost’: uchadza¢i musia byt §tatnym prislusnikom jedného z &lenskych $tatov Europskej
Unie.

e Vysokoskolské vzdelanie alebo diplom: uch4ddzaéi musia mat’:

— bud’ vzdelanie zodpovedajuce ukon¢enému vysokoskolskému stadiu osvedcené diplomom, ak je
beznd dlzka vysokoskolského Studia Styri roky alebo viac,

— alebo vzdelanie zodpovedajiice ukoncenému vysokoskolskému §tidiu osvedcené diplomom
a minimalne roént odbornt prax v prislusnom odbore, ak je bezna dizka vysokoskolského $tidia
asponi tri roky (tato jednoro¢na odborna prax nemoéze byt zahrnutd do postgradudlnej odbornej
praxe pozadovanej d’alej v texte).

e (Odbornd prax: uchddza¢i musia mat’ aspofi 15-roént odbornu prax ziskani po ukonéeni
vysokoskolského $tiidia*, a to na urovni zodpovedajticej vyssie uvedenej kvalifikéacii. Asponi 5 rokov
uvedenej odbornej praxe musi byt v oblasti sivisiacej s ¢innostami EIF.

e Prax v riadiacej funkcii: najmenej 5 rokov odbornej praxe po ukonceni vysokoskolského §tadia musel
uchéadza¢ nadobudnut’ vo vysokej riadiacej funkcii® v oblasti stvisiacej s pontkanou poziciou.

e Jazykové znalosti: uchadzac¢i musia mat’ dokladnt znalost’ jedného z Uradnych jazykov Eurdpskej
Unie® a uspokojivii znalost’ d’alSieho z nich. Vyberové poroty po¢as pohovoru, resp. pohovorov
overia, ¢i uchadzagi spiiiaju poziadavku uspokojivej znalosti d’alsieho uradného jazyka EU. Preto sa
pohovor (alebo jeho cast’) mdze uskutoc¢nit’ v danom d’alSom jazyku.

e Vekova hranica: uchadza¢i musia byt k poslednému dnu lehoty na podanie prihlasky schopni
dokoncit’ celé funk¢éné obdobie piatich rokov pred koncom mesiaca, v ktorom dosiahnu vek 65 rokov
(pozri ¢lanok 16 sluzobného poriadku Eurdpskeho investi¢ného fondu’).

Vyber a vymenovanie

Zastupca generalneho riaditel'a bude nominovany na zaklade nominacného postupu organizovaného
Eurdpskou komisiou. Zastupcu generalneho riaditela vymenuje Spravna rada EIF.

Odborna prax sa zohladiiuje, iba ak ide o platny pracovnopravny vztah definovany ako redlny, skutoény vykon
pracovnej ¢innosti za odplatu, ktort uchadza¢ vykonaval ako zamestnanec (na zaklade akéhokol'vek typu zmluvy)
alebo ako poskytovatel’ sluzby. Odborna ¢innost' vykonavana na krat§i pracovny ¢as sa zapocitava pomerne na
zaklade potvrdeného percentualneho podielu hodin plného pracovného &asu, ktory uchadza¢ odpracoval. Materska
dovolenka/rodi¢ovskd dovolenka/dovolenka v pripade osvojenia si dietata sa zohladiuje, ak sa Cerpad v ramci
pracovnej zmluvy. Doktorandské $tidium sa zapocitava do odbornej praxe aj v pripade, ze nebolo platené, avSak
maximalne v trvani troch rokov a za predpokladu, ze bolo uspesne ukoncené ziskanim akademického titulu PhD.
Kazdé takéto obdobie sa mdze zapocitat’ iba raz.

Uchadzadi by mali v stuvislosti so v§etkymi rokmi, pocas ktorych nadobudli prax v riadiacej funkcii, uviest' vo svojom
zivotopise tieto tidaje: 1. nazov a naplii vykonavanych riadiacich funkcif; 2. pocet zamestnancov, ktorych pri vykone
tychto funkcii riadili; 3. objem spravovaného rozpoctu; 4. pocet Grovni, ktoré boli v hierarchickej Struktire tejto
riadiacej pozicii nadriadené a podriadené, a 5. poCet zamestnancov v rovnakom postaveni.

6 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701.

7 https://www.eif.org/news_centre/publications/eif-staff-requlations.pdf.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://www.eif.org/news_centre/publications/eif-staff-regulations.pdf

Na tcely nomindcie usporiada Europska komisia vyberové konanie v sulade s postupmi, ktoré uplatituje
pri vybere zamestnancov a ich prijimani do sluzobného pomeru (pozri dokument o politike tykajticej sa
riadiacich pracovnikov®).

V rdmci tohto vyberového konania Eurdpska komisia zostavi porotu predbezného vyberu. Tato porota
po analyze vSetkych prihlaSok vykond prvi kontrolu splnenia podmienok ucasti a na zaklade vyssie
uvedenych vyberovych kritérii vyberie uchadzacov s najlepsim profilom, ktori mézu byt pozvani na
pohovor s porotou predbezného vyberu.

Na zaklade tychto pohovorov porota predbezného vyberu vypracuje zavery a navrhne zoznam
uchadzacov na d’alSie pohovory s Poradnym vyborom Eurdpskej komisie pre vymentivanie (d’alej len
»poradny vybor*). Poradny vybor po zohl'adneni zaverov poroty predbezného vyberu rozhodne o tom,
ktori uchadzaci budu pozvani na pohovor.

Uchadzaci pozvani na pohovor s poradnym vyborom absolvuju celodenny test na vyber veducich
pracovnikov metédou hodnotiaceho centra pod dohladom externych konzultantov pre vyber
pracovnikov. Na zéaklade vysledkov pohovoru a spravy hodnotiaceho centra zostavi poradny vybor uzsi
zoznam uchadzacov, ktorych povazuje za vhodnych na vykonavanie funkcie zastupcu generalneho
riaditel'a EIF.

Uchadzaci zaradeni do uzsicho zoznamu poradného vyboru mézu absolvovat’ pohovor s ¢lenom alebo
¢lenmi Komisie zodpovednymi za Generalne riaditel'stvo pre hospodarske a finan¢né zalezitosti, ktoré
ma na starosti vztahy s Europskou investicnou bankou a Europskym investicnym fondom.

Po tychto pohovoroch prijme Eurdpska komisia rozhodnutie o uchadzacovi, ktorého nominuje, a oznami
ho EIF. Zastupcu generalneho riaditel'a vymenuje Spravna rada EIF. Nominacia Komisiou nezarucuje
vymenovanie.

Okrem uz uvedenych pohovorov sa od uchadzacov moze pozadovat’ absolvovanie d’al$ich pohovorov
a/alebo testov.

Rovnost’ prileZitosti

Komisia a Europsky investi¢ny fond sleduju strategicky ciel’ dosiahnut’ rodovu rovnost’ na vsetkych
urovniach riadenia a uplatiuju politiku rovnakych prilezitosti a nediskriminacie, priCom podporuju
prihlasky, ktoré by mohli prispiet’ k vacSej rozmanitosti, rodovej rovnosti a celkovej geografickej
vyvazenosti.

Podmienky zamestnania

Mzdu bude zastupcovi generalneho riaditel’a vyplacat’ EIF. Pracovné podmienky tykajuce sa mzdy a
d’alsich podmienok stanovi Spravna rada EIF a mozno ocCakavat’, Ze budi vo vSeobecnosti odrazat’
podmienky, ktoré sa uplatiiujii na zamestnancov vrcholového manazmentu EIF®. Uspesne absolvované
nominacné vyberové konanie nezaklada pravo byt zamestnany v Europskej komisii.

Zastupcu generalneho riaditel'a vymenuje Spravna rada EIF na funkéné obdobie najviac pat’ rokov a
mozZe byt opdtovne vymenovany. Dlzku funkéného obdobia ur¢i Spravna rada EIF. Ide o pracovné
miesto na plny Gvézok.

8 https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-
commission_en#documents (k dispozicii len v angli¢tine).
9 Dalsie informacie o mzde a vyhodach ponuikanych EIF najdete na adrese

https://www.eif.org/jobs/compensation/index.htm.
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Miestom vykonu préce je mesto Luxemburg v Luxemburskom velkovojvodstve.
Pracovné miesto je orientacne k dispozicii od 1. januara 2025.
Nezavislost’ a vyhldsenie o zaujmoch

Od zastupcu alebo zastupkyne generalneho riaditela sa pred nastupom do funkcie bude vyzadovat
vyhlésenie o akychkol'vek zaujmoch, ktorymi by mohol byt ovplyvneny vykon jeho/jej povinnosti v
zaujme EIF. Na zastupcu generalneho riaditel’a sa bude vztahovat’ v tom Case platny Kodex spravania
generalneho riaditel’a a zastupcu vykonného riaditel’a EIF schvéleny Spravnou radou EIF,

Délezita informacia pre uchadzacov

Uchadzacom pripominame, ze praca vyberovych pordt ma déverny charakter. Akykol'vek priamy alebo
nepriamy kontakt uchadzacov alebo 0séb, ktoré konajti v ich mene, s jednotlivymi ¢lenmi tychto pordt
je zakazany. Vsetky otazky sa musia adresovat’ sekretariatu prislu$nej poroty.

Ochrana osobnych udajov

Komisia zabezpecti, aby boli osobné udaje uchadzacov spractivané v stlade s nariadenim Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) 2018/1725%. Tyka sa to najma ddverného charakteru a bezpecnosti takychto
Udajov.

Postup pri podavani prihlasky

Pred podanim prihlasky si dokladne overte, ¢i spliiate vietky kritéria dasti (,,Co musia uchadzagi
spifat®), najma pokial ide o pozadovany druh diplomu, pozadovanti odbornu prax, ako aj pozadované
jazykové znalosti. Nesplnenie ktoréhokol'vek z kritérii ucasti bude viest’ k automatickému vyluceniu z
vyberového konania.

V pripade zadujmu o podanie prihlasky sa zaregistrujte online na tejto webovej stranke a postupujte
podrl'a pokynov tykajucich sa jednotlivych faz vyberového konania:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/.

Musite mat’ platni e-mailovu adresu. Tato adresa bude sluzit’ na potvrdenie vasej registracie, ako aj na
komunikaciu s vami pocas roznych faz vyberového konania. Akukol'vek zmenu e-mailovej adresy preto
oznamte Eurdpskej komisii.

K prihlaske pripojte Zivotopis vo forméate PDF, najlepsie vo formate Europass-Zivotopis'?, a vypliite
online motivaény list (najviac 8 000 znakov). Zivotopis a motivaény list moZzete predlozit’ v hociktorom
z Uradnych jazykov Eurdpskej Unie.

Je vo vasom zaujme, aby bola vasa prihlaska presna, Gplna a pravdiva.

Po dokonceni online registracie dostanete e-mail o potvrdeni registracie prihlasky. Ak nedostanete
potvrdzujlci e-mail, znamena to, Ze prihlaska nebola zaregistrovana!

10 https://www.eif.org/attachments/about/management/EIF_Code_of _Conduct_for_CE_and_DCE.pdf

1 Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 z 23. oktdbra 2018 o ochrane fyzickych oséb pri
spractivani osobnych tidajov intiticiami, organmi, uradmi a agentirami Unie a o volnom pohybe takychto udajov,
ktorym sa zruduje nariadenie (ES) &. 45/2001 a rozhodnutie &. 1247/2002/ES (U. v. EU L 295, 21.11.2018, s. 39).
Informécie o tom, ako si vytvorit’ Europass-zivotopis online, nijdete na adrese: https://europa.eu/europass/sk/create-

€uropass-cv.
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Dovol'ujeme si vas upozornit’ na to, ze priebeh spracovania vasej prihlasky nemozno sledovat’ online.
O stave vasej prihlasky vas bude priamo informovat’ Eur6pska komisia.

Prihlasky zaslané e-mailom nebudl akceptované. V pripade zaujmu o d’alsie informacie a/alebo v
pripade technickych problémov poslite e-mail na adresu:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu.

Za vc¢asné dokoncenie online registracie su zodpovedni uchddzaci. Dorazne vam odporacame, aby ste
podanie prihlasky neodkladali na posledni chvilu. Pretazenie internetu alebo porucha vasho
internetového pripojenia by mohli spdsobit’ prerusenie online registracie pred jej dokoncenim,
v dosledku ¢oho by ste museli cely proces opakovat. Po uplynuti lehoty na podanie prihlasky uz
nebudete moct’ doplnit’ Ziadne daje. Oneskorené prihlasky nebudu akceptované.

Datum uzavierky registracie

Déatum uzavierky registrécie je 22. aprila 2024 o 12.00 hod. (poludnie) bruselského ¢asu. Po tomto
datume uz registracia nebude mozna.



