Comisia Europeana
Publicarea unui anunt de post vacant pentru desemnarea
directorului executiv adjunct al Fondului European de Investitii
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Cine suntem

Comisia Europeand intentioneaza sa desemneze directorul executiv adjunct (DEA) al Fondului
European de Investitii (FEI).

Tn temeiul articolului 16 din Regulamentul de procedura al FEI*, membrul FEI cu al doilea cel mai mare
numar de actiuni (care in prezent este UE, reprezentatd de Comisia Europeand) desemneaza DEA, iar
numirea acestuia in functie este facutd de consiliul de administratie al FEI, care stabileste si durata
mandatului si remuneratia. Functia de DEA se exercita la sediul FEI, in Luxemburg.

FEI, care face parte din Grupul Bancii Europene de Investitii (Grupul BEI), este institutia financiara a
Uniunii Europene specializata in principal pe oferta de instrumente de capital de risc si instrumente de
garantie pentru intreprinderile mici si mijlocii (IMM-uri). FEI are personalitate juridicd si este
reglementat de Statutul sdu? si de Regulamentul de procedurd. FEI joaca un rol de sprijin esential in
realizarea obiectivelor UE legate, printre altele, de competitivitate, inovare, politica sociala si
sustenabilitate. Actionarii sai sunt BEL, Uniunea Europeana (reprezentata de Comisia Europeana) si o
paletd larga de banci si institutii financiare publice si private.

Consiliul de administratie al FEI numeste DEA pentru un mandat de maximum cinci ani, incepand, cu
titlu indicativ, de la 1 ianuarie 2025.

Ce propunem

In calitate de DEA, veti asista directorul executiv, asigurand impreuni cu acesta indeplinirea cu succes
a misiunii FEI de sprijinire a obiectivelor de politica ale UE si a performantei sale financiare, precum si
a dezvoltdrii de produse si piete, deoarece veti juca un rol esential in conducerea organizatiei, in
promovarea activitatilor institutiei, Tn mentinerea relatiilor institutionale cu principalele parti interesate,
cum ar fi BEI si Comisia Europeand, in supravegherea utilizarii capitalului FEI si n obtinerea de
finantare din partea tertilor pentru a asigura continuitatea activitatilor FEI si sustenabilitatea sa pe termen
lung. DEA va fi responsabil, de asemenea, cu elaborarea si mentinerea metodologiei FEI de masurare a
impactului si cu evaludrile ulterioare ale acestora.

Veti lucra in tandem cu directorul executiv al FEI si sub conducerea directd a acestuia. In absenta
directorului executiv, il veti nlocui si veti avea aceleasi atributii, in conformitate cu Statutul si cu
Regulamentul de procedura al FEI. Veti fi supervizat de consiliul de administratie.

1 https://www.eif.org/attachments/about/eif-rules-of-procedure.pdf
2 https://www.eif.org/attachments/publications/about/EIF_Statute.pdf



Veti oferi sprijin si directie echipelor din intreaga institutie, veti promova operatiunile acesteia si veti
optimiza activitatile prin asigurarea eficientei din punctul de vedere al costurilor, mentinand, in acelasi
timp, o orientare incadratd de directii precise de strategie politica.

Lucrand in stransa colaborare cu echipa de conducere executiva a FEI si cu personalul FEI pentru a
mentine Tn cadrul organizatiei un mediu de lucru constructiv, orientat spre servicii si bazat pe colaborare,
veti impulsiona institutia s devina o organizatie decizionala flexibild, eficienta si bazata pe date, care
ar trebui sa contribuie in mod semnificativ la punerea in aplicare a politicilor UE, cu un accent deosebit
pe competitivitate, inovare, politica sociala, precum si tranzitia climatica si cea digitala. FEI se va
mentine astfel pe calea unei cresteri durabile, creand 1n acelasi timp valoare addugata pentru personal,
clienti, mandatari si actionari. In calitate de actor esential in cadrul Grupului BEI si in cadrul institutional
mai larg al UE, veti juca un rol-cheie in relatiile externe si in construirea de parteneriate si retele pozitive
cu omologii din cadrul BEIL precum si cu partile interesate externe, cu clientii si cu actionarii FEL Veti
colabora cu BEI, cu Comisia Europeana si cu alti actionari si veti coopera cu omologii externi de la cel
mai Tnalt nivel decizional.

Mai precis, relatiile institutionale ale FEI cu institutiile Uniunii Europene, cum ar fi relatiile la nivel
inalt cu Comisia Europeand, Parlamentul European si Curtea de Conturi Europeana, vor intra in mod
specific in sfera dumneavoastrd de competentd. De asemenea, veti coordona contributiile FEI la
initiativele UE, inclusiv la cadrul financiar multianual al UE, veti elabora propuneri strategice pentru
punerea in aplicare a obiectivelor de politica ale UE in contextul FEI si veti supraveghea atat indeplinirea
de catre FEI a obiectivelor relevante, cat si sustenabilitatea financiard pe termen lung a FEI.

In plus, veti intretine o cooperare strinsa si proactiva cu consiliul de administratie si cu Comisia de audit
a FEL Cooperarea strategica cu organele statutare ale BEI, cum ar fi presedintele, Comitetul de directie,
Consiliul de administratie si Comitetul de audit al BEI, precum si cu personalul-cheie cu functii de nivel
superior al BEI, inclusiv cu responsabilul cu gestionarea riscurilor (Chief Risk Officer) al Grupului BEI,
va fi esentiala.

Mai precis, in cadrul activitatii de conducere a FEI, veti avea urmétoarele misiuni:

e definirea, dezvoltarea si consolidarea strategiei institutionale si organizationale a FEI, precum
si a planificarii operationale cuprinzatoare, asigurand desfasurarea activitatilor operationale 1n
conformitate cu obiectivele pe termen scurt si pe termen lung stabilite de actionari si de consiliul
de administratie;

e crearea unui mediu favorabil pentru o echipa de gestionare care sa obtina rezultate de inalta
performantd si promovarea unei culturi corporative care sa adopte o abordare deschisa si
centratd pe oameni si ale cdrei valori sa fie integritatea, transparenta, respectul, tratamentul
echitabil si egal, egalitatea de gen, deschiderea citre schimbare, toleranta, experimentarea,
invatarea continud, ameliorarea si angajamentul fatd de o etica institutionala solida, de normele
aplicabile si de mentinerea unui mediu de lucru constructiv cu toti membrii personalului FEI;

e mentinerea si gestionarea unei structuri organizationale solide si eficace si exercitarea unui rol
de lider eficace in randul membrilor conducerii si al personalului FEI; stabilirea unor mijloace
eficace de delegare si control;

e contribuirea la gestionarea cotidiana a FEI si, dupa caz, supervizarea acesteia, asigurand atat
implementarea planurilor operationale, cu un accent deosebit pe punerea in aplicare a politicilor
UE 1intr-un mod eficient din punctul de vedere al costurilor, cat si monitorizarea si raportarea
rezultatelor catre directorul executiv si consiliul de administratie si atingerea obiectivelor
financiare si operationale ale FEI;

o reprezentarea FEI pe plan extern si mentinerea si dezvoltarea relatiilor cu partile interesate,
partenerii si actionarii externi, pentru a sustine si a construi parteneriate;

e Incurajarea si mentinerea unui spirit de cooperare constructiva cu organele statutare si cu
personalul BEI inclusiv cu presedintele BEI, Comitetul de directie, Consiliul de administratie,
Comitetul de audit si responsabilul cu gestionarea riscurilor al Grupului BEI,



e promovarea unei cooperdri stranse cu institutiile UE, in special cu Comisia Europeana, in ceea
ce priveste punerea in aplicare a politicilor UE, cu un accent deosebit pe antreprenoriat, clima,
cercetare si inovare, digitalizare, investitii cu impact, culturd, competente, diversitate si egalitate
de gen;

e promovarea unei cooperari stranse cu institutiile nationale de promovare (National Promotional
Institutions - NPI) si cu Grupul actionarilor institutiilor financiare (Financial Institutions
Shareholder Group - FISG);

e intelegerea, punerea in aplicare si sprijinirea dezvoltarii politicilor UE 1n stransa cooperare cu
echipele relevante si cu personalul de conducere de nivel superior din cadrul Comisiei Europene
si al celorlalte organisme si institutii ale UE;

e sprijinirea procesului legislativ al UE referitor la noi initiative politice ale UE care si faciliteze
atat accesul la finantare, cat si dezvoltarea pietelor financiare;

e punerea la dispozitia Comisiei de audit a FEI, cu regularitate, a unor informatii cuprinzatoare
cu privire la toate aspectele care prezinta o relevanta semnificativa pentru FEI, precum si cu
privire la toate aspectele legate de afacerile operationale si financiare ale FEI; facilitarea unei
bune cooperari Intre Comisia de audit a FEI si Comitetul de audit al BEI;

e respectarea principiilor bunei guvernante, desfasurarea activitatii in mod loial, onest si impartial,
mentinerea celor mai inalte standarde de integritate si eticd in conduita dumneavoastra personala
si profesionald si respectarea, In orice moment, a cerintelor aplicabile directorului executiv
adjunct al FEI3.

Profilul cautat

Calititi personale

e Aptitudini excelente de comunicare, atat in scris, cat si verbal; competente de negociere, politice
si diplomatice dovedite, inclusiv capacitatea de reprezentare la cel mai inalt nivel, atat in cadrul
institutiei, cat si in relatiile cu partile interesate relevante si in forurile internationale.

e Un nivel ridicat de credibilitate si integritate personala si profesionald, capacitatea de a gestiona
interesele divergente, conflictele si ambiguitatea; empatie si rezilienta.

Competente de specialitate si experienta

e Experientd profesionald solidd in domeniul financiar, bancar sau al pietelor financiare.
Experienta in mai multe domenii si sectoare ar constitui un avantaj.

e Expunere anterioara la activitatea de promovare a politicilor UE, la elaborarea si punerea in
rezilientei economiei UE si 1n dezvoltarea uniunii pietelor de capital ar constitui un avantaj
semnificativ.

o Experientd in gestionarea programelor sau a activitatilor legate de finantarea cu sprijin public a
IMM-urilor si a intreprinderilor cu capitalizare medie. Experienta in ceea ce priveste sprijinirea
start-upurilor si a intreprinderilor in curs de extindere sau a tranzitiei verzi si tranzitiei digitale
a IMM-urilor ar constitui un avantaj semnificativ.

e Capacitatea de a intelege, de a anticipa si de a pune in aplicare rolul bancilor sau institutiilor
publice de dezvoltare, printre care se numara FEI si BEI, in cadrul de politici al UE.

% Inclusiv astfel cum se prevede in Codul de conduita al FEI pentru directorul executiv si directorul executiv adjunct -
https://www.eif.org/attachments/about/management/EIF_Code_of_Conduct_for_CE_and_DCE.pdf



Competente de conducere

e Rezultate solide n contextul institutional al UE in calitate de manager. Experienta de conducere
in cadrul unui organ sau al unei institutii a UE, precum si experienta de conducere pe o perioada
mai lunga ar constitui un avantaj.

o Aptitudini excelente de gestionare a persoanelor, precum si aptitudini interpersonale si de
conducere si experienta 1n gestionarea unor echipe mari.

e Rezultate dovedite, obtinute in posturi de conducere, in ceea ce priveste cultivarea si dezvoltarea
unor culturi institutionale de inaltd performanta si favorabile incluziunii, dobandite in medii
multiculturale sau in organizatii internationale, de preferinta in UE. Experienta in calitate de
cadru de conducere de nivel superior sau in planificarea strategica ar constitui un avantaj.

o Capacitate mare de executie, de a lua decizii dar si de a consulta toate partile interesate relevante
si de a tine seama de sensibilitatile politice si de specificul politicii UE.

Conditii obligatorii (cerinte de eligibilitate)

Pentru a fi luati in considerare pentru etapa de selectie, candidatii trebuie sa indeplineasca, pana la data-
limita de depunere a candidaturilor, urmatoarele cerinte formale:

o (Cetatenie: candidatii trebuie sa fie cetdteni ai unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene.

b

o Titlu sau diploma universitara: candidatii trebuie sa aiba:

- fie un nivel de studii corespunzator unui ciclu de studii universitare absolvit atestat printr-0
diploma, atunci cand durata normala a studiilor universitare este de cel putin 4 ani;

- fie un nivel de studii corespunzitor unui ciclu de studii universitare absolvit atestat printr-0
diploma si o experientd profesionald adecvata de cel putin 1 an, atunci cand durata normala a
studiilor universitare este de cel putin 3 ani (aceasta experienta profesionala de un an nu poate fi
inclusa in calculul numarului de ani de experienta profesionald postuniversitard cerut mai jos).

e Experientd profesionald: candidatii trebuie sa aibd cel putin 15 ani de experientd profesionald*
postuniversitara la un nivel la care pot avea acces pe baza calificarilor sus-mentionate. Cel putin 5 ani
din experienta profesionald respectiva trebuie si fi fost dobanditi in domeniul de activitate al FEI.

e Experienta intr-o functie de conducere: cel putin 5 ani din experienta profesionald postuniversitara
trebuie s fi fost dobanditi intr-o functie de conducere la nivel inalt® si intr-un domeniu relevant
pentru acest post.

e Cunostinte lingvistice: candidatii trebuie sa aiba o cunoastere aprofundata a uneia dintre limbile
oficiale ale Uniunii Europene® si o cunoastere satisfacitoare a unei alte limbi dintre aceste limbi
oficiale. Comisiile de evaluare vor verifica, in cadrul interviului (interviurilor), iIn ce masura

Experienta profesionald nu se ia in considerare decat daca reprezinta o relatie de munca efectiva, definita drept munca reala si autentica,
efectuata in schimbul unei contraprestatii monetare si in calitate de angajat (indiferent de tipul de contract) sau de prestator de servicii.
Activitatile profesionale desfasurate cu fractiune de norma vor fi calculate proportional, pe baza procentajului dintr-o norma intreaga al
orelor lucrate, dovedit printr-un certificat. Concediul de maternitate/concediul pentru cresterea copilului/concediul de adoptie se ia in
considerare dacd a avut loc in cadrul unui contract de munca. Perioadele de lucru la un doctorat sunt asimilate cu experienta
profesionald, chiar daca nu au fost platite, insa pentru o duratd maxima de trei ani si cu conditia ca doctoratul sa se fi incheiat cu succes.
Fiecare perioada poate fi numarata o singura data.

In curriculum vitae, candidatii trebuie sa indice in mod clar, pentru toti anii in cursul cdrora a fost dobanditi experienta intr-o functie de
conducere: (1) denumirea si natura functiilor de conducere detinute; (2) numarul de angajati avuti in subordine in perioada in care au
detinut functiile respective; (3) dimensiunea bugetelor gestionate; (4) numarul de niveluri ierarhice superioare si inferioare si (5) numarul
de posturi existente la acelasi nivel ierarhic cu cel al candidatului.

®  https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CEL EX%3A01958R0001-20130701



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

indeplinesc candidatii cerinta privind cunoasterea satisfacitoare a unei alte limbi oficiale a UE. in
acest scop, interviul (sau o parte a acestuia) s-ar putea desfasura in limba respectiva.

e Limitd de varsta: candidatii trebuie sa fie in masurd, la data-limita de depunere a candidaturii, sa isi
incheie mandatul complet de cinci ani inainte de sfarsitul lunii in care implinesc varsta de 65 de ani
(a se vedea articolul 16 din Statutul functionarilor Fondului European de Investitii’).

Selectia si numirea

DEA va fi desemnat pe baza unui proces de desemnare organizat de Comisia Europeana. DEA va fi
numit de catre consiliul de administratie al FEI.

Pentru a efectua desemnarea DEA, Comisia Europeand organizeaza o selectie in conformitate cu
procedurile sale de selectie si recrutare (a se vedea Documentul sinoptic privind politica referitoare la
tnaltii functionari - Compilation Document on Senior Officials Policy?).

In cadrul procedurii de selectie, Comisia European instituie un comitet de preselectie. Acest comitet
analizeaza toate candidaturile, efectueaza o prima verificare a eligibilitatii si identificd candidatii cu
profilul cel mai potrivit, pe baza criteriilor de selectie de mai sus, si care pot fi invitati la un interviu cu
comitetul de preselectie.

In urma interviurilor respective, comitetul de preselectie isi formuleaza concluziile si propune o listd de
candidati care vor sustine interviuri suplimentare cu Comitetul consultativ privind numirile (CCN) din
cadrul Comisiei Europene. CCN, luand in considerare concluziile comitetului de preselectie, va stabili
candidatii care vor fi invitati la un interviu.

Candidatii care vor fi convocati la un interviu cu CCN vor participa la probe organizate intr-un centru
de evaluare, care se vor desfasura pe parcursul unei zile ntregi sub supravegherea unor consultanti
externi din domeniul recrutarii. Pe baza rezultatelor interviului si a raportului centrului de evaluare, CCN
stabileste o listd restransa a candidatilor considerati potriviti sa exercite functia de DEA al FEL

Candidatii inscrisi pe lista restransa a CCN pot fi invitati la un interviu cu membrul (membrii) Comisiei
responsabil(i) de Directia Generald Afaceri Economice si Financiare, care se ocupa de relatiile cu Banca
Europeana de Investitii si cu Fondul European de Investitii.

In urma acestor interviuri, Comisia Europeana adopta decizia sa cu privire la persoana desemnata, care
va fi comunicatd FEI. DEA va fi numit de cétre consiliul de administratie al FEI. Desemnarea de citre
Comisie nu garanteaza numirea.

Este posibil sa li se ceara candidatilor sa participe si la alte interviuri si/sau teste in afara celor indicate
mai sus.

Egalitatea de sanse

Comisia si Fondul European de Investitii urmaresc un obiectiv strategic de realizare a egalititii de gen
la toate nivelurile de conducere si aplicd o politica a egalitatii de sanse si a nediscriminarii, incurajand
candidaturile care ar putea contribui la 0 mai mare diversitate, egalitate de gen si echilibru geografic
general.

7
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https://www.eif.org/news_centre/publications/eif-staff-requlations.pdf

https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#documents (disponibil
doar in limba engleza).



https://www.eif.org/news_centre/publications/eif-staff-regulations.pdf
https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#documents

Conditii de incadrare in munca

DEA va fi remunerat de catre FEI. Conditiile de angajare referitoare la salariu si la alte conditii vor fi
stabilite de consiliul de administratie al FEI si este de asteptat sa reflecte, in general, conditiile aplicabile
personalului de conducere de nivel superior al FEI®. Faptul de a ncheia cu succes procesul de desemnare
nu stabileste dreptul de a fi angajat de cétre Comisia Europeana.

DEA va fi numit de consiliul de administratie al FEI pentru un mandat de maximum cinci ani si este
eligibil pentru reinnoirea mandatului. Durata mandatului va fi stabilitd de consiliul de administratie al
FELI. Postul este cu norma intreaga.

Locul de desfasurare a activitatii este orasul Luxemburg, n Marele Ducat al Luxemburgului.

Postul este disponibil, cu titlu indicativ, incepand cu 1 ianuarie 2025.

Independenta si declaratia de interese

Tnainte de a-si prelua atributiile, DEA va trebui si dea o declaratie cu privire la orice interes care ar
putea fi considerat ca aducand atingere exercitarii atributiilor sale in interesul FEI. DEA va face obiectul

Codului de conduita al FEI pentru directorul executiv si directorul executiv adjunct aprobat de consiliul
de administratie al FEI aplicabil la momentul intrarii in functie'®.

Informatii importante pentru candidati

Se atrage atentia candidatilor asupra faptului cé deliberdrile comitetelor de selectie sunt confidentiale.
Se interzice candidatilor sau oricarei alte persoane care actioneaza in numele lor sd stabileasca contacte
directe sau indirecte cu membri individuali ai acestor comitete. In cazul in care aveti intrebari, trebuie
sa va adresati secretariatului comitetului respectiv.

Protectia datelor cu caracter personal

Comisia Europeana se va asigura cd datele cu caracter personal ale candidatilor sunt prelucrate in
conformitate cu Regulamentul (UE) 2018/1725 al Parlamentului European si al Consiliului'!. Aceste
dispozitii se aplica in special 1n ceea ce priveste confidentialitatea si securitatea datelor respective.

Procedura de depunere a candidaturii

Inainte de a vd depune candidatura, verificati cu atentie daci indepliniti toate cerintele de eligibilitate
(din sectiunea ,,Criterii obligatorii”), in special cele privind tipurile de diplome, experienta profesionala
la nivel inalt si cunostintele lingvistice cerute. Neindeplinirea vreuneia dintre cerintele de eligibilitate

duce la excluderea automata din procedura de selectie.

Daca doriti sa va depuneti candidatura, trebuie sd va inscrieti prin internet pe site-ul web de mai jos si
sd urmati instructiunile cu privire la diferitele etape ale procedurii:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

%Pentru mai multe informatii despre remuneratia si beneficiile oferite de FEI, vi rugiim si accesati urmitorul link:

https://www.eif.org/jobs/compensation/index.htm .

0 https://www.eif.org/attachments/about/management/EIF_Code_of _Conduct_for_ CE_and_DCE.pdf

1 Regulamentul (UE) 2018/1725 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 octombrie 2018 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal de catre institutiile, organele, oficiile si agentiile Uniunii si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 45/2001 si a Deciziei nr. 1247/2002/CE (JO L 295, 21.11.2018, p. 39).



https://www.eif.org/jobs/compensation/index.htm

Trebuie sa aveti o adresda de e-mail valabila. Aceasta va servi pentru confirmarea inscrierii
dumneavoastra si ne va permite sd va contactdm in cursul diferitelor etape ale procedurii. Prin urmare,
va rugam sa comunicati Comisiei Europene orice modificare a adresei dumneavoastra de e-mail.

Pentru a va finaliza candidatura, trebuie sa incarcati un CV in format PDF, utilizind, de preferinta,
formatul de CV Europass'?, si si completati online o scrisoare de intentie (de maximum 8 000 de
caractere). CV-ul si scrisoarea dumneavoastra de intentie pot fi redactate in oricare dintre limbile oficiale
ale Uniunii Europene.

Este in interesul dumneavoastrd sd asigurati corectitudinea, temeinicia si veridicitatea candidaturii
dumneavoastra.

Dupa finalizarea inscrierii online, veti primi un e-mail de confirmare a inregistrarii candidaturii
dumneavoastrd. Dacd nu primiti un e-mail de confirmare inseamna cd nu v-a fost inregistrata
candidatural

Va atragem atentia asupra faptului ca nu este posibil sd urmairiti online evolutia candidaturii
dumneavoastrd. Veti fi contactat direct de Comisia Europeand cu privire la stadiul candidaturii
dumneavoastra.

Candidaturile trimise prin e-mail nu vor fi acceptate. Daca aveti nevoie de mai multe informatii
si/fsau  intdmpinati  probleme  tehnice, va rugdm sa  trimiteti un e-mail la
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Este responsabilitatea dumneavoastrd sa finalizati inscrierea online in timp util. Va recomandam cu
insistenta sa nu asteptati pand in ultimele zile ale perioadei de depunere a candidaturilor, intrucat traficul
internet intens sau o problema de conectare la internet ar putea conduce la intreruperea procedurii de
inscriere online Tnainte de finalizarea acesteia, obligandu-va, astfel, sa reluati intregul proces. Odata
expirata data-limita pentru efectuarea inscrierii, nu veti mai putea introduce niciun fel de date. Inscrierile
efectuate dupa expirarea termenului-limita nu vor fi acceptate.

Data-limita

Termenul-limita pentru inscriere este 22.4.2024, ora 12.00 (amiazi), ora Bruxelles-ului. Dupa aceasta
datd nu va mai puteti inscrie.

12 Puteti gisi informatii cu privire la modul de creare a CV-ului Europass online la adresa: https://europa.eu/europass/ro/create-europass-cv
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