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Om 0ss

Europeiska kommissionen har for avsikt att utse en vice verkstallande direktor for Europeiska
investeringsfonden (EIF).

Enligt artikel 16 i EIF:s arbetsordning® ska den medlem i EIF som har det nast hogsta antalet aktier —
vilket for narvarande &r EU, foretratt av Europeiska kommissionen — utse den vice verkstéllande
direktoren, medan utnamningen gors av EIF:s styrelse, som ocksa faststaller den vice verkstéllande
direktorens tjansteperiod och 16n. Den vice verkstéllande direktoren tjanstgor vid EIF vid dess
huvudkontor i Luxemburg.

EIF, som ingar i Europeiska investeringsbanksgruppen (EIB-gruppen), ar Europeiska unionens
specialiserade finansinstitut som framst tillhandahaller riskkapital- och garantiinstrument fér sma och
medelstora foretag. EIF har stallning som juridisk person och dess verksamhet regleras i dess stadgar?
och arbetsordning. EIF spelar en avgorande stédjande roll nar det galler att uppna mal for EU som &r
kopplade till bland annat konkurrenskraft, innovation, socialpolitik och hallbarhet. Aktieagarna i EIF ar
EIB, Europeiska unionen (foretradd av Europeiska kommissionen) samt en rad olika offentliga och
privata banker samt finansinstitut.

EIF:s styrelse kommer att utse den vice verkstéallande direktoren for en period pa upp till fem ar,
preliminart fran och med den 1 januari 2025.

Om tjansten

Som vice verkstallande direktor hjalper du den verkstallande direktoren att sakerstélla EIF:s framgang
nar det galler att stodja EU:s politiska mal samt EIF:s finansiella resultat och produkt- och
marknadsutveckling. Du spelar en nyckelroll i att leda organisationen, frdmja institutionens verksamhet,
uppratthalla institutionella forbindelser med de viktigaste intressenterna, sdsom EIB och Europeiska
kommissionen, Gvervaka anvandningen av EIF:s kapital och bidra till att sékra finansiering fran tredje
part for att sakerstalla EIF:s fortsatta verksamhet och hallbarhet pa lang sikt. Ditt ansvarsomrade
omfattar ocksa att utveckla och uppratthalla EIF:s metoder for matning av verksamhetens effekter och
att darefter utvérdera dem.

Du arbetar tillsammans med och under direkt ledning av EIF:s verkstéllande direktor. | den verkstéllande
direktorens franvaro ersétter du denne och har samma befogenheter, i enlighet med EIF:s stadgar och
arbetsordning. Du arbetar under styrelsens éverinseende.

1 https://www.eif.org/attachments/about/eif-rules-of-procedure.pdf
2 https://www.eif.org/attachments/publications/about/EIF_Statute.pdf



Du tillhandahaller stod och ledarskap till grupper inom hela institutionen, framjar dess insatser och
optimerar verksamheten genom att sékerstalla kostnadseffektivitet och samtidigt uppratthalla ett starkt
politiskt fokus.

Du verkar i ndra samarbete med EIF:s verkstallande ledningsgrupp och EIF:s personal for att
uppratthalla en konstruktiv, serviceinriktad och samarbetsinriktad arbetsmiljo inom organisationen. Du
bor strava efter att gora institutionen till en flexibel, effektiv och datadriven beslutsfattande organisation
som i hog grad bor bidra till genomférandet av EU:s politik, med ett starkt fokus pa konkurrenskraft,
innovation, socialpolitik samt klimatomstallningen och den digitala omstallningen. Pa sé satt kan EIF
fortsatta pa vagen mot hallbar tillvixt och samtidigt skapa mervarde for personal, kunder,
uppdragsgivare och aktiedgare. Som central aktér inom EIB-gruppen och i EU:s bredare institutionella
struktur spelar du en nyckelroll i de yttre forbindelserna och for att bygga upp positiva partnerskap och
natverk med motparter inom EIB samt med externa intressenter, kunder och EIF:s aktiedgare. Du
samarbetar med EIB, Europeiska kommissionen och andra aktieagare samt med externa motparter pa
hogsta beslutsfattande niva.

Sarskilt EIF:s institutionella forbindelser med Europeiska unionens institutioner, t.ex. kontakter pa
ledningsnivd med Europeiska kommissionen, Europaparlamentet och Europeiska unionens
revisionsratt, omfattas av ditt ansvarsomrade. Du samordnar ocksa EIF:s bidrag till EU-initiativ,
inbegripet EU:s flerariga budgetram, utarbetar strategiska forslag for genomforandet av EU:s politiska
mal inom ramen for EIF och 6vervakar EIF:s uppnaende av de berérda malen och EIF:s langsiktiga
finansiella hallbarhet.

Dessutom inleder du ett néra och proaktivt samarbete med EIF:s styrelse och revisionsorgan. Strategiskt
samarbete med EIB:s stadgeenliga organ, sasom EIB:s ordforande, forvaltningskommitté, styrelse och
revisionskommitté, samt med viktiga hogre tjanstemén vid EIB, inbegripet EIB-gruppens riskchef, ar
av storsta vikt.

Som en del av EIF:s ledning ska du nédrmare bestdmt gora foéljande:

o Faststalla, utveckla och konsolidera EIF:s institutionella och organisatoriska strategi samt den
Overgripande operativa planeringen och darvid sékerstélla den operativa verksamheten i
overensstammelse med de kortsiktiga och langsiktiga mal som faststalls av aktiedgarna och
styrelsen.

e Framja utvecklingen av en hogpresterande ledningsgrupp och framja en foéretagskultur som
stoder en 6ppen, manniskocentrerad strategi nar det géller integritet, transparens, respekt, rattvis
och lika behandling, jamstélldhet, Oppenhet for forandring, tolerans, experimentvilja,
kontinuerligt larande, forbattringar och engagemang for en stark institutionell etik, tillampliga
regler och uppratthallande av en konstruktiv arbetsmiljo tillsammans med all EIF-personal.

o Uppriatthalla och forvalta en sund och effektiv organisationsstruktur och visa effektivt ledarskap
inom EIF:s ledning och bland personalen. Uppratta effektiva férfaranden for delegering och
kontroll.

e Bidra till och, i forekommande fall, leda den dagliga forvaltningen av EIF, sakerstélla
genomforandet av operativa planer med stark inriktning pa att genomfora EU:s politik pa ett
kostnadseffektivt satt, Overvaka resultaten och rapportera dem till den verkstéllande direktdren
och styrelsen och uppna EIF:s finansiella och operativa mal.

o Foretrada EIF externt och uppratthalla och utveckla forbindelser med externa intressenter,
partner och aktiedgare, i syfte att uppratthalla och bygga upp partnerskap.

e Framja och upprétthalla en anda av konstruktivt samarbete med EIB:s stadgeenliga organ och
personal, inbegripet EIB:s ordférande, forvaltningskommitté, styrelse, revisionskommitté och
EIB-gruppens riskchef.

e Framja ett ndra samarbete med EU-institutionerna, sarskilt Europeiska kommissionen, i
genomforandet av EU:s politik, med sarskilt fokus pa entreprendrskap, klimat, forskning och
innovation, digitalisering, investeringar i samhéllsutveckling, kultur, kompetens, mangfald och
jamstalldhet.



Framja ett ndra samarbete med nationella utvecklingsinstitutioner och finansinstitutens
aktiedgargrupp (FISG).

Forsta, genomfora och stodja utvecklingen av EU:s politik i nara samarbete med relevanta team
och hogre chefer vid Europeiska kommissionen och andra EU-organ och EU-institutioner.
Stodja EU:s lagstiftningsprocess for nya politiska initiativ som underlattar tillgangen till
finansiering och utvecklingen av finansmarknaderna.

Halla EIF:s revisionsorgan fullstandigt informerat om alla fragor av betydelse for EIF samt om
alla aspekter av fragor som ror EIF:s verksamhet och finansiering. Framja ett gott samarbete
mellan EIF:s revisionsorgan och EIB:s revisionskommitté.

Folja principerna om god forvaltning, agera lojalt, hederligt och opartiskt, uppratthalla hogsta
mojliga integritet och etik i ditt upptradande bade i yrket och privat och alltid uppfylla de krav
som galler for EIF:s vice verkstallande direktors.

Vem soker vi?

Personliga egenskaper

Utmarkt  kommunikationsformaga, saval skriftligt som muntligt; dokumenterad
forhandlingsformaga samt politisk och diplomatisk kompetens, inbegripet formaga att foretrada
pa hogsta niva inom institutionen, gentemot relevanta intressenter och i internationella forum.
En hog grad av personlig och yrkesmassig trovardighet och integritet, formaga att hantera olika
intressen, konflikter och tvetydighet; empati och resiliens.

Specialistkompetens och erfarenhet

Gedigen yrkeserfarenhet inom finans, bankvasendet eller pa finansmarknaderna. Erfarenhet
inom flera omraden och sektorer &r en fordel.

Tidigare erfarenhet av framjande av EU-politik, beslutsfattande inom EU och genomférande av
EU-politik. Erfarenhet av framjande av konkurrenskraft, hallbar tillvaxt och resiliens i EU:s
ekonomi samt av utveckling av kapitalmarknadsunionen &r en stor fordel.

Erfarenhet av forvaltning av program eller verksamhet som ror offentligt understodd
finansiering av sma och medelstora foretag och medelstora borsnoterade foretag. Erfarenhet av
stod till nystartade och expanderande foretag eller till den gréna och den digitala omstallningen
i sma och medelstora foretag ar en stor fordel.

Formaga att forsta, forutse och genomfoéra den roll som spelas av offentliga utvecklingsbanker
eller utvecklingsinstitutioner, sasom EIF och EIB, inom EU:s politiska ram.

Ledarskapsforméaga

Goda resultat som chef inom EU:s institutionella ram. Erfarenhet av ledning fran ett EU-organ
eller en EU-institution samt langre ledarerfarenhet &r en fordel.

Utmarkt formaga att leda personal, social kompetens och ledarskapsformaga och erfarenhet av
att leda stora team.

Dokumenterad erfarenhet av att, i ledande befattning, frdmja och utveckla hogpresterande
inkluderande institutionella kulturer, i mangkulturella miljoer eller internationella
organisationer, helst inom EU. Erfarenhet som hogre chef eller inom strategisk planering ar en
fordel.

Stark verkstéllande kapacitet, beslutsamhet i kombination med formaga att samrada med alla
berdrda parter och ta hansyn till kansliga fragor politiskt sett och i fraga om EU:s politik.

3 Bland annat i enlighet med EIF:s uppférandekod for den verkstallande direktéren och den vice verkstallande direktoren -
https://www.eif.org/attachments/about/management/EIF_Code_of_Conduct_for_CE_and_DCE.pdf.



Behorighetskrav

For att komma i fraga for tjansten maste du senast sista ansékningsdagen uppfylla foljande formella
krav:

e Medborgarskap: Du maste vara medborgare i ett av EU:s medlemslander.

e Universitets- eller hdgskoleutbildning: Du méste ha

- en avslutad universitets- eller hégskoleutbildning, styrkt med examensbevis, som med normal
studietakt kraver minst fyra ar, eller

- en avslutad universitets- eller hégskoleutbildning, styrkt med examensbevis, som med normal
studietakt kraver minst tre ar, samt minst ett ars relevant yrkeserfarenhet (denna ettariga
yrkeserfarenhet far inte raknas med i den yrkeserfarenhet efter examen som kravs nedan).

o Yrkeserfarenhet: Du maste ha minst 15 ars yrkeserfarenhet efter examen®, pa en niva som kraver en
sadan universitets- eller hogskoleexamen som namns ovan. Minst fem ar av denna yrkeserfarenhet
ska ha forvarvats inom EIF:s verksamhetsomrade.

e Erfarenhet av arbetsledning: Minst fem ar av yrkeserfarenheten efter examen maste ha forvarvats i
ledande befattning pa hog niva® inom ett omrade som &r relevant for denna tjanst.

e Sprakkunskaper: Du maste ha fordjupade kunskaper i ett av de officiella EU-spraken® och
tillfredsstallande kunskaper i ett annat av dessa sprak. Urvalspanelerna kommer under
intervjun/intervjuerna att kontrollera om du uppfyller kravet pa tillfredsstallande kunskaper i ett
annat officiellt EU-sprak. Det kan innebéra att (en del av) intervjun halls pa detta andra sprak.

o Aldersgrans: Vid sista ansdkningsdagen méaste du kunna fullfélja hela den femériga tjansteperioden
innan du uppnar 65 ars alder (se artikel 16 i Europeiska investeringsfondens tjansteforeskrifter?).

Urval och utndmning

Den vice verkstéllande direktoren utses genom ett forfarande som anordnas av Europeiska
kommissionen. Den vice verkstéllande direktéren utndmns av EIF:s styrelse.

Kommissionen utser den person som ska utndmnas genom ett urvalsforfarande i enlighet med sina
urvals- och rekryteringsforfaranden (se Compilation Document on Senior Officials Policy®).

“Yrkeserfarenhet beaktas endast om det ror sig om ett faktiskt arbetsférhallande definierat som verkligt, avlénat arbete, som anstalld (oavsett
typ av avtal) eller som tjansteleverantér. Yrkesverksamhet pé deltid beraknas pro rata baserat pa den enligt intyg arbetade
procentandelen av en heltid. Mammaledighet/foraldraledighet/ledighet fér adoption beaktas om den tas ut inom ramen for ett
anstallningsavtal. Doktorandstudier likstélls med yrkeserfarenhet, dven om de ar oavldnade, dock under hdgst tre ar, forutsatt att
doktorsexamen har avlagts. Varje tidsperiod far bara rdknas en gang.

I ditt cv ska du for alla &r i ledande befattning ange 1) befattning och arbetsuppgift, 2) antal underordnade, 3) storlek p& den budget som
forvaltades, 4) antal 6verordnade och underordnade nivéaer och 5) antal anstallda pa samma niva.

& https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?2uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

https://www.eif.org/news_centre/publications/eif-staff-requlations.pdf

https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#documents (finns bara
pé engelska)



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://www.eif.org/news_centre/publications/eif-staff-regulations.pdf
https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en%23#documents

Som en del av urvalsforfarandet inrattar kommissionen en urvalspanel. Panelen granskar alla
ansokningar, gor en forsta kontroll av behdrighet och valjer ut de sékande som har den basta profilen
mot bakgrund av ovannamnda urvalskriterier och som kan kallas till panelen for en intervju.

Efter intervjuerna sammanstaller urvalspanelen sina slutsatser och upprattar en lista Over sokande som
kan kallas till ytterligare intervjuer med kommissionens radgivande tillsattningskommitté.
Tillsattningskommittén beslutar darefter, med beaktande av slutsatserna fran urvalspanelen, vilka
sokande som ska kallas till intervju.

Sokande som Kkallas till intervju med tillsattningskommittén far under en hel dag sin ledarskapsférmaga
bedémd av externa rekryteringskonsulter vid ett utvarderingscentrum. P& grundval av resultatet av
intervjun och en rapport fran utvarderingscentrumet upprattar tillsattningskommittén darefter en lista
Over de s6kande som den anser l&mpade for tjansten som vice verkstéallande direktor for EIF.

Personerna pa tillsattningskommitténs lista kan intervjuas av den eller de ledamoter av kommissionen
som ansvarar for generaldirektoratet for ekonomi och finans, som ansvarar for forbindelserna med
Europeiska investeringsbanken och Europeiska investeringsfonden.

Efter dessa intervjuer antar Europeiska kommissionen sitt beslut om den person som ska utnamnas,
vilket meddelas EIF. Den vice verkstallande direktéren uthndmns av EIF:s styrelse. Att personen har
blivit utsedd av kommissionen &r inte en garanti for utnémning.

Sokandena kan komma att kallas till ytterligare intervjuer och/eller prov utéver de ovanndmnda.

Lika mojligheter

Kommissionen och Europeiska investeringsfonden stravar efter det strategiska malet att uppna
jamstalldhet pa alla ledningsnivaer och tillampar en politik for lika mojligheter och icke-diskriminering,

och valkomnar ansokningar som kan bidra till battre mangfald, jamstalldhet och Gvergripande
geografisk jamvikt.

Anstallningsvillkor

Den vice verkstéllande direktoren avlonas av EIF. Anstallningsvillkoren i fraga om 16n och andra villkor
kommer att faststallas av EIF:s styrelse och kan forvantas generellt aterspegla de villkor som galler for
EIF:s hogsta ledning®. Framgang i urvalsforfarandet ger dig inte ratt till anstallning vid Europeiska
kommissionen.

Den vice verkstéllande direktéren utnamns av EIF:s styrelse for en tjansteperiod pa upp till fem ar och
ska kunna ges fornyat mandat. Tjansteperiodens langd kommer att faststéllas av EIF:s styrelse. Detta ar
en heltidstjanst.

Anstallningsorten &r staden Luxemburg i Storhertigddmet Luxemburg.

Tjansten forvantas kunna tilltrddas den 1 januari 2025.

Oberoende och intresseforklaring

Om du blir vald maste du fore ditt tilltrade till tjansten redovisa eventuella intressen som skulle kunna
inverka negativt pa tjansteutévningen i EIF:s intresse. Den vice verkstallande direktoren kommer att

®Mer information om EIF:s Iéner och formaner finns pa https://www.eif.org/jobs/compensation/index.htm.



https://www.eif.org/jobs/compensation/index.htm

omfattas av den av EIF:s styrelse godkanda uppfoérandekod for den verkstéallande direktdren och den
vice verkstallande direktoren som galler vid den aktuella tidpunkten®.

Viktig information till de sokande

Urvalskommittéernas arbete omfattas av sekretess. Du far inte ta direkt eller indirekt kontakt med de
enskilda medlemmarna, och ingen annan far heller kontakta dem pa dina véagnar. Alla fragor ska stallas
till den berérda kommitténs sekretariat.

Skydd av personuppgifter

Kommissionen kommer att se till att sdkandenas personuppgifter behandlas i enlighet med
Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2018/1725%. Detta galler sarskilt i friga om sekretess
och sakerhet i samband med sadana uppgifter.

Ansokningsforfarande

Kontrollera noggrant att du uppfyller samtliga behdrighetskrav innan du lamnar in din ansokan, sarskilt
kraven pa utbildning, yrkeserfarenhet pa hog niva och sprakkunskaper. Om nagot av behorighetskraven
inte ar uppfyllt utesluts du automatiskt fran urvalsforfarandet.

For att soka tjansten, registrera dig pa foljande webbplats och félj anvisningarna for de olika etapperna
i forfarandet:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Du maste ha en giltig mejladress, som anvénds for att bekrafta din registrering och for att halla kontakt
med dig under hela forfarandet. Meddela darfor kommissionen om din mejladress &ndras.

Ansokan ska kompletteras med ett cv som laddas upp i pdf-format, helst i Europass-format?, och ett
personligt brev som fylls i pa natet (hogst 8 000 tecken). Ditt cv och personliga brev kan skrivas pa
vilket som helst av de officiella EU-spraken.

Det ligger i ditt intresse att se till att din ansokan ar korrekt, utférlig och sanningsenlig.

Nér du har slutfort din registrering online far du ett mejl om att din ansokan har registrerats. Om du inte
far nagon mejlbekraftelse har din ansokan inte registrerats!

Observera att det inte ar mojligt att folja handlaggningen av ansokan pa nétet. Europeiska kommissionen
kommer att kontakta dig direkt angaende din ansckan.

Anstkningar som skickas per mejl godtas inte. Om du behover mer information eller stoter pa
tekniska problem, skicka ett mejl till
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Du ansvarar sjalv for att onlineregistreringen sker i tid. Vi rader dig att inte vanta till de sista dagarna
med ansokan, eftersom hog belastning pa internet eller fel pa din internetuppkoppling kan leda till att
registreringen avbryts innan den &r klar och att du blir tvungen att géra om hela processen. Nér tidsfristen
for registrering har 16pt ut kan du inte langre fylla i nagra uppgifter. Registreringar som kommer in for
sent godtas inte.

10 https://www.eif.org/attachments/about/management/EIF_Code_of Conduct_for CE_and_DCE.pdf

11 Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2018/1725 av den 23 oktober 2018 om skydd for fysiska personer med avseende pa
behandling av personuppgifter som utfors av unionens institutioner, organ och byrder och om det fria flédet av sadana uppgifter samt om
upphévande av forordning (EG) nr 45/2001 och beslut nr 1247/2002/EG (EUT L 295, 21.11.2018, s. 39).

Har hittar du information om hur du skapar ett Europass-CV: https://europa.eu/europass/sv/create-europass-cv



https://europa.eu/europass/sv/create-europass-cv

Sista ansokningsdag

Du kan ansoka fram till den 22 april 2024, kl. 12.00 (centraleuropeisk tid). Déarefter ar registrering
inte langre mojlig.



