Europa-Kommissionen

Offentliggarelse af en ledig stilling med henblik pa nominering af en viceadministrerende direkter for
Den Europziske Investeringsfond

COM/2024/20098

Hvem er vi?

Europa-Kommissionen har til hensigt at nominere en viceadministrerende direktgr for Den Europaiske
Investeringsfond (EIF).

I henhold til artikel 16 i EIF's forretningsorden® nominerer det medlem af EIF, der har det nasthgjeste
antal andele — hvilket i gjeblikket er EU repraesenteret ved Europa-Kommissionen — den
viceadministrerende direktgr, mens udnavnelsen foretages af EIF's bestyrelse, som ogsa fastsetter
embedsperioden og vederlaget. Den viceadministrerende direktagr arbejder for EIF i hovedsadet i
Luxembourg.

EIF, der er en del af Den Europziske Investeringsbank-Gruppe (EIB-Gruppen), er Den Europeiske
Unions specialiserede finansielle institution, der primeert stiller venturekapital og garantiinstrumenter til
radighed for sma og mellemstore virksomheder (SMV'er). EIF har status som juridisk person og
reguleres pa grundlag af sine vedtaegter? og sin forretningsorden. EIF spiller en afggrende understgttende
rolle med hensyn til at opfylde EU's mal i tilknytning til bl.a. konkurrenceevne, innovation, socialpolitik
og beaeredygtighed. Kredsen af aktionarer omfatter EIB, Den Europaiske Union (repraesenteret ved
Europa-Kommissionen) og en bred vifte af offentlige og private banker og finansielle institutioner.

EIF's bestyrelse foretager udnaevnelsen for en periode pa op til fem ar med forventet start den 1. januar
2025.

Hvad kan vi tilbyde?

Som viceadministrerende direkter vil du bista den administrerende direkter med at sikre, at EIF har
succes med at stgtte EU's politiske mal og finansielle resultater samt produkt- og markedsudvikling, idet
du spiller en central rolle med hensyn til at lede organisationen, fremme institutionens aktiviteter,
opretholde institutionelle forbindelser med de vigtigste interessenter sdsom EIB og Europa-
Kommissionen, fere tilsyn med anvendelsen af EIF's kapital og bidrage til at sikre
tredjepartsfinansiering for at sikre viderefarelsen af EIF's aktiviteter og beeredygtighed pa leengere sigt.
Udvikling og vedligeholdelse af EIF's metode til maling af effekter og de efterfalgende vurderinger
heraf vil ogsa falde ind under den viceadministrerende direkter ansvarsomrade.

Du vil arbejde sammen med og under direkte ledelse af EIF's administrerende direkter. 1 den
administrerende direktars fraveer traeder du i dennes sted og far de samme befgjelser i overensstemmelse
med EIF's vedteegter og forretningsorden. Du vil vaere underkastet bestyrelsens kontrol.

https://www.eif.org/attachments/about/eif-rules-of-procedure.pdf
2 https://www.eif.org/attachments/publications/about/EIF_Statute.pdf



Du vil yde stotte og lederskab til EIF-teams i hele institutionen, fremme og optimere dens aktiviteter
ved at sikre omkostningseffektivitet, samtidig med at der opretholdes et steerkt politisk fokus.

| teet samarbejde med EIF's ledelsesteam og personale og med henblik pa at opretholde organisationens
konstruktive, serviceorienterede og samarbejdsbaserede arbejdsmiljg ber du lede institutionen hen imod
at blive en smidig, effektiv og datadrevet beslutningstagende organisation, der bgr bidrage vasentligt til
at gennemfare EU's politikker med sterkt fokus pa konkurrenceevne, innovation, socialpolitik og
klimaomstilling og digital omstilling. Dette vil fastholde EIF's kurs mod baeredygtig vaekst og samtidig
skabe ny veerdi for personale, kunder, mandatarer og aktionarer. Som en central aktgr i EIB-Gruppen
og EU's bredere institutionelle struktur vil du spille en central rolle i forhold til eksterne forbindelser og
i opbygningen af positive partnerskaber og netveerk med modparter i EIB samt med eksterne
interessenter, kunder og EIF-aktionarer. Du vil samarbejde med EIB, Europa-Kommissionen og andre
aktionarer samt eksterne modparter pa hgjeste beslutningstagende niveau.

Navnlig vil EIF's institutionelle forbindelser med EU-institutioner, sasom forbindelser pa ledelsesniveau
med Europa-Kommissionen, Europa-Parlamentet og Den Europeiske Revisionsret, specifikt hgre under
dit ansvarsomrade. Du vil ogsa koordinere EIF's bidrag til EU-initiativer, herunder EU's flerarige
finansielle ramme, udarbejde strategiske forslag til gennemfarelse af EU's politiske mal i EIF-
sammenhang og fare tilsyn med EIF's opfyldelse af de relevante mal samt med EIF's langsigtede
finansielle baeredygtighed.

Derudover vil du indgd i et tet og proaktivt samarbejde med EIF's bestyrelse og revisionsudvalg.
Strategisk samarbejde med EIB's vedtaegtshestemte organer sasom EIB's formand, direktion, bestyrelse
og revisionsudvalg samt med ledende medarbejdere i EIB, herunder EIB-Gruppens risikochef, vil veere
af afgerende betydning.

Mere specifikt vil du som led i EIF's ledelse:

o fastleegge, udvikle og konsolidere EIF's institutionelle og organisatoriske strategi samt udfare
omfattende operationel planleegning, der sikrer operationelle aktiviteter i overensstemmelse
med de kortsigtede og langsigtede mal, som aktionarerne og bestyrelsen har fastsat

e skabe et hgjtydende ledelsesteam og fremme en virksomhedskultur, der omfatter en aben,
menneskecentreret tilgang til integritet, gennemsigtighed, respekt, retfeerdig og lige behandling,
ligestilling mellem kannene, abenhed over for forandring, tolerance, eksperimentering, lgbende
leering, forbedring af og engagement i steerk institutionel etik, geeldende regler og opretholdelse
af et konstruktivt arbejdsmiljg med alt EIF-personale

o opretholde og forvalte en sund og effektiv organisationsstruktur og udvise et effektivt lederskab
over for EIF's ledelse og personale, etablere effektive metoder til delegering og kontrol

e Dbidrage til og, hvor det er relevant, lede den daglige forvaltning af EIF ved at sikre
gennemfarelsen af operationelle planer med staerkt fokus pa at gennemfare EU's politik pa en
omkostningseffektiv made, overvage og rapportere resultaterne til den daglige leder og
bestyrelsen og na EIF's finansielle og operationelle mal

o representere EIF udadtil og opretholde og udvikle forbindelser med eksterne interessenter,
partnere og aktionarer med henblik pa at opretholde og opbygge partnerskaber

o fremme og opretholde en and af konstruktivt samarbejde med EIB's vedtaegtsmassige organer
og personale, herunder EIB's formand, direktion, bestyrelse, revisionsudvalg og risikochef

o fremme et tet samarbejde med EU-institutionerne, navnlig Europa-Kommissionen, om
gennemfarelsen af EU-politikker med serligt fokus pa iverksetteri, klima, forskning og
innovation, digitalisering, effektinvesteringer, kultur, ferdigheder, mangfoldighed og
ligestilling mellem kannene

o fremme et tet samarbejde med nationale erhvervsfremmende institutioner og de finansielle
institutioners aktionargruppe (FISG)

o forstd, gennemfare og statte udviklingen af EU-politikker i teet samarbejde med de relevante
teams og topledere i Europa-Kommissionen og de gvrige EU-organer og -institutioner



o stgtte EU's lovgivningsproces for nye politiske EU-initiativer, der letter adgangen til
finansiering og udviklingen af de finansielle markeder

o holde EIF's revisionsudvalg fuldt underrettet om alle spargsmal af vaesentlig relevans for EIF
samt om alle aspekter af EIF's operationelle og finansielle anliggender fremme et godt
samarbejde mellem EIF's revisorudvalg og EIB's revisionsudvalg

o overholde principperne om god forvaltning, handle loyalt, arligt og upartisk, opretholde de
hgjeste standarder for integritet og etik i din personlige og faglige adfeerd og til enhver tid
overholde de krav, der gelder for EIF's viceadministrerende direktar3.

Hvem sgger vi?

Personlige kvaliteter

e fremragende kommunikationsevner, bade mundtligt og skriftligt dokumenterede
forhandlingsmaessige, politiske og diplomatiske faerdigheder, herunder evnen til at repraesentere
pa hgjeste niveau i institutionen, over for relevante interessenter og i internationale fora.

e En hgj grad af personlig og faglig trovaerdighed og integritet, evne til at handtere divergerende
interesser, konflikter og uklarhed empati og robusthed.

Seerlige feerdigheder oqg erfaringer

o Solid erhvervserfaring inden for finans, bankveesen eller finansielle markeder. Erfaring fra flere
omrader og sektorer ville veere en fordel.

o Tidligere eksponering for fremme af EU-politikker samt EU's politikudformning og -
gennemfgrelse. Erfaring med at fremme Kkonkurrenceevne, beredygtig veekst og
modstandsdygtighed i EU's gkonomi og udviklingen af kapitalmarkedsunionen vil veere en stor
fordel.

o Erfaring med forvaltning af programmer eller aktiviteter vedrgrende offentligt stettet
finansiering af SMV'er og midcapselskaber. Erfaring med stette til nystartede virksomheder og
veekstvirksomheder eller til SMV'ers grenne og digitale omstilling vil veere en stor fordel.

o Evne til at forsta, foregribe og gennemfare den rolle, som offentlige udviklingshanker eller -
institutioner, sasom EIF og EIB, spiller inden for EU's politiske rammer.

Ledelsesferdigheder

o Solide resultater som leder i EU's institutionelle kontekst. Ledelseserfaring fra et EU-organ eller
en EU-institution samt ledelseserfaring over leengere tid vil veere en fordel.

o Fremragende feerdigheder inden for personaleforvaltning, interpersonelle relationer og ledelse
samt erfaring med at lede store teams.

e Gode resultater med hensyn til at fremme og udvikle hgjtydende inklusive institutionelle
kulturer i ledende stillinger, der er erhvervet i multikulturelle miljger eller internationale
organisationer, helst inden for EU. Erfaring som topleder eller med strategisk planlaegning ville
veere en fordel.

e God gennemfarelseskapacitet, evne til at treeffe afgerelser og samtidig here alle relevante
interessenter og tage hensyn til politisk og EU-politisk falsomme aspekter.

®  Herunder som fastsat i EIF's adfeerdskodeks for den administrerende direktgr og den viceadministrerende direktar -
https://www.eif.org/attachments/about/management/EIF_Code_of_Conduct_for_CE_and_DCE.pdf



Ansggerne skal (udveelgelseskriterier)

For at komme i betragtning ved udvelgelsen skal ansggerne opfylde felgende formelle krav ved
ansggningsfristens udlgb:

o Nationalitet: Som ansgger skal man veere statsborger i en af Den Europaiske Unions medlemsstater.

o Universitetsuddannelse eller eksamensbevis: Ansggerne skal have:

- enten en uddannelse pa universitetsniveau, der er afsluttet med et eksamensbevis, og som er
normeret til mindst 4 ar

- eller en uddannelse pa universitetsniveau, der er afsluttet med et eksamensbevis, og mindst 1 ars
relevant erhvervserfaring, hvis den normerede studietid er pa mindst 3 ar (erhvervserfaringen pa
1 ar kan ikke medregnes i den erfaring, der nedenfor kraeves efter endt uddannelse).

e Erhvervserfaring: ansggerne skal have mindst 15 ars erhvervserfaring efter endt uddannelse* pa et
niveau, som ovennavnte kvalifikationer giver adgang til. Mindst 5 ar af denne erhvervserfaring skal
veere opnaet inden for EIF's aktivitetsomrade.

o Ledelseserfaring: Mindst 5 ar af erhvervserfaringen efter endt uddannelse skal veere erhvervet fra en
ledelsesfunktion pa hgijt niveau® inden for et omrade med relevans for denne stilling.

e Sprog: Ansggere skal have et indgaende kendskab til et af de officielle sprog i Den Europeiske
Union® og et tilfredsstillende kendskab til et andet af disse sprog. Udvelgelsespanelet vil under
samtalen eller samtalerne afprave, om ansggerne opfylder kravet om at have et tilfredsstillende
kendskab til et andet officielt EU-sprog. En del af eller hele samtalen kan saledes finde sted pa dette
andet sprog.

o Aldersgreense: ansggerne skal ved ansggningsfristens udlgb veere i stand til at afslutte den fulde

mandatperiode pa fem ar inden udgangen af den maned, hvor de fylder 65 ar (se artikel 16 i vedtegten
for tjenestemand i Den Europeiske Investeringsfond”).

Udveelgelse og udnaevnelse

Den viceadministrerende direkter udnavnes pa grundlag af en nomineringsproces, der tilrettelegges af
Europa-Kommissionen. Den viceadministrerende direkter udpeges af EIF's bestyrelse.

4 Erhvervserfaring tages kun i betragtning, hvis der er tale om et faktisk ansattelsesforhold defineret som et reelt lannet arbejde som ansat
(alle kontrakttyper) eller tjenesteyder. Erhvervsaktiviteter pa deltidsbasis medregnes forholdsmaessigt pé basis af den attesterede
procentdel fuldtidsarbejdstimer. Barselsorlov/foreldreorlov/adoptionsorlov tages i betragtning, hvis den falder inden for rammerne af en
ansettelseskontrakt. Ph.d.-studier sidestilles med erhvervserfaring, selv om de ikke er lgnnede, men for en periode pa hgjst tre ar,
forudsat at Ph.d.-studierne afsluttes med et positivt resultat. En given periode kan kun medregnes én gang.

5 Ansggerne skal for alle de ar, hvor ledelseserfaringen er opndet, tydeligt anfare falgende i deres CV: 1) lederstillingernes titel og
ledelsesfunktion, 2) antallet af underordnede, 3) starrelsen af de forvaltede budgetter, 4) antallet af hierarkisk overordnede og underordnede
niveauer og 5) antallet af ligestillede.

6 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701.

https://www.eif.org/news_centre/publications/eif-staff-requlations.pdf



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://www.eif.org/news_centre/publications/eif-staff-regulations.pdf

Med henblik pa at fastlegge nomineringen tilretteleegger Europa-Kommissionen en udveelgelse i
overensstemmelse med de gealdende udvelgelses- og ansettelsesprocedurer (se "Compilation
Document on Senior Officials Policy®").

Europa-Kommissionen nedsetter som led i denne udvealgelsesprocedure et udvalgelsespanel. Dette
panel gennemgar alle ansggningerne, gennemfarer en indledende kontrol af adgangsbetingelserne og
identificerer de ansegere, der har den bedst egnede profil set i forhold til de ovennavnte
udvealgelseskriterier, og som kan indkaldes til samtale med udvalgelsespanelet.

Efter samtalerne udferdiger udveelgelsespanelet en liste over de ansggere, der gar videre til en
uddybende samtale med Europa-Kommissionens Réadgivende Udvalg for Udnavnelser. Udvalget afgar
under hensyntagen til udveelgelsespanelets konklusioner, hvilke ansggere der indbydes til en samtale.

Ansggere, der indkaldes til en samtale med udvalget, vil skulle deltage i et assessmentcenter for ledere
af en dags varighed ledet af eksterne rekrutteringskonsulenter. Pa grundlag af samtalen og rapporten fra
assessmentcentret udfeerdiger udvalget en liste over de ansggere, som det anser for egnede til at varetage
stillingen som viceadministrerende direkter for EIF.

Ansggere pa udvalgets liste kan indkaldes til samtale med det eller de medlemmer af Kommissionen,
der har ansvaret for Generaldirektoratet for @konomiske og Finansielle Anliggender, som star for
forbindelserne til Den Europaiske Investeringsbank og Den Europaiske Investeringsfond.

Efter disse samtaler treffer Europa-Kommissionen afgarelse om, hvilken kandidat der skal meddeles til
EIF. Den viceadministrerende direkter udpeges af EIF's bestyrelse. Kommissionens indstilling er ikke
en garanti for udnaevnelse.

Ansggerne kan blive indkaldt til yderligere samtaler og/eller praver ud over de allerede navnte.

Lige muligheder

Kommissionen og Den Europeaiske Investeringsfond forfalger et strategisk mal om at opna ligestilling
mellem kegnnene pa alle ledelsesniveauer og anvender en politik for lige muligheder og

ikkeforskelsbehandling, der tilskynder til ansggninger, der kan bidrage til stgrre mangfoldighed,
ligestilling mellem kannene og overordnet geografisk balance.

Anseettelsesvilkar

Den viceadministrerende direktgr aflennes af EIF. Ansattelsesvilkarene vedrgrende lgn og andre
betingelser fastsattes af EIF's bestyrelse og forventes generelt at afspejle de vilkar, der galder for EIF's
gverste ledelse®. En vellykket nomineringsproces giver ikke ret til at blive ansat af Europa-
Kommissionen.

Den viceadministrerende direkter udnavnes af EIF's bestyrelse for en periode pa op til fem ar og kan
genudnavnes. Mandatets varighed fastsattes af EIF's bestyrelse. Dette er en fuldtidsstilling.

Tjenestestedet er Luxembourg by i Storhertugdgmmet Luxembourg.

Stillingen forventes ledig fra den 1. januar 2025.

8 https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#vacancies (findes kun

pé engelsk).
®  Laes mere om EIF's aflanning og goder pa https://www.eif.org/jobs/compensation/index.htm.



https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_da#documents
https://www.eif.org/jobs/compensation/index.htm

Uafhaengighed og erkleering om interesser

Inden den viceadministrerende direktar tiltreeder sit hverv, skal vedkommende afgive en erklaering om
eventuelle interesser, der kan anses for at veere til skade for udfgrelsen af hans/hendes opgaver i EIF's
interesse. Den viceadministrerende direktar vil veere underlagt EIF-adferdskodeksen for den daglige
leder og vicedirektgren, som er godkendt af EIF's bestyrelse, og som er galdende pa tidspunktet?.

Vigtige oplysninger til ansggerne

Ansggerne geres opmarksomme pa, at udveelgelsespanelets arbejde er fortroligt. Det er forbudt for
ansggerne og andre, der optraeder pa deres vegne, at henvende sig direkte eller indirekte til panelets
medlemmer. Alle spargsmal skal rettes til det relevante panels sekretariat.

Beskyttelse af personoplysninger

Europa-Kommissionen sikrer, at ansggernes personoplysninger behandles i overensstemmelse med
Europa-Parlamentets og Radets forordning (EU) 2018/1725'. Dette gealder iser oplysningernes
fortrolighed og sikkerhed.

Ansggningsprocedure

Ansggerne opfordres til, inden de indsender ansggningen, omhyggeligt at kontrollere, om de opfylder
alle udvelgelseskravene ("Ansggerne skal™), navnlig hvad angar kravene til eksamensbevis og
erhvervserfaring pa hgjt niveau samt sprogferdigheder. Hvis et af kriterierne ikke er opfyldt, udelukkes
ansggeren automatisk fra udvelgelsesproceduren.

Interesserede bedes sgge via internettet pa nedenstdende websted og felge anvisningerne for de
forskellige trin i proceduren:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Ansggere skal have en gyldig e-mailadresse. Den benyttes til at bekrafte ansggningen og til al kontakt
undervejs pa de forskellige trin i udveelgelsesproceduren. Enhver a&ndring af e-mailadressen skal derfor
meddeles Europa-Kommissionen.

Ansggningen er farst komplet, nar der er uploadet et CV i pdf-format, helst i Europass-CV-formatet??,
og skrevet en motiveret ansggning online (maks. 8 000 skrifttegn). Ansggere kan indgive deres CV og
motiverede ansggning pa et hvilket som helst af de officielle sprog i Den Europziske Union.

Det er i ansggerens interesse at sikre, at ansggningen er korrekt, grundig og sandfaerdig.
Nar onlineansggningen er afsluttet, modtager ansggeren en e-mail, der bekrefter, at ansegningen er
blevet registreret. Hvis ansggeren ikke modtager nogen mail med bekraftelse af ansggningen, er

ansggningen ikke blevet registreret!

Bemeerk, at det ikke er muligt at falge ansggningens videre forlgb elektronisk. Ansggerne modtager svar
pa ansggningen direkte fra Europa-Kommissionen.

0 https://www.eif.org/attachments/about/management/EIF_Code_of _Conduct_for_ CE_and_DCE.pdf

1 Europa-Parlamentets og Réadets forordning (EU) 2018/1725 af 23. oktober 2018 om beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med
behandling af personoplysninger i Unionens institutioner, organer, kontorer og agenturer og om fri udveksling af sadanne oplysninger og
om ophavelse af forordning (EF) nr. 45/2001 og afgarelse nr. 1247/2002/EF (EUT L 295 af 21.11.2018, s. 39).

12 QOplysninger om, hvordan man opretter et Europass-CV online, findes pa: https://europa.eu/europass/da/create-europass-cv.



https://europa.eu/europass/da/create-europass-cv

Ansggninger indsendt via e-mail vil ikke komme i betragtning. Hvis der gnskes yderligere
oplysninger og/eller der opstar tekniske problemer, kan der sendes en e-mail til:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Ansggerne har selv ansvaret for, at den elektroniske ansggning indsendes inden fristens udlgb. Det
anbefales pa det kraftigste ikke at vente til sidste gjeblik, eftersom stor trafik pa internettet eller
eventuelle problemer med internetforbindelsen kan fore til, at den elektroniske registrering afbrydes, for
den er afsluttet, hvorpa hele processen skal gentages. Nar ansggningsfristen er udlgbet, kan der ikke
leengere indferes oplysninger. Ansggninger, der indsendes efter fristens udlgb, vil ikke komme i
betragtning.

Ansggningsfrist

Ansggningsfristen er den 22.4.2024 kl. 12.00 lokal tid i Bruxelles, hvorefter det ikke l&engere vil veere
muligt at sege.



