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Keitd olemme

Henkildstohallinnon ja turvallisuustoiminnan péaosaston (DG HR) tavoitteena on edistaa
huippuosaamista henkildstohallinnon toteuttamisessa ja koko toimielimen turvallisuuden
varmistamisessa.

Linja E vastaa erillisten toimipaikkojen ja yksikoiden henkildstopalveluista.
Tarjoamme henkilostopalveluja seuraaville:

o komission kollegio, tiedotuspalvelu ja edustustot

e EU:n edustustot

e Luxemburg

o Yhteinen tutkimuskeskus Brysselissa, Geelissa, Isprassa, Karlsruhessa, Sevillassa ja
Pettenissa.

Mita tarjoamme

Tarjoamme Kiinnostavan ja haastavan tyopaikan, jossa tehtavdné on johtaa laajaa linjaa
ja kantaa vastuuta Euroopan komission henkil6stosta kaikkialla maailmassa.

Haemme ylemmaén tason johtajaa, joka kykenee hoitamaan samanaikaisesti monia
tehtdvid ja hallinnoimaan suurta méaraéd kaikkia toimipaikkoja ja yksikoita koskevaa
tietoa. Henkilostomenettelyjen perusteellinen tuntemus on tarpeen, silla eri
toimipaikkojen s&annét ja vastaan tulevat tilanteet edellyttavat kykya luovia jarkevésti.
Virkaan kuuluu sopimusten ja muutosten allekirjoittaminen nimittdvan viranomaisen
oikeuksien nojalla.

Tyo kattaa kaikki henkilostohallinnon osa-alueet, kuten palvelukseen ottamisen,
urakehityksen, ammatillisen liikkuvuuden ja tydsopimusten paattymisen, niiden
henkildston jasenten osalta, jotka tydskentelevat linjan HR.E vastuualueeseen
kuuluvissa padosastoissa.

Toimipaikkana on Luxemburg, ja tehtdvdan kuuluu keskeisesti muun muassa
yhteydenpito paikallisiin viranomaisiin toimipaikkaan liittyvissa kysymyksissa seké
aktiivinen osallistuminen muiden EU:n toimielinten edustajien kanssa Luxemburgin



toimipaikan korkean tason keskusteluihin, joissa kasitelladn paikan houkuttelevuutta.
Téahan kuuluu toimipaikkaan liittyvan viestinndn koordinointi ja hallinnointi sek& koko
Luxemburgissa tyoskentelevan henkiloston tyoolojen sekd tyd- ja yksityiselaman
tasapainon parantamiseen tdhtadvien korkean tason tyoéryhmien johtaminen.

Johtaja raportoi varapéajohtajalle.

Keta etsimme (valintaperusteet)
Toivomme hakijalta
Johtamistaidot

Johtamistaidot (40 %)

e vahvaa ndytt64 johtajana toimimisesta sekd erinomaista kykya asettaa tavoitteita,
johtaa suuria ryhmié seké ohjata, motivoida ja kehittda tiimeja niin, etté ne yltavat
parhaimpaansa

e vankkaa suunnittelu-, organisointi- ja paatoksentekokykya seka kykyé hallinnoida
rakenteita ja prosesseja tehokkaasti

Erityisosaaminen ja asiantuntemus (40 %)

e komission henkildstopolitiikan sekd komission varainhoitoa koskevien sdéntdjen
ja valvontastandardien hyvaa tuntemusta

e komission synergia- ja tehokkuuspolitiikan sekd muiden linjan toimien kannalta
keskeisten toimintapolitiikkojen hyvaa tuntemusta

Henkilokohtaiset ominaisuudet (20 %)

e hyvié esiintymis- ja viestintataitoja, kykyéa luoda luotettavia tydsuhteita ja
neuvotella tehokkaasti korkealla tasolla sisdisten ja ulkoisten sidosryhmien kanssa
sekd kykya edustaa linjaa korkealla tasolla

e erittdin hyvaa aloitekykyéa, ongelmanratkaisukykya toimintaan liittyvisséa
kysymyksissa, kykyé toimia asiakasléhtoisesti ja siirtdd osaamista ja keskeisia
kokemuksia sekd kykya suunnitella ja ehdottaa uusia strategisia toimintatapoja.

Mita edellytimme (hakuedellytykset)

Valintavaiheeseen paastdkseen hakijan on taytettdva seuraavat muodolliset vaatimukset viimeistaan
hakuajan paattyessa:



o Kansalaisuus: Hakijan on oltava jonkin Euroopan unionin jasenvaltion kansalainen.

o Korkeakoulututkinto: Hakijalla on oltava

— joko korkeakoulututkintoa vastaava koulutus, joka kestéé tavallisesti vahintaén nelja vuotta ja
josta on osoituksena tutkintotodistus, tai

— korkeakoulututkintoa vastaava koulutus, joka kest&é tavallisesti vahintddn kolme vuotta ja josta
on osoituksena tutkintotodistus, ja vahintadn yhden vuoden soveltuva tyokokemus (tatd vuoden
tyokokemusta ei lasketa mukaan jaljempana vaadittuun, korkeakoulutuksen jalkeen hankittuun
tyokokemukseen).

o Tybkokemus: Hakijalla on lisdksi oltava korkeakoulututkinnon suorittamisen jélkeen hankittu
vahintaan 15 vuoden tyokokemus? tutkintoa vastaavalla patevyystasolla.

o Kokemus johtotehtdvistd: Korkeakoulututkinnon suorittamisen jalkeen hankitusta ty6kokemuksesta
vahintaan viisi vuotta on oltava ylemmista johtotehtavista2.

e Kielitaito: Hakijalla on oltava yhden Euroopan unionin virallisen kielen perusteellinen taito® ja
toisen virallisen kielen riittdva taito. Valintalautakunta varmistaa haastattelun (haastattelujen)
aikana, ettd hakijat tayttdvat jonkin toisen EU:n virallisen kielen riittdvad taitoa koskevan
vaatimuksen. Taman vuoksi haastattelu saatetaan tehda ainakin osittain kyseisella toisella kielella.

o |kdraja: Hakija ei saa olla saavuttanut Euroopan unionin henkildstosaantdjen mukaista elékeikaa.
Saantdjen mukaan unionin virkamies saavuttaa eldkeian sen kuukauden paattyessd, jonka aikana
han tayttaa 66 vuotta (ks. henkildstdsaantojen* 52 artiklan a alakohta).

Valinta ja nimittaminen

Valinta ja nimittdminen tapahtuu Euroopan komission valinta- ja palvelukseenottomenettelyjen
mukaisesti (ks. ”Compilation Document on Senior Officials Policy™®).

Euroopan komissio perustaa valintamenettelyn osana esivalintalautakunnan. Lautakunta arvioi kaikki
hakemukset, tarkastaa kelpoisuusvaatimusten tdyttymisen ja valitsee sitten ne hakijat, joiden profiilit
vastaavat parhaiten edelld mainittuja valintaperusteita ja jotka voidaan kutsua sen haastateltaviksi.

Haastattelujen jélkeen esivalintalautakunta tekee paatelménsa ja laatii luettelon hakijoista, jotka
voidaan kutsua Euroopan komission neuvoa-antavan nimityskomitean jatkohaastatteluun.
Nimityskomitea paattad esivalintalautakunnan paatelméat huomioon ottaen, ketkd hakijoista kutsutaan
haastatteluun.

Neuvoa-antavan nimityskomitean haastateltaviksi kutsutut hakijat osallistuvat koko pdivan kestavaan,
ulkopuolisten rekrytointikonsulttien toteuttamaan johtamistaitojen arviointiin. Haastattelun ja

Tyokokemus otetaan huomioon vain, jos se edustaa todellista tydsuhdetta, jossa on kyse tosiasiallisesta tydnteosta palkattuna
tyontekijana (mika tahansa tydsopimus) tai palvelun tarjoajana. Osa-aikatyd otetaan huomioon kokoaikatydksi muunnettuna. Aitiys-
/vanhempain-/adoptiovapaa otetaan huomioon, jos se on pidetty tydsopimuksen puitteissa. Tohtorinopinnot rinnastetaan
tyokokemukseen myo0s siind tapauksessa, etta niista ei ole maksettu korvausta, enintdan kolmen vuoden ajalta, edellyttaen etta
tohtorintutkinto on suoritettu hyvéksytysti. Tietty ajanjakso voidaan ottaa huomioon vain kerran.

Hakijan on ilmoitettava ansioluettelossaan selvésti seuraavat tiedot kaikilta niiltd vuosilta, jotka hdn on toiminut johtotehtévissa:
1) johtotehtdvien nimike ja tehtdvankuvaus, 2) alaisten maard, 3) tehtdvassa hallinnoitujen varojen suuruusluokka, 4) ylempien ja
alempien organisaatiotasojen méérd seké 5) samantasoisessa tehtdvassa toimineiden henkildiden maara.

8 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/ TXT/?2uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/ TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf (saatavilla vain
englanniksi).



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf

arvioinnin tulosten perusteella neuvoa-antava nimityskomitea laatii luettelon hakijoista, joiden se
katsoo soveltuvan toimeen.

Yksi tai useampi asianomainen komission jdsen haastattelee neuvoa-antavan nimityskomitean
laatimassa luettelossa olevat hakijat.

Néiden haastattelujen jalkeen Euroopan komissio tekee nimityspaatoksen.

Tehtdvaéan valitun henkilon on pitényt tayttaa asevelvollisuuslain mukaiset velvollisuutensa. Hakijan
on my0s osoitettava, ettd han tayttad tehtdvien hoitamisen edellyttdméat hyvad mainetta koskevat
vaatimukset ja ettd hanell on terveydelliset edellytykset tehtavien hoitamiseen.

Hénelld on oltava tai hdnen on kyettdva hankkimaan voimassa oleva henkil6turvallisuusselvitykseen
perustuva todistus kansalliselta turvallisuusviranomaiselta.  Henkil6turvallisuusselvitys — on
hallinnollinen paatds, jonka perustana on toimivaltaisen kansallisen turvallisuusviranomaisen tekemé
kansallisten lakien ja muiden saanndsten mukainen turvallisuusselvitys. Silla todistetaan, ettd
henkildlle voidaan antaa oikeus tutustua tietyntasoisiin turvallisuusluokiteltuihin tietoihin.
(Henkiloturvallisuusselvitystd  koskeva menettely voidaan aloittaa ainoastaan tyonantajan, ei
yksittaisen hakijan pyynnosta.)

EU:n turvallisuusluokiteltuihin tietoihin pédseminen vahintddn tasolla CONFIDENTIEL UE/EU
CONFIDENTIAL ja osallistuminen kokouksiin, joissa tallaisia tietoja kasitellddn, edellyttdd, ettd
hakijalla on asianomaisen jasenvaltion myontdma henkil6turvallisuusselvitys. Liséksi vaaditaan, ettd
turvallisuusselvitysmenettely on saatettu paatdkseen ja hakija on saanut Euroopan komission
turvallisuusyksikon antaman asiaankuuluvan ohjeistuksen.

Y htéldiset mahdollisuudet
Henkilostosaantdjen 1 d artiklan mukaisesti  komission strategisena tavoitteena on saavuttaa
sukupuolten tasa-arvo kaikilla hallinnon tasoilla nykyisen toimikauden loppuun mennessé. Se soveltaa

tasa-arvopolitiikkaa ja kannustaa sellaisia henkilditd hakemaan virkoihin, jotka voivat omalta osaltaan
edistdd monimuotoisuutta, sukupuolten tasa-arvoa ja maantieteellisen edustuksen tasapainoa.

Palvelussuhteen ehdot
Palkkaus ja palvelussuhteen ehdot maaraytyvat henkildstosaantéjen mukaan.

Valittu henkild otetaan virkamieheksi AD-tehtdvaryhmén palkkaluokkaan 14. Hanet luokitellaan
aiemman tyokokemuksensa perusteella palkkaluokan palkkatasolle 1 tai 2.

Valitun hakijan tulee ottaa huomioon, etta henkiléstdsaantdjen mukaan kaikkien uusien virkamiesten
on suoritettava hyvaksyttavasti yhdeksan kuukauden pituinen koeaika.

Ty0Opaikka sijaitsee Luxemburgissa.

Riippumattomuus ja sidonnaisuuksia koskeva ilmoitus

Ennen tydtehtdvien aloittamista tehtdvaan valitun henkilén on annettava vakuutus, jossa han sitoutuu
toimimaan riippumattomasti ja yleisen edun hyvaksi. Hanen on my0s annettava ilmoitus
sidonnaisuuksista, joiden voidaan katsoa heikentavéan hanen riippumattomuuttaan.



Tarkeaa tietoa hakijoille

Hakijoita muistutetaan siitd, ettd valintalautakuntien ty0 on luottamuksellista. Hakijat eivat tamén
vuoksi saa itse tai toisen henkilon valitykselld olla suoraan tai epésuorasti yhteydessé
valintalautakuntien jaseniin. Kaikki kyselyt on osoitettava asiaa kasittelevan lautakunnan
sihteeristolle.

Henkildtietojen suoja

Euroopan komissio huolehtii siitd, ettd hakijoiden henkil6tietojen kasittelyssad noudatetaan Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetusta (EU) 2018/1725°. Erityistd huomiota Kkiinnitetddn tietojen
luottamuksellisuuteen ja tietosuojaan.

Hakumenettely

Hakijan on ennen hakemuksensa jattdmistd varmistettava, ettd han tdyttdd kaikki hakuedellytykset
("Mitd edellytimme”) ja erityisesti tutkintoa, korkean tason tyokokemusta ja kielitaitoa koskevat
vaatimukset. Jos jokin edellytyksista ei tdyty, hakemus hylataan automaattisesti.

Hakijan on rekisteroidyttdva seuraavalla verkkosivustolla ja noudatettava menettelyn eri vaiheista
annettuja ohjeita:

https://ec.europa.eu/dgs/human-
resources/seniormanagementvacancies/CV Encadext/index.cfm?fuseaction=premierAcces&langue=E
N

Hakijalla on oltava voimassa oleva sahkopostiosoite. Sitd kaytetddn sekd rekisterditymisen
vahvistamiseen ettd yhteydenpitoon hakijan kanssa menettelyn aikana. SahkoOpostiosoitteen
muutoksista on siksi ilmoitettava Euroopan komissiolle.

Hakijan on liitettdva hakemukseensa ansioluettelo pdf-muodossa, mieluiten Europass-
ansioluettelomallia’ kayttéen, ja laadittava verkossa vapaamuotoinen hakemuskirje (enintdan
8 000 merkkid). Ansioluettelo ja vapaamuotoinen hakemuskirje voidaan toimittaa milld tahansa
Euroopan unionin virallisella kielell.

On hakijan oman edun mukaista varmistaa, ettd hakemus on t&smallinen, perusteellinen ja
totuudenmukainen.

Kun hakija on lahettdnyt sahkodisen rekisterditymislomakkeen, hdn saa s&hkopostiviestin, jossa
vahvistetaan, ettd hakemus on rekisterdity. Jos hakija ei saa vahvistusviestid, hakemusta ei ole
rekisteroity!

Hakuprosessin etenemistd ei ole mahdollista seurata verkossa. Euroopan komissio ottaa suoraan
yhteyttd hakijaan hakemuksen kasittelyyn liittyvissa asioissa.

& Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2018/1725, annettu 23 paivana lokakuuta 2018, luonnollisten henkildiden suojelusta
unionin toimielinten, elinten ja laitosten suorittamassa henkil6tietojen késittelyssé ja ndiden tietojen vapaasta liikkuvuudesta seka
asetuksen (EY) N:0 45/2001 ja paatoksen N:o 1247/2002/EY kumoamisesta (EUVL L 295, 21.11.2018, s. 39).

7 Lisétietoja Europass-ansioluettelon luomisesta verkossa on osoitteessa https://europa.eu/europass/fi/create-europass-cv



https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm?fuseaction=premierAcces&langue=EN
https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm?fuseaction=premierAcces&langue=EN
https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm?fuseaction=premierAcces&langue=EN
https://europa.eu/europass/fi/create-europass-cv

Sahkopostitse lahetettyja hakemuksia ei hyvaksyta. Lisatietoja ja/tai apua teknisiin ongelmiin voi

pyytaa séhkdpostitse osoitteesta
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Sahkadinen rekisterdityminen on syyta tehdé hyvissa ajoin ennen madrdajan paattymistéd. Hakemista ei
kannata jattad hakuajan viimeisiin paiviin, silld rekisteréityminen ei verkkoliikenteen ruuhkien tai
internetyhteyden katkosten takia valttdmattd onnistu ensi yrittdmalla. Tietojen syottdminen ei ole
mahdollista sen jalkeen, kun rekisterditymisen madréaika on pééattynyt. Rekisterditymistd méardajan
jalkeen ei oteta huomioon.

Rekisterditymisen maaraaika

Rekisterdityminen paattyy 29.9.2022 klo 12.00 Belgian aikaa, jonka jalkeen rekisterdityminen ei ole
endd mahdollista.
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