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Kto sme

Ciel'om GR pre l'udské zdroje a bezpe¢nost’ (GR HR) je podporovat’ excelentnost’ v praxi
riadenia l'udskych zdrojov a v zaistovani vnutornej bezpecnosti pre celd instituciu.

Riaditel'stvo E je zodpovedné za sluzby v oblasti I'udskych zdrojov pre konkrétne lokality
a Utvary.

Poskytujeme sluzby v oblasti I'udskych zdrojov pre:

o Kkolégium, Gtvar hovorcu a zastUpenia,

« delegacie EU,

e Luxemburg,

e Spolo¢né vyskumné centrum v Bruseli, Geele, Ispre, Karlsruhe, Seville a Pettene.

Co ponukame

Pontikame zaujimavu a podnetnt pracu, ktorej napliiou je vedenie vel'kého riaditel'stva
zodpovedného za zamestnancov Komisie na celom svete.

Hl'addme vrcholového riadiaceho pracovnika schopného vykondvat viaceré Ulohy
a spravovat’ velké mnozstvo Udajov zo vSetkych lokalit a utvarov. Tato pozicia si
vyzaduje dokladnti znalost’ postupov v oblasti l'udskych zdrojov umoziujucu praktickt
orientaciu v rdéznych pripadoch a pravidlach platnych pre jednotlivé lokality. Zahfiia
podpisovanie zmlav a dodatkov v ramci prav menovacieho organu.

Stcastou prace st vSetky aspekty riadenia I'udskych zdrojov, od naboru, kariérneho
postupu a mobility az po ukoncenie zmliv zamestnancov generalnych riaditel'stiev pod
zastitou HR.E.

Miestom zamestnania je Luxemburg a jednym z hlavnych aspektov tejto pracovnej
pozicie je Uzka spolupraca s miestnymi organmi v otazkach tykajucich sa danej lokality.
Ciel'om je aktivne sa zapajat do diskusii na vysokej urovni v Luxemburgu s ostatnymi
eurdpskymi inStiticiami o atraktivnosti tejto lokality. To zahffia koordinaciu a riadenie
komunikacie tykajlcej sa danej lokality a predsedanie pracovnym skupinam na vysokej
urovni, ktorych cielom je zlepsit’ pracovné podmienky a rovnovahu medzi pracovnym
a sukromnym Zivotom vietkych zamestnancov EU v Luxemburgu.



Riaditel’/riaditel’ka sa zodpoveda zastupcovi generalneho riaditela.

Koho hladame (vyberové kritéria)
Uchadzaci by mali mat’:

Manazérske zrucnosti

Manazérske zrucnosti (40 %)

e vyznamné Uspechy na pozicii riadiaceho alebo veduceho pracovnika s vynikajdcou
schopnost’ou stanovovat’ priority, riadit’ vel'ké timy a viest, motivovat’ a rozvijat’ timy
tak, aby €o najlepsie naplnali svoj potencial,

e vynikajlce zru¢nosti v oblasti planovania, organizacie a rozhodovania, schopnost’
efektivne riadit’ Struktiry a procesy.

Odborné zruénosti a skisenosti (40 %)

e dobra znalost’ politik Komisie v oblasti l'udskych zdrojov, ako aj jej pravidiel
finan¢ného riadenia a noriem kontroly,

e dobra znalost’ politiky Komisie v oblasti synergii a efektivnosti, ako aj inych
politik délezitych pre ¢innost’ riaditel’stva.

Osobnostné vlastnosti (20 %o)

e vynikajuce prezentacné a komunikacné zru¢nosti, schopnost’ budovat’
doveryhodné pracovné vzt'ahy a efektivne rokovat’ s internymi a externymi
zainteresovanymi stranami, schopnost’ zastupovat’ riaditel'stvo na vysokej urovni,

e vel'mi dobry zmysel pre iniciativu, rieSenie problémov spojenych
s prevadzkovymi otazkami, orientacia na klienta, prenos know-how a klai¢ovych
poznatkov, schopnost’ navrhovat’ a ponukat’ nové strategické pristupy.

Co musia uchadzadi spiiat’ (kritéria néasti)

Do vyberovej fazy konania budu zaradeni iba ti uchadzaci, ktori k datumu uzévierky podavania
prihlasok spliaja tieto formalne kritéria:



e Statna prislusnost: uchddza¢i musia byt Statnymi prisluSnikmi jedného z ¢lenskych Statov
Eurdpskej Unie,

e vysokosSkolské vzdelanie alebo diplom: uchadza¢i musia mat’:

— bud’ vzdelanie zodpovedajiice ukon¢enemu vysokoskolskemu Stadiu osvedéené diplomom, ak je
bezna dlzka vysokoskolského Studia Styri roky alebo viac,

— alebo vzdelanie zodpovedajiice ukoncenému vysokoskolskému $tadiu osvedcené diplomom
a minimalne ro¢na odbornii prax v prislusnom odbore, ak je bezna dizka vysokoskolského
Studia aspon tri roky (tato jednoro¢na odborna prax nemoéze byt zahrnuta do postgradualnej
odbornej praxe pozadovanej d’alej v texte),

e odbornd prax: uchadza¢i musia mat’ aspont 15-ro¢na postgradudlnu odbornti prax! na pozicii, na
ktorej sa vyzaduje uvedené vzdelanie,

e prax Vv riadiacej funkcii: aspoit 5 rokov postgradualnej odbornej praxe musi byt ziskanych vo
vysokej riadiacej funkcii?,

e jazykové znalosti: uchadza¢i musia preukazat dokladni znalost jedného z Uradnych jazykov
Eurdpskej Unie® a uspokojivii znalost’ d’alsieho z nich. Vyberové komisie pocas pohovoru overia, €i
uchadzadi spifiajii poziadavku uspokojivej znalosti d’alsieho tiradného jazyka EU. Preto sa pohovor
(alebo jeho cast’) moze uskuto¢nit’ v danom d’'alSom jazyku.

o vekov4 hranica: uchadza¢i nesmu mat’ dosiahnuty riadny vek odchodu do déchodku, ktory je pre
Uradnikov Eurdpskej Unie stanoveny ako koniec mesiaca, v ktorom danéd osoba dosiahne vek 66
rokov [pozri €lanok 52 pism. a) sluzobného poriadku®].

Vyber a vymenovanie

Vyber a vymenovanie sa vykonaju v stilade s postupmi Eurdpskej komisie, ktoré uplatiiuje pri vybere
zamestnancov a ich prijimani do sluzobného pomeru [pozri: Document on Senior Officials Policy
(Dokument o politike tykajlcej sa riadiacich pracovnikov)].

V ramci tohto vyberového konania Eurépska komisia zostavi porotu predbezného vyberu. Tato porota
po analyze vSetkych prihlaSok pristupi k prvému overeniu kritérii ucasti a identifikacii uchadzacov
S najlepsim profilom z hl'adiska uvedenych vyberovych kritérii, ktori moézu byt pozvani na pohovor
s porotou predbezného vyberu.

Odborna prax sa zohl'adiuje iba v pripade, ak ide o platny pracovnopravny vzt'ah definovany ako realny, skutoény vykon pracovnej
¢innosti za odplatu, ktora uchadza¢ vykonaval ako zamestnanec (na zaklade akéhokol'vek typu zmluvy) alebo ako poskytovatel’ sluzieb.
Odborna ¢innost’ vykonavana na krat$i pracovny ¢as sa zapocita pomerne na zaklade potvrdeného percentualneho podielu hodin plného
pracovného &asu, ktory uchadza¢ odpracoval. Materska dovolenka/rodi¢ovska dovolenka/dovolenka v pripade osvojenia si diet'ata sa
zohl'aduje, ak bola Cerpana v ramci pracovnej zmluvy. Doktorandské $tidium sa zapocitava do odbornej praxe aj v pripade, ze nebolo
platené, maximalne v3ak v trvani troch rokov a za predpokladu, Ze bolo uspesne ukonéené ziskanim akademického titulu PhD. Kazdé
takéto obdobie sa moze zapocitat’ iba raz.

Uchadzadi by mali v pripade vSetkych rokov, pocas ktorych nadobudli prax v riadiacej funkcii, uviest’ vo svojom Zivotopise tieto Udaje:
1. ndzov a napli zastavanych riadiacich funkcii, 2. poget zamestnancov, ktorych na tychto poziciach riadili, 3. objem spravovanych
rozpoctovych prostriedkov, 4. poCet Grovni, ktoré boli v hierarchickej $truktire tejto riadiacej pozicii nadriadené a podriadené, a 5. pocet
zamestnancov v rovnakom postaveni.

3 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?2uri=CELEX%3A01958R0001-20130701.

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701.
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf ~ (existuje  len

v anglickom jazyku).
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Na zaklade tychto pohovorov porota predbezného vyberu vypracuje zavery a navrhne zoznam
uchadzacov na d’alSie pohovory s Poradnym vyborom Eurdpskej komisie pre vymenuvanie (d’alej len
»poradny vybor®). Poradny vybor po zohl'adneni zaverov poroty predbezného vyberu rozhodne, ktori
uchadzaci budu pozvani na pohovor.

Uchadzadi pozvani na pohovor s poradnym vyborom absolvujd celodenny test v hodnotiacom centre
riadenom externymi konzultantmi pre vyber pracovnikov. Na zé&klade vysledkov pohovoru a spravy
hodnotiaceho centra zostavi poradny vybor uzsi zoznam uchadzacov, ktorych povazuje za vhodnych
na tato funkciu.

Uchadzaci, ktorych poradny vybor zaradi do uzsieho zoznamu, budi pozvani na pohovor S prisluSnym
¢lenom (prislusnymi ¢lenmi) Komisie.

Na zéaklade tychto pohovorov Eurdpska komisia prijme rozhodnutie o vymenovani.

Vybrany uchadza¢ musi spiiiat’ vietky zakonné poziadavky tykajice sa vojenskej sluzby, preukéazat
vhodné charakterové vlastnosti potrebné na vykon svojich povinnosti a byt v primeranej fyzickej
kondicii.

Vybrany uchddza¢ by mal mat’ platny certifikat o bezpecnostnej previerke alebo by mal byt schopny
ho ziskat od narodného bezpecnostného organu svojej krajiny. Osobna bezpecnostna previerka je
administrativne rozhodnutie, ktoré sa prijima na zaklade bezpecnostného vysetrovania vykonaného
prislusnym narodnym bezpecnostnym organom krajiny, ktorej je dand osoba Statnym prisluSnikom,
ato vsulade suplatnite’nymi vnuatroStatnymi bezpecnostnymi zakonmi a predpismi, a ktorym sa
potvrdzuje, Ze danej osobe sa moze udelit’ pristup k utajovanym skuto¢nostiam do ur¢eného stupna
utajenia. (Treba mat’ na pamiti, ze postup potrebny na ziskanie bezpe¢nostnej previerky sa moze zacat
iba na ziadost’ zamestnavatel’a, nie samotného uchadzaca.)

Az do udelenia osobnej bezpecnostnej previerky zo strany prislusného ¢lenského statu a do ukoncenia
postupu bezpec¢nostnej previerky s brifingom, ktory podl'a pravnych predpisov vyzaduje riaditel'stvo
Eurdpskej komisie pre bezpecnost’, nebude mat’ uchadza¢ pristup k utajovanym informéciam EU so
stupiom utajenia CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL alebo vys$S§im, ani sa nebude
zG&astiovat’ na Ziadnych zasadnutiach, na ktorych sa o takychto utajovanych informaciach EU bude
rokovat’.

Rovnost’ prileZitosti

Eurdpska komisia sa v stlade s ¢lankom 1d sluZzobného poriadku snaZi o dosiahnutie strategického
ciel’a rodovej rovnosti na vSetkych trovniach riadenia do konca svojho sucasného mandatu a uplatiuje
politiku rovnakych prilezitosti podporujiicu prihlasky, ktoré by mohli prispiet’ k vdc¢Sej rozmanitosti,
rodovej rovnosti a celkovej geografickej vyvazenosti.

Podmienky zamestnavania

Plat a podmienky zamestnania su stanovené v sluzobnom poriadku.

Vybrany uchadza¢ bude prijaty do pracovného pomeru ako uradnik v platovej triede AD14.
V zavislosti od dlzky svojej predchadzajucej odbornej praxe bude zaradeny v ramci danej platovej

triedy do stupiia 1 alebo 2.

Vybrany uchadza¢ by mal vziat' na vedomie poziadavku stanovenu v sluZobnom poriadku, podla
ktorej musia vSetci novi zamestnanci uspesne absolvovat’ devitmesac¢nt skiisobnu lehotu.



Miestom zamestnania je Luxemburg.

Nezavislost’ a vyhlasenie o zaujmoch

Od vybrané¢ho uchadzaca sa bude pred prevzatim funkcie vyzadovat zavdzné vyhlasenie, Ze bude
konat’ nezavisle vo verejnom zaujme, ako aj vyhlasenie o akychkol'vek zaujmoch, ktoré by mohli
ohrozit’ jeho nezavislost’.

Dolezita informacia pre uchadzacov

Uchadzacom pripominame, ze praca vyberovych porét ma doverny charakter. Akykolvek priamy
alebo nepriamy kontakt uchadzacov alebo 0sob, ktoré konaju v ich mene, s jednotlivymi ¢lenmi tychto
komisii je zakazany. VSetky otazky sa musia adresovat’ sekretariatu prislusnej poroty.

Ochrana osobnych udajov

Komisia zabezpeti, aby boli osobné udaje uchadzacov spracované v sulade s nariadenim Europskeho
parlamentu a Rady (EU) 2018/1725°. Tyka sa to najmé doverného charakteru a bezpenosti takychto
Gdajov.

Postup pri podavani prihlasky

Pred podanim prihlasky si dokladne overte, &i spinate vietky kritéria ucasti (,,Co musia uchadzai
spinat™), najmi pokial’ ide o pozadovany druh diplomu, pozadovanii odbornt prax, ako aj jazykové
znalosti. Nesplnenie ktoréhokol'vek z kritérii ucasti bude viest k automatickému vyliceniu
z vyberového konania.

V pripade zaujmu o podanie prihlasky sa zaregistrujte online na tejto webovej stranke a postupujte
podl'a pokynov tykajucich sa jednotlivych faz vyberového konania:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Musite mat’ platnu e-mailova adresu. Tato adresa bude sluzit’ na potvrdenie vasej registracie, ako aj na
komunikaciu s vami pocas roznych faz vyberového konania. Akukol'vek zmenu vaSej e-mailovej
adresy preto ozndmte Eurdpskej komisii.

K vasej prihlaske treba pripojit’ Zivotopis vo formate PDF, najlepsie vo formate Europass-Zivotopis’,
a online vyplnit’ motivaény list (najviac 8 000 znakov). Zivotopis a motivacény list mozno predlozit’

v hociktorom z Gradnych jazykov Eurdpskej tnie.

Je len na vas, aby bola vasa prihlaska presna, uplna a pravdiva.

®  Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 z 23. oktébra 2018 o ochrane fyzickych osob pri spractivani osobnych
tdajov institiciami, orgdnmi, Giradmi a agentirami Unie a o vol'nom pohybe takychto tidajov, ktorym sa zruuje nariadenie (ES)
&. 45/2001 a rozhodnutie &. 1247/2002/ES (U. v. EU L 295, 21.11.2018, s. 39).

7 Informécie o tom, ako si vytvorit’ Europass-Zivotopis online, néjdete na adrese: https://europa.eu/europass/en/create-

€uropass-cv.
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Po dokonceni online registracie vam bude doru¢eny e-mail o potvrdeni registracie prihlasky. Ak
nedostanete potvrdzujlci e-mail, znamena to, Ze prihlaska nebola zaregistrovana!

Dovol'ujeme si vas upozornit’ na to, ze priebeh spracovania vasej prihlasky nemozno sledovat’ online.
O stave vasej prihlasky vas bude priamo informovat’ Eurépska komisia.

Prihlasky zaslané e-mailom nebudu akceptované. V pripade zaujmu o d’alSie informacie a/alebo
v pripade technickych problémov poslite e-mail na adresu:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu.

Za vcasné dokoncenie online registracie st zodpovedni uchadzaci. Dovolime si zdoraznit’, aby ste
podanie prihlaSky neodkladali na posledné dni. PretaZenie internetu alebo porucha vo vaSom
internetovom pripojeni by mohli sposobit’ prerusenie online registracie pred jej dokoncenim,
v dosledku ¢oho by ste museli cely proces opakovat. Po uplynuti lehoty na podanie prihlasky uz
nebudete moct’ zadavat’ ziadne udaje. Oneskorené prihlasky sa nebudu brat’ do uvahy.

Datum uzavierky registréacie

Datum uzavierky registracie je 29. september 2022 0 12.00 hod. (poludnie) bruselského ¢asu. Po
tomto datume uz online registracia nebude mozna.
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