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Cé sinn féin?

Té sé d’aidhm ag an Ard-Stiurthdireacht um Acmhainni Daonna agus um Shlandail (AS HR)
barr feabhais i gcleachtas an bhainistithe acmhainni daonna a chur chun cinn agus an tslandail
inmheanach a chinntiu le haghaidh na hinstititide ina hiomlaine.

T4 Stiurthdireacht E i gceannas ar sheirbhisi Acmhainni Daonna le haghaidh Suiomhanna
agus Seirbhisi Sonracha.

Cuirimid seirbhisi Acmhainni Daonna ar fail déibh seo a leanas:

e An Colaiste, Seirbhis Urlabhrai an Choimisidin agus lonadaiochtai

e Toscaireachtai AE

e Lucsamburg

e An tAirmhean Comhphairteach Taighde sa Bhruiséil, in Geel, Ispra, Karlrushe, Sevilla
agus Petten

An tairiscint

Ta post suimiuil dashlanach a thairiscint againn ina mbeidh stidrthéireacht mhér a
stiiradh agat até freagrach as solathar foirne an Choimisiuin ar fud an domhain.

Ta bainisteoir sinsearach & lorg againn ata in ann iltascail agus ata in ann lear mor sonrai
a bhainistid 6 na suiomhanna agus ¢ na seirbhisi uile. Is ga eolas cuimsitheach a bheith
ag an iarrthoir ar Acmhainni Daonna chun na cdsanna agus na rialacha éagsula a
bhaineann leis na suiomhanna éagsula a laimhseail ar bhealach ciallmhar. San aireamh
sa phost beidh conarthai agus leasuithe & sinit de réir chearta an Udarais Ceapachain.

Ta gach gné den bhainistiu Acmhainni Daonna i gceist leis an obair, idir earcaiocht,
gairm, soghluaisteacht agus deireadh conarthai le haghaidh bhaill foirne sna hArd-
Stidrthoireachtai faoi scath HR.E.

Is i Lucsamburg ata an post seo, agus is cuid rithabhachtach den phost é idirchaidreamh
a dhéanamh leis na hadarais aititla maidir leis na ceisteanna a bhaineann leis an suiomh,
pairt ghniomhach a ghlacadh i bplé ardleibhéil i dtaca le suiomh Lucsamburg leis na
hinstitiuidi Eorpacha maidir le tarraingteacht an tsuimh. San &ireamh ann ta& comhordd
agus bainistid ar chumarsaid a bhaineann leis an suiomh agus cathaoirleacht a



dhéanamh ar ghrupai oibre ardleibhéil ata dirithe ar dhalai oibre agus an chothromaiocht
oibre is saoil a fheabhsu le haghaidh bhaill foirne uile an Aontais i Lucsamburg.

Is don Leas-Ardstiarthoir a thuairiscionn an Stidrthdir.

Cad ata & lorg againn? (na critéir roghnuchain)

Ba cheart na scileanna seo a leanas a bheith ag na hiarrthoiri:

Scileanna bainistiochta

Scileanna bainistiochta (40%o)

Rudai suntasacha a bheith bainte amach mar bhainisteoir agus mar cheannaire agus
cumas aige tosaiochtai a leagan sios, foirne méra a bhainistit agus foirne a stitradh, a
spreagadh agus a fhorbairt chun lan a gcumais a bhaint amach.

Scileanna laidre pleandla, eagrichain agus cinnteoireachta, an cumas struchtair agus
préisis a bhainistit go héifeachtuil.

Sainscileanna agus saintaithi (40%b)

Eolas maith ar bheartais acmhainni daonna an Choimisitin mar aon lena rialacha
bainistithe airgeadais agus a chaighdeain rialala

Tuiscint mhaith ar bheartas an Choimisitin maidir le sineirgi agus
éifeachtulachtai agus ar bheartais eile ata abhartha maidir le gniomhaiochtai na
Stidrthdireachta

Buanna pearsanta (20%0)

Scileanna laidre cur i lathair agus cumarsaide, an cumas caidreamh oibre iontaofa
a chotht agus caibidliocht éifeachtach a dhéanamh le pairtithe leasmhara
inmheanacha agus seachtracha, an cumas ionadaiocht a dhéanamh don
Stidrthoireacht ar ardleibhéal.

Acmbhainn an-mhaith tionscaiochta, réiteach fadhbanna a bhaineann le
saincheisteanna oibriochtula, dirit ar an gcliant, fios gné agus priomhcheachtanna
a foghlaimiodh a aistrit, an cumas cuir chuige straitéiseacha nua a dhearadh agus
a mholadh

Ni mor na céiliochtai seo a bheith ag iarrthoiri (ceanglais inchéilitheachta)



Is ar bhonn na geritéar foirmiuil seo a leanas amhain, nach mor iad a bheith comhlionta faoin sprioc-
am le hiarratas a dhéanamh, a chuirfear na hiarrthéiri san aireamh nuair a bheidh an rogha &
dhéanamh:

o Naisiuntacht: ni mér do na hiarrthéiri a bheith ina saoranaigh de cheann amhain de Bhallstait an
Aontais Eorpaigh.

e Céim no diopléma ollscoile: ni moér d'iarrthoiri:

- leibhéal oideachais a bheith acu is comhionann le clrsa iomlan ollscoile ar baineadh dioploma
amach da bharr i gcés ina maireann an ghnath-thréimhse oideachais ollscoile 4 bliana n6 nios
mo;

- no leibhéal oideachais a bheith acu is comhionann le cursa iomlan ollscoile ar baineadh
diopléma amach da bharr agus taithi ghairmitil iomchui bliana amhéin ar a laghad i gcas ina
maireann an ghnath-thréimhse oideachais ollscoile 3 bliana ar a laghad (ni féidir an bhliain
amhain sin de thaithi ghairmidil a chur san aireamh sa taithi ghairmitil iarchéime a iarrtar
thios).

e Taithi ghairmidil: ni mér d'iarrthéiri taithi ghairmidil iarchéime 15 bliana ar a laghad a bheith acu *
ar leibhéal ar féidir tosu air leis na cailiochtai da dtagraitear thuas.

e Taithi bhainistiochta: ni mér 5 bliana ar a laghad den taithi ghairmidil iarchéime a bheith faighte i
bhfeidhm bhainistiochta ardleibhéil 2.

e Teangacha: ni mor d'iarrthéiri eolas cuimsitheach a bheith acu ar cheann amhain de theangacha
oifigitila an Aontais Eorpaigh® agus eolas sastil ar cheann eile de na teangacha oifigitla sin.
Deimhneoidh na painéil roghnichain le linn na n-agallamh an gcomhlionann iarrthoiri an ceanglas
maidir le heolas sasuil ar cheann eile de theangacha oifigitila an Aontais Eorpaigh. D’théadfai an t-
agallamh né cuid den agallamh a dhéanamh sa teanga eile sin mar chuid den téstail sin.

e Teorainn aoise: ni mor do na hiarrthoiri a bheith faoi bhun na gnéthaoise scoir, aois ata sainithe

d'oifigigh an Aontais mar dheireadh na miosa inar shlanaigh an duine 66 bliana (féach Airteagal 52
(a) de na Rialachain Foirne #).

Roghnu agus ceapadh

Is de réir nésanna imeachta roghnuchain agus earcaiochta an Choimisitin Eorpaigh a dhéanfar an
roghni agus an ceapachan (féach: An Doiciméad ar Bheartas Oifigeach Sinsearach °).

Mar chuid den phroiseas roghnichéin seo, cuirfidh an Coimisiin Eorpach painéal réamhroghnichain
ar bun. Déanfaidh an painéal sin anailisit ar na hiarratais go léir, rachaidh sé ar aghaidh leis an gcéad

1 Ni chuirtear taithi ghairmidil san aireamh ach amhain mas caidreamh oibre iarbhir ata i gceist i, caidreamh ata sainmhinithe mar obair
cheart a bhfuair an t-iarrthdir pa aisti mar fhostai (ar aon chineal conartha) né mar sholathrai seirbhise. Is ar bhonn pro rata a dhéanfar
gniomhaiochtai gairmitla a rinneadh ar bhonn pairtaimseartha a riomh, de réir an chéatadain dheimhnithe de na huaireanta lanaimseartha
a d’obair an t-iarrthdir. Ta saoire mhaithreachais/saoire tuismitheora/saoire paiste a uchtd san direamh mas faoi chuimsit conradh oibre a
glacadh an tsaoire sin. Is cuid den taithi ghairmidil i céim dhochtura, fii amhain nuair nach dochttireacht ar pa i, ach uastréimhse 3
bliana amhain ata i gceist sa chas sin, agus ar choinnioll gur éirigh leis an iarrthéir an dochtuireacht a bhaint amach. Ni féidir tréimhse a
chomhaireamh ach uair amhain.

2 Maidir leis na blianta uile ina bhfuair na hiarrthéiri taithi bhainistiochta, ba cheart ddibh a léirii go soiléir ina curriculum vitae: (1)
teideal agus rél na bpost bainistiochta a bhi acu; (2) an lion ball foirne a ndearna siad maoirseacht orthu sna poist sin; (3) méid na
mbuiséad a bhainistigh siad; (4) lion na sraitheanna ordlathais os a gcionn agus faoina mbun; agus (5) lion na bpiarai.

3 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

5 https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf (is i mBéarla
amhain até seo ar fail)



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf

fhiora inchéilitheachta agus sainaithneoidh sé na hiarrthoiri a bhfuil na préifili is fearr acu i bhfianaise
na gcritéar roghnuchain a luaitear thuas, iarrthoiri a bhféadfai cuireadh a thabhairt déibh agallamh a
dhéanamh leis an bpainéal réeamhroghnuchain.

I ndiaidh na n-agallamh sin, tarraingeoidh an painéal réamhroghndchain suas a thuairimi agus
molfaidh sé liosta iarrth6iri le haghaidh agallaimh eile le Coiste Comhairleach an Choimisitin
Eorpaigh um Cheapachain (CCA). Cuirfidh CCA na tuairimi 6n bpainéal réamhroghnuchéin san
aireamh agus € ag cinneadh cé na hiarrthéiri a dtabharfar cuireadh chun agallaimh déibh.

Glacfaidh na hiarrthoéiri a dtabharfar cuireadh chun agallaimh le CCA déibh pairt in ionad measUnaithe
bainistiochta a mhairfidh 1&4 iomlan a reachtalfaidh comhairleoiri earcaiochta seachtracha. Agus torthai
an agallaimh agus tuarascail an ionaid measunaithe & gcur san &aireamh aige, tiomséidh CCA
gearrliosta d’iarrthdiri a mheasann sé a bheadh oiritinach don theidhm.

Is é/iad na Comhalta(i) &bhartha den Choimisitin a chuirfidh agallamh ar na hiarrthéiri atad ar
ghearrliosta CCA.

I ndiaidh na n-agallamh sin, déanfaidh an Coimisiiin Eorpach an cinneadh ceapachain.

Ni mor don iarrthdir a roghnéfar aon oibleagaid dli a bhaineann le seirbhis mhileata a bheith
comhlionta aige, teistiméireachtai carachtair cui a chur ar fail maidir lena oiritnai ata sé i dtaca lena
chuid dualgas a dhéanamh, agus a bheith in ann ag dualgais an phoist 6 thaobh follaine coirp de.

Ba cheart don iarrth6ir a roghno6far deimhnit baili imréitigh slandala 6na Gdaras naisiinta slandala a
bheith aige né a bheith in ann an deimhni sin a fhail. Is cinneadh riarachain € an t-imréiteach slandala
pearsanta a dhéantar i ndiaidh grinnfhiosrdchan slandala a chur i gcrich, grinnfhiosrdchan a rinne
Udards ndisiunta sldndala innitil an iarrthdra i gcomhréir leis na dlithe agus na rialachdin naisiinta
slandéla is infheidhme, agus lena ndeimhnitear go bhféadfar cead a thabhairt do dhuine aonair rochtain
a fhail ar fhaisnéis runaicmithe suas le leibhéal airithe. (Tabhair do d'aire gur ar iarraidh an fhostéra
amhain is féidir tus a chur leis an n6s imeachta is ga maidir le himréiteach slandala, agus ni ar iarraidh
an iarrthora).

Ni bheidh rochtain ag an iarrth@ir ar fhaisnéis ranaicmithe an Aontais Eorpaigh (FRAE) ar an leibhéal
CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL né os a chionn sin, agus ni fhreastaléidh an t-iarrthoir ar
aon chruinnit ag a bpléifear FRAE den sort sin, go dtabharfaidh an Ballstat lena mbaineann an t-
imréiteach slandala pearsanra agus go gcuirfear an nés imeachta imréitigh i gcrich leis an seisiln
faisnéise, a bhfuil ceangal dli leis, 6 Stitrthoireacht Slandala an Choimisiuin.

Comhdheiseanna

I gcomhréir le hAirteagal 1d de na Rialachdin Foirne, ta4 cuspdir straitéiseach a shaothri ag an
gCoimisitin an comhionannas inscne a bhaint amach ar gach leibhéal bainistiochta faoi dheireadh a
shainordaithe reatha agus cuireann sé beartas comhdheiseanna i bhfeidhm lena spreagtar iarratais a
d'fhéadfadh cur leis an éagsulacht, leis an gcomhionannas inscne agus leis an gcothromaiocht
gheografach fhoriomlan.

Coinniollacha fostaiochta
Té na tuarastail agus na coinniollacha fostaiochta leagtha sios sna Rialachain Foirne.

Earcofar an t-iarrth6ir a roghnéfar mar oifigeach ar ghrdd AD14. Rangofar é i gcéim 1 n6 i gcéim 2
laistigh den ghréd sin, de réir fhad na taithi gairmiula a bheidh aige an trath sin.



Ba choir don iarrthoir a roghnofar a thabhairt da aire go gceanglaitear faoi na Rialachain Foirne nach
mor do gach ball foirne nua tréimhse phromhaidh 9 mi a chur i gecrich agus toradh séasuil uirthi.

Isi Lucsamburg, até an t-ionad oibre.

Neamhspleachas agus dearbhu leasanna

Sula rachaidh an t-iarrthéir a roghnoéfar i mbun a chuid dualgas, cuirfear de cheangal air dearbhi a
thabhairt go bhfuil sé tiomanta a bheith ag gniomhu go neamhspledch ar mhaithe leis an bpobal, agus
dearbhti a thabhairt maidir le haon leas atd aige a d’fhéadfai a mheas a bheith dochrach da
neamhspledchas a dhearbhd.

Eolas tabhachtach d'iarrthoiri

Cuirtear i gcuimhne d'iarrthéiri gur faoi rin ata an obair a dhéanann na painéil roghndchain. T4 cosc ar
iarrthairi dul i dteagmhail, biodh sé direach né indireach, le comhaltai na bpainéal sin, agus ta cosc ar
dhuine ar bith eile déanamh amhlaidh thar a gceann. Ni mor gach fiosrichan a sheoladh chuig
runaiocht an phainéil abhartha.

Sonrai pearsanta a chosaint

Airitheoidh an Coimisitn go bproiseélfar sonrai pearsanta na n-iarrthéiri de réir mar a cheanglaitear le
Rialachan (AE) 2018/1725 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle . Baineann sé sin go hairithe
le rindacht agus le slandail na sonrai sin.

No6s imeachta maidir le hiarratas a dhéanamh

Sula geuirfidh an t-iarrthéir a iarratas isteach, ba cheart dé a sheicedil go curamach an gcomhlionann
sé gach ceann de na riachtanais inchailitheachta (‘Ni mor na cailiochtai seo a bheith ag iarrthoiri’), go
hairithe iad sin a bhaineann leis na cinealacha dioplémai, an taithi ghairmiuil ardleibhéil agus an
acmhainn teangacha atd ag teastdil. M& t4 aon cheann de na riachtanais inchéilitheachta nach
gcomhlionann iarrthdir, eisiafar € go huathoibrioch 6n bproiseas roghnuchain.

Maés mian leat iarratas a dhéanamh, ni mor duit claru trid an idirlion ar an suiomh gréasain seo thios
agus na treoracha maidir le céimeanna éagsula an phroisis a leanuint:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Ni mér seoladh riomhphoist baili a bheith agat. Bainfear Usaid as an seoladh riomhphoist sin chun do
chlard a dheimhniu agus chun dul i dteagmhail leat ag céimeanna éagsula den phrdiseas. Da bhri sin,
coinnigh an Coimisitin Eorpach ar an eolas faoi aon athru ar do sheoladh riomhphoist.

6 Rialachan (AE) 2018/1725 ¢ Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 23 Deireadh Fomhair 2018 maidir le daoine naddrtha a
chosaint i ndail le sonrai pearsanta a phroisedil ag instititidi, comhlachtai, oifigi agus gniomhaireachtai an Aontais agus maidir le
saorghluaiseacht sonrai den sort sin, agus lena n-aisghairtear Rialachan (CE) Uimh. 45/2001 agus Cinneadh Uimh. 1247/2002/CE (10
L 295, 21.11.2018, Ich. 39).


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Chun iarratas a dhéanamh, ni mor duit CV a uaslodail i bhformaid PDF, i bhformaid CV Europass mas
féidir é’, agus litir inspreagtha a lionadh isteach ar line (uasmhéid 8 000 carachtar). Is féidir leat an CV
agus an litir inspreagtha a chur isteach in aon cheann de theangacha oifigitla an Aontais Eorpaigh.

Is chun do leasa ¢ a chinntiu go bhfuil d’iarratas cruinn, criochntil agus firinneach.

Ar chriochnl do chlarichéin ar line duit, gheobhaidh ta riomhphost a dheimhneoidh gur claraiodh
d'iarratas. Mura bhfaighidh ta riomhphost deimhnithe, nior claraiodh d'iarratas!

Tabhair do d'aire nach féidir monatéireacht a dhéanamh ar dhul chun cinn d'iarratais ar line. Rachaidh
an Coimisitn Eorpach i dteagmhail go direach leat maidir le stadas d'iarratais.

Ni ghlacfar le hiarratais a sheolfar tri riomhphost. M4 ta tuilleadh eolais uait n6 méa bhionn
fadhbanna teicnilla agat, seol riomhphost chuig:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Is fitsa ata sé do chlarichén ar line a chriochnu in am. Moltar go laidir duit gan fanacht go dti cipla &
roimh an data deiridh chun iarratas a dhéanamh, mar go bhféadfadh tracht trom ar an idirlion né fadhb
a bhaineann leis an nasc idirlin deireadh a chur leis an gclarichan ar line sula mbeadh sé criochnaithe
agat, rud a chuirfeadh iallach ort an proiseas claruchain a thosu athuair. Nuair a bheidh an sprioc-am le
hiarratas a chur isteach thart, ni bheidh tG in ann tuilleadh sonrai a chur isteach. Ni ghlactar le
clardchain dhéanacha.

Data deiridh

Is é an 29/09/2022, 12.00 meén lae, am na Bruiséile, an sprioc-am le clard. Ni féidir clard ina dhiaidh
sin.

7 Taeolas le fail faoi conas CV Europass a chruth( ar line ag: https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv
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