Humanerdéforrasiigyi és Biztonsagi Foigazgatosag

Palyazati felhivas az ,,Egyes helyszinek és szolgalatok humaner6forras-kezelése” igazgatoi allasanak
betoltésére (HR.E) (AD 14)

(Luxembourg)
(a személyzeti szabalyzat 29. cikkének (2) bekezdése alapjéan)

COM(2022) 10416

Magunkrdl

A Humanerd6forrasiigyi és Biztonsagi Foigazgatosag (DG HR) célja, hogy eldmozditsa a
kivalosagot a humaner6forras-menedzsment gyakorlataban és az egesz intézmény belsd
biztonsdganak biztositasaban.

Az E” Igazgatdsag felel az egyes helyszinekhez €s szolgalatokhoz kapcsolodo
humanerdéforras-szolgaltatasokert.

A kovetkezOk szamara nyGjtunk humaneréforras-szolgaltatisokat:

o biztosi testiilet, szovivoi szolgalat és képviseletek

e az Unio kildottsegei

e Luxembourg

o Ko0z0s Kutatokdzpont, Brisszel, Geel, Ispra, Karlsruhe, Sevilla és Petten

Ajanlatunk

Erdekes és kihivast jelentd allast ajanlunk, egy olyan kiterjedt igazgatosag vezetését,
amely a Bizottsag személyzetéért felel vilagszerte.

Olyan felsé vezetdt keresiink, aki képes egyszerre tobb feladatot ellatni, és az Osszes
sz€khelyre és szolgalatra vonatkozd, nagy mennyiségli adatot kezelni. A leendd
igazgatonak alaposan kell ismernie a humaner6forras-eljarasokat a kiilonb6z6
helyszinek kiilonféle esetei €s vonatkozo szabalyai kozotti észszerl eligazodashoz. A
kinevezésre jogosult hatosag jogainak megfelelden feleldsségi korébe tartozik
szerzddések és modositasok aldirasa.

A munka magaban foglalja a humaneréforras-menedzsment valamennyi aspektusat, a
munkaerd-felvételtdl a szakmai palyafutdson és a mobilitason at az ,,E” Igazgatdsag
égisze alé tartoz6 féigazgatdsagok személyzeti szerzddéseinek megsziintetéséig.

A munkavégzes helye Luxembourg, és a munka egyik f6 eleme a helyi hatdésagokkal
valéd kapcsolattartds a helyszinnel kapcsolatos kérdésekben, illetve a luxembourgi
telephely vonzerejér6l mas eurdpai intézményekkel folyd magas szintl
megbeszéléseken vald aktiv részvétel. Ez magaban foglalja a helyszinnel kapcsolatos
kommunikacié koordinadlasat és iranyitasat, a teljes luxembourgi unios személyzet



munkakdrilményeinek, valamint a munka és a maganélet kozotti egyensulyanak
javitasat célz6 magas szintli munkacsoportok elnoki tisztségének betoltését.

Az igazgato a foigazgato-helyettesnek tesz jelentest.

Elvarasaink (kivalasztasi kritériumok)
A palyazoval szembeni elvarasok:

Vezetoi készségek
Vezetdi készségek (40 %0):

o vezetként elért jelentds eredmények, a kdvetkezd teriileteken megnyilvanulé kivalod
képességekkel parosulva: prioritasok meghatarozasa, nagy létszamu csoportok
irnyitasa, csapatok irdnyitasa, motivalasa és fejlesztése potencidljuk maximalis
kihasznalésa érdekében,

e crds tervezési, szervezesi €s dontéshozatali készségek, képesség a struktirak és
folyamatok hatékony iranyitasara.

Szakértelem és szakmai tapasztalat (40 %):

e a Bizottsag humaneréforras-politikajanak, valamint pénzgazdalkodasi
szabalyainak és ellenérzési normainak alapos ismerete,

e a Bizottsag szinergidkkal és hatékonysaggal kapcsolatos, illetve az igazgatdsag
tevékenységeihez kapcsolodd egyéb szakpolitikainak alapos ismerete.

Személyes tulajdonsagok (20 %o):

o kivalo el6adoi és kommunikacids készségek, megbizhatdo munkakapcsolatok
kialakitasara és hatékony targyaldsra valo képesség a belso €s kiilsd érdekelt
felekkel, képesség az Igazgatosag magas szintli képviseletére,

e nagyon jo kezdeményez6készség, operativ kérdésekhez kapcsolodd
problémamegoldas, tgyfélkdzpontisag, know-how és kulcsfontossagu tanulsagok
atadasa, Uj stratégiai megkozelitések megtervezésének és javaslasanak képessége.

A palyazéval szemben tamasztott kdvetelmények (palyazati feltételek)

a kivalasztasi szakaszban csak az a palyazd vehet részt, aki a jelentkezési hataridé lejartakor
megfelel a kdvetkez6 formai kdvetelményeknek:



Allampolgérsag: a palyazo az Eurépai Uni6 valamely tagallamanak &llampolgara.

Fels6oktatasban szerzett oklevél vagy diploma: a palyazo

- vagy oklevéllel igazolt, legalabb négyéves befejezett felsdoktatdsi tanulmanyoknak megfeleld
végzettséggel rendelkezik;

- vagy oklevéllel igazolt, legalabb haroméves befejezett felsdoktatasi tanulmanyoknak megfelel6
végzettséggel és legalabb egyéves megfeleld szakmai tapasztalattal rendelkezik (ez az egyéves
szakmai tapasztalat az alabb megkovetelt, a végzettség megszerzését kovetd szakmai tapasztalat
éveinek szdméaba nem szdmithato bele).

Szakmai tapasztalat: a palyazo legalabb 15 éves, a fenti végzettség megszerzését kovetden szerzett,
annak megfeleld szakmai tapasztalattal®* rendelkezik.

Vezet6i tapasztalat: a palyazé az emlitett, a fenti végzettség megszerzését kovetden szerzett
szakmai tapasztalatbol legalabb 6t évet felsd vezetdi munkakdrben szerzett?,

Nyelvismeret: a palyazé az Eurdpai Unid egyik hivatalos nyelvét® magas szinten, legalabb egy
tovabbi hivatalos nyelvét pedig kielégitd szinten ismeri. A kivalasztasi bizottsag az interju(k) soran
ellenérzi, hogy a palyazok eleget tesznek-e a masik hivatalos unids nyelv kielégitd szintii
ismeretére vonatkoz6 kovetelménynek. E célbdl az interju (egy része) esetlegesen ezen a masik
nyelven zajlik.

Korhatar: a palyaz6 nem toltétte még be a rendes nyugdijkorhatart, amely az Eurdpai Unio
tisztviseldi esetében azon honap utolsod napja, amely soran az érintett a 66. életévét betdlti (1asd a
személyzeti szabalyzat 52. cikkének a) pontjat?).

Kivélasztés és kinevezés

Az igazgat6t az EurOpai Bizottsag valasztja és nevezi ki sajat kivalasztasi es felvételi eljarasai szerint
(lasd a felsé vezetok alkalmazasi politikajara vonatkozo 6sszefoglalé dokumentumot: Document on
Senior Officials Policy®).

A kivalasztasi eljaras keretében az Europai Bizottsag elévalogatd bizottsagot hoz 1étre. Ez a bizottsag
megvizsgalja a benytjtott palydzatokat, elvégzi a palyazati feltételek teljesiilésének eldzetes
ellendrzését, és kivalasztja a fentiekben ismertetett kivalasztasi kritériumoknak leginkdbb megfelel
palyazokat, akik az elévalogatd bizottsaggal folytatando interjura kaphatnak meghivast.

Az interjukat kovetéen az eldvalogatd bizottsag kialakitja a véleményét, és javaslatot tesz azon
palyazok listajara, akik tovabbi interjukon vehetnek részt az Eurdpai Bizottsdg kinevezési tandcsadd

A szakmai tapasztalat csak akkor vehetd figyelembe, ha arra a palyazo olyan tényleges munkaviszony keretében tett szert, amelyet valos,
fizetett (barmilyen tipusu szerz6déssel rendelkez6) alkalmazottként vagy szolgaltatoként végzett munkavégzés jellemez. A
részmunkaid6ben végzett szakmai tevékenységeket ardnyosan, a teljes munkaid6 igazolt hanyada alapjan kell kiszamitani. A sziilési
szabadsag / sziil6i szabadsag / 6rokbefogadasi szabadsag akkor vehetd figyelembe, ha arra munkaszerzddés keretében keriilt sor. A
doktori tanulmanyok akkor is szakmai tapasztalatnak mindsiilnek, ha nem fizetettek, ugyanakkor az ilyen tanulmanyok id6tartamabol
legfeljebb harom év vehetd szakmai tapasztalatként figyelembe, és kizardlag abban az esetben, ha a palyaz6 az adott doktori képzést
sikeresen elvégezte. Egy adott idoszak csak egyszer veheté figyelembe.

Onéletrajzukban a palyazok a vezetéi munkakérben toltott évekre vonatkozoan egyértelmiien kozoljék a kovetkezdket: 1. a betdltétt
vezetd beosztasok megnevezése és az ezekhez tartozd munkakor; 2. a felugyelt személyzet létszdma; 3. az iranyitasuk ala tartoz6
koltségvetés nagysaga; 4. a hierarchiaban alattuk és felettilk 1év6 szintek szama; valamint 5. a veliik azonos beosztasban 1évé
munkatarsak szama.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf (csak angolul)



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf

bizottsagaval. A kinevezési tanacsadd bizottsag az eldvalogato bizottsag véleményét figyelembe véve
hataroz arrol, hogy erre az interjdra mely palyazok kapnak meghivast.

A Kinevezési tanacsadd bizottsaggal folytatandd interjira meghivott palyazok kills6 személyzeti
felvételi tanacsadok altal szervezett egész napos vezetOi értékelokdzpontban (assessment centre)
lebonyolitott vizsgakon vesznek részt. Az interju és az értékeldkozpontrol készilt jelentés eredményei
alapjan a kinevezési tanacsadd bizottsag Osszeallitia azon eldvalogatott jeloltek listajat, akik a
megitélése szerint alkalmasak a munkakor betdltésére.

A kinevezeési tandcsadé bizottsag altal kivalasztott palyazokat ezutan a Bizottsag (tobb) illetékes tagja
hallgatja meg.

Az interjukat kdvetden az Eurdpai Bizottsag dontést hoz a kinevezésrol.

A kivalasztott palyazonak a katonai szolgélatra vonatkozd jogszabalyokban eldirt kotelezettségeinek
maradéktalanul eleget kell tennie, meg kell felelnie a feladatainak ellataséhoz sziikséges erkdlcsi
kovetelményeknek, és fizikailag alkalmasnak kell lennie feladatai ellatasara.

A kivalasztott palyazonak tagallama nemzeti biztonsagi hatdsagatdl szarmaz6 érvényes biztonsagi
tanusitvanyrdl szolé igazolassal kell rendelkeznie, vagy moédjaban kell, hogy alljon annak
megszerzése. A személyi biztonsagi tandsitvany olyan kézigazgatasi hatarozat, amelyet az érintett
személy illetékes nemzeti biztonsagi hatdsaga altal a vonatkozé nemzeti biztonsagi jogszabalyoknak
¢s rendelkezéseknek megfeleléen elvégzett biztonsagi ellendrzést kovetden adnak ki, €s amely
igazolja, hogy az illetd hozzaférhet meghatarozott szinti mindsitett adatokhoz. (Felhivjuk a figyelmet
arra, hogy a biztonsagi tanusitvany megszerzéséhez sziikséges eljarast csak a munkaltatd
kezdeményeztetheti, az adott palydz6 nem).

A jeldlt mindaddig nem férhet hozza a CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL vagy magasabb
szintli EU-mindsitett adatokhoz, és nem vehet részt az ilyen EU-mindsitett adatokat megvitatd
uléseken, amig az érintett tagallam meg nem adja a személyi biztonsagi tanusitvanyt, és amig a
biztonsagi ellendrzési eljaras le nem zarul az Eurdpai Bizottsdg Biztonsagi Igazgatdsagatol szarmazo,
jogilag eldirt tajékoztatassal.

Esélyegyenloség

A személyzeti szabalyzat 1d. cikkével O6sszhangban a Bizottsag stratégiai célkitlizése, hogy jelenlegi
megbizatasanak végéig valamennyi vezetéi szinten megvaldsuljon a nemek kozotti egyenldség, és
olyan esélyegyenl6ségi politikat alkalmaz, amely Osztonzi az olyan palyazatokat, amelyek
hozzéjarulhatnak a nagyobb sokszinliséghez, a nemek kdzotti egyenldséghez és az altalanos foldrajzi
egyensulyhoz.

Alkalmazasi feltételek

A javadalmazés és az alkalmazési feltételek tekintetében a személyzeti szabalyzat rendelkezései az
iranyadok.

A Kkivalasztott palydzot AD 14-es besorolasi fokozati tisztvisel6ként alkalmazzak. Szakmai
tapasztalatanak hosszatol fliggéen a besorolasi fokozaton beliil az 1. vagy a 2. fizetési fokozatba
soroljak be.

Felhivjuk a kivalasztott palyazok figyelmét, hogy a személyzeti szabalyzat értelmében valamennyi
ujonnan felvett munkatars kilenc honapos probaido letoltésére koteles.



A munkavégzés helye Luxembourg.

Flggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

Hivatalba Iépése el6tt a kivalasztott palyazonak nyilatkozatban kell véllalnia, hogy feladatai ellatasa
soran fuggetlenul, kizarolag a kdz érdekében jar el, és nyilatkoznia kell a fuggetlenségét esetleg
befolyasold barmely érdekeltségérol.

Fontos tudnivalé a palyazék szdmara

Felhivjuk a palyazdék figyelmét, hogy a kivalasztasi bizottsdgok munkaja bizalmas. A bizottsagok
tagjaival sem a palyazok, sem a nevilkben eljar6 mas személyek nem léphetnek kdzvetlenil vagy
kozvetve kapcsolatba. Minden megkeresést a megfelel6 bizottsag titkarsdganak kell cimezni.

A személyes adatok védelme

A Bizottsdg gondoskodik arr6l, hogy a palyazok személyes adatait az (EU) 2018/1725 eurdpai
parlamenti és tanacsi rendeletnek® megfelelden kezeljék. Ez kiillondsen vonatkozik az ilyen adatok
bizalmas jellegére és biztonsagara.

Jelentkezési eljaras

Palyazatanak benyujtasa el6tt gondosan ellendrizze, hogy valoban megfelel-e valamennyi pélyézati
feltételnek (,,A palyazoval szemben tamasztott kdvetelmények™), kilonos tekintettel a megkovetelt
oklevélre és magas szintli szakmai tapasztalatra, valamint a nyelvismeretre. Azt a palyazot, aki
valamelyik palyazati feltételnek nem felel meg, a kivalasztési eljarasbél automatikusan kizarjuk.

Amennyiben jelentkezni kivan, regisztraljon az alabbi internetes oldalon, és kovesse az eljaras egyes
szakaszaira vonatkozé utasitasokat:

https://ec.europa.eu/dgs/human-
resources/seniormanagementvacancies/CV _Encadext/index.cfm?fuseaction=premierAcces&lanque=E
N

Mindenképpen rendelkeznie kell érvényes e-mail-cimmel. Ennek segitsegevel igazoljuk vissza
regisztraciojat, és ezen tartjuk Onnel a kapcsolatot az eljaras kiilonb6zé szakaszai soran. Ebb6l

kovetkezéen e-mail-cimének esetleges késébbi valtozasairdl értesitenie kell majd az Eurdpai
Bizottsagot.

A pélyazonak a jelentkezes részeként — a lehetdleg Europass onéletrajzi formatumban elkészitett —
onéletrajzat PDF formatumban’ fel kell toltenie, tovabba (legfeljebb 8 000 karakter terjedelemben)
online motivacids levelet kell irnia. Onéletrajzat és motivacios levelét az Eurdpai Unié barmely
hivatalos nyelvén benyujthatja.

& Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktober 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok unids
intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek altali kezelése tekintetében vald védelmérél és az ilyen adatok szabad aramlasardl,
valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatarozat hatalyon kiviil helyezésérdl (HL L 295.,2018.11.21.,39. 0.).

7 Europass onéletrajzanak online elkészitésével kapcsolathan az alabbi cimen tajékozodhat:
https://europa.eu/europass/hu/create-europass-cv



https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm?fuseaction=premierAcces&langue=EN
https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm?fuseaction=premierAcces&langue=EN
https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm?fuseaction=premierAcces&langue=EN
https://europa.eu/europass/hu/create-europass-cv

Az On érdeke, hogy jelentkezése pontos, alapos és valosaghti legyen.

Az internetes regisztracio befejeztével a palydz6 elektronikus levélben kap visszaigazolast
jelentkezésének regisztralasardl. Amennyiben nem kap visszaigazol6 e-mailt, ez azt jelenti, hogy
jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmet, hogy a palyazat folyamatanak online nyomon kévetésere nincs lehetdseg. A
jelentkezesét érintd tigyekben az Europai Bizottsag kozvetleniil fogja Onnel felvenni a kapcsolatot.

Az e-mailben elkuldott palyazatokat nem fogadjuk el. Amennyiben tovabbi informaciora van

sziikksége, illetve technikai problémaval szembesiil, kérjik, jelezze a kovetkezd e-mail-cimen:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Az elektronikus regisztracié hataridén beliili elvégzéséért a palyazot terheli a feleldsség.
Nyomatékosan javasoljuk, hogy a jelentkezéssel ne varjon az utols6 napokig, mivel a haldzat esetleges
tulterheltsége vagy az internetkapcsolat meghibasodasa miatt el6fordulhat, hogy az elektronikus
regisztracié folyamata félbeszakad, és ekkor Ujra kell kezdenie az eljarast. A regisztraciora vonatkozo
hataridé lejarta utdn nem lesz lehetdsége semmiféle adatot bevinni. Késedelmes regisztraciot nem
fogadunk el.

Hatarido

A regisztracio hatarideje 2022. szeptember 29., briisszeli id6 szerint déli 12 6ra, amely idépontot
kovetden regisztraciora mar nincs lehetdség.


mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

