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Predstavitev delodajalca

Cilj Generalnega direktorata za ¢loveske vire in varnost (GD HR) je spodbujati odli¢nost pri
upravljanju ¢loveskih virov in zagotavljanju notranje varnosti za celotno institucijo.

Direktorat E je pristojen za storitve ¢loveskih virov za specificne lokacije in sluzbe.
Izvajamo storitve ¢loveskih virov za:

o kolegij, sluzbo uradnega govorca in predstavnistva,

e delegacije EU,

e Luxembourg,

e Skupno raziskovalno sredisce v krajih Bruselj, Geel, Ispra, Karlsruhe, Sevilla in
Petten.

Delovno mesto

Ponujamo zanimivo in izzivov polno delovno mesto vodje velikega direktorata z
odgovornostjo za zaposlovanje Evropske komisije po vsem svetu.

IS¢emo vi§jega vodstvenega delavca oziroma delavko s sposobnostjo veCopravilnosti in
upravljanja velike koli¢ine podatkov iz vseh lokacij in sluzb. Za preudarno krmarjenje
med razli¢nimi primeri in pravili za razli¢ne lokacije je potrebno temeljito poznavanje
postopkov ¢loveskih virov. Delovno mesto vkljucuje podpisovanje pogodb in sprememb
na podlagi pravic organa za imenovanja.

Delo zajema vse vidike upravljanja ¢loveskih virov, od zaposlovanja, poklicne poti,
mobilnosti do koncanja pogodb osebja generalnih direktoratov pod okriljem direktorata
HR.E.

Delovno mesto je v Luxembourgu. Eden glavnih vidikov dela je povezovanje z
lokalnimi organi glede vpraSanj, povezanih z lokacijo, za dejavno sodelovanje v
razpravah na visoki ravni z drugimi evropskimi institucijami o privlacnosti lokacije
Luxembourg. To zajema usklajevanje in upravljanje komunikacije, povezane z lokacijo,
ter predsedovanje delovnim skupinam na visoki ravni, katerih naloga je izboljSanje
delovnih pogojev in usklajevanja poklicnega in zasebnega zivljenja vsega osebja EU v
Luxembourgu.



Direktor oziroma direktorica poro¢a namestnici/namestniku generalne direktorice.

Profil kandidata/kandidatke (merila za izbor)
Kandidati in kandidatke bi morali imeti:

vodstvene spretnosti (40 %)

e dobre dosezke pri upravljanju in vodenju ter odli¢no sposobnost dolo¢anja prednostnih
nalog, vodenja velikih ekip ter usmerjanja, motiviranja in razvijanja ekip z najve¢jim
izkoristkom njihovega potenciala,

e dobre nacrtovalne, organizacijske in odlocevalske spretnosti ter sposobnost
ucinkovitega upravljanja struktur in procesov,

strokovne spretnosti in izkusnje (40 %)

e dobro poznavanje politik ¢loveskih virov Evropske komisije ter njenih pravil
finan¢nega poslovodenja in standardov nadzora,

e dobro razumevanje politike Evropske komisije o sinergijah in u¢inkovitosti ter
drugih politik, relevantnih za dejavnosti direktorata,

osebnostne lastnosti (20 %)

e dobre predstavitvene in komunikacijske spretnosti, sposobnost vzpostavljanja na
zaupanju temeljecih delovnih odnosov in u¢inkovitega pogajanja z notranjimi in
zunanjimi deleZniki ter sposobnost zastopanja direktorata na visoki ravni,

e zelo veliko samoiniciativnost, zelo dobro sposobnost reSevanja problemov pri
operativnih vprasanjih, usmerjenost v stranke, smisel za prenos strokovnega
znanja in klju¢nih spoznanj ter sposobnost zasnove in predlaganja novih
strateskih pristopov.

Pogoji za prijavo

V fazi izbora bodo upostevani tisti kandidati in kandidatke, ki bodo do roka za prijavo izpolnjevali
naslednje formalne pogoje:



o drzavljanstvo: imeti morajo drzavljanstvo drzave ¢lanice Evropske unije,

e visokosolska izobrazba ali diploma: imeti morajo:

— bodisi raven izobrazbe, ki ustreza zaklju¢enemu in z diplomo potrjenemu visokoSolskemu
Studiju, Ce ta obicajno traja Stiri leta ali vec,

— bodisi raven izobrazbe, ki ustreza zakljuCenemu in z diplomo potrjenemu visokoSolskemu
Studiju, in ustrezne vsaj enoletne delovne izkusnje, ce visokoSolski $tudij obicajno traja vsaj tri
leta (te enoletne delovne izkusnje se ne $tejejo v delovne izkuSnje po pridobitvi diplome, Ki se
zahtevajo v nadaljevanju),

e delovne izkuSnje: imeti morajo vsaj 15 let delovnih izkuSenj! po pridobitvi diplome na ravni, za
katero so usposobljeni po zgoraj navedeni izobrazbi,

e vodstvene izku$nje: vsaj pet let delovnih izkuSenj po pridobitvi diplome mora biti pridobljenih na
visokem vodstvenem poloZzaju?,

o jeziki: temeljito morajo obvladati enega od uradnih jezikov Evropske unije® in zadovoljivo e enega
od teh jezikov. lIzbirne komisije bodo med razgovori preverile, ali kandidati in kandidatke
izpolnjujejo zahtevo po zadovoljivem znanju drugega uradnega jezika EU. To pomeni, da lahko
razgovor (del razgovora) poteka v tem drugem jeziku,

e starostna omejitev: biti morajo mlajsi od obifajne upokojitvene starosti, ki jo uradnice in uradniki
Evropske unije dosezejo zadnji dan meseca, v katerem dopolnijo starost 66 let (glej ¢len 52(a)
kadrovskih predpisov?).

Izbor in imenovanje

Izbor in imenovanje bosta izvedena v skladu s postopki Evropske komisije za izbor in zaposlovanje
(glej dokument o politiki glede visokih uradnikov — Compilation Document on Senior Officials
Policy®).

V tem izbirnem postopku bo Evropska komisija ustanovila predizbirno komisijo. Ta predizbirna
komisija bo preucila vse prijave, opravila prvo preverjanje izpolnjevanja pogojev za prijavo in
opredelila kandidate oziroma kandidatke, katerih profil bo najbolj ustrezal navedenim merilom za
izbor in ki bodo lahko povabljeni na razgovor s predizbirno komisijo.

Na podlagi opravljenih razgovorov bo predizbirna komisija pripravila ugotovitve in predlagala seznam
kandidatk oziroma kandidatov, s katerimi bo lahko Posvetovalni odbor Evropske komisije za
imenovanja (v nadaljnjem besedilu: Posvetovalni odbor za imenovanja) opravil dodatne razgovore. Ta
odbor bo ob upostevanju ugotovitev predizbirne komisije izbral kandidate oziroma kandidatke, ki
bodo povabljeni na razgovor.

Delovne izkusnje se upostevajo samo za dejansko delovno razmerje, ki je opredeljeno kot resni¢no, placano delo zaposlene osebe (ne
glede na vrsto pogodbe) ali ponudnika storitve. Delo s kraj$im delovnim ¢asom se izracuna sorazmerno na podlagi potrjenega odstotka
opravljenih ur s polnim delovnim ¢asom. Materinski dopust / starSevski dopust / posvojiteljski dopust se uposteva, Ce se je uveljavljal v
okviru pogodbe o zaposlitvi. Doktorski $tudij, tudi neplacan, je izenaéen z delovnimi izku$njami, ¢e je bil uspesno zakljuéen, vendar se
priznajo najvec tri leta. Dano obdobje se lahko Steje samo enkrat.

Kandidati in kandidatke morajo v Zivljenjepisu za vsa leta, v katerih so pridobili vodstvene izkusnje, navesti: (1) naziv in vlogo
vodstvenih polozajev, (2) Stevilo podrejenih na teh polozajih, (3) obseg upravljanega proracuna, (4) Stevilo hierarhi¢nih ravni nad
posameznim polozajem in pod njim ter (5) Stevilo oseb s polozajem na isti ravni.

®  https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/?uri=CELEX:01958R0001-20130701

*  https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140701
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf (na voljo samo v
anglescini).



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/?uri=CELEX:01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140701
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf

Kandidati oziroma kandidatke, povabljeni na razgovor s Posvetovalnim odborom za imenovanja, se
bodo udelezili celodnevnega preverjanja vodstvenih sposobnosti v ocenjevalnem centru, ki ga vodijo
zunanji kadrovski svetovalci. Posvetovalni odbor za imenovanja bo ob upostevanju rezultatov
razgovora in porocila ocenjevalnega centra sestavil 0zji seznam kandidatk oziroma kandidatov, ki so
po njegovem mnenju primerni za opravljanje zadevne funkcije.

S kandidati oziroma kandidatkami z oZjega seznama Posvetovalnega odbora za imenovanja bodo
opravili razgovor pristojni ¢lani oziroma ¢lanice Evropske komisije.

Po teh razgovorih bo Evropska komisija sprejela odlocitev o imenovanju.

Izbrani kandidat ali kandidatka mora imeti izpolnjene vse zakonske obveznosti glede sluzenja
vojaskega roka ter biti moralno primeren/primerna in fizi¢no sposoben/sposobna za opravljanje
predvidenih nalog.

Izbrani kandidat ali kandidatka mora imeti veljavno potrdilo svojega nacionalnega varnostnega organa
za dostop do tajnih podatkov ali moznost, da ga pridobi. Dovoljenje za dostop do tajnih podatkov je
upravni sklep, ki se izda na podlagi varnostnega preverjanja, ki ga opravi pristojni nacionalni varnostni
organ v skladu z veljavnimi nacionalnimi varnostnimi predpisi, in ki potrjuje, da se osebi lahko dovoli
dostop do tajnih podatkov do dolo¢ene stopnje tajnosti. (Kandidat oziroma kandidatka ne more sam
oziroma sama zaceti postopka za izdajo tega dovoljenja; to lahko stori le delodajalec.)

Do pridobitve dovoljenja za dostop do tajnih podatkov s strani zadevne drzave Clanice in dokoncanja
zadevnega postopka za pridobitev dovoljenja z zakonsko predpisano seznanitvijo, ki jo organizira
direktorat Evropske komisije za varnost, zadevni kandidat oziroma kandidatka ne more dostopati do

tajnih podatkov EU s stopnjo tajnosti CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL ali vi§je niti se
udelezevati sestankov, na katerih se razpravlja o tak$nih tajnih podatkih EU.

Enake moZnosti
Evropska komisija si v skladu s ¢lenom 1d kadrovskih predpisov prizadeva izpolniti strateski cilj
doseganja enakosti spolov na vseh vodstvenih ravneh do konca svojega sedanjega mandata ter izvaja

politiko enakih moznosti in spodbuja prijave, ki bi lahko prispevale k vecji raznolikosti, enakosti
spolov in sploSnemu geografskemu ravnotezju.

Pogoji zaposlitve
Placa in pogoji zaposlitve so doloceni v kadrovskih predpisih.

Izbrani kandidat ali kandidatka se zaposli kot uradnik oziroma uradnica v razredu AD 14 ter glede na
obseg delovnih izkusenj razvrsti v stopnjo 1 ali 2 navedenega razreda.

Po kadrovskih predpisih morajo vsi novozaposleni uspesno opraviti devetmese¢no poskusno dobo.

Kraj zaposlitve je Luxembourg.

Neodvisnost in izjava o interesih



Od izbranega kandidata oziroma kandidatke se pred prevzemom dolznosti zahteva izjava o
neodvisnem delovanju v javnem interesu ter o kakr$nih koli interesih, ki bi lahko vplivali na njegovo
0ziroma njeno neodvisnost.

Pomembne informacije za kandidate in kandidatke

Kandidate in kandidatke opozarjamo, da je delo izbirnih komisij zaupno. Kandidatkam in kandidatom
je prepovedano vzpostaviti neposreden ali posreden stik s Clani izbirnih komisij in prav tako je
prepovedano, da to stori kdo drug v njihovem imenu. Vsa vpraSanja je treba nasloviti na sekretariat
ustrezne komisije.

Varstvo osebnih podatkov

Evropska komisija bo zagotovila, da se osebni podatki kandidatk in kandidatov obdelujejo v skladu z
Uredbo (EU) 2018/1725 Evropskega parlamenta in Sveta®. To velja zlasti za zaupnost in varnost takih
podatkov.

Prijavni postopek

Pred oddajo prijave morajo kandidati in kandidatke skrbno preveriti, ali izpolnjujejo vse pogoje za
prijavo (Pogoji za prijavo), zlasti glede zahtevane izobrazbe, delovnih izkuSenj na visokem polozaju in
znanja jezikov. Kandidati in kandidatke, ki ne bodo izpolnjevali katerega koli od navedenih pogojev
za prijavo, bodo samodejno izlo¢eni iz izbirnega postopka.

Kandidati in kandidatke se morajo prijaviti prek interneta na spodnjem spletnem mestu in slediti
navodilom za posamezne stopnje postopka:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/.

Za prijavo je potreben veljaven elektronski naslov, ki bo uporabljen za potrditev prijave in za
obves¢anje na razlicnih stopnjah izbirnega postopka. Kandidate in kandidatke zato prosimo, da
Evropski komisiji sporo¢ijo morebitne spremembe elektronskega naslova.

Za popolno prijavo morajo kandidati in kandidatke naloziti zivljenjepis v obliki PDF, po moznosti v
obliki Zivljenjepisa Europass’, in prek spleta izpolniti motivacijsko pismo (najve¢ 8 000 znakov).
Zivljenjepis in motivacijsko pismo lahko predlozijo v katerem koli uradnem jeziku Evropske unije.

V interesu kandidatk in kandidatov je, da poskrbijo za pravilno, popolno in verodostojno prijavo.

Po zakljucku spletne prijave bodo prejeli elektronsko sporocilo s potrditvijo, da je bila njihova prijava
zabelezena. Ce kandidat oziroma kandidatka ne prejme elektronskega sporocila s potrditvijo,
prijava ni bila uspe$na.

6 Uredba (EU) 2018/1725 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 23. oktobra 2018 o varstvu posameznikov pri obdelavi osebnih podatkov
v institucijah, organih, uradih in agencijah Unije in o prostem pretoku takih podatkov ter o razveljavitvi Uredbe (ES) $t. 45/2001 in
Sklepa §t. 1247/2002/ES (UL L 295, 21.11.2018, str. 39).

7 Informacije o pripravi Zivljenjepisa Europass so na voljo na: https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv.



https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv

Poteka prijave ni mogoc¢e spremljati po spletu. O stanju prijave bo kandidate in kandidatke neposredno
obvescala Evropska komisija.

Prijave, oddane po elektronski posti, se ne bodo upoStevale. Za ve¢ informacij in/ali pomo¢ pri
tehni¢nih tezavah se kandidati in kandidatke lahko po elektronski posti obrnejo na:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu.

Za pravocasno izpolnitev spletne prijave so odgovorni kandidati in kandidatke. Priporocamo, da s
prijavo ne ¢akajo do zadnjih dni, saj lahko preobremenjenost internetnih povezav ali napaka pri
internetni povezavi povzroCi prekinitev postopka spletne prijave pred njenim dokoncanjem, zaradi
Cesar je treba celotni postopek ponoviti. Po izteku roka za prijavo ne bo ve¢ mogoce vnasati podatkov.
Prijave, oddane po roku, se ne bodo upostevale.

Rok za prijavo

Rok za prijavo je 29. september 2022 do 12. ure (opoldne) po srednjeevropskem ¢asu; po tem
prijave ne bodo ve¢ mogoce.
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