Dyrekcja Generalna ds. Zasobdéw Ludzkich i Bezpieczenstwa

Ogtoszenie 0 naborze na stanowisko dyrektora dyrekcji HR.E ,,HR dla Wybranych Lokalizacji
i Stuzb” (grupa zaszeregowania AD 14)

(Luksemburg)
(art. 29 ust. 2 regulaminu pracowniczego)

COM/2022/10416

Kim jesteSmy?

Dyrekcja Generalna ds. Zasobow Ludzkich i Bezpieczenstwa (DG HR) odpowiada za
promowanie doskonato$ci W zarzadzaniu zasobami ludzkimi oraz w zapewnianiu
bezpieczenstwa wewnetrznego calej instytucji.

Dyrekcja E odpowiada za ustugi w zakresie zasobow ludzkich na rzecz jednostek
w okreslonych lokalizacjach i okreslonych stuzb.

Swiadczymy ushugi w zakresie zasobow ludzkich dla:

e kolegium komisarzy, stuzby rzecznika prasowego i przedstawicielstw

e delegatur UE

e Luksemburga

e Wspolnego Centrum Badawczego w Brukseli, Geel, Isprze, Karlsruhe, Sewilli
I w Petten.

Co oferujemy?

Proponujemy ciekawa iwymagajaca prace na stanowisku dyrektora duzej dyrekcji
odpowiedzialnej za personel Komisji na calym $wiecie.

Poszukujemy menadzera wyzszego szczebla, zdolnego do pracy wielozadaniowe;j
| zarzadzania duzg ilo$cig danych pozyskiwanych ze wszystkich lokalizacji i stuzb.
Wymagana jest doglebna znajomos¢ procedur kadrowych, aby moc sprawnie radzi¢
sobie zroznymi przypadkami istosowaé rozne zasady dotyczace poszczegélnych
lokalizacji. Do zadan dyrektora bedzie naleze¢ podpisywanie uméw izmian do nich
W ramach wykonywania uprawnien organu powolujacego.

Praca na stanowisku dyrektora obejmuje wszystkie aspekty zarzadzania zasobami
ludzkimi dyrekcji generalnych podlegajacych dyrekcji HR.E, od rekrutacji przez kariere
zawodowa I mobilnos¢ po rozwigzanie umow.

Miejscem zatrudnienia jest Luksemburg, ajednym z gtéwnych aspektow pracy jest
nawigzywanie kontaktow z wtadzami lokalnymi tego kraju w kwestiach zwigzanych z tg
lokalizacja oraz aktywny udzial w dyskusjach na wysokim szczeblu zinnymi
instytucjami europejskimi na temat atrakcyjnosci Luksemburga jako miejsca pracy.



Obejmuje to koordynowanie i zarzadzanie komunikacjg na temat tej lokalizacji oraz
przewodniczenie grupom roboczym wysokiego szczebla, ktérych celem jest poprawa
warunkow pracy i rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym wszystkich
pracownikéw UE w Luksemburgu.

Dyrektor podlega Zastepcy Dyrektora Generalnego.

Kogo poszukujemy? (kryteria naboru)

Pozadane umiejetnosci i cechy kandydatow:

Umiejetnos$ci zarzadzania

Umiejetnosci zarzadzania (40 %)

Znaczgce osiagnigcia na stanowiskach kierowniczych potaczone z doskonata
umiejetnoscia ustalania priorytetow, przewodniczenia duzym zespotom oraz
kierowania zespotami, motywowania ich i rozwijania w celu jak najlepszego
wykorzystania ich potencjatu.

Solidne umiejetnosci w zakresie planowania, organizacji i podejmowania decyzji,
umiejetnos¢ skutecznego zarzadzania strukturami i procesami.

Specjalistyczne umiejetnosci i doswiadczenie (40 %)

Dobra znajomo$¢ polityki Komisji w zakresie zasobow ludzkich, a takze jej zasad
zarzadzania finansami i standardéw kontroli.

Dobre zrozumienie polityki Komisji w zakresie synergii i poprawy wydajnosci
oraz innych polityk zwigzanych z dziatalnoscig dyrekcji.

Cechy charakteru (20 %)

Rozwinigte umiejetnosci w zakresie prezentacji i komunikacji, umiejgtnosé
budowania opartych na zaufaniu relacji zawodowych i prowadzenia skutecznych
negocjacji z wewngtrznymi i zewngtrznymi partnerami dyrekcji oraz umiejetnosé
reprezentowania dyrekcji w spotkaniach na wysokim szczeblu.

Bardzo rozwinigty zmyst inicjatywy, umiejetnos¢ rozwigzywania problemow
zwigzanych z kwestiami operacyjnymi, ukierunkowanie na klienta, transfer
know-how i wnioskow o kluczowym znaczeniu, umiejetno$¢ opracowywania
I proponowania nowych podejs¢ strategicznych.

Wymagania wobec kandydatow (kryteria kwalifikacyjne)



Kandydaci zostang zakwalifikowani do etapu naboru wylacznie pod warunkiem spetnienia
nastgpujacych kryteriow formalnych, ktére musi nastapi¢ przed uplywem terminu skladania
zgloszen:

o Obywatelstwo: kandydat musi posiada¢ obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej.

e Dyplom ukonczenia studiow wyzszych: kandydat musi posiada¢:

- poziom wyksztalcenia odpowiadajacy ukoficzonym studiom wyzszym, trwajacym normalnie
cztery lata lub dluzej, potwierdzony dyplomem ukonczenia studiow

- lub poziom wyksztatcenia odpowiadajacy ukonczonym studiom wyzszym, potwierdzony
dyplomem ukonczenia studiéw, oraz przynajmniej roczne wlasciwe doswiadczenie zawodowe,
w przypadku gdy normalny okres trwania studiow wyzszych wynosi przynajmniej trzy lata (to
roczne doswiadczenie nie moze wchodzi¢ w zakres doswiadczenia zawodowego liczonego od
chwili ukonczenia studiow wyzszych, 0 ktbrym mowa ponizej).

o Doswiadczenie zawodowe: kandydat musi posiada¢ przynajmniej 15-letnie doswiadczenie
zawodowe, liczone od chwili ukonczenia studiéow wyzszych?, na poziomie, na ktérym wymagane
sa wyzej wymienione kwalifikacje.

e Doswiadczenie W zarzadzaniu: kandydat musi mie¢ przynajmniej 5 lat doswiadczenia
zawodowego, liczonego od momentu ukonczenia studidow wyzszych, zdobytego na stanowisku
kierowniczym wyzszego szczebla?,

e Znajomos$¢ jezykow: kandydat musi biegle wilada¢ jednym zjezykow urzedowych Unii
Europejskiej® oraz zna¢ na zadowalajgcym poziomie inny jezyk urzedowy. Komisje selekcyjne
beda sprawdza¢ podczas rozmowy kwalifikacyjnej, czy kandydaci spetniajg wymog zadowalajacej
znajomosci innego jezyka urzegdowego UE. Oznacza to, ze rozmowa lub jej czg§¢ moze zosta
przeprowadzona w tym jezyku.

e Limit wieku: kandydat nie moze mie¢ osiggnietego normalnego wieku emerytalnego, ktory dla
urz¢dnika Unii Europejskiej rozpoczyna si¢ wraz z koncem miesigca, W ktérym urzednik ten osiaga
wiek 66 lat (zob. art. 52 lit. a) regulaminu pracowniczego®).

Procedura naboru i powolanie

Nabor i powotanie zostang przeprowadzone zgodnie z obowigzujgcymi w Komisji Europejskiej
procedurami naboru i powotania (zob. Document on Senior Officials Policy — dokument w je¢z.
angielskim dotyczgcy polityki wzgledem urzednikow wyzszego szczebla®).

Dos$wiadczenie zawodowe jest uwzgledniane wylacznie wtedy, gdy stanowi faktyczny stosunek pracy zdefiniowany jako rzeczywista,
prawdziwa praca za wynagrodzeniem i w charakterze pracownika (kazdy rodzaj umowy) lub ustugodawcy. Dziatalno$¢ zawodowa
wykonywana w niepetnym wymiarze bgdzie uwzgledniana proporcjonalnie do poswiadczonej liczby godzin przepracowanych w petnym
wymiarze. Urlop macierzynski / rodzicielski / adopcyjny jest uwzgledniany, jezeli odbywa si¢ w ramach umowy o prace. Studia
doktoranckie uznaje si¢ za rownowazne z doswiadczeniem zawodowym, nawet jesli s niezarobkowe, jednak maksymalnie przez okres
trzech lat, pod warunkiem ze zakonczyty si¢ zrobieniem doktoratu. Dany okres moze by¢ policzony tylko raz.

Kandydat powinien w swoim zyciorysie wyszczeg6lni¢ w odniesieniu do wszystkich lat, podczas ktorych zdobyt doswiadczenie
w zakresie zarzadzania: (1) nazwy zajmowanych stanowisk kierowniczych i petnione funkcje; (2) liczbe pracownikéw nadzorowanych
na tych stanowiskach; (3) wielko$¢ budzetéw, ktorymi zarzadzal, (4) liczbe szczebli organizacyjnych w hierarchii powyzej i ponizej
swojego stanowiska oraz (5) liczb¢ 0sob na rownorze¢dnych stanowiskach.

®  https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

*  https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf (tylko w jezyku
angielskim)



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf

W ramach procedury naboru Komisja Europejska powotuje komisj¢ preselekcyjng. Komisja ta
analizuje wszystkie zgloszenia, przeprowadza wstgpna weryfikacje kwalifikacji oraz wskazuje
kandydatow o najlepszym profilu pod katem wspomnianych wyzej kryteriow naboru, ktdérzy moga
zostaé zaproszeni na rozmowe Z komisjg preselekcyjna.

Po tych rozmowach komisja preselekcyjna wyciaga wnioski i proponuje liste kandydatow, ktorzy
zostang zaproszeni na dalsze rozmowy przeprowadzane przez dziatajacy w Komisji Europejskiej
Komitet Konsultacyjny ds. Powotywania. Uwzgledniajac wnioski komisji preselekcyjnej, komitet ten
zdecyduje, ktorzy kandydaci zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna.

Kandydaci zaproszeni na rozmoweg z Komitetem Konsultacyjnym ds. Powolywania wezma udziat
w catodziennych testach w zakresie zarzadzania przeprowadzanych metodg oceny zintegrowanej przez
zewnetrzne firmy rekrutacyjne. Biorac pod uwage wyniki rozmowy kwalifikacyjnej itestow
przeprowadzanych metoda oceny zintegrowanej, Komitet Konsultacyjny ds. Powotywania sporzadzi
liste kandydatow, ktorzy jego zdaniem sg odpowiedni do pehnienia tej funkcji.

Kandydaci, ktorych nazwiska znajda si¢ na tej liscie, zostang zaproszeni na rozmowe¢ kwalifikacyjng
z odpowiednim cztonkiem lub odpowiednimi cztonkami Komisji.

Po tych rozmowach Komisja Europejska podejmie decyzje 0 powotaniu.

Wybrany kandydat musi mie¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;j, przedstawi¢ odpowiednie
referencje poswiadczajace predyspozycje do wykonywania przewidzianych obowigzkow oraz by¢
fizycznie zdolny do wykonywania obowiazkow.

Wybrany kandydat powinien posiada¢ wazne poswiadczenie bezpieczenstwa osobowego, wydane
przez krajowy organ bezpieczenstwa, lub by¢ uprawniony do uzyskania takiego po$wiadczenia.
Poswiadczenie bezpieczenstwa osobowego oznacza decyzj¢ administracyjng wydawana
W postepowaniu sprawdzajacym prowadzonym przez wlasciwy dla danej osoby krajowy organ
bezpieczenstwa zgodnie z obowigzujacymi krajowymi przepisami ustawowymi i wykonawczymi
dotyczacymi bezpieczenstwa; decyzja ta zaswiadcza 0 mozliwosci dopuszczenia danej osoby do
okreslonych kategorii informacji niejawnych. (Nalezy zauwazy¢, ze procedura prowadzaca do
uzyskania po$wiadczenia bezpieczenstwa osobowego moze by¢ wszczgta wylacznie na wniosek
pracodawcy, a nie przez poszczeg6lnych kandydatow).

Dopoki dane panstwo cztonkowskie nie wyda poswiadczenia bezpieczenstwa osobowego, a procedura
sprawdzajaca W zakresie po$wiadczenia bezpieczenstwa nie zakonczy si¢ wymaganym przepisami
briefingiem ze strony Dyrekcji ds. Bezpieczenstwa Komisji Europejskiej, kandydat nie bedzie mogt
uzyska¢ dostepu do informacji niejawnych UE (EUCI) na poziomie CONFIDENTIEL UE/EU
CONFIDENTIAL ani wyzszym, ani tez uczestniczy¢ W posiedzeniach, na ktérych omawiane sg takie
informacje.

Polityka réwnych szans
Zgodnie z art. 1d regulaminu pracowniczego Komisja Europejska dazy do realizacji strategicznego
celu, jakim jest osiagnigcie rowno$ci pici na wszystkich szczeblach zarzadzania do konca obecnej

kadencji, oraz stosuje polityke rownych szans zachecajacg do zgloszen kandydatur, ktore moglyby
przyczynic¢ si¢ do zwiekszenia roznorodnosci, rownosci plci i 0goInej rownowagi geograficznej.

Warunki zatrudnienia

Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia okreslono w regulaminie pracowniczym.



Wybrany kandydat zostanie zatrudniony jako urzednik w grupie zaszeregowania AD14. W zaleznosci
od posiadanego do$wiadczenia zawodowego wybrany kandydat zostanie zaklasyfikowany do stopnia
1 lub 2 w tej grupie.

Informujemy kandydatow, Ze regulamin pracowniczy naktada na wszystkich nowych pracownikow
wymog pomyslnego ukonczenia dziewigciomiesiecznego okresu probnego.

Miejscem zatrudnienia jest Luksemburg.

Niezalezno$¢ i oswiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Przed objeciem funkcji wybrany kandydat ma obowigzek ztozy¢ oswiadczenie, w ktdrym zobowigze
si¢ do dziatania w sposOb niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o braku konfliktu
interesow, ktory mogltby zawazy¢ na jego niezaleznosci.

Wazne informacje dla kandydatéow

Pragniemy przypomnie¢, ze prace komisji selekcyjnych sg tajne. Kandydatom nie wolno nawigzywac
bezposredniego ani posredniego kontaktu z poszczeg6lnymi cztonkami komisji, ani tez prosi¢
kogokolwiek o nawiagzanie takiego kontaktu wich imieniu. Wszystkie pytania nalezy kierowa¢ do
sekretariatu odpowiedniej komisji.

Ochrona danych osobowych

Komisja zapewni przetwarzanie danych osobowych kandydatéw w sposéb zgodny z przepisami
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725°. Dotyczy to w szczegdlnosci
poufnosci i bezpieczenstwa tych danych.

Procedura zglaszania kandydatur

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni doktadnie sprawdzi¢, czy speiniaja wszystkie
kryteria kwalifikacyjne (okre§lone w czgéci ,,Wymagania wobec kandydatow”), w szczegdlnosci
kryteria dotyczace wymaganego rodzaju dyplomu i doswiadczenia zawodowego na wysokim szczeblu
oraz znajomosci jezykow. Niespeltnienie ktoregokolwiek z kryteriow kwalifikacyjnych oznacza
automatycznie wykluczenie z procedury naboru.

Zgloszenie kandydatury nastepuje przez rejestracje W internecie na ponizszej stronie internetowej oraz
zastosowanie sie do instrukcji dotyczacych poszczegdlnych etapéw procedury:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Kandydaci muszg posiada¢é wazny adres poczty elektronicznej. Zostanie on wykorzystany do
potwierdzenia rejestracji, a takze do przekazywania informacji na poszczegdlnych etapach procedury.

& Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych

w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje, organy i jednostki organizacyjne Unii i swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia rozporzadzenia (WE) nr 45/2001 i decyzji nr 1247/2002/WE (Dz.U. L 295 z 21.11.2018, s. 39).


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Prosimy w zwigzku z tym informowa¢ Komisje Europejska o wszelkich zmianach adresu poczty
elektronicznej.

W celu dokonania zgloszenia nalezy zatadowa¢ zyciorys w formacie PDF, najlepiej w formacie
Europass CV’, oraz wypei¢ list motywacyjny w trybie on-line (maks. 8 000 znakow). Zyciorys i list
motywacyjny mozna ztozy¢ w dowolnym jezyku urzgdowym Unii Europejskiej.

W interesie kandydata lezy upewnienie si¢, ze informacje zawarte W zgloszeniu sa doktadne,
szczegOtowe i prawdziwe.

Po zakonczeniu rejestracji kandydaci otrzymaja wiadomo$¢ elektroniczng potwierdzajaca, ze ich
zgloszenie zostalo zarejestrowane. Nieotrzymanie wiadomos$ci potwierdzajacej oznacza, ze
zgloszenie nie zostalo zarejestrowane!

Nalezy zwroci¢ uwage, ze nie ma mozliwosci $ledzenia w internecie przebiegu procesu naboru.
Informacje o wynikach procedury kandydaci otrzymajg bezposrednio od Komisji Europejskiej.

Zgloszenia wyslane poczta elektroniczng nie beda rozpatrywane. Prosby o dodatkowe informacije
lub  zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowa¢é na  adres:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Za dokonanie rejestracji w internecie we wskazanym terminie odpowiadaja sami kandydaci. Zaleca
si¢, by kandydaci nie zwlekali z dokonywaniem zgtoszen do ostatnich dni, poniewaz duze obcigzenie
taczy lub biad potaczenia internetowego moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji W internecie
przed jej zakonczeniem, co moze wigzaé si¢ zZ koniecznos$cig powtorzenia catego procesu. Mozliwo$é
rejestracji zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen. Zgloszenia nadsylane po uptywie
terminu nie beda przyjmowane.

Termin rejestracji kandydatow

Termin rejestracji  kandydatow uptywa 29.09.2022r., ogodz. 12.00 w poludnie czasu
obowiazujacego w Brukseli. Po tym terminie rejestracja nie bedzie mozliwa.

7 Instrukcje tworzenia zyciorysu W formacie Europass CV sg dostepne pod adresem: https://europa.eu/europass/en/create-
europass-cv



mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
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https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv

