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Preambula

“Eiropas Savieniba noraida teorijas, ar kuru palidzibu notiek méginajumi noteikt atsevisku cilvéku rasu
pastavésanu. Termina “rases piederiba” lietosana (..) nenozimé $adu teoriju pienemsanu™.

Rase / rasu piederiba un/vai etniska piederiba ir sociali konstrukti, un tapéc tie ir neatbilstosi cilvéces
genétiskas daudzveidibas apzimétaji>. Lai gan daZi cilvéki sevi var identificét ki baltadainu vai
melnadainu personu, rasismu un rasu vai etnisko diskriminaciju biezi vien nosaka tas, ka sabiedriba
iedala cilvekus rasu stereotipiem paklautas kategorijas.

Cilvekiem bieZi vien tiek piedévéti vai uzspiesti prieksstati par rasi / rasu piederibu, un tie var vérst
rasu stereotipus pret citiem individiem vai grupam, negativi ietekméjot vinu pieredzi un attieksmi pret
viniem. Rases/rasu piederibas socialais konstrukts atskiras, bet var dalgji parklaties ar cilvéku
pasidentifikaciju, kas var bat krietni daudzveidigaka un sarezgitaka paradiba’.

Publikacija “UN Principles and Recommendations for Population and Housing Censuses related to
Ethnicity” (4.184. punkts) etniska piederiba ir plasi definéta ka jédziens, kas “balstas uz kopigu izpratni
par etniskds grupas vai kopienas vésturi un teritorialo izcelsmi (regionalo un nacionalo), ka art uz
tadam kultiras iezimém ka valoda vai relidija. Respondentu izpratne vai uzskati par etnisko piederibu,
vinu gimenes izcelsmes apzinasands, tas, cik paaudzes dzivojusas attiecigaja valsti, un laiks, kas pagdajis
kops imigracijas, ir iespéjamie faktori, kas ietekmé etniskas piederibas noradisanu tautas skaitisana.
Etniska piederiba ir daudzdimensionala un drizak ir process, nevis statisks jédziens, tapéc pret etnisko
klasifikaciju jaattiecas elastigi.”

‘o=

ES Pamatlémuma par rasismu un ksenofobiju noteikts, ka “jédziens “izcelsme” galvenokart attiecas uz
personam vai personu grupam, kas ir célusas no personam, kuras var raksturot ar noteiktam pazimém
(pieméram, rase vai adas krdasa), bet iespéjams, ka ne visas Sis pazimes joprojam pastav”.

Saskana ar piemérojamajiem ES tiesibu aktiem* $ajos noradijumos termins “rasu vai etniska piederiba”
lietots, ar to noradot:

e diskriminacijas iemeslu.

Saskana ar dazas valstls un ES dalibvalstis iedibinato praksi, kur statistikas vajadzibam izmanto
kategoriju “rasu vai etniska piederiba”, tai skaita, lai uzsvértu diskriminaciju un nevienlidzibu, Sajos
noradijumos “rasu vai etniska piederiba” papildus apzimé art:

e visparigu statistikas (analitisku) kategoriju, kas lauj sadalit jebkurus datus, lai novértétu
lidztiesibas stavokli sabiedriba;
e personas pasidentifikacijas un etniskas piesaistes aspektu, t. i., ka personisku pazimi.

1 padomes Direktiva 2000/43/EK (2000. gada 29. junijs), ar ko ievie$ vienddas attieksmes principu pret persondm
neatkarigi no rasu vai etniskas piederibas (6. apsvérums). Sk. ar ES rasisma apkarosanas ricibas planu 2020.—
2025. gadam, 1. Ipp.

2 Sk. Yudell M. et al. (2016), “Taking race out of human genetics”, Science 351 (6273):564-565. Un: Zack, N.
(2018), “Social Construction and Racial Identities” izdevuma Zack, N., “Philosophy of Race. Palgrave Philosophy
Today”. Palgrave Macmillan, Cham.

3 Ontario valdiba (2018), “Data Standards for the Identification and Monitoring of Systemic Racism”. Datu
standarti rasisma apkaro$anai — Padomes rikojums 897/2018.

4 padomes Direktiva 2000/43/EK (2000. gada 29. junijs), ar ko ievie$ vienadas attieksmes principu pret personam
neatkarigi no rasu vai etniskas piederibas (“Rasu vienlidzibas direktiva”), ka ari Liguma par Eiropas Savienibas
darbibu (LESD) 10. un 19. pants.
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Lai apzinati izvélétos ricibpolitiku diskriminacijas apkaro$anai un vienlidzigas attieksmes veicinasanai,
likumdevejiem un politikas veidotajiem ir vajadzigi dati par cilveku socialo stavokli un rasisma un
diskriminacijas pieredzi rasu vai etniskas piederibas dé).

Tomeér, oficialaja statistika ievieSot tadas kategorijas ka “rasu vai etniska piederiba”, pastav risks, ka
$3ds iedalfjums kategorijas tiks reproducéts sociali un izmantots, lai nepareizi apzimétu cilvékus®. Tas
noteiktu socialo grupu parstavjiem var radit negativas sekas, kas izriet no neobjektivam (potenciali
stereotipiskam) uzskatu sistemam, ko $ada sociala kategorizacija var atbalstit®.

Lai to risinatu, statistisko (analitisko) kategoriju izmantosana jebkurai datu vaksanai vai datu
sadalisanai vienmér bitu javadas péc svarigaka cilvéktiesibu principa — “nenodarit kaitéjumu”, ka
ierosinats ANO Augsta cilvéktiesibu komisara biroja (OHCHR) publikacija “Human Rights-based
Approach to Data”.

Nenodarit kaitéjumu nozimé, ka neviena datu vaksanas darbiba nedrikst radit vai pastiprinat
pastavoso diskriminaciju, aizspriedumus vai stereotipus un ka savaktie dati ir jaizmanto ar tiem
aprakstito grupu un visas sabiedribas laba.

Attiecigi Sajos noradijumos ir atzita un vélreiz apstiprinata OHCHR uz cilvéktiesibam balstita pieeja
datiem un tas principu kopums, kas attiecas uz ldzdalibu, datu sadaliSanu, paSidentifikaciju,
parredzamibu, privatumu un parskatatbildibu’.

So noradijumu konteksts un mérkis

Dati par lidztiesibu ir batiski, lai novértétu etnisko minoritasu un citu rasu stereotipiem paklautu grupu
stavokli un tadéjadi efektivi cinitos pret rasismu un strukturalo nelidztiesibu®. Dati atkl3j
diskriminacijas un nevienlidzibas batibu un apmérus® un lauj pamatoti veidot uz pieradijumiem
balstitu politiku. Regulari un sistematiski vacot lidztiesibas statistiku, dalibvalstis var novertét
diskriminacijas novérSanas tiesibu aktu pareizu pieméroSanu, uzraudzit saistibu ievéroSanu
cilvektiestbu joma un sekot I1dzi progresam, kas panakts, lai sasniegtu lidztiesibas mérkus, kuri noteikti

5 Saja saistiba ir janorada uz diviem aspektiem: a) valodas lietojumu nav iesp&jams ierobezot — to lieto ne tikai
informéti komunikacijas specialisti sabiedriba, un b) komunikacijas specialistu apzinatie nodomi nav vienigie
faktori, kas veido jédziena vai kategorijas socialo nozimi.

b Liberman, Z. et al. (2017), “The origins of social categorization”, Trends in Cognitive Sciences, Vol. 21, Issue 7,
556.-568. Ipp.

7 Tomér nevajadzétu vispargji aizliegt publicét datus, kas varétu negativi atspogulot noteiktas grupas, ja tie
attiecas uz praksi, ar ko parkapj cilvéku cienu un tiesibas. Pieméram, datu publicéSana par sieviesSu
dzimumorganu kroploSanu var tikt uzskatita par esoso stereotipu nostiprinasanu attieciba uz noteiktam grupam,
kuras $1 prakse notiek, tacu tas tiek darits ari sabiedribas un cietuso sievieSu un meitenu tiesibu laba. Datu
vacéjiem un citam atbildigajam ieinteresétajam personam, sniedzot un interpretéjot $adus datus, ir jarikojas
atbildigi.

8 padomes leteikuma par romu lidztiesibu, ieklaudanu un lidzdalibu ar sistémisko vai strukturalo diskriminaciju
saprot “diskrimindciju, ko atspogujo nevienlidziba, kas izriet no tiesiska reqguléjuma, politikas un prakses — nevis
apzindti, bet virknes tadu instituciondlo faktoru dél, kas raksturo tiesiska reguléjuma, politikas un prakses
izstradi, istenosanu un parskatisanu” (20. lpp.).

9 FRA (2021), “Equality in the EU 20 years on from the initial implementation of the Equality Directives”.
Atzinums. Luksemburga: Publikaciju birojs.
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ES ekonomikas parvaldibas instrumentos, pieméram, Eiropas pusgada vai globalas programmas,
pieméram, ANO llgtspéjigas attistibas programma 2030. gadam.

Lidz Sim tikai dazas valstis izmanto visaptverosas sistemas vai koordinétu pieeju lidztiesibas datu
vaksanai un izmantosSanai, kas lautu atklat nevienlidzibu rasu vai etniskas piederibas dél. Ja tadi dati ir
pieejami, tie biezi vien nav aktuali vai nav salidzinami starp dazadiem laikposmiem un geografiskajiem
regioniem; bieZi vien tiem ir ierobeZots tvérums, ka ari tie nav parredzama veida pieejami publiskaja
telpa.

To atzistot, 2018. gada ES Augsta limena grupa nediskriminacijas, lidztiesibas un dazadibas jautajumos
(“augsta limena grupa”) izveidoja Apaksgrupu lidztiesibas datu jautajumos (“apaksSgrupa”), lai
atbalstitu dalibvalstu centienus uzlabot lidztiesibas datu vakSanu un izmantoSanu. Ta uzdeva ES
Pamattiesibu agentirai (FRA) veicinat apaksgrupas darbu, saskana ar agentiras pilnvaram izstradajot
metodes un standartus, lai uzlabotu lidztiesibas datu salidzinamibu, objektivitati un ticamibu Eiropas
[imeni?®,

Lidz Sim apaksgrupa ir izstradajusi:

e nesaistoSu pamatnostadnu kopumu par lidztiesibas datu vakSanu un izmantosanu;

e daudzsolosu prakses pieméru apkopojumu par [idztiesibas datu vaksanu valstu limenr;

e diagnostikas kartésanas riku, lai palidzétu dalibvalstim kartét esoSos lidztiesibas datu avotus
un noteikt datu nepilnibas.

2020. gada apaksgrupas pilnvaras tika pagarinatas lidz 2025. gadam, lai atbalstitu Eiropas Komisijas
centienus Tstenot konsekventu pieeju lidztiesibas datu vakSanai attieciba uz datiem, kas sadaliti péc
rasu vai etniskas piederibas. Lai sasniegtu So mérki, apaksgrupa piekrita izstradat praktiskus
noradijumus dalibvalstim par to, ka uzlabot tadu datu vaksanu, kas sadaliti péc rasu vai etniskas
piederibas.

Dati ir nepiecieSami apzinatai ricibpolitikas izvélei

“Butu jaizvirza mérkis, lai dalibvalstis, pilnibG nemot véra savu naciondlo kontekstu, virzitos uz tadu
datu vaksanu, kas sadaliti péc rasu vai etniskds piederibas, lai aptvertu gan subjektivo diskrimindcijas
un viktimizacijas pieredzi, gan rasisma un diskrimindcijas strukturalos aspektus. Siem datiem vajadzétu
biit visaptverosiem, uzticamiem, requldriem un savlaicigiem; integrétiem ES un valstu apsekojumos;

gan reprezentativiem, gan salidzinamiem.” ES rasisma apkarosanas ricibas plans 2020.—2025. gadam,
16. lpp.

2020. gada ES veica nozimigus pasakumus, lai panaktu visaptverosaku pieeju rasisma, ksenofobijas un
ar to saistitas neiecietibas apkaro$anai, un pienéma savu pirmo ES rasisma apkaro3$anas ricibas planu
2020.-2025. gadam. Plana ir pievérsta uzmaniba gan individualam, gan strukturalam
(institucionalizétam) rasisma izpausmém un izklastiti vairaki konkréti pasakumi, lai iegitu “pareizos

datus apzinatai ricibpolitikas izvélei”. Taja ir pausts aicinajums spert nopietnaku soli uz priekSu cela uz
jaunu pieeju datu vaksanai par lidztiestbu un dalibvalstis mudinatas uzlabot péc rasu vai etniskas
piederibas sadalitu datu vaksanu.

10 padomes Regula (EK) Nr. 168/2007 (2007. gada 15. februaris), ar ko izveido Eiropas Savienibas Pamattiesibu
agentdru, OV L 53, 22.2.2007.
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Tas atbilst Durbanas deklaracijai un ricibas programmai, kura valstis tiek mudinatas “vakt, apkopot,
analizét, izplatit un publicét ticamus statistikas datus valstu un vietéja limeni un veikt visus citus ar to
saistitos pasaGkumus, kas nepiecieSami, lai reguldri novértétu to personu un personu grupu stavokli,
kas ir rasisma, rasu diskrimindcijas, ksenofobijas un ar to saistitas neiecietibas upuri”.

Uz nepiecieSamibu péc datiem par etnisko piederibu ir noradijusi art Eiropas Revizijas palata sava
2016. gada Tpasaja zinojuma “ES politikas iniciativas un finansialais atbalsts romu integracijai”, kura ta
aicinaja Komisiju sadarboties ar dalibvalstim, lai izstradatu kopéju metodiku, un mudinat tas vakt
statistikas datus par etnisko piederibu.

Covid-19 pandémija ir batiski ietekméjusi lidztiesibu visa pasaulé: tiem, kuri jau ir visvairak paklauti
diskriminacijas un nevienlidzibas riskam (pieméram, vecaka gadagajuma cilvéki, personas ar
invaliditati, etnisko minoritasu parstavji, romi un nomadi, bezpajumtnieki vai cilvéki, kas dzivo
parapdzivotibas apstaklos), bija un ir daudz lielaks risks saslimt vai nomirt no §7 virusa®l.

Tomeér lielakaja dala ES valstu oficiali pieejamo veselibas aizsardzibas statistiku par Covid-19 nebija
iespéjams (pilntba) sadalit péc rasu vai etniskas piederibas. Tas negativi ietekméja aizsardzibas
pasakumu efektivitati virusa izplatibas ierobeZosanai, ka arT to informacijas un profilakses kampanu
efektivitati, kas bija vérstas uz cilvékiem un grupam ar paaugstinatu inficéSanas risku.

Par jédzienu “rasu vai etniska piederiba”

Farkas®? noradijusi: “Rasu, etniska un valstiska piederiba ir mainigs lielums, kas ietver tautibu, adas
krasu, izcelsmi, minoritasu religiju, minoritasu valodu, minoritasu kultiiru un tradicijas. Kopa ar
arvalstnieka un imigranta statusu $is pazimes ir visizplatitakie rasu vai etniskds piederibas apzimétayji,
kas visskaidrak redzami, vacot datus par nevienlidzibu, kas noteikti balstas uz Siem raditajiem.” Turklat
Sis socialas kategorijas ir atzitas par savstarpégji saistitam, lai gan juridiski tas nav skaidri noskirtas.
Tapéc ir nepiecieSama rupiga analize, lai noteiktu, vai diskriminacijas pamata ir rasu vai etniska
piederiba, vai ari kads $os jédzienus veidojoss elements, pieméram, minoritasu religija®s.

Vairaki spriedumi judikatura, pieméram, attieciba uz romiem, paplasina etniskas diskriminacijas
interpretaciju, nemot vérd ari socialo atstumtibu un telpisko segregacijul®. Turklat imigranti un
imigrantu pécnacéji tiek identificéti, izmantojot kategorijas, kas raksturo vinu imigranta statusu,
pieméram, pilsoniba(-as), izcelsmes valsts, vecaku izcelsmes valsts, imigracijas gads un majas lietota
valoda. Attieciba uz imigrantiem un imigrantu pécnacéjiem Sadas kategorijas parasti izmanto ka
etniskas piederibas aizstajéjus valstis, kuras ta sauktas “etniskas statistikas” vakSana ir aizliegta ar
likumu.

Kad runa ir par diskriminacijas pieredzi, svarigi klGst jautajumi par to, ka citi (tie, kas diskriminé) uztver
kadu cilveku, pamatojoties uz uztvertiem aréjiem attiecinajumiem. Citu cilvéku izmantotie

11 FRA ir publicéjusi regularus zinojumus par Covid-19 ietekmi uz pamattiesibam 2020. un 2021. gada.

12 Farkas, L. (2017), “The meaning of racial or ethnic origin in EU law: between stereotypes and identities”,
Luksemburga, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 2017, 8. Ipp.

13 Farkas, L. (2017), “Analysis and comparative review of equality data collection practices in the European
Union: Data collection in the field of ethnicity”, Luksemburga: Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 2017,

9. lpp.

14 D H. u. c. pret Cehijas Republiku, pieteikums Nr. 57325/00, 2007. gada 13. novembra virspalatas spriedums,
un Yordanova u. c. pret Bulgariju, pieteikums Nr. 25446/06, 2012. gada 5. janija spriedums (sk. Farkas, 2017,

9.f Ipp.).
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https://www.un.org/en/durbanreview2009/pdf/DDPA_full_text.pdf
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/SR16_14/SR_ROMA_LV.pdf
https://fra.europa.eu/en/themes/covid-19
https://ec.europa.eu/newsroom/just/items/54924
https://ec.europa.eu/newsroom/just/items/54924
https://www.statewatch.org/media/documents/news/2018/mar/eu-com-data-collection-field-of-equality-study-2017.pdf
https://www.statewatch.org/media/documents/news/2018/mar/eu-com-data-collection-field-of-equality-study-2017.pdf
https://www.statewatch.org/media/documents/news/2018/mar/eu-com-data-collection-field-of-equality-study-2017.pdf

attiecinajumi ne vienmeér ir saistiti ar personas pasidentifikaciju. Ka noradijusi Farkas, “diskrimindcija
rasu un etniskas piederibas deé/l reti kad rodas ka reakcija uz individa pasidentifikaciju saistiba ar
piederibu pie noteiktas rases vai etniskas grupas. Tadi procesi kd attiecinGsana vai piedévésana,
citadosana, grupésana un stereotipizésana rada, ievies vai uzspieZ rasu vai etnisko piederibu. Rasu vai
etniska identitate var neatbilst tam, ka to uztver vai pienem tresa persona. Identitate ir nepastaviga
un laika gaitd var mainities. Tomér tas ne vienmér ietekmé to, ka attiecigo personu uztver. Rasu un
etniskas piederibas koncepcija var tikt uzspiesta art kopienas ieksSiené un ietekmét savstarpéji saistitas
identitates un atskirigas intereses.” *°

Turklat cilveka identitate ietver vairakas savstarpgji saistitas pazimes, kas ir jaatzist — ne tikai rasu vai
etnisko piederibu, bet art dzimumu, vecumu, seksualo orientaciju, invaliditati un spéjas un citas
personiskas iezimes?®.

Plasaku informadciju par rasu vai etniskds piederibas definicijas teorétisko un tiesisko requléjumu skatit
Komisijas zinojuma “Analysis and comparative review of equality data collection practices in the field
of ethnicity in the EU”.

Kas ir “lidztiesibas dati”?

Eiropas rokasgramata par lidztiesibas datiem un Pamatnostadnés par lidztiesibas datu vaksanas un
izmantoSanas uzlaboSanu “lidztiesibas dati” ir definéti ka jebkura informacija, kas ir noderiga, lai
aprakstitu, analizétu, argumentétu un pienemtu lémumus par lidztiesibas stavokli. Informacija péc
bltibas var bat kvantitativa vai kvalitativa. Ta varétu ietvert apkopotus datus, kas atspogulo
nevienlidzibu vai tas célonus vai sekas sabiedriba.

Lidztiesibas statistiku var apkopot no vairakiem datu avotiem, pieméram, tautas skaitiSanas,
administrativiem registriem, majsaimniecibu un individualiem apsekojumiem, viktimizacijas
apsekojumiem un attieksmes apsekojumiem. Citi avoti varétu ietvert sidzibu datus (tai skaita,
pieméram, apkopotus sdzibu iesniedzéju un likumparkapéju profilus), kriminaltiesvedibu datus (tai
skaita tiesu statistiku un datus par tiesu lietu iznakumu, ka ari, pieméram, piedavato
kompensaciju / piemérotajam sankcijam), ka arT citus datu vaksanas veidus, kas ietver diskriminacijas
testus, darba devéju un pakalpojumu sniedz&ju istenoto daudzveidibas uzraudzibu un datus, ko
izmanto maksliga intelekta un masinmacisanas algoritmu apmacibai.

Datus, kas sadaliti péc noteiktam personiskam pazimém, tai skaita vecuma, dzimuma, rasu vai etniskas
piederibas, religijas vai parliecibas, invaliditates, seksualas orientacijas un dzimtes identitates, var
izmantot, lai apkopota liment statistikas vajadzibam sagatavotu datus par lidztiesibu, ar nosacijumu,
ka tas tiek darits, pilnib3 ievérojot tiestbu normas un attiecigos iznémumus?®’.

Noradijumu mérkis un strukttra

Reagéjot uz ES rasisma apkaroSanas ricibas planu 2020.—2025. gadam un citu grupu aicinajumiem
uzlabot péc rasu vai etniskas piederibas sadalitu lidztiesibas datu pieejamibu, Apaksgrupa lidztiesibas
datu jautajumos piekrita izstradat Sos praktiskos noradijumus.

15 Farkas, L. (2017), “The meaning of racial or ethnic origin in EU law: between stereotypes and identities”,
Luksemburga, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 2017, 37. Ipp.

16 Farkas, L. (2017), “The meaning of racial or ethnic origin in EU law: between stereotypes and identities”,
Luksemburga, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 2017, 37. Ipp.

17 FRA (2021), “Equality in the EU 20 years on from the initial implementation of the Equality Directives”.
Atzinums. Luksemburga: Publikaciju birojs, 65. lpp.
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To mérki ir:
e apzinat problémas, kas saistitas ar datu vakSanu par rasu vai etnisko piederibu;
e izcelt daudzsoloSus risinajumus ce)a uz standartizétaku un konsekventaku pieeju $ai jomai;

e sniegt praktiskus noradijumus par efektiviem veidiem, ka valsts IimenT sagatavot
visaptverosus, uzticamus, salidzinamus un regulari vaktus datus;

e palidzét publiska sektora iestadém un citam ieinteresétajam personam noteikt atskiribas, kas
radusas rasu vai etniskas piederibas dél, un efektivi apkarot rasismu un strukturalo
diskriminaciju.

So noradijumu pamata ir:

e nesaistosas Pamatnostadnes par lidztiesibas datu vakSanas un izmantosanas uzlabosanu;

e Eiropas rokasgramata par Iidztiesibas datiem (2016. gada redakcija) sniegtie ieteikumi;

e Komisijas zinojums “Data collection in the field of ethnicity”.

Turklat noradijumi izstradati, balstoties ari uz ekspertu ieteikumiem, datu standartiem rasisma vai
diskriminacijas novérsanas joma un datu sadaliSanas vadlinijam, pieméram:

e publikaciju “UNECE Poverty Measurement - Guide to Data Disaggregation” un

e publikaciju “UN Principles and Recommendations for Population and Housing Censuses”.

Turklat noradijumos ir nemts véra iespéjamo datu avotu klasts (pieméram, tautas skaitiSanas,
administrativie registri, sidzibu dati, majsaimniecibu un individualie apsekojumi) un to konkrétas
prasibas.

Noradijumos ir art aplikoti jautajumi, kas rodas saistiba ar Visparigas datu aizsardzibas regulas
piemérosanu, uzsverot, ka datus par rasu vai etnisko piederibu var vakt apkopota veida statistikas
mérkiem saskana ar ES tiesibu aktiem.

So noradijumu mérkauditorija ir valsts vai privatas struktiras, kas ir iesaistitas lidztiesibas datu par
rasu vai etnisko piederibu vaksana un izmantosSana, pieméram:

e datu sagatavotaji politiskajas un administrativajas struktliras valsts, regionala un vietéja
[iment;

e valstu statistikas parvaldes;

e privatas un sabiedriskas organizacijas, kas darbojas darba un pakalpojumu sniegSanas joma;

e tieslietu sistémas strukttras un policija;

e [idztiesibas iestades un valstu cilvéktiesibu iestades;

o akadémiskas aprindas.

Dazadas dalibvalstis savakto Iidztiesibas datu par rasu vai etnisko piederibu apjoms un kvalitate
atskiras. Ka noradits Komisijas zinojuma “Data collection in the field of ethnicity”, datus par rasu vai
etnisko piederibu vac tikai daZas valstis, bet citas apzinati atturas to darft.
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https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/final_guidelines_4-10-18_without_date_july.pdf
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https://www.statewatch.org/media/documents/news/2018/mar/eu-com-data-collection-field-of-equality-study-2017.pdf

Turklat dazadam rasisma un rasu/etniskas diskriminacijas skartajam kopienam/grupam var bt
atskirigi viedokli par Sadu datu vaksanas nepiecieSamibu, vai ar1 tas var izteikt iebildumus, kas datu
sagatavotajiem ir jauztver nopietni.

Tapéc Sie noradijumi var bt ka izejas punkts, lai palidzétu daltbvalstim piemérot ES lidztiesibas tiesibu
aktus saskana ar piemérojamo Rasu vienlidzibas direktivu. Tajos ir aplikots katras daltbvalsts tiesiskais
konteksts un dazadas prasibas attieciba uz lidztiesibas datu vaksanu, pamatojoties uz etnisko vai rasu
piederibu. Politikas veidotaji un citas ieinteresétas personas var izvéléties vai noteikt ka prioritarus tos
noradijumos izklastitos pasakumus, kas vislabak atbilst attiecigaja bridi konstatétajam vajadzibam
jebkura dalibvalsti.

ES dalibvalstis tiek aicinatas izmantot Sos noradijumus, lai veidotu un efektivi Tstenotu rasisma
apkarosanas un nediskriminésanas politiku un uzraudzitu tas rezultatus no lidztiesibas viedokla.

Ta ka prasibas attieciba uz lidztiesibas datu vakSanu par rasu vai etnisko piederibu var atskirties art
dazados datu avotos (pieméram, juridisko noteikumu nepiecieSamiba datu vaksanai oficialaja
statistika), talak minétos pamatprincipus daziem datu avotiem piemérot var bt vieglak neka citiem.
1. attela ir paradita Sajos noradijumos izklastito principu iespéjama seciba un kombinacija, lai
atbalstitu daltbvalstis Saja procesa.

1. attéls. Pamatprincipi lidztiesibas datu vaksanai par rasu vai etnisko piederibu — seciba un iespéjamas kombindcijas
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Pamatprincipi lidztiesibas datu vakSanai par rasu vai etnisko piederibu

1. Kartét esoSos datu avotus, kas sniedz informaciju par rasu vai etnisko piederibu
(tai skaita izmantotas kategorijas un to pamata esosas definicijas)
Pamatojums
Visaptverosa (valsts) visu pieejamo datu, kas saistiti ar “rasu vai etnisko piederibu”, (ari pamata esoso

jédzienu un definiciju) kartéSana ir priekSnoteikumes, lai izveidotu saskanotu pieeju datu vaksanai, tai
skaita noteiktu vienotas kategorijas, jédzienus un definicijas.

Sada karté$ana palidzétu radit pamatu sistematiskakai pieejai attieciba uz datiem par rasu vai etnisko
piederibu un nodrosinatu stabilu pamatu nepiecieSamajiem uzlabojumiem, nosakot:

e dazadus datu avotus un sniedzejus, kas nodroSina lidztiesibas datus par rasu vai etnisko
piederibu, nemot véra ar avotus, kas nav paredzéti Tpasi [idztiesibas datu vaksanai, bet ietver
mainigos lielumus, kurus var izmantot, lai paraditu un analizétu esoSos strukturalas
nelidztiesibas aspektus;

e izmantotas struktlras un metozu, ka art jédzienu un meérijumu nepilnibas un neatbilstibas;

e nevajadzigu dublésanos datu vaksanas procesa.

Sadu iniciativu var veicinat vai koordinét valsts statistikas parvalde vai attieciga ministrija / valdibas
departaments. Var ari pieskirt TpasSas pilnvaras un resursus Sadas kartéSanas veikSanai kadai
[idztiesibas iestadei vai pétniecibas institatam.

Péc rasu vai etniskas piederibas sadalttu lidztiesibas datu kartéSana bitu javeic periodiski, nemot véra
kartéto datu avotu atjauninasanas regularitati, pieméram, reizi Cetros lidz piecos gados, un nemot véra
jaunus potencialus datu avotus un sniedzéjus.

leteikumi

Dalibvalstis un visas attiecigas iestades un dalibnieki, kas ir iesaistiti vai atbildigi par tadu datu vaksanu,
kas saistiti ar etnisko vai rasu piederibu vai sadaliti péc etniskas vai rasu piederibas, tiek aicinati:

e pienacigi nemt véra Pamatnostadnes par lidztiesibas datu vakSanas un izmantoSanas uzlaboSanu,
jo 1pasi 1. pamatnostadni “Kartét esosos lidztiesibas datu avotus un noteikt datu nepilnibas”;

e noteikt un pilnvarot iestadi/struktiru/organizaciju, kas uzsaks, koordinés un veiks kartésanu;

e veikt visaptvero3u visu eso$o datu avotu valsts méroga kartésanu®®, kas atbalsta datu sadali$anu,
izmantojot visparigu statistikas kategoriju “rasu vai etniska piederiba”.

iekJaut Sada vispariga kategorija, tai skaita to pamata eso3ie jédzieni un definicijas (sk. So
noradijumu sadalu “Par jédzienu “rasu vai etniska piederiba””).

18 Datu avoti, ko valsts iestades vac un/vai izmanto jomas, uz kuram attiecas ES tiesibu akti par lidztiesibu un
nediskriminéSanu saistiba ar “etnisko vai rasu” piederibu, un kas var attiekties uz “aizstajéjkategorijam”,
pieméram, tautibu, imigracijas statusu u. c.).
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https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/final_guidelines_4-10-18_without_date_july.pdf

Sim kartésanas uzdevumam dalibvalstis varétu izmantot diagnostikas kartésanas riku, ko
Apaksgrupa lidztiesibas datu jautajumos izstradaja 2018. gada, pielagojot to $a konkréta
kartésanas uzdevuma vajadzibam;

izmantot kartésanas rezultatus, lai noteiktu kopigo un atskirigo dazados datu avotos un laika gaita
attieciba uz Sadiem aspektiem:

o politikas joma / tiesibu akts, kura dati ir izmantoti vai kam tie ir vajadzigi;
o datu avots (administrativais registrs, apsekojumu dati, sidzibu dati utt.);

o kategorijas/klasifikacijas, ko izmanto sadalisanai, vai jautajumi, ko izmanto apsekojuma,
lai noteiktu “rasu vai etnisko piederibu” utt., un to pamata esosie jédzieni un definicijas
(ka arT attiecigas kategoriju/klasifikaciju izmainas laika gaita);

o diskriminacijas iemeslu parklasanas vai intersekcionalas nevienlidzibas aspekti;

o dzives jomas, par kuram tiek vakti dati, pieméram, nodarbinatiba (piekluve tai), majoklis
(piekluve tam), izglitiba, veseliba, iespéja vérsties tiesa, piekluve precém un
pakalpojumiem u. c,;

o kvalitativo un kvantitativo datu vakSanas metodes un veidi (pieméram, klatienes intervija,
tieSsaistes aptauja, aptauja pa pastu, telefonintervija u.c.), izlases lielums,
reprezentativitate, geografiskais tvérums;

o datu un analiZu publiska pieejamibu;

o datu vaksanas bieZzums (t. i., atjauninajumu veikSanas biezums un esosas laikrindas, ka ar1
partraukumi vai veikSanas biezuma izmainas, ja tadas ir).

Skatiet datu kartésanas rezultatus kopa ar lietotaju vajadzibu novértéjuma rezultatiem
(2. pamatprincips), lai precizak novértétu un parskatitu pastavigas vajadzibas vakt datus, kas
sadaltti péc rasu vai etniskas piederibas.

Nodrosiniet, ka apkopotie statistikas dati péc rasu vai etniska piederibas ir publiski pieejami
parredzamibas un parskatatbildibas nolikos un gadijumos, kad Sadus datus varétu izmantot
tiesas, lai nodrosinatu tiesibas uz efektivu tiesibu aizsardzibu (ES Pamattiesibu hartas 47. pants).

Lidzigi ka Pamatnostadnu par lidztiesibas datu vakSanas un izmantoSanas uzlaboSanu
3. pamatnostadné dalibvalstis varétu paredzét datu centra (ar pasas timekla vietnes) izveidi, kura
apkopot un atspogulot kartésanas gaita iegtitos datus par rasu vai etnisko piederibu. Tas uzlabotu
datu pieejamibu un izmantoSanas iespéjas ieinteresétajam personam un datu lietotajiem,
veicinatu politikas efektivu TstenoSanu (pieméram, $adus datus varétu izmantot rasisma
apkarosanas uzraudzibas sistéma) un palidzétu nodrosinat, ka dalibvalstis un attiecigie dalitbnieki
uznemas atbildibu. Sadu centru varétu uzturét ta iestade/struktiira, kura ir pilnvarota veikt
vajadzibu novértéjumu (2. pamatprincips).

Valstu prakses piemeri

Norvégijas Bérnu, jaunatnes un gimenes lietu direktorata koordinétais Norvégijas datu centrs samu,
nacionalo minoritasu un imigrantu lidztiesibas un dzives apstaklu jautajumos karté un apkopo esos$os

[idztiestbas statistikas avotus un pétijumus par samu, nacionalo minoritasu un imigrantu dzives
apstakliem.
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https://fra.europa.eu/en/themes/equality-non-discrimination-and-racism/about-compendium#diagnostic-tool
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Datu centra galvenais mérkis ir nodroSinat stabilu zinasanu bazi valsts un vietéjiem politikas
veidotajiem, kuri strada pie ricibpolitikam attieciba uz etnisko minoritaSu grupam un imigrantiem.
Datu centrs tiek atjauninats, kad kldst pieejami jauni vai atjauninati statistikas dati, tadéjadi palidzot
nodrosinat datu regularu un savlaicigu vaksanu.

Sis datu centrs ir viens no 50 pasdakumiem, kas noteikts Norvégijas valdibas Ricibas pland rasisma un
diskrimindcijas apkaroSanai etniskds un religiskas piederibas dél 2020.—2023. gadam. Sis datu centrs
ir veidots, izmantojot tadu pasu tieSsaistes formatu un darbibas metodi ka ieprieksgjie datu centri
saistiba ar invaliditati un seksualo orientaciju, dzimtes identitati un dzimuma pasizpausmi, ka ari
dzimuma pazimém. Ta ka informacija par etnisko vai religisko piederibu netiek ieklauta Norvégijas
administrativajos datos un pétniecibas projektos tiek uzskaitita reti, $aja datu centra galvenokart tiek
izmantoti statistikas avoti, kas ietver informaciju par imigraciju.

Somija 2008. gada izveidoja valsts diskriminacijas uzraudzibas sistému, kurai ir piesaistita Tpasa
diskriminacijas uzraudzibas grupa un timekla vietne, ko paslaik koordiné un izstrada Tieslietu
ministrija. Uzraudzibas sistémas uzdevums ir 1) sagatavot jaunako informaciju par diskriminaciju
Somijas sabiedriba, 2) apkopot pétijumu datus un statistikas datus, ko sagatavojusi citi, 3) veicinat
sadarbibu starp individiem un organizacijam, kas péta diskriminaciju, un 4)ierosinat politikas
pasakumus, kas veicina nediskriminésanu.

St timekla vietne ir platforma pétniecibai, pétijumiem un statistikai par diskriminaciju_Somijas
sabiedriba (ari par etnisko un rasu piederibu, ka art religiju un parliecibu). Informacija ir iedalita piecas
raditaju grupas, par kuram vienojas Tpasa diskriminacijas uzraudzibas grupa: 1) attieksme, 2) pieredze
un novérojumi saistiba ar diskriminaciju, 3) zinojumi par diskriminaciju un notiesajosi spriedumi,
4) naida noziegumi un naida runa, 5) diskriminacijas veicinasana.

Italija tika izveidota darba grupa, ko koordiné Italijas Valsts statistikas parvalde (/stat), lai Tstenotu
Italijas romu integracijas valsts stratégiju. Grupas mérkis ir panakt kopigu izpratni par datu vaksanas
jomam un metodem. Ta strada pie tada centra izveides, kas lautu kartét un izplatit oficialos un
neoficialos (bet uzticamus) esosos avotus. Lai gan tas nav noteikts ka galvenais mérkis, tas ir grupas
galvenais uzdevums, jo trikst ticamas un visaptverosas informacijas par romu dzives apstakliem.
2015. gada Istat-UNAR-ANCI veica esoSo datu avotu kartéSanu par romiem un konstatéja, ka dati ir
nepilnigi. 2019. gada Istat-UNAR kartéja pasvaldibu 1stenotos majoklu mainas projektus romiem.

2. Datiem, kas sadaliti péc rasu vai etniskas piederibas, veikt (potencialo) lietotaju
vajadzibu novertejumu

Pamatojums

Ar vajadzibu novértéjuma palidzibu bitu janosaka, kada veida lidztiesibas dati, kas sadaltti péc rasu
vai etniskas piederibas, ir nepiecieSami uz pieradijumiem balstitas politikas veidosanai un lidztiesibas
un cilvektiesibu progresa un regresa uzraudzibai.

Veicot vajadzibu novértéjumu, bitu jabalstas uz attiecigajiem ES, starptautiskajiem un valstu
normativajiem standartiem, kas attiecas uz dalibvalstim, pieméram, ES Pamattiesibu hartu, ES tiesibu
aktiem lidztiesibas joma, starptautiskajiem cilvéktiesibu aktiem un valstu tiesibu aktiem, kas dazados
veidos attiecas uz lidztiesibu un nediskriminé$anu saistiba ar rasu vai etnisko piederibu.

Novértéjuma uzmaniba bdtu japievérs tadiem ES limena politikas koordinacijas procesiem ka,
pieméram, Eiropas pusgads, ka arT attiecigajam politiskajam saistibam, tai skaita Eiropas socialo tiestbu
pilaram, ES rasisma apkarosanas ricibas planam 2020.—2025. gadam vai ANO llgtspéjigas attistibas
programmai.
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https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/regjeringens-handlingsplan-mot-rasisme-og-diskriminering-pa-grunn-av-etnisitet-og-religion-2020--2023/id2681929/
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https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/italy_national_strategy_roma_inclusion_en.pdf

Sadu iniciativu varétu veicinat vai koordinét valsts statistikas parvalde vai attieciga ministrija / valdibas
departaments. Varétu art pieskirt 1pasas pilnvaras un resursus novértéjuma veikSanai kadai valsts
cilvektiesibu iestadei, lidztiesibas iestadei vai pétniecibas instititam.

leteicams periodiski, pieméram, ik péc cetriem dz pieciem gadiem, veikt lietotaju vajadzibu
noveértéjumu attieciba uz lidztiesibas datiem, kas sadaliti péc rasu vai etniskas piederibas, nemot véra
jaunu tiesibu aktu un politikas dokumentu pienemsanu vai jau Tstenoto saistibu, tiestbu aktu un
rictbpolitiku parskatisanu.

leteikumi

Dalibvalstis tiek aicinatas:

e veikt visaptverosSu politikas vajadzibu novértéjumu attieciba uz lidztiesibas datiem, kas sadaliti
péc rasu vai etniskas piederibas, nemot véra visus attiecigos politikas dokumentus un tiesibu
aktus, art starptautiskos cilvéktiesibu aktus un attiecigas politiskas saistibas;

e regulari, pieméram, reizi Cetros lidz piecos gados, veikt lietotaju vajadzibu novértéjumu;
e noteikt datu vaksanas prioritates, pamatojoties uz lietotaju vajadzibu steidzamibu;

e pa dazadiem kanaliem un dazados formatos darit zinamus lietotaju vajadzibu novértéjuma
konstatéjumus visam attiecigajam iestadém, struktdram, statistikas parvaldém, pétniecibas
instithtiem, pilsoniskas sabiedribas organizacijam u. c., kas iesaistiti péc rasu vai etniskas
piederibas sadalitu datu vaksana;

e nodrosinat, ka tiek vakti dati, lai uzraudzitu ES tiesibu aktos noteikto saistibu izpildi, pieméram,
izmantojot valdibas administrativos datus vai valsts méroga apsekojumus, kas aptver gan
publisko, gan privato sektoru, utt.

Piezime. Dalibvalstim, kuras oficialaja statistika vai plaS8a méroga apsekojumos nevac datus par
rasu vai etnisko piederibu un kuras ir saméra plasi izplatita skepse par sadu datu vaksanu un
izmantosanu, bitu jaapsver strukturéts dialogs ar dazadam ieinteresétajam personam (lémumu
pienéméjiem, valsts iestadém, pétniecibas institltiem, pilsoniskas sabiedribas organizacijam utt.),
lai panaktu vienpratibu par to, kadi dati bGtu javac un kadi nosacijumi bltu japieméro.

Valstu prakses piemeri

Trija saskana ar Irijas Cilvéktiesibu un lidztiesibas komisijas 2014. gada Likuma par cilvéktiesibam un
[idztiesibu 42. pantu ir noteikts publiska sektora Iidztiesibas un cilvéktiesibu nodrosSinasanas
piendkums. Tas ir dala no tiesiska reguléjuma, kas nosaka cilvéktiesibas un lidztiesibu Irija, un valsts
iestadém ar likumu paredz pienakumu censties:

- noveérst diskriminaciju;

- veicinat vienlidzigas iespéjas un attieksmi pret darbiniekiem un cilvékiem, kas sanem iestades
sniegtos pakalpojumus;

- aizsargat darbinieku un pakalpojumu lietotaju cilvektiesibas.

Pienakums ari paredz, ka valsts iestadei attieciba uz tas funkciju izpildi ir jGnoverté ar lidztiesitbu un
cilvéktiesibam saistiti aspekti, tie jarisina un par tiem jazino. Trijas Cilvéktiesibu un lidztiesibas
komisijas (IHREC) Vadlinijas par publiska sektora pienakumiem ir ieteikts izmantot uz pieradijumiem
balstitu pieeju valsts iestades lidztiesitbas un cilvéktiestbou novértéjumam un ricibas planam, un tas
ietver datu par rasu vai etnisko piederibu Tpaso kategoriju.
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http://www.irishstatutebook.ie/eli/2014/act/25/enacted/en/html
http://www.irishstatutebook.ie/eli/2014/act/25/enacted/en/html
https://www.ihrec.ie/app/uploads/2019/03/IHREC_Public_Sector_Duty_Final_Eng_WEB.pdf
https://www.ihrec.ie/app/uploads/2019/03/IHREC_Public_Sector_Duty_Final_Eng_WEB.pdf
https://www.ihrec.ie/our-work/public-sector-duty/

IHREC art atzist, ka, lai gan IEmumi par lidztiestbas datu apstradiir katras valsts iestades ka datu parzina
kompetenceg, ta uzskata, ka pastav juridiskais pamats, kas Jauj valsts iestadem apstradat lidztiesibas
datus statistikas analizes vajadzibam, un ka publiska sektora Iidztiesibas un cilvéktiesibu
nodrosinasanas pienakums ir likuma noteikts pienakums visam valsts iestadem.

Trija Bérnu un gimenes agentira Tusla 2019. gada pasitija izpétes apsekojumu, lai atbalstitu tadas
étiski piemérotas un tiesiskas etnisko datu vaksSanas sistémas izstradi Tusla pasparné, kas atbilst
cilvéktiesibu satvaram. Sim projektam ir tris galvenie mérki:

(1) noteikt likumdosanas un politikas kontekstu, kura Tusla var izveidot etnisko datu vaksanas
sistemu;

(2) izstradat paraugprakses vadlinijas Tusla etnisko datu vakSanas metodém un sistémam;

(3) nodrosinat, ka Tusla informacijas sistémas var izmantot paraugpraksi, lai uzlabotu
pakalpojumu sniegSanu.

So novértéjumu Tusla uzdevuma saskana ar partneribas noligumu veica UNESCO Bé&rnu un gimenes
pétijumu centrs (UCFRC).

Ta ka Horvatija valsts limen1 trika stabilu un visaptverosu, péc etniskas piederibas sadalitu datu, art
pamatdatu Nacionaldas romu integracijas stratégijas (NRIS) uzraudzibai, tika uzsakts projekts, ko
Pamattiesibu agentira tieSsaistes prakses apkopojuma par lidztiesibas datu vakSanu raksturoja ka
daudzsoloSu praksi. Ar So projektu tika parraudzits romu ieklauSanas un integracijas progress.
P&tljuma pamata bija romu kartésana, apvienojot aréjas un pasidentifikacijas metodes, kas pirmo reizi
sniedza precizus datus par romu skaitu Horvatija. Projekta rezultata tika izveidota visaptverosa
anonimizéta datubaze un ieglti dazi provizoriski rezultati.

Papildus detalizétas nozaru analizes sagatavoSanai un ieteikumu sniegSanai par visiem romu
ieklausanas politikas aspektiem un Nacionala romu integracijas plana 2021.—2027. gadam izstradei,
izmantojot aptuveni 350 mainigos lielumus paSreizéjais projekts ietver ari spéju veidoSanas
komponentus Nacionalajam romu kontaktpunktam (NRCP) un citam ieinteresétajam personam, kas
iesaistitas NRIS TstenoSana un uzraudziba, sevisku uzmanibu pievérSot ari romu sievietém un
jaunieSiem.

levérojami lidzekli tiek pieskirti ari regionalam un vietéjam sanaksmém, ka ari masu mediju
kampanam, kas ir orientétas gan uz romiem, gan sabiedribu kopuma. Romu kopienas parstavji ir bijusi
cieSi iesaistiti visa projekta cikla.

Vél viens piemérs ir Horvatijas ombuda gada zinojums. 53 zinojuma pamata ir sanemtas stdzibas,
praktiskais darbs, pétijumi un dati, kas ieglti no vairakiem simtiem ieintereséto personu, tai skaita
valsts iestadém, pilsoniskas sabiedribas organizacijam, arodbiedribam, darba devéjiem,
universitatém, baznicam, religiskajam organizacijam un daudziem citiem.

Portugalé valsts statistikas parvalde ir ieviesusi izméginajuma apsekojumu par _iedzivotaju dzives
apstakliem, izcelsmi un attistibas virzieniem, kura galvenais mérkis bija izméginat anketu, kura ieklauti
moduli, kas 1pasi vérsti uz pieredzéto diskriminaciju, ka arT jautajums, ar kuru nosaka respondentu
pasidentifikaciju etniskas piederibas zina. Turklat izméginajuma apsekojuma tiek parbaudtta izlases
struktdra, lai nodrosinatu, ka tiek aptvertas daudzas un daZadas iedzivotaju grupas, pieméram,
konkrétas etnisko minoritasu grupas.

Sis pasakums ir saskana ar valsts politiku rasisma apkaro$anas joma, proti, valsts parlamenta
ieteikumu valdibai Tstenot valsts stratégiju rasisma apkaroSanai (Republikas Asamblejas rezolicija
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https://www.ihrec.ie/our-work/public-sector-duty/faqs-on-the-duty/
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Nr. 16/2021) un ieteikumu pienemt pasakumus rasisma apkarosanai, kura ir ieklauts ieteikums vakt
datus par etnisko diskriminaciju (Republikas Asamblejas rezolicija Nr. 11/2021).

Tapéc meérkis ir apkopot datus par etnisko piederibu saistiba ar diskriminaciju un nevienlidzibu.
Galigaja anketa, kas bus paredzéta visiem iedzivotajiem, bUs ieklauti ari vairaki visaptverosi moduli par
dzives apstakliem, pieméram, veselibu, majokli, pre€u un pakalpojumu pieejamibu, ienakumiem,
gimeni un dzimstibu, ka ar1 IKT izmantoSanu.

Italija /stat un Valsts birojs rasu diskriminacijas apkaro$anai (UNAR) ir parakstijusi vienoSanos attieciba
uz informacijas sistémas izveidi par romu, sintu un kaminantu ieklausanu un to majokla apstakjiem.
Projekts ir dala no Nacionalas romu, sintu un kaminantu ieklausanas stratégijas 2012.-2020. gadam,
un to finansé Eiropas Sociala fonda lidzfinansétas Nacionalas darbibas programmas “leklausana”
2014.-2020. gadam ietvaros. Mérkis ir uzlabot statistikas informaciju par romiem lItalija, izstradajot
raditaju sistemu iekJausanas ricibpolitiku uzraudzibai, 1pasu uzmanibu pievérsot romu majoklu mainai.

Apsekojums par majoklu mainas projektiem bija pirma dala plasaka pétijuma, kura piedalijas Istat,
UNAR un romu parstavji no Romu apvienibu nacionalas platformas. Sa pirma apsekojuma mérkis bija
noveértét visus to pasvaldibu 1stenotos majoklu ieklausanas projektus, kuras ir vairak neka 15 000
iedzivotaju. Apsekojums joprojam tiek Tstenots. Otraja posma, kas planots 2021. gad3, tiks intervéti
romi, sinti un kaminanti, kuri 2012.-2020. gada pametusi apmetnes un dzivo pienacigas majas, un tie,
kuri tas nav pametusi.

2019. gada Italijas Senats izveidoja Arkartas komisiju cinai pret neiecietibas, rasisma, antisemitisma
un naida un vardarbibas kurinasanas paradibam(Commissione straordinaria per il contrasto dei
fenomeni di intolleranza, razzismo, antisemitismo e istigazione all'odio e alla violenza). St komisija ir
pilnvarota vakt statistikas datus par naida noziegumiem un naida runu no organizacijam, kas cinas pret
Sim paradibam: Prevenzione e contrasto dell'antisemitismo (camera.it).

3. Saskanot ar rasu vai etnisko piederibu saistitas definicijas, klasifikacijas un
iedalljumu kategorijas un ieklaut datus par rasu vai etnisko piederibu ES un valstu
apsekojumos

Vienota datu vakSanas pieeja palielinatu savakto datu salidzinamibu, derigumu un ticamibu, ka art
samazinatu datu vakSanas izmaksas.

Pamatojums

Valdibam ir janodrosina datu vaksana (izmantojot valdibas administrativos datus, valsts apsekojumus,
kas aptver gan publisko, gan privato sektoru, utt.), lai uzraudzitu ES tiesibu aktos noteiktos
izmantojami, vacot datus par rasu vai etnisko piederibu, mérkis ir iegit datus, kas ir saskanoti laika un
daZados avotos un starp tiem, lai:

1. palielinatu:

a. salidzinamibu (valstu limenT un visa ES);

b. etniskas vai rasu piederibas noteikSanai izmantoto kategoriju derigumu un
uzticamibu;

C. iespéjas sasaistit dazadus datu avotus turpmakai analizei un zinoSanai par
[idztiesibu;

d. lietotaju informétibu par datu vajadzibam un vinu izpratni par statistikas
informaciju, kuras pamata ir etniska vai rasu piederiba (datpratiba);
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https://equineteurope.org/author/italy_unar/
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e. datu vaksanas efektivitati;
2. samazinatu:
a. laiku unizmaksas, kas saistitas ar attiecigo kategorizaciju un datu vaksanu;
b. dazadu datu avotu satura nevajadzigu dublésanos;
Cc. nevajadzigu uzraudzibu un datu par etniskajam vai rasu grupam ilgstosu
glabasanu.

leteikumi

Dalibvalstim un attiecigajam iestadém un struktiram, kas ir iesaistitas vai atbildigas par tadu datu
vaksanu, kas saistiti ar etnisko vai rasu piederibu, tiek ieteikts:

pienacigi nemt véra Pamatnostadnes par lidztiesibas datu vakSanas un izmantoSanas uzlabosanu,
jo 1pasi 9.pamatnostadni (“Uzlabot Idztiestbas datu derigumu un ticamibu”) un
11. pamatnostadni (“Uzlabot lidztiesibas datu salidzinamibu”);

pamatojoties uz kartésanas (1. pamatnostadne) konstatéjumiem, noteikt kopigo un atskirigo
attieciba uz lietotajam kategorijam/definicijam dazados datu avotos un dazados laikos;

balstities uz jaunakajam atzinam, kas gltas sociologijas un socialas psihologijas akadémiskajos
pétijumos, jo Tpasi par tadiem jédzieniem ka “rasisms”, “grupu attiecibas”, “etnisks” un “rasu
stereotipiem paklautas identitates”, lai veicinatu potencialo datu vacéju un datu lietotaju izpratni
par rasu vai etnisko kategoriju socialo konstruésanu;

apspriesties ar visu attiecigo etnisko minoritasu un rasu stereotipiem paklautu grupu parstavjiem,
lai a) noteiktu kategorijas, kas ir vispiemérotakas sadalisanai / aptauja uzdodamiem jautajumiem
par pasidentifikaciju utt., un b) panaktu vienpratibu par pamata esosajam definicijam. Saskana ar
ANO publikaciju “Human Rights-Based Approach To Data” visos pétniecibas limenos bitu péc
iespéjas plasak jaapspriezas ar sabiedribu un ta jaiesaista: tai skaita planosana, datu vaksan3,
izplatiSana un analizé;

ir japanak lidzsvars starp sabiedribas vaditu un lidzdaligu darbu un izpratni par kvantitativo datu
vaksanas ierobeZzojumiem uzraudzibas noliikos salidzino$a limeni un nepiecieSamibu informét
iedzivotajus par statistikas datu vakSanu, proti, par to, kadu labumu no tas var gt sabiedriba.
Tapéc ir japastiprina iesaistito grupu informétiba par statistiku un javeicina to spéju veidosana®®.
"Lai nodrosinatu parskatatbildibu, ir bltiski savaktos datus nodot atpakal nelabvéliga situacija

eso3o iedzivotaju grupam un stiprinat vinu spéjas tos izmantot.”?’;

(pamatojoties uz rezultatiem, kas ieglti, apsprieZoties ar sabiedribu) apspriesties ar apsekojumu
metodikas un planosanas ekspertiem, ka art ar datu ekspertiem, kas iesaistiti administrativo datu
vaksana (pieméram, valsts registros, tautas skaitiSanas u. c.), lai parrunatu izaicinajumus un
problémas, kas saistitas ar datu sadalisanas / aptauju jautajumu iespéjamu iedalijumu kategorijas
(tai skaita ar rasu vai etnisko piederibu saistitiem aizstajéjdatiem) izmantoSanai dazadas datu
vakSanas sistémas.

19 OHCHR, 2018, “A Human Rights-Based Approach to Data: Leaving no one behind in the 2030 agenda for
sustainable development, Apvienoto Naciju Organizacija, 2018, 4. Ipp.

20 OHCHR, 2018, “A Human Rights-Based Approach to Data: Leaving no one behind in the 2030 agenda for
sustainable development, Apvienoto Naciju Organizacija, 2018, 19. Ipp.
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Sajas apsprie$anas bitu jacensas panakt vieno$anos par visefektivako, derigako un uzticamako
pieeju datiem par rasu vai etnisko piederibu. Tie varétu art bat par pamatu standartu vai
daudzsolosas prakses izstradasanai attiecigo kategoriju ieviesana;

pienacigi apsvért atskirigds prasibas attiecibd uz dazadiem datu avotiem (administrativie
registri / tautas skaitisanas / apsekojumu dati utt.) un vienotu kategoriju piemérosanas
iesp&jamibu / ricibas brivibu dazados datu avotos;

vaktu datus par “rasu vai etnisko piederibu”, ka uzskaitits So noradijumu sadala “Par jedzienu “rasu
vai etniska piederiba””, vienlaikus saglabajot piemérojamibu dazados kontekstos un ticamibu.
Valstu definicijas un izmantotie jédzieni bas atkarigi no valsts apstakliem un vajadzibam??;

dokumentét etniskas piederibas pamatkritérijus un klasifikacijas procediiras un informét datu
lietotajus par to pamata esoSajiem jédzieniem, nemot véra, ka saskana ar publikaciju “UN
Principles and Recommendations for Population and Housing Censuses” (4.187. punkts)
etnokulturalais sastavs dazadas valstis var bat |oti atsSkirigs, jo atSkiras pieeja un etniskas
piederibas noteikSanas kritériji, tapéc ir atzits, ka nav tadas vienas definicijas vai klasifikacijas, ko
varétu ieteikt un kas btu piemérojama visam valstim;

pienacigi nemt véra Pamatnostadnes par lidztiesibas datu vakSanas un izmantoSanas uzlabosanu,
konkréti, 7. pamatnostadni “Lidztiesibas datu ieklausana ES un valstu apsekojumos”, lai 1) ieklautu
saskanotas kategorijas datu sadaliSanai péc rasu vai etniskas piederibas un 2) ES un valstu
apsekojumos ieklautu jautajumus par diskriminaciju / viktimizaciju rasu vai etniskas piederibas
del;

daudzas dalibvalstis vac aizstajéjinformaciju, kas norada uz etnisko vai imigrantu izcelsmi (kopa ar
citiem ar lidztiesibu saistitiem kontekstualajiem mainigajiem, pieméram, “invaliditate”), Eiropas
Statistikas sistémai (ESS), izmantojot darbaspéka apsekojumu (LFS), ES statistiku par dzives
apstakliem (EU-SILC) vai ES méroga apsekojumus, pieméram, Eirobarometru.

Tomér $adas socialekonomiskas iezimes lidz Sim nav regulari un sistematiski izmantotas ka
sadaliSanas kategorijas lidztiesibas statistika. Tapéc valstu statistikas parvaldém un Eurostat bitu
jastiprina un jaiek|auj sadu kategoriju regulara izmantosana, lai sadalitu visus ESS vajadzibam
apkopotos datus;

lidztiesibas iestades var lieti sadarboties, lai parbauditu savas lidztiesibas datu vaksanas sistémas,
kuras datus vac, pamatojoties uz rasu vai etnisko piederibu, novérstu Skérslus, kas kavé sadu
sistému efektivitati un/vai salidzinamibu un sadarbspé&ju, un apsvértu, ka vislabak uzlabot un
koordinét datu vaksanu, pamatojoties uz rasu vai etnisko piederibu;

ka noradits publikacija “A Human Rights-Based Approach to Data”, “datu vacéji ir atbildigi ar par

savu datu vak$anas darbibu ietekmi un datu publicé$anu?2.”

21 Apvienoto Naciju Organizacijas Eiropas Ekonomikas komisija (ANO EEK) (2020), “Poverty Measurement -
Guide to Data Disaggreqgation”, 33. lpp.

22 OHCHR, 2018, “A Human Rights-Based Approach to Data: Leaving no one behind in the 2030 agenda for
sustainable development, Apvienoto Naciju Organizacija, 2018, 19. lpp.



https://unstats.un.org/unsd/demographic-social/Standards-and-Methods/files/Principles_and_Recommendations/Population-and-Housing-Censuses/Series_M67rev3-E.pdf
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https://www.ohchr.org/Documents/Issues/HRIndicators/GuidanceNoteonApproachtoData.pdf
https://unece.org/sites/default/files/2021-01/ECECESSTAT20204.pdf
https://unece.org/sites/default/files/2021-01/ECECESSTAT20204.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/Issues/HRIndicators/GuidanceNoteonApproachtoData.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/Issues/HRIndicators/GuidanceNoteonApproachtoData.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/Issues/HRIndicators/GuidanceNoteonApproachtoData.pdf

Valstu prakses piemeri

Portugalé dazadi datu lietotaji lidza Portugales Statistikas parvaldi vakt datus par iedzivotaju etnisko
piederibu, ka art par diskriminacijas un nevienlidzibas pieredzi, kas varétu bt saistita ar iedzivotaju
migracijas izcelsmi un etnisko piederibu.

Par lielu izaicinajumu tika uzskatita iedzivotaju etniskas piederibas klasifikacijas izstrade bez
saskanotas prakses un kopigu pamatnostadnu lietoSanas. Lai uzlabotu galigo anketu un metodiku, ka
ari izlases struktdru, tiks analizéti rezultati, kas glti izméginajuma apsekojuma par iedzivotaju dzives
apstakliem, izcelsmi un attistibas virzieniem (stkaku informaciju skatit ieprieks 2. pamatnostadné). Lai
gan ST prakse vél ir tikai sakumposma, ta sniedz ieskatu par galvenajam problémam, kas rodas, vacot
datus par rasu vai etnisko piederibu.

Belgija projekta “Socialekonomiskais monitorings 2019. gada — darba tirgus un izcelsme” stradaja ar
diviem mainigajiem lielumiem, lai noteiktu personas izcelsmi: “piederiba” un “migracijas izcelsme”.

Mainigais lielums “piederiba” lauj bt precizakam neka raditaji, kas apraksta vienigi individa pilsonibu,
precizi atspogulojot otro paaudzi, ka ari cilvékus, kuri kluvusi par Belgijas pilsoniem, izmantojot vecaku
vai individa dzimSanas pilsonibas statusu.

Mainigais “migracijas izcelsme” lauj noskirt nesenos un vecakos imigrantus, imigrantus un “otras” vai
“tresas paaudzes” parstavjus, personas, kas ieguvusas Belgijas pilsonibu vai dzimusas Belgija ka
arvalstnieku bérni, vai personas, kas paliku$as arvalstnieki. Sajd metodé izmanto daudzpakapju
algoritmus abiem mainigajiem lielumiem, lai noteiktu ekskluzivas cilvéku grupas.

Luksemburga 2020. gada 1. oktobrt tika uzsakts apsekojums par viktimizaciju, kas aptver visus Sis
valsts iedzivotajus, kuri ir vismaz 16 gadus veci. Apsekojuma par drosibu tiek apkopota detalizéta
informacija par noziegumiem un likumparkapumiem, kas skarusi Sos iedzivotajus pédéjo piecu gadu
laika / pedeja gada laika / dzives laika. Ta meérkis ir arm novértét apmierinatibu ar policijas un tiesu
darbu. Turklat taja tiek uzdoti jautajumi par cilvéku drosibas sajitu, par to, vai vini saskaras ar
narkotiku problémam vai vandalismu sava apkaimé, vai par iespéjamiem pasakumiem, ko cilvéki ir
veikusi, lai gadatu par savu drosibu.

Anketa ir jautajumi par minoritates statusu (etniska minoritate, religiska minoritate, seksuala
minoritate, minoritate, kas saistita ar adas krasu vai invaliditati). So kontekstudlo mainigo lielumu
izmantos, lai noteiktu apmierinatibu ar policiju kopuma un noskaidrotu, vai minoritasu parstaviji ir
apmierinataki vai neapmierinataki ar policiju un tiesu sistému neka paréjie iedzivotaji. Turklat var
noteikt, vai vini biezak k|lst par vardarbibas upuriem.

Apsekojuma anketa ir sagatavota, pamatojoties uz 2013. gada apsekojuma anketu, vienlaikus
izmantojot pieredzi, kas gita ES drosSibas apsekojuma projekta, Eiropas Noziedzibas un drosibas
apsekojuma (EU-ICS) (kura Luksemburga piedalijas 2004./2005. gada) un Eurostat darba grupas darba,
lai izstradatu anketu par dzimumu vardarbibu. https://statistigues.public.lu/fr/enquetes/espace-
menages/securite/.

Norvégija valsts statistikas parvalde “Statistics Norway” ir izveidojusi divas definicijas, lai palidzétu
noteikt iedzivotaju izcelsmi, un tas tiek piemérotas gan administrativajiem datiem, gan apsekojumu
datiem:

- “imigranti” — personas, kas ir imigréjusas Norvégija un ir dzimusas cita valsti vecakiem, kuri
nav dzimus$i Norvégija, un kam ir etri vecvecaki, kuri nav dzimusi Norvégija;
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https://dre.pt/home/-/dre/152531827/details/maximized
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https://www.unia.be/files/Documenten/Publicaties_docs/UNIA_Monitoring_2019_-_ENG_-_AS.pdf
https://statistiques.public.lu/fr/enquetes/espace-menages/securite/
https://statistiques.public.lu/fr/enquetes/espace-menages/securite/
https://www.ssb.no/en/innvandring-og-innvandrere.

“Norvégija dzimusie ar vecakiem imigrantiem” — personas, kas ir dzimuSas Norvégija
vecakiem, kuri nav dzimusi Norvégija, un kam ir Cetri vecvecaki, kuri nav dzimusi Norvégija.

Tadejadi ir iespéjams noskirt pirmas un otras paaudzes imigrantus Norvégija. Tas neattiecas uz
personam, kas adoptétas no arvalstim, tadéjadi nemot véra socialo, nevis biologisko izcelsmi.

Apsekojumu pieméri, kuros izmantoti $adi mainigie, ir Norvégijas apsekojums par dzives kvalitati
(pirmo reizi veikts 2020. gada) un apsekojums par dzives apstakliem imigrantu vidd (2016. gada). Abos
apsekojumos Sie mainigie |lauj salidzinat to iedzivotaju dalu, kuru izcelsmes valsts ir cita valsts, ar
visiem iedzivotajiem. Sie mainigie lielumi tiek pieméroti ari administrativajiem datiem par veselibas
apripes, izglitibas, socialas drosibas, lidzdalibas veélésanas, ienakumu un darba tirgus statistikas
datiem.

Kop$S 2016.gada Niderlandes lekslietu ministrija, Valsts policija un Nacionala pasvaldibu
diskriminacijas novérsanas dienestu apvieniba publicé datus par policijas registrétajiem
diskriminacijas gadijumiem un lidztiesibas iestazu sanemtajam sudzibam vienota, vairaku agentiru
sagatavota zinojuma.

Saja zinojuma ir apkopoti, izklastiti un kontekstuali analizéti dati no vairakdm iestadém, kas dazados
kontekstos izskata stdzibas par diskriminaciju. Taja ir izskaidrotas arT attiecigo datu kopu attiecibas un
atskiribas.

lepriek$s daZzas no Sim agentlram (Valsts policija, Nacionala pasvaldibu diskriminacijas novérsanas
dienestu apvieniba) gada datus par diskriminacijas gadijumiem un stdzibam publicéja atseviski.

Uzmaniba tiek pievérsta tam, cik liela méra kategorijas starp agentiram ir salidzinamas. Tapat arl
skaitli ir sniegti konteksta, kada tie ir apkopoti. Tomeér agentiras censas péc iespéjas vairak saskanot
savu praksi. DaZas atskiribas joprojam pastav juridiskas strukttras dél, kas ir katras agentiras pamata.

Lidztiesibas iestazu pieejas saskanosSanas uzlabosanai — piemeri

2018. gada Equinet (Eiropas Lidztiesibas iestazu tikls) pétniecibas un datu vaksanas darba grupa veica
apsekojumu par sidzibu datu vak$anu un izmanto$anu. ST apsekojuma mérkis bija apzinat lidztiesibas
iestazu kopigas iezimes attieciba uz informaciju par stidzibam, ko tas vac, un mérkiem, kadiem tas Sos
datus izmanto.

Neraugoties uz pilnvaru un funkciju atSkirilbam, So iestazu rezultati liecina par dazam batiskam
lidzibam. Pieméram, gandriz 90 % aptaujato registré to studzibu skaitu, kas iesniegtas par rasu/etnisko
diskriminaciju. Zinojuma sniegti ari ieteikumi, ka Sis iestades varétu uzlabot stdzibu datu vaksanu un
izmantoSanu. Pieméram, lai uzlabotu stdzibu datu salidzinamibu, tam, “vdacot datus par siadzibam,
bitu jalieto péc iespéjas sikak sadalitas un detalizétas kategorijas” un bUtu japrecizé izmantotas
definicijas®.

4. Vakt un izmantot [idztiesibas datus, pilniba ievérojot ES Visparigo datu
aizsardzibas regulu un valsts datu aizsardzibas noteikumus

Personas datiem, kas sadaliti péc personiskajam pazimém, pieméram, rasu vai etniskas piederibas,
vaksanu aizsarga konstitucionalas normas, ES datu aizsardzibas tiestbu akti un Pamattiesibu harta.

23 FRA (2021), “Equality in the EU - 20 years on from the initial implementation of the equality directives”,
Luksemburga, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 56.—58. Ipp.
24


https://www.ssb.no/sosiale-forhold-og-kriminalitet/artikler-og-publikasjoner/livskvalitet-i-norge-2020
https://www.ssb.no/sosiale-forhold-og-kriminalitet/artikler-og-publikasjoner/levekar-blant-norskfodte-med-innvandrerforeldre-i-norge-2016
https://fra.europa.eu/en/promising-practices/multi-agency-report-discrimination-incidents-and-complaints-2017
https://fra.europa.eu/en/promising-practices/multi-agency-report-discrimination-incidents-and-complaints-2017
https://equineteurope.org/
https://equineteurope.org/wp-content/uploads/2021/07/Collection-and-use-of-complaints-data.pdf

ES Visparigad datu aizsardzibas regula, kas stajas speka 2018. gada, ka ari Direktiva 2016/680 par
tiesibaizsardzibas iestazu veiktu personas datu apstradi (tas 10. pants) ir raisijusas pardomas par to,
ka likumigi vakt un apstradat “Ipasu kategoriju personas datus”, pieméram, datus, kas saistiti ar rasu
vai etnisko piederibu, veselibu, religiju/parliecibu un seksualo orientaciju®*.

Pamatojums

ES rasisma apkaroSanas ricibas plana 2020.—2025. gadam ir noteikts, ka “priekSnoteikums virzibai uz
kopigu datu kopumu ir pilniga konstituciondlo normu, ES datu aizsardzibas tiesibu aktu un ES
Pamattiesibu hartas ievérosana. Ir jaievie$S aizsardzibas pasakumi, lai nodrosinatu, ka sensitivus
lidztiesibas datus nevar sasaistit atpakal ar individu. Tas nozimé pilnigu atbilstibu datu aizsardzibas
noteikumiem, jo ipasi, lai mazinatu jebkadu iespéjamu launpratigas izmantosanas risku.”*%

leteikumi

e Visa lidztiesibas datu vaksana un apstrade javeic, pilniba ievérojot Visparigaja datu aizsardzibas
regula noteiktos principus un aizsardzibas pasakumus.

e Saskana ar Visparigo datu aizsardzibas regulu datus nedrikst publicét vai darit publiski pieejamus
tada veid3a, kas lauj tiesi vai netiesi identificét atseviskus datu subjektus.

o “Vispariga datu aizsardzibas requla atlauj vakt un apstradat ipasu kategoriju personas datus ar
zinGmiem nosacijumiem, tai skaita statistikas vai pétniecibas noldkos (9. panta 2. punkta a), g) un
j) apakspunkts). Datu vacéjiem un apstradatajiem ES dalibvalstis batu jaltdz padoms savas valsts
datu aizsardzibas iestadém un papildu noradijumi Eiropas Datu aizsardzibas kolégijai (EDAK) un
Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitGjam (EDAU) par aizsardzibas pasakumiem, kas japiemeéro,
vacot un apstraddjot ipasu kategoriju personas datus, tai skaita zinatniskas pétniecibas noliikos
(Vispdrigds datu aizsardzibas regulas 9. panta 2. punkta j) apaksSpunkts). To darot, tiem bitu
piendcigi janem véra EDAU 2020. gada 6. janvara provizoriskais atzinums par datu aizsardzibu un
Zinatnisko pétniecibu un gaidamas EDAK pamatnostdadnes par datu aizsardzibu un zinatnisko
pétniecibu.”?’

Drosibas pasakumi

Visparigas datu aizsardzibas regulas 9. panta ir noteiktas personas datu 1pasas kategorijas, kas ietver
tadu personas datu apstradi, kas “ atkldj rases vai etnisko piederibu, politiskos uzskatus, religisko vai
filozofisko parliecibu vai dalibu arodbiedribds”, ka ari “genétisko datu, biometrisko datu, lai veiktu
fiziskas personas unikalu identifikaciju, veselibas datu vai datu par fiziskas personas dzimumdzivi vai
seksudlo orientdaciju” apstradi.

Visparigas datu aizsardzibas regulas 9. panta 2. punkta noteikts, ka visparéjais aizliegums apstradat
Tpasu kategoriju personas datus (9. panta 1. punkts) nav piemérojams vairakos gadijumos, tai skaita:

25 ES rasisma apkaro3anas ricibas plans 2020.-2025. gadam, 16. Ipp.

26 FRA (2021), “Equality in the EU - 20 years on from the initial implementation of the equality directives”,
Luksemburga, Eiropas Savientbas Publikaciju birojs, 19f. un 65f. Ipp.

27 FRA (2021),_“Equality in the EU - 20 years on from the initial implementation of the equality directives”,
Luksemburga, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 21. Ipp.
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https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2016/679/oj
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https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/a_union_of_equality_eu_action_plan_against_racism_2020_-2025_lv.pdf
https://edps.europa.eu/sites/edp/files/publication/20-01-06_opinion_research_en.pdf
https://edps.europa.eu/sites/edp/files/publication/20-01-06_opinion_research_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/a_union_of_equality_eu_action_plan_against_racism_2020_-2025_lv.pdf
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https://fra.europa.eu/en/publication/2021/fra-opinion-eu-equality-20-years

e ja datu subjekts ir devis neparprotamu piekriSanu So personas datu apstradei vienam vai
vairakiem konkrétiem noldkiem, iznemot, ja ES vai dalibvalsts tiesibu akti paredz, ka 9. panta
1. punkta minéto aizliegumu datu subjekts nevar atcelt;

e ja apstrade ir vajadziga batisku sabiedribas interesu dél, pamatojoties uz ES vai dalibvalsts
tiesibu aktiem, kas ir samérigas izvirzitajam mérkim, ievéro tiesitbu uz datu aizsardzibu bititbu un
paredz piemérotus un konkrétus pasakumus datu subjekta pamattiesibu un interesu aizsardzibai;

e ja apstrade ir vajadziga arhivésanas nolukos sabiedribas interesés, zinatniskas vai véstures
pétniecibas noliikos, vai statistikas noliikos saskana ar 89. panta 1. punktu?®, pamatojoties uz ES
vai dalibvalsts tiesibu aktiem, ar nosacijumu, ka apstrade ir samériga izvirzitajam merkim, ievéro
tiestbu uz datu aizsardzibu batibu un paredz piemeérotus un konkrétus pasakumus datu subjekta
pamattiesibu un interesu aizsardzibai.

o Ar minétajam garantijam nodrosSina, ka pastav tehniski un organizatoriski pasakumi, jo
ipasi, lai nodrosinatu datu minimizésanas principa ievérosanu. Minétie pasakumi var
ietvert pseidonimizésanu® ar noteikumu, ka minétos nolikus var sasniegt minétaja veida.
Ja minétos nolikus var sasniegt, veicot turpmaku apstradi, kas nelauj vai vairs nelauj
identificét datu subjektus, minétos nolikus sasniedz minétaja veida.

e Saskana ar Visparigo datu aizsardzibas regulu dalibvalstis var arT paredzét “papildu nosacijumus,
tostarp ierobeZojumus, attieciba uz genétisko datu, biometrisko datu vai veselibas datu apstradi”’
(9. panta 4. punkts). Tapéc $1 ir jauna joma, un, pirms sakt pilnvértigi izmantot Tpasas datu
kategorijas pétniecibas nolikos, ir japienem ES vai valsts tiesibu akti.

e Turklat Visparigas datu aizsardzibas regulas 26. apsvéruma ir precizéts, ka datu aizsardzibas
principi attiecas uz jebkadu informaciju par identificétu vai identificéjamu fizisku personu. Turpreti
tie neattiecas uz anonimu informaciju vai personas datiem, ko sniedz anonimi tada veida, ka
datu subjekts nav vai vairs nav identificéjams. Tas nozimé, ka, ja apstradata informacija ir anonima
vai to sniedz anonimi, Sadus datus var izmantot apkopotas statistikas vajadzibam, lai noteiktu un
registrétu lidztiesibas tendences®.

e Sava sakotnéja atzinuma par datu aizsardzibu un zinatnisko pétniecibu EDAU ieteicis: "pastiprinat
dialogu starp datu aizsardzibas iestadém un étikas izvértésSanas padomém, lai pandaktu vienotu
izpratni par to, kuras darbibas ir uzskatamas par patiesu pétniecibu, izstradat ES ricibas kodeksus
zinatniskajai pétniecibai, cieSak saskanot ES pétniecibas pamatprogrammas un datu aizsardzibas
standartus un sakt debates par apstakliem, kados pétnieku piekluve privatu uznémumu datiem var
bit pamatota ar sabiedribas interesém.”

e (Ciktal iespéjams, dalibvalstis tiek mudinatas novérst skérsSlus, kas attiecas uz dazam valsts
iestadém, kuras paslaik nevac datus, kas sadaliti péc etniskas un rasu piederibas.

28 \/isparigas datu aizsardzibas regulas 89. panta ir noteiktas papildu garantijas un atkapju pieméro3anas iespéja,
pamatojoties uz ES vai valsts tiesibu aktiem, jo 1pasi attieciba uz apstradi arhivésanas nolikos sabiedribas
interesés, zinatniskas vai véstures pétniecibas nolikos vai statistikas nollkos.

29 “pseidonimizacija” ir personas datu apstrade, ko veic t3da veid3, lai personas datus vairs nav iespé&jams saistit

ar konkrétu datu subjektu bez papildu informacijas izmantosanas, ar noteikumu, ka $ada papildu informacija tiek
turéta atseviski un tai pieméro tehniskus un organizatoriskus pasakumus, lai nodrosinatu, ka personas dati netiek
saistiti ar identificétu vai identificéjamu fizisku personu. Avots:
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-5419-2016-INIT/Iv/pdf, 112. Ipp.

30 FRA (2021), “Equality in the EU - 20 years on from the initial implementation of the equality directives”,
Luksemburga, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 21. Ipp.
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Valstu prakses piemeri

Horvatijas ombuds izdeva ieteikumus kompetentajam valsts parvaldes iestadém un struktiram (jo
Tpasi iekslietu, veselibas apripes, socialas droSibas, nodarbinatibas, pensiju apdrosinasanas un
izglitibas joma) sakt vakt un apstradat ipasu kategoriju personas datus, ari datus par etnisko vai
valstisko piederibu, piemérojot pienacigus aizsardzibas pasakumus, lai labak izprastu strukturalo
diskriminaciju. leprieks valsts parvalde ir regulari apgalvojusi, ka tas nav iespéjams Visparigas datu
aizsardzibas regulas noteikumu dé|.

Horvatijas Sabiedribas veselibas institlits uzsaka sadarbibu ar lekslietu ministriju, lai uzlabotu romu
parstavju veselibas (un to ietekméjosSo socialo faktoru) uzraudzibu. Tas notika péc tam, kad Personas
datu aizsardzibas agentidra sniedza pozitivu atzinumu par datu vaksanu par valstisko un etnisko
piederibu saskana ar Visparigo datu aizsardzibas regulu. Tas ir viens no pasakumiem, kas ieklauts
ricibas plana par romu ieklausanas stratégijas 2021.—2027. gadam istenosanu, ko parvalda Horvatijas
valdibas Cilvéktiesibu un nacionalo minoritasu tiesibu birojs.

Portugales statistikas parvalde ciesi sadarbojas ar Portugales Statistikas parvaldes datu aizsardzibas
inspektoru, lai nodroSinatu, ka izméginajuma apsekojuma par Portugales iedzivotaju dzives
apstakliem, izcelsmi un attistibas virzieniem tiek ievérotas visas Visparigas datu aizsardzibas regulas
prasibas. Anketa ir veikti Sadi pielagojumi:

- daliba apsekojuma ir brivpratiga atsSkiriba no visiem paréjiem majsaimniecibu apsekojumiem,
kuros daliba ir obligata;

- respondentiem un majsaimnieciba dzivojoSajiem bds iespéja nenoradit savu vardu, uzvardu;

- intervéetajiem bls pienakums nekavéjoties iesniegt pabeigtas intervijas centralizéta kratuve,
lai vinu darba datoros péc iespéjas atrak varétu dzést intervéto personu personisko
informaciju (ja tiek izmantoti CAPI vai CATI intervésanas veidi);

- galigaja datubaze, kas pieejama ieks€jas analizes vajadzibam, netiks iekJauti majsaimniecibas
loceklu vardi, uzvardi, adreses un citi raksturlielumi;

- visu datu plisma Portugales Statistikas parvaldes datorsistémas tiks pienacigi izvertéta, lai
novérstu visas iespéjamas drosibas problémas.

Niderlandé datu aizsardzibas iestades pozitivu novértéjumu sanéma barometrs par kultliras
daudzveidibu organizacijas — astonu publisko un privato organizaciju izméginajuma projekts. Ta ka ir
svarigi aizsargat atsevisku darbinieku privatumu, Niderlandes Statistikas parvalde analizé darba devéju
sniegtus anonimizétus darbaspéka datus un rezultatus sagatavo tikai apkopota Iimeni. Nav
nepiecieSams vakt un iesniegt datus par atseviskiem darbiniekiem. Visi dati ir anonimi un apkopoti
grupas limeni. Ja grupas lielums ir parak mazs, statistikas parvalde Sos datus nepublicés.

5. (Ka) apkopot informaciju par pasidentifikaciju, pamatojoties uz “rasu vai etnisko
piederibu”

Pamatojums

Ka noradits publikacija “UN Principles and Recommendations for Population and Housing Censuses”

(4.183. punkts), dati par etnisko piederibu sniedz informaciju par iedzivotaju daudzveidibu, un tos var
izmantot iedzivotaju apaksgrupu identificéSanai. Pétljumu jomas, kas balstas uz sadiem datiem, ietver
tadas jomas ka demografiskas tendences, nodarbinatibas prakse un iespéjas, ienakumu sadalijums,
izglttibas [Imenis, migracijas modeli un tendences, gimenes sastavs un struktdra, sociala atbalsta tikli,
veselibas stavoklis un viktimizacija.
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OHCHR publikacija “Human Rights-Based Approach to Data” ir noradits, ka iedzivotaju mérkgrupam ir
jabat pasdefingjosam, t. i., iedzivotaju grupas iezimes nevar uzspiest aréja puse vai pieskirt, izmantojot
attiecinasanu vai aizstasanu.

Tapéc informacijas vaksana par personas pasidentifikaciju rasu vai etniskas piederibas zina varétu bt
batiska:

e datu sadaliSanas nolikos, lai analizétu (strukturalo un sistémisko) nevienlidzibu rezultatu zin3;

e intersekcionalo nevienlidzibas aspektu analizei (pieméram, informacijas par rasu vai etnisko
piederibu parbaude saistiba ar datiem par citdm aizsargatam pazimém, pieméram, dzimumu,
vecumu, invaliditati, religiju, parliecibu, seksualo orientaciju u. c.);

e lailabakizprastu faktorus, kas potenciali ir pamata sistemiskai/strukturalai nelidztiesibai rezultatu
zina, ka ar1 diskriminacijai un rasismam vai veicina vai pastiprina $adu nelidztiesibu;

e |ai dotu iespéjas etniskam un citam rasu stereotipiem paklautam minoritatém un diskriminacijas
riskam paklautam grupam: “Rasu vai etniskds piederibas statistiskajiem pierdadijumiem var bat
izskirosa nozime tiesvediba. Individualiem prasitajiem bieZi vien ir nepiecieSami statistiski
pierdadijumi, lai pamatotu savu prasibu, jo ipasi netiesas diskrimindcijas gadijuma, (..) un ka atzits

Rasu vienlidzibas direktiva (15. apsvérums).”?;

e lai apsekojuma veidotu atbilstigu respondentu izlasi vai tos atlasttu.

Ka minéts publikacija “UNECE Guide to Data Disaggregation for Poverty measurement”, “etnisko
identitati var uzskaitit, izmantojot daZadus jédzienus, tai skaita etnisko izcelsmi vai piederibu, etnisko
grupu, kultdras izcelsmi, tautibu, rasi, [adas] krdasu, minoritates statusu, cilti, valodu, religiju — [un

pilsoniba] — vai daZadas $o jédzienu kombinacijas”?.

leteikumi

e Datu vaksanas nolikos iedzivotaju mérkgrupam bitu jabat pasdefinéjosam. Sis princips ir
batisks, jo Tpasi tad, ja “rasu vai etniska piederiba” attiecas uz kadu personas piederibas vai
identifikacijas ar etnisko vai citu minoritasu grupu aspektu. Tresas personas (pieméram,
intervétaja vai pakalpojuma sniedz€&ja) piedévétas respondenta “rasu vai etniska piederibas”
attiecinasana/identifikacija ne vienmér atbilst personas faktiskajai identifikacijai.

Gadijumos, kad logistisku, politisku vai citu iemeslu dé] varétu bt nepiecieSams izmantot
demografiskos raditajus, lai identificetu konkrétu iedzivotaju grupu, OHCHR rokasgramata
“Human Rights-Based Approach To Data” ieteikts, ka datu vacéjiem janodrosina, ka tiek darits
publiski zinams, ka So datu apstrade un publicéSana nenozimé paSidentifikaciju, ja nav
izpausta personiska informacija par etnisko identitati33.

31 Al-Zubaidi, Y. (2020), raksts ““Some reflections on racial and ethnic statistics for anti-discrimination purposes

”on

in Europe”.” publikacija “European equality law review”, 2. izdevums, Luksemburga, Publikaciju birojs, 62.—
72. Ipp., 65. Ipp.

32 Apvienoto Naciju Organizacijas Eiropas Ekonomikas komisija (ANO EEK) (2020), “Poverty Measurement -

Guide to Data Disaggregation”, 33. lpp.

33 OHCHR, 2018, “A Human Rights-Based Approach to Data: Leaving no one behind in the 2030 agenda for

sustainable development, Apvienoto Naciju Organizacija, 2018, 13. Ipp.
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Paskaidrojiet, kadam noltikam tiek vakti dati par rasu vai etnisko piederibu, un nodrosiniet, ka
datu vaksana tiek ievérota paraugprakse un parredzamiba. Tas palielinas uzticibas limeni
attieciba uz jebkadu etnisko datu vaksanu.

Datu vacgjiem tiek ieteikts censties iesaistit ieinteresetas kopienas/grupas visos datu vaksanas
pasakumos un ari definét vispiemeérotakas kategorijas, lai noteiktu individa “rasu vai etnisko
piederibu” ka socialu aprakstosu elementu. Tas nodroSinatu, ka pret attiecigajam
kopienam / iedzivotaju grupam attiecas ka pret savas situacijas ekspertiem, un palidzétu
novérst neapzinatus aizspriedumus.

Ta ka definicijas, konceptualizacija un kategorizacija var ietekmét iespéjamas atbildes, tiem,
kas vac datus, pamatojoties uz rasu vai etnisko piederibu, janodrosina, lai respondentiem tiktu
skaidri izskaidroti pamatkritériji, ko izmanto, lai vaktu datus saistiba ar jédzienu “rasu vai
etniska piederiba” apsekojuma, tautas skaitiSana, administrativo datu avota utt.; tas pats
attiecas uz ieglto datu izplatiSanu.

Ta ka “piederiba/identifikacija ar etnisko/minoritasu/rasu stereotipiem paklautu grupu” ir
daudzdimensionala un drizak ir process, nevis statisks jédziens, St klasifikacija bdtu jalieto
elastigi®*. Tapéc datu vacéjiem ir ieteicams piedavat respondentiem iespé&ju noradit vairakas
etniskas/grupu piederibas vai etnisko/grupu piederibu kombinaciju (t. i., jauktu kategoriju
iespéju). Informaciju par vairakam (jauktam) identitatém var ieglt, izmantojot vienu
jautajumu ar vairakam atbildém vai vairakus jautajumus ar vienu atbildi. Lai atspogulotu
identifikaciju ka procesu un izvairitos no statiskas konceptualizacijas, piederibu vai
identifikaciju, kas balstita uz rasu vai etnisko piederibu, varétu mérit art ar skalas palidzibu
(pieméram, no “nav vai vaja piederiba” lidz “izteikta piederiba”).

Attieciba uz administrativiem avotiem: art administrativajos datos izmantotas klasifikacijas ir
regulari jaatjaunina. Nemot véra, ka nav garantijas, ka persona turpina sevi identificét tada
pasa veida, jo 1pasi, ja ir pagajis ilgs laiks kops informacijas sakotnéjas vakSanas un ievadisanas
registra vai administrativaja avots3, ir ieteicams nodrosinat iedzivotajiem iesp€ju parskatit So
informaciju, kad vien persona péc savas iniciativas to pieprasa.

Atkariba no datu vakSanas veida (tieSsaisté, klatiené, pa talruni) un datu avota
(administrativais registrs, tautas skaitiSana, apsekojums utt.) datu vacéjiem tehniskajos
noradijumos un dokumentacija japaskaidro, ka janorada “jauktu” paru bérnu “rasu vai etniska
piederiba” (pieméram, skaidri noradijumi, kas lauj respondentiem sniegt vairakas atbildes vai
pielauj tadas atbildes ka “divu rasu”).

Ka noradits publikacija “UN Principles and Recommendations for Population and Housing

Censuses” (4.185. punkts), klasificgjot etniskas/minoritasu grupas, ir jaklasificé ari
vissmalkakie etnisko/grupu piederibas limeni, pasidentifikacijas grupas, regionalas un vietéjas
grupas, ka ari grupas, ko parasti neuzskata par etniskajam grupam, pieméram, religiskas
grupas un grupas, kuru pamata ir tautiba.

34 Tas var bat problematiski, jo Tpasi administrativo datu vak$anas gadijuma. Pieméram, ja veselibas apripes
iestade savas veidlapas sak vakt informaciju par personas pasdeklaréto etnisko piederibu, ta sistéma saglabasies
[idz bridim, kad sTinformacija tiks dzésta vai persona vélésies mainit savu informaciju. Ja vien netiek nodrosinatas
iespéjas veikt Sadas izmainas un ja cilvékiem netiek regulari atgadinats par sistéma saglabato informaciju par
viniem, noteikta informacija par personas pazimém, kas reiz apkopota, var palikt sistéma, lai gan ta vairs
neatbilst tam, ka persona sevi raksturotu paslaik.
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e Valstim, kas vac datus par etnisko piederibu, batu janem véra, ka, veicot etnisko grupu
iepriek$éju kodésanu vai iepriek$éju klasificésanu datu vaksanas laika, var blt tendence
zaudét detalizétu informaciju par iedzivotaju daudzveidibu, ja vien nav vietas, kur ierakstit
“citas” neprecizétas etniskas identitates/grupas un sniegt atbildes briva teksta forma.
Pieméram, péc apsprieSanas ar visam attiecigajam romu organizacijam Bulgarija, 1stenojot
Pamattiesibu agentlras EU-MIDIS Il apsekojumu, apsekojuma tika izmantota paraugkarte ar
25 pasidentifikacijas kategorijam, lai atlasitu apsekojumam piemérotos romu respondentus
vinu dzivesvietas. Saraksta bija ieklautas, pieméram, $adas kategorijas: romi, Cigani, iérliji,
demirdzi, bakardZi, dZzambasi, rudari/ludari, kopanari, valahi u. c. Tapéc datu vacejiem ir
jaizlemj, kuras kategorijas respondentiem ir vissvarigakas un nozimigakas, un ideala gadijuma
tas bitu jadara sadarbiba ar kopienam/grupam, no kuram paredzéts vakt datus.

e Izmantojot briva teksta atbildes iespéju, lai vaktu informaciju par pasidentifikaciju, datu vacéji
tiek aicinati nemt véra sadus apsvérumus: 1) cilvéki ne vienmér spontani doma par sevi rases
vai etniska aspekta; 2) uz atvérta tipa jautajumu biezi vien tiek sniegts liels skaits atbilzu, kuras
nakamaja posma ir japarklasificé un jareducg, lai tas bitu noderigas turpmakai analizei.

e Jautajums(-i) par rasu vai etnisko identifikaciju bitu jauzdod t3, lai respondents pirms [Emuma
pienemsanas varétu redzét visus iespéjamos atbilzu variantus®.

e Personam vajadzétu bt iespéjai izpaust vai neizpaust informaciju par savam personiskajam
pazimém. Tas nozimé, ka personiskas informacijas sniegSanai par savu etnisko piederibu
potencialajiem respondentiem jablt neobligatai, un tas jadara skaidri zinams noradijumos,
kas sniegti pirms jautajuma par to, ka vini sevi pasidentificé rases vai etniska zina.

Dati bdtu javac ar respondenta piekriSanu, bltu japaredz atteikuma iespéja (pieméram, lai
garantétu briva, pasa pausta apgalvojuma iespéju saistiba ar “rasu vai etnisko piederibu”,
respondentiem jalauj noradit “nav” vai “nav noradits”®¢). Dalibai batu jabat brivpratigai. Ir
jaizvairas no respondentu parmérigas noslogosanas, jo Tpasi tapéc, ka jautajumi par rasisma
un diskriminacijas pieredzi var radit emocionalu reakciju un stresu.

e Datu vacgjiem un datu vaksana iesaistitajam organizacijam/iestadem ieteicams ieguldit
lidzeklus personala apmaciba (attieciba uz skaititdjiem un intervétajiem, ka ari datu
analitikiem un pakalpojumu sniedz€&jiem). Tas varétu ietvert tieSsaistes macibu portala izveidi.
Etniskajam kopienam var ligt nodrosinat aréju informeétibas uzlabosanas apmacibu.

e Datuvaksanas darbibam nevajadzétu radit negativu ietekmi: tas javeic saskana ar cilvéktiesibu
principu “nenodarit kaitéjumu”. Lai izvairitos no neaizsargato grupu parmeérigas
apgritinasanas, japarskata iepriekséjas apsprieSanas un Iidzdalibas procesos iegita
informacija. Potencials skérslis dalibai, neatkarigi no intervijas veida, varétu bt tas, ka dazas
minoritasu grupas bieZi tiek aicinatas piedalities apsekojumu pétijumos, bet tas ne vienmeér
saskata Sadu pasakumu raditas izmainas vai tieSus ieguvumus. Datu vacéjiem ir skaidri
janorada lidzdalibas priekSrocibas un galvenie mérki, janovérs bazas par datu aizsardzibu un

35 Apvienoto Naciju Organizacijas Eiropas Ekonomikas komisija (ANO EEK) (2020), “Poverty Measurement -
Guide to Data Disaggregation”, 33. lpp.

36 publikacija “UN Principles and Recommendations for Population and Housing Censuses” (4.186. punkts).
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privatumu un, ja iespéjams, japarada, kadas parmainas ir panaktas, veicot citus lidzigus
apsekojumus.

e Dalibvalstim un attiecigajiem datu vacejiem batu jacensas regulari apmaintties ar paraugpraksi
par to, vai vakt informaciju par pasidentifikaciju administrativos avotos un k@ to darit. Dazos
gadijumos ir iespéjams vakt rasu/etniskas piederibas pasidentifikacijas datus administrativiem
mérkiem vai administrativos datu avotos. Atseviskas valstis (pieméram, Bulgarija, Trija,
Slovakija un Ungarija) $adi dati ir apkopoti tautas skaitisanas laika. Tomér lielakaja dala
daltbvalstu administrativo datu avotu pamata ir aizstajéjinformacija, kas norada etnisko

e Datu vacéjiem batu jasniedz skaidra, atklati pieejama informacija par savu darbibu, tai skaita
pétijuma struktdru un datu vaksanas metodiku. Valsts agentiru savaktajiem datiem vajadzétu
bit brivi pieejamiem sabiedribai®’.

Valstu prakses piemeri

2016. gada tautas skaitisand 1Irija tika uzdoti 3adi jautdjumi par rasu/etniskas piederibas
pasidentifikaciju:

Kada ir jasu etniska grupa?
A. Baltadainie
1. Tri
.Tru nomadi
. Jebkura cita izcelsme ka baltadainajam
. Melnadainie vai melnadaini iri
. Afrikani
. Jebkura cita izcelsme ka melnadainajam
. Aziati vai aziatu izcelsmes Tri
. Kiniesi
. Jebkura cita izcelsme ka aziatam
D. Cita, ar1 jaukta izcelsme

N RPIONRFPJTDWN

2019. gada notika sabiedriska apspriesana, lai parskatitu nakamas tautas skaitiSanas anketas saturu.
ApsprieSanas rezultata jautajumam par etnisko piederibu tika pievienotas papildu kategorijas: romu,
indiesu/pakistaniesu/bangladesiesu, arabu un jaukta. Stkaku informaciju sk. pilnaja zinojuma par
apsprieSanu. Talak ir sniegts parskatitais etniskas piederibas jautajums nakamajai tautas skaitiSanai
(planota 2022. gada):

Kada ir jasu etniskd grupa/izcelsme?
A. Baltadainie
1. Tri
2. Tru nomadi
3. Romi
4. Jebkura cita izcelsme ka baltadainajam
B. Melnadainie vai melnadaini 1ri
5. Afrikani

37 OHCHR, 2018, “A Human Rights-Based Approach to Data: Leaving no one behind in the 2030 agenda for
sustainable development, Apvienoto Naciju Organizacija, 2018, 14. lpp.
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6. Jebkura cita izcelsme ka melnadainajam
C. Aziati vai aziatu izcelsmes Tri

7. Kiniesi

8. Indiesi/pakistaniesi/bangladesiesi

9. Jebkura cita izcelsme ka aziatam
D. Cita, ari jaukta grupa/izcelsme

10. Arabi

11. Jaukta; sniedziet aprakstu

12. Cita; sniedziet aprakstu

Turklat tiek uzdoti atseviski jautajumi, lai noteiktu invaliditati un religisko piederibu. Stkaku informaciju
skatit Saja 2022. gada tautas skaitiSanas veidlapas kopija.

Malta 2021. gada novembri planotaja tautas skaitiSana tiks ieklauti jautajumi par rasi, religisko
piederibu un seksualo orientaciju. Konkréti attieciba uz rasu piederibu tautas skaitiSanas anketa tiks
ieklauts jautajums, kura bis iespéja sniegt pasSa noteiktu atbildi. Malta sada informacija tiks vakta
pirmo reizi, jo ieprieks Sada veida informacija nekad nav tikusi vakta tautas skaitiSsana vai citos valsts

apsekojumos3®.

Spanija 2021. gada Vienadas attieksmes un etniskas un rasu daudzveidibas generaldirektorats pasdtija
pétijumu “Afrikanu un to pécnacéju iedzivotaji — identitate un tiesibu pieejamiba”, kura galvena
uzmaniba tika pievérsta tam, ka Spanija dzivojosie afrikani un to pécnacéji isteno savas pilsoniskas,
politiskas, socialas, kultiras un ekonomiskas tiesibas ka TpasSa sociala grupa un ka potenciala
diskriminacijas upuru grupa. Pétijuma pamata ir divas tieSsaistes aptaujas, kuras aptaujatas attiecigas
iedzivotaju grupas un pilsoniskas sabiedribas organizacijas un kuras uzdoti jautajumi par pieredzi
saistiba ar diskriminaciju un policijas veiktu profilésanu. Saja pétijuma tika uzdots atvérta tipa
jautajums, kas lava Spanija dzivojosajiem afrikanu izcelsmes iedzivotajiem pasSiem noradit savu
identitati.

Italija diskriminacijas apsekojuma mérkgrupas ir ari etniskas minoritates un aptver vairakus
diskriminacijas iemeslus un vairakas dzives jomas, pieméram, izglitibu, nodarbinatibu, veselibu,
precu un pakalpojumu pieejamibu un politisko lidzdalibu. Lai novérstu iespéjamu neaizsargatu grupu
pastavésanu, datu subjektiem bas atlauts noradit savu identitati, pamatojoties uz tadam pazimem ka
fiziskas 1pasibas, veselibas stavoklis un invaliditate, imigranta vai imigrantu pécnacéja statuss, etniska
piederiba un adas krasa, religiska piederiba, seksuala orientacija vai dzimtes identitate. Kategorizacijas
sistémas pielauj vairak neka vienu identifikacijas kategoriju, ka art sniedz iespéju respondentiem
nenoradit neko vai noradit “nav”. Sis projekts joprojam tiek Tstenots, un 2021. gada ir planots veikt
izméginajuma apsekojumu.

Italija apsekojums par romu, sintu un kaminantu majokju ieklausanu sniedz datus, lai uzraudzitu So
kopienu ieklau$anu attieciba uz majokla apstakliem, un tas veido daJu no Nacionalas romu, sintu un
kaminantu ieklausanas stratégijas 2012.—2020. gadam. Mérkis ir uzlabot statistikas zinasanas par
Italijas romiem, izstradajot raditaju sistéemu ieklausanas ricibpolitiku uzraudzibai, Tpasu uzmanibu
pievériot romu majoklu mainas projektam. Sa pasdkuma pamatprincipi ir pasidentifikacija, brivpratiga

38 Malta Today (2021), “Census to collect data on race, sexual orientation and religion for the first time”,
2021. gada 13. maijs.
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un anonima datu vakSana un romu parstavju iesaistiS8ana, izmantojot Romu apvienibu nacionalo
platformu.

Horvatijas Sabiedribas veselibas institts ir izveidojis sistému “Sabiedribas veselibas raditaji par romu
tautibas iedzivotajiem Horvatijas Republika”, kura apvienoti dati no veselibas datubazém un
registriem ar etniskiem datiem. Izveidojot sistému, kas sniegtu realu priekSstatu par romu veselibu,
pamatojoties uz pieejamiem un ikdienas sabiedribas veselibas statistikas datiem, veselibas
aizsardzibas pasakumi, kas tiek planoti, izmantojot realistiskus raditajus un pieradijumus, var bt
mérktiecigaki un efektivaki. Ta ka sabiedribas veselibas datubazés un registros dati netika regulari
uzraudziti péc etniskas piederibas, Tstenojot So pasakumu, tika izveidota inovativa romu veselibas
stavokla analizes un zino$anas sistéma, kas sniedz informaciju par socialdemografiskajam iezimém.

Pieméri no Pamattiesibu agentdras (FRA) veiktajiem apsekojumiem

Agenturas EU-MIDIS apsekojumos, kas vérsti uz imigrantiem un to pécnacéjiem, attieciba uz “rasu vai
etnisko piederibu” tiek izmantota daudzpuséja pieeja.

1. Laiveidotu izlases un atlasttu atbilstigos respondentus, tiek izmantota aizstajéjinformacija par
respondentu dzimSanas valsti un vinu vecaku dzimsanas valsti, jo dalibvalstis gandriz nav
pieejamas izlases bazes (pieméram, adresu vai individualie registri), kur bdtu ieklauta
pasidentifikacijas informacija par rasu vai etnisko piederibu.

2. Lai novértétu pasidentifikaciju, agentdra izmanto atsevisku aptaujas jautajumu kombinaciju,
lGdzot respondentiem sniegt informaciju par dazadiem aspektiem, kas saistiti ar piederibu pie
grupas vai saistibu ar grupu atkariba no rasu vai etniskas piederibas, ka paradits nakamajas
tabulas®.

3. Agentura izmanto jautajumu kopumu, ar kuriem nosaka respondentu pieredzi saistiba ar
diskriminaciju rasu vai etniskas piederibas dé| galvenajas dzives jomas (sk. piemérus no citam
FRA aptaujas anketam So noradijumu 6. pamatprincipam veltitaja sada)a).

Jautajuma formuléjums:

INO9 Pasidentifikacija ka afrikanu izcelsmes vai melnadaina
persona

Vai jis sevi raksturotu ka afrikanu izcelsmes / melnadainu
personu?

VIENA ATBILDE

1 Ja
2 Ne
-96 Nevélos atbildét
-97 Nesaprotu jautajumu

S u

39 Tomeér, ja persona ir dzimusi Subsaharas Afrikas valsti, FRA veiktaja analizé ta tiks ieklauta kategorija “imigranti
no Subsaharas Afrikas” neatkarigi no ta, cik liela méra persona sevi identificé ka eiropieti, nevis afrikani no
Subsaharas Afrikas. Tas ir saistits ar informacijas (ne-)pieejamibu etniskas/rasu identifikaciju izlases bazés un
nepiecieSamibu izlases vajadzibam tuvindjumam izmantot respondentu dzimsSanas valsti un vinu vecaku
dzimsanas valsti.
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-98

Neattiecas

-99

Nezinu

Avots: ES apsekojums par imigrantiem un vinu pécndacéjiem

Pasidentifikacija ka valstspiederigais / eiropietis / respondenta dzimtas valsts / vecaku

RA02 dzimtas valsts valstspiederigais
UzDOT VISIEM
Cilveki sevi var uztvert dazadi. Nakamais jautajums ir par to, ka jis sevi uztverat.
Skala no 1 Iidz 5, kur 1 nozimé “nemaz”, bet 5 — “|oti izteikti”, kada méra jus jutaties
ka...?
PARADIT KARTITI RA02
NOLASIT NO RA02_1 LIDZ RAO1_5
1. Nemaz
2.
RA02_1 Eiropietis 3.
RA02_2 Austrietis 4.
RA02_3 Nigerietis 5. Loti izteikti

-96 Nevélos atbildét
-97 Nesaprotu jautajumu
-98 Neattiecas

-99 Nezinu

Avots: FRA EU MIDIS 11

Agentiras veiktaja aptauja par pamattiesibam, kas bija visparéja ES iedzivotaju aptauja, tika ieklauts
jautajums par paSidentifikaciju ka etniskajai minoritatei. Turklat aptauja respondentiem tika uzdoti
jautajumi par vinu dzimSanas valsti un vinu vecaku dzim$anas valsti.

r29 Piederiba pie etniskas minoritates
UzDOT VISIEM
Vai uzskatat, ka piederat pie kadas etniskas minoritates [\VALSTS]?
ATLAUTA VIENA ATBILDE
1. Ja
2. Née
888. Nevelos atbildét
999. Nezinu
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Avots: FRA aptauja par pamattiesibam

6. lzmantot aizstajéjinformaciju, vacot datus par rasu vai etnisko piederibu (ja
pasidentifikacija nav iespéjama)

Pamatojums

Lai veiktu sadaliSanu péc rases vai etniskas piederibas, tiek vakti dati par attiecigajam pazimém. Bazas
rada rasu vai etniskas piederibas statistikas datu trikums vai nepilnigums, jo ir griiti novértét:

1. etnisko minoritasu vai rasu stereotipiem paklautu grupu problému (pieméram, rasisma,
diskriminacijas, strukturalas nelidztiesibas galvenajas dzives jomas, aizspriedumu motivéetu
noziegumu un aizskaroSas izturéSanas, ka ari tiesibaizsardzibas iestazu diskriminéjosas
profilésanas) realo apmeéru / izplatibu;

2. nevienlidzibas, diskriminacijas un rasisma novérSanai i1stenoto tiesibu aktu un politikas
efektivitati.

Ka jau mineéts ieprieks, ta ka rasu vai etniskas piederibas kategorijas ir sociali konstrukti, tam nav
vienotas, passaprotamas nozimes vai noteikSanas veida, un tadéjadi nav ari universala risinadjuma, ja
runa ir par datu vakSanu, pamatojoties uz sociali konstruétam atskirtbam®°.

Tomeér vissvarigakais jautajums ir — kuras kategorijas paradas nelabvéligie apstakli un nevienlidziba,
pieméram, vai ta ir dzimSanas valsts, tautiba, adas krasa, religija vai visi kopa? Un cik liela meéra
[idztiesibas statistika izmantotas kategorijas jégpilni un pienacigi atspogulo visus nelabvéliga situacija
esosos cilvékus un grupas saistiba ar rasu vai etnisko piederibu? ledzivotaju skaits / tautas skaitisanas
dati sniedz zinas par parstavibu, un ar tiem var pretendét uz politisko varu. Tapéc pareiza skaitiSana
palidz nodrosSinat pienacigu parstavibu, un pienaciga parstaviba palidz nodrosinat pienacigu
aizsardzibu.

Problémas

e Dazadu iemeslu (vésturisku, juridisku u. c.) dé| lielakaja dala ES dalibvalstu “rases vai rasu
piederibas jédziens datu vaksana netiek izmantots. Tas, ka tiek izprasta rasu vai etniska
piederiba, ietekmé Rasu vienlidzibas direktiva paredzéto aizsardzibu un nosaka, vai attieksme,
kas acimredzami balstita uz tadam aizstajéjkategorijam ka imigranta statuss, tautiba, valoda
un noteiktas religiskds prakses, tiek uzskatita par tiesu vai netiesu, sléptu vai atklatu
diskrimindciju.”**

e Llielakaja dala administrativo avotu tiek izmantotas rasu vai etniskas piederibas
aizstajéjkategorijas, pieméram, pilsoniba/tautiba, dzim$anas valsts, vecaku dzimsanas valsts,
valoda. Tomér, ka noradits ANO EEK publikacija “Poverty Measurement — Guide to Data
Disaggregation”, “aizstdjéjinformdcijas izmantosana attieciba uz daZzam grupam var bat
sareZgita, un ar to ir jarikojas uzmanigi. Pieméram, uz tautibu balstiti dati var bat Joti vajs

40 Makkonnen, T. (2017), “Eiropas rokasqramata par lidztiesibas datiem (2016. gada redakcija).

4 Farkas, L. (2017), “Analysis and comparative review of equality data collection practices in the European Union:
Data collection in the field of ethnicity”, Luksemburga: Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 2017, 6. lpp.
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raditdjs attiecibaG uz etnisko piederibu, jo atskiras naturalizacijas politikas pieejas, ka arr
attieciba uz pamatiedzivotajiem vai autohtonam etniskajam grupam.”*

Tapéc, izmantojot aizstajéjkategorijas, pastav “nepietiekama aptveéruma” risks: pieméram, ja
lidztiesibas statistika balstas tikai uz dzimSanas valsti vai valstspiederibu (ka etniskas
izcelsmes/piederibas aizstajeju), taja netiks nemtas veéra cita veida nelabvéligas situacijas un
nevienlidzibas aspekti, kas var rasties saistiba ar adas krasu, rasu vai etnisko piederibu, religiju
un citiem faktoriem. Vai ari, izmantojot datus par dzimsSanas vietu, lai paraditu Covid-19
ietekmi uz etniskajam vai rasu stereotipiem paklautam minoritatém, netiks nemts véra risks
iedzivotajiem ar Afrikas izcelsmi otraja vai tresaja paaudzé. Tatad pastav neatbilstiba starp to,
ko var paradit ar aizstajéjkategoriju palidzibu, un to, ko bdtu lietderigi zinat.

uu

Aizstajéjkategoriju izmantoSana var radit homogenizacijas risku: pieméram, ““migrantu
izcelsmes” ES pilsoniem, “jaunam vai mazakuma eso$am etniskajam grupam”, “alohtoniem”
ir viena kopiga iezime — to nosaukums ietver binaru pretstatijumu valstij vai Sis valsts
iedzivotaju vairakuma etniskajai piederibai. Sis kategorijas ir ari maldino$as, jo tas apvieno
minoritates viena veseluma, nepétot, vai tas patie$dm veido vienu veselumu.”® Tapéc,
izmantojot aizstajejkategorijas, pétniekiem butu jaapdoma savu kategoriju izvéles ietekme uz
datu analizi.

Aizstajéjkategorijas ir pretruna pasidentifikacijas principam, tapéc tas neatspogulo rasu vai
etniskas piederibas daudzveidibu sabiedriba. Pieméram, pirmas paaudzes ilgtermina
rezidentu gadijuma aizstajéjkategorija “dzimsanas valsts” var neblt efektivs un lietojams
etniskas piederibas raditajs péc 10-15 gadu uzturésanas dzivesvietas valstl.

Dati par migraciju (izcelsmi), valodu, izglitibas l[imeni un nabadzibu nav efektivi raditaji, lai
novértétu diskriminaciju rasu vai etniskas piederibas dé|*. Tadéjadi valstis, kas atsakas vakt
datus par diskriminaciju rasu vai etniskas piederibas dé], maksligi ierobeZzo Iidztiesibas
interpretaciju un, konkrétak, nediskriminacijas tiestbu aktu efektivu istenosanu.

e Diskriminacija rasu vai etniskas piederibas dé| ir saistita nevis ar to, ka cilveéki pasi sevi defing,
bet gan ar to, ki vinus redz/uztver citi. Saja gadijuma bitiska ir tre$o personu veikta
identifikacija, bet So informaciju ir grati apkopot tautas skaitiSana.

leteikumi

e Taka nav atbilstosu izlases bazu, bieZi vienigais veids, ka apzinat etniskas vai rasu stereotipiem
paklautas minoritates, ir izmantot aizstajéjinformaciju.

e “Lai novértétu (ne-)vienlidzibu, iespéjams, tikpat svarigi ir noteikt gan uztverto, gan ari

pasidentificéto rasu un etnisko piederibu. (Uztverta) rasu piederiba ir svarigs afroeiropiesu un

Eiropas musulmanu, ka ari romu diskrimindcijas pieredzes elements.”*

42 ppvienoto Naciju Organizacijas Eiropas Ekonomikas komisija (ANO EEK) (2020), “Poverty Measurement - Guide
to Data Disaggregation”, 70. lpp.

43 Farkas, L. (2017), “Analysis and comparative review of equality data collection practices in the European Union:
Data collection in the field of ethnicity”, Luksemburga: Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 2017, 38. lpp.

4 Turpat, 6. Ipp.

% Farkas, L. (2017), “Analysis and comparative review of equality data collection practices in the European Union:
Data collection in the field of ethnicity”, Luksemburga: Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 2017, 6. Ipp.
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e Ta ka romi vairakas dalibvalstis dzivo |oti segregéti, un tas ietekmé veselus mikroregionus,
datus par nabadzibu/ienakumiem varétu izmantot ka aizstajéjdatus, jo Tpasi, ja tos kombiné
ar geografisko atrasanas vietu®.

e Aizstajéjdatu izmantoSanai jabit parredzamai, un informacijai par to jabat publiski pieejamai.
Pieméram, datu vaksanas tehniskajai (meta)informacijai ir japievieno informativas piezimes
datu lietotajiem, kuras izskaidrotas izmantoto aizstajéjkategoriju definicijas un ierobezojumi.

e Janaviespéjams piemeérot uz cilvektiesibam balstitu pasidentifikacijas principu, datu vacéjiem

avotos un analizé, lai nodrosinatu dazadu iedzivotaju grupu plasu aptvérumu.

e Laika gaita bltu pakapeniski jaatsakas no aizstajéjdatu izmantoSanas un jastiprina datu
sistémas.

e Laivaréetu efektivi uzraudzit nediskriminacijas tiesibu aktu Tstenosanu, datu vacéjiem un datu
lietotajiem ir vajadzigi vairaki savstarpéji papildinosi datu avoti, kas ietver lidztiesibas datus,
kuru pamata ir rasu vai etniska piederiba. Tomér, nemot véra atskirigos rasu vai etniskas
piederibas noteikSanas veidus, ir nepiecieSama turpmaka dazadu datu avotu saskanosana vai
koordinésana laika gaita, lai uzlabotu salidzinamibu (sk. 3. pamatprincipu).

Valstu prakses piemeri

e Visaptverosi valstu prakses piemeéri ir sniegti zinojuma “Analysis and comparative review of
equality data collection practices in the European Union: Data collection in the field of
ethnicity”.

7. Vakt datus par diskriminacijas pieredzi etniskas/rasu piederibas dél galvenajas
dzives jomas

FRA apsekojumu dati regulari atspogulo nevienlidzibas un rasu/etniskas diskriminacijas pieredzes
apjomu un raksturu visa ES. Tas tiek panakts, atsaucoties uz diskriminacijas iemesliem un dzives
jomam, uz kuram attiecas visas ES dalibvalstis piemérojamie nediskriminacijas tiesibu akti (pieméram,
Rasu vienlidzibas direktiva un Nodarbinatibas vienlidzibas direktiva)®’.

Turklat FRA dati liecina, ka rasu/etniskas diskriminacijas izplatiba saglabajas nemainigi augsta gan laika
gaita, gan dazadas iedzivotaju grupas dazadas dalibvalstis. Tie arl rada, ka diskriminacijas upuri médz

6 Turpat.

47 Rasu vienlidzibas direktiva aizliedz tiedu un netie$u diskriminaciju rasu vai etniskas piederibas dél. Direktivas
3. panta par direktivas darbibas jomu noteikts, ka ta attiecas uz nodarbinatibu un profesiju, arodapmacibu, darba
apstakliem un daltbu darba néméju vai darba devéju organizacijas; socialo aizsardzibu, to skaita socialo
nodrosinajumu un veselibas apripi; socialajam prieksrocitbam; izglitibu; pieeju precém un pakalpojumiem, kas ir
pieejami sabiedribai, tostarp majokliem. Ar Nodarbinatibas vienlidzibas direktivu aizliedz tieSu un netiesu
diskriminaciju religijas vai uzskatu, invaliditates, vecuma vai seksualas orientacijas dé|. Direktivas 3. panta par
direktivas darbibas jomu noteikts, ka ta attiecas uz nodarbinatibu un profesiju, arodapmacibu, darba apstakjiem
un dalibu darba néméju vai darba devéju organizacijas.
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nezinot par notikuso nevienai iestadei vai struktdrai vairaku iemeslu dél, ar tapéc, ka nezina, kur
vérsties®®,

Rezultata Sie gadijumi paliek liela méra neredzami iestadém, kuru juridiskais pienakums ir palidzét
diskriminacijas upuriem, tai skaita lidztiesibas iestadém. Si paradiba, ko dévé ari par faktisko
diskriminacijas gadijumu atbirumu, ir ievérojams izaicinajums, lai sniegtu ticamu priekSstatu par
rasu/etniskas diskriminacijas apmériem, jo tas nozime, ka ir redzama tikai neliela dala no faktiskas
diskriminacijas, ar ko saskarusies riska grupas cilvéki (“aisberga virsotne”). Tapéc apsekojumu dati ir
vislabakais aptuvenais realo apstak|u atspogulojums.

FRA apsekojumu dati art liecina, ka, pieméram, daudzi romi, nomadi, musulmani, ebreji, imigranti un
vinu pécnacéji nevar drosi pateikt, vai vini saskaras ar diskriminaciju rasu vai etniskas piederibas, nevis
religijas vai parliecibas de|. FRA dati ari konsekventi liecina, ka daudzi cilveki visa ES saskaras ar
multiplu un intersekcionalu diskriminaciju, kurai par pamatu ir dazadu iemeslu kombinacijas.
Intersekciondld diskrimindcija ir situacija, kura vairaki diskriminacijas veidi pastav vienlaikus un
savstarpéji mijiedarbojas t3, ka tie nav noskirami un rada ipasus jaunus diskriminacijas veidus®.

Pamatojums

Objektivi, ticami un salidzinami dati, ar ko dokumenté nevienlidzibas un diskriminacijas pieredzi, ir
bitisks instruments uz pieradijumiem balstitas politikas veidoSanai. Ka jau minéts, aizstajéejdati reti
sniedz ticamu priekSstatu par diskriminaciju, kas skar rasu stereotipiem paklautas grupas un etniskas
minoritates. Datu vakSana par dazadu grupu diskriminacijas pieredzi dazadu iemeslu dél un dazadas
dzives jomas ir viens no efektivakajiem veidiem, ka novértét diskriminacijas novérsanas tiesibu aktu
IstenoSanas efektivitati. Tas ir efektivs veids, ka uzraudzit, cik liela méra rasu vai etniskie aizspriedumi,
iespéjams, tiek izmantoti, pieméram, attiectba uz piekluvi nodarbinatibai, majoklim, izglitibai,
veselibas aprupei, precém un pakalpojumiem, ka ari saskarsmé ar tiesibaizsardzibas iestadem.

“Tadi procesi ka attiecinasana vai piedévésana, citddosana, grupésana un stereotipizésana rada, ievies
vai uzspieZ rasu vai etnisko piederibu. Rasu vai etniska identitate var neatbilst tam, ka to uztver vai
pienem tresa persona. Identitate ir nepastaviga un laika gaita var mainities. Tomeér tas ne vienmeér
ietekmé to, ka attiecigo personu uztver.”*° Statistisko datu vak$ana un analizé neizbégami tiek veikta
zindma grupésana, un ta var bat nepiecieSama. Tomér datu vacéjiem un lietotajiem, kas izmanto $adu
grupésanu, ir jaapzinas riski, ko Sadas grupésanas izvéles var radit.

leteikumi

e Pirms jebkadiem jautajumiem par diskriminacijas pieredzi bitu jasniedz diskriminacijas
definicija. Batiski ir ari tas, ka respondenti jebkura datu vaksanas bridi var atgriezties pie
konkrétas definicijas. Tadél datu vacéjiem ir janodrosina, lai respondenti varétu pieklat
sniegtajai definicijai un saprast to (vai nu izmantojot paraugkarti vai skali nolasamo variantu
veida klatienes intervija, vai informacijas lodzinus tieSsaistes aptaujas).

48 FRA (2021), “Equality in the EU 20 years on from the initial implementation of the Equality Directives”.
Luksemburga, Publikaciju birojs, 13. Ipp. Sekojot Kimberles KrenSovas pieméram, Eiropas Komisija atzist, ka
“cilvéki var vienlaikus piederét pie vairakam neizdeviga stavokli esosGdm grupam un, iespéjams, tikt paklauti
Ipasam diskrimindcijas formam.” Skatit ari Eiropas Dzimumu [idztiesibas institlta (E/GE) sniegto jédziena
“multipla  diskriminacija”  definiciju  (https://eige.europa.eu/thesaurus/terms/1297) un  jédziena
“intersekcionalitate” definiciju (https://eige.europa.eu/thesaurus/terms/1492).

4 Turpat, 11. Ipp.

50 Farkas, L. (2017), “The meaning of racial or ethnic origin in EU law: between stereotypes and identities”,
Luksemburga, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 2017, 37. Ipp.
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Standartizéjiet jautajumu formatu — jautajumiem par diskriminaciju rasu/etniskas piederibas
dé| batu jaatbilst tadai pasai logikai ka jautajumiem par diskriminaciju citu iemeslu dél.

BUtu velams uzdot atseviSkus jautajumus par diskriminacijas pieredzi dazadas dzives jomas
(pieméram, saistiba ar nodarbinatibu, izglitibu, veselibu, majokliem, piekluvi precém un
pakalpojumiem, iespéju vérsties tiesa utt.), nevis uzdot tikai vienu visparigu jautajumu par
diskriminaciju, neprecizéjot jomas.

Aprékinot diskriminacijas izplatibu dazadas dzives jomas, politikas veidotaji var ari izstradat
un Tstenot TpaSi pielagotas diskriminacijas novérSanas ricibpolitikas attiecigajas jomas.
Papildus iespéjai pievérsties konkrétam politikas jomam, atsevisku jautajumu uzdoSana par
dazadam dzives jomam var palidzét respondentiem atceréties attiecigos notikumus. Pretéja
gadijuma, uzdodot tikai vienu jautajumu, daZi respondenti var koncentréties galvenokart uz
situacijam, kas saistitas ar nodarbinatibu vai izglitibu, bet aizmirst par majokli vai veikaliem un
pakalpojumiem. Ir pieradits, ka viktimizacijas joma specifiskaki jautajumi rada lielaku kopéjo
izplatitbu neka tad, ja tiktu uzdots mazaks skaits visparigaku jautajumu.

Jautajumus par diskriminacijas pieredzi vélams uzdot par vismaz diviem dazadiem
laikposmiem, lai respondenti varétu noskirt istermina un ilgtermina pieredzi (pieméram, 12
vai 24 ménesu laika vai piecu gadu laika pirms aptaujas).

Ir pieradits, ka S1 procedira palielina datu ticamibu un derigumu, jo lauj respondentiem zinot
par attiecigo pieredzi dazados dzives posmos°l. Turklat atbildes uz jautdjumiem par
diskriminacijas pieredzi istermina var palidzét uzraudzit nesen istenotu pasakumu efektivitati.
Nosakot laikposmus, datu vaceji varétu apsvert art dazu Saja konteksta seviski batisku raditaju
definicijas, pieméram, llgtspéjigas attistibas programma 2030. gadam noradito
10.3.1. raditaju (ta meérkis ir noteikt to iedzivotaju Tpatsvaru, kuri zino, ka pédéjo 12 ménesu
laika ir personigi izjutusi diskriminaciju vai aizskarosu izturésanos). Turklat laikposmus varétu
izvéléties ta, lai tos varétu salidzinat ar citu apsekojumu (pieméram, regularo FRA
apsekojumu) rezultatiem.

Lai noteiktu diskriminacijas pieredzes intensitati vai atkartoSanos, datu vacéji var jautat
respondentiem, cik bieZi noteikta laikposma vini saskarusies ar rasu vai etnisko diskriminaciju.

Jautajumu seciba un turpmakie pasakumi: ieteicams sakt ar diskriminacijai veltitu sadalu, kura
sniegta tas definicija; jautajumiem par attieksmi bGtu jabut pirms jautajumiem par pieredzi;
tad seko jautajumi par biezumu un reakciju (pieméram, shdzibas iesniegSana un, ja tada
iesniegta, — kam ta iesniegta).

Lai identificetu multiplo un intersekcionalo diskriminaciju, diskriminacijas izplatiba rasu vai
etniskas piederibas dé] ir jaapliko saistiba ar diskriminacijas izplatibu citu iemeslu dé] un kopa
ar to. > Pienacigi nemiet véra Pamatnostadnes par lidztiesibas datu vak$anas un izmanto$anas
uzlaboSanu un jo Tpasi 6. pamatnostadni “NodroSinat lidztiesibas datu vispusibu”, kura

515k., pieméram: FRA (2014), “Violence against women: an EU-wide survey Main results”, Luksemburga: Eiropas
Savienibas Publikaciju birojs (2015).

52 Sekojot Kimberles Kren3ovas pieméram, Eiropas Komisija atzist, ka “cilvéki var vienlaikus piederét pie vairakam
neizdeviga stavokli esosaGm grupam un, iespéjams, tikt paklauti ipasam diskrimindcijas formam.” Publikacija:
Eiropas Komisija (2007), “Tackling Multiple Discrimination - Practices, policies and laws”, Luksemburga: Eiropas
Savienibas Publikaciju birojs, 2007, 15. Ipp.
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daltbvalstim ieteikts visas esosajas datu vaksanas sistémas ieklaut informacijas par multiplo
un intersekcionalo diskriminaciju vaksanu; pieméram, vaktajiem datiem par invaliditati ideala
gadijuma bdtu jaietver informacija par rasu vai etnisko piederibu, dzimumu, vecumu un citam
potencialam pazimém, kas var radit lielaku diskriminacijas risku vairaku faktoru vai savstarpéji
saistitu nevienlidzibas aspektu dé]. Lai Sada veida analizé iegltu parliecinoSus rezultatus,
parasti ir nepiecieSama lielaka izlase, un varétu apsvért dazadu avotu izmantosanu, tai skaita
lielos apsekojumos gltu informaciju un administrativos un saistitos datus.

e Dalibvalstis tiek aicinatas ieklaut rasu/etniskas diskriminacijas pieredzes datu vaksanu visos ES
un valstu apsekojumos (pieméram, darbaspéka apsekojuma (LFS) un ES statistika par dzives
apstakliem (EU-SILC)), ieklaujot diskriminacijas jautajumus/modulus. To varétu panakt, vai nu
ievieSot atseviskus mainigos / aptaujas jautajumus, ar kuriem Tpasi vac datus par uztverto
rasu/etnisko diskriminaciju, vai ari regulari ievieSot uz jautajumiem balstitus apsekojuma
modulus, lai aptvertu dazadas problémas, kas saistitas ar rasu vai etnisko diskriminaciju,
aizspriedumu motivétu aizskarosu izturésanos, rasismu un diskrimingéjosu profiléSanas praksi.

e Apsekojuma iesaistito un atbildes snieguso skaits ievérojami palielinas, “ja pétijuma temats
tiesa veida interesé respondentiem, ka tas ir diskrimindcijas pieredzes gadijuma.”*?

e Pirms datu vakSanas veiciet konteksta izpéti: pirms izstrada un izlemj par apsekojuma
struktdru, svarigs uzdevums katra datu vaksanas procesa ir savakt pamatdatus un informaciju
par aptaujajamo grupu sastavu un koncentraciju. Pamatotu IEmumu par labako iesp&jamo
izlases veidosanas modeli var pienemt tikai péc tam, kad ir veikta visaptverosa informacijas
kartésana par mérkgrupam katra valsti, kura paredzéts veikt apsekojumu’*,

e Veiciniet apmainu ar paraugpraksi diskriminacijas pieredzes novértésana.
Valstu prakses piemeri

Trijas moduli par lidztiesibu un diskriminaciju (par 2019. gada 1. ceturksni) tika uzdoti jautajumi par
diskriminaciju galvenajas dzives jomas, tai skaita par diskriminaciju darbavieta, piekluvi
sabiedriskajiem un privatajiem pakalpojumiem un attieksmi, tos sanemot, izglitibu, majokli, veselibu,
transportu un saskarsmi ar policiju. Lai novértétu diskriminacijas pieredzi darbaviet3a, tika uzdoti sadi
jautajumi (vienadi visos kontekstos):

DISCRIM 1 “Vai pédéjo divu gadu laika personigi esat juties/jutusies diskriminéts/-a darbavieta?”
1.Ja/2. Né/ 3. Neattiecas (nestradaju, neesmu stradajis/-usi pédejos divos gados) / 4. Nezinu

JADISCRIM_1=1 -> KAPEC

KAPEC “Ka jus domadjat, kapéc jis diskriminéja — vai tas bija saistiba ar jasu....? (lespéjamas vairakas
atbildes)

1. Dzimumu

2. Civilstavokli

3. Gimenes stavokli (pieméram, griitnieciba, bérni vai citi apgadajamie)

4. Religisko parliecibu

5. Seksualo orientaciju

53 FRA (2017), “Second European Union Minorities and Discrimination Survey - Technical Report”, Luksemburga:
Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 2017, 93. Ipp.

54 FRA (2017), “Second European Union Minorities and Discrimination Survey - Technical Report”, Luksemburga:
Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 2017, 92 Ipp.
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6. Vecumu

7. Invaliditati

8. Rasi (tai skaita adas krasu, tautibu, etnisko vai valstisko piederibu)
9. Piederibu pie nomadu kopienas

10. Cits (lGdzu, precizéjiet)

Papildu jautajumos tiek vaicats par diskriminacijas veidu, tas biezumu, tas seku smagumu un to, vai ir
veikti kadi pasakumi (pieméram, iesniegta slidziba vai uzsakta tiesvediba).

Vacija kopienas organizacija Each One Teach One (EOTO) sadarbiba ar organizaciju Citizens For Europe
(CFE) uzsaka iniciativu #Afrozensus, lai izpétitu afrikanu izcelsmes iedzivotaju (tai skaita Vacijas
melnadaino, afrikanu un afrodiasporu iedzivotaju) dzivi un diskriminacijas pieredzi. Projektu finanséja
Vacijas Federala diskriminacijas novérsanas agentlra (FADA). Iniciativu veidoja tieSsaistes aptauja un
kvalitativs pétnieciskais darbs (ekspertu intervijas un fokusa grupas). TieSsaistes aptaujas anketa ir
dazadi moduli. Viens no tiem ir izstradats ta, lai detalizéti atspogulotu diskriminacijas pieredzi dazadu
iemeslu dé] visas attiecigajas dzives jomas. Projekts ir veidots ka panelaptauja, un EOTO plano nakotné
atkartot tieSsaistes aptauju, lai noteiktu pret melnadainiem iedzivotajiem vérsto rasismu laika gaita.

Vacija Rassismusmonitor ir jauns DeZIM-Institut (Vacijas Integracijas un migracijas pétijumu centra)
projekts, ko finansé Federala Gimenes, vecaka gadagajuma cilvéku, sievieSu un jaunatnes lietu
ministrija, un ta mérkis ir pétit rasisma célonus, apmérus un sekas Vacija. 53 projekta mérkis ir
nodrosinat efektivu rasisma uzraudzibas instrumentu, apvienojot kvantitativas, kvalitativas un
eksperimentalas metodes. Papildus reprezentativam iedzivotaju aptaujam un Tpasam rasisma skarto
personu aptaujam tiks izmantotas juridiskas, statistiskas, socialpsihologiskas un citas

starpdisciplinaras pieejas.

Norvégija 2020.gada veica pirmo valsts iedzivotaju apsekojumu par dzives kvalitati, kura
respondentiem tika jautats, vai pédéjo 12 ménesu laika vini ir saskarusies ar sliktaku attieksmi neka
citi (diskriminacija). Atbildes tika sadalitas starp Sadam respondentu kategorijam: imigrantu izcelsmes
respondenti, Norvégija dzimusie ar vecdkiem imigrantiem un paréjie iedzivotaji. Péc tam
respondentiem tika IGgts izvéléties “diskriminacijas iemeslu(-us)” no $ada saraksta:

e Vecums

e Dzimums

e  Slimiba/trauma

e Invaliditate

e  Etniskad izcelsme

e Adas krasa

e Religiska parlieciba
e Politiskie uzskati

e Seksudla identitate

Pieméri no FRA apsekojumiem

Diskriminacijas noteikSana FRA EU-MIDIS apsekojumos: EU MIDIS apsekojumos un turpmakajos
apsekojumos par romiem, romiem un nomadiem, ka arT imigrantiem un vinu pécnacéjiem
respondentiem tiek jautats, vai vini ir jutusies diskriminéti viena vai vairaku iemeslu dé| (adas krasas,
etniskas izcelsmes vai imigrantu izcelsmes, religijas vai religiskas parliecibas, dzimuma, vecuma,
invaliditates, seksualas orientacijas un citu iemeslu dél) dazadas jomas un darbibas: meklgjot darbu,
stradajot, macoties vai kontaktéjoties ar bérnu skolas personalu, piekllstot veselibas apripes
pakalpojumiem, saistiba ar majokli un izmantojot sabiedriskos vai privatos pakalpojumus (pieméram,
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sabiedrisko transportu, administrativos birojus, ieejot naktskluba, restorana vai viesnica, ka arl
atrodoties vai ienakot veikala).

Respondentiem, kuri zinoja par diskriminaciju vismaz viena no tris konkrétu iemeslu dé| (adas krasas,
etniskas piederibas vai imigrantu izcelsmes un religijas vai religiskas parliecibas dél), tika lGgts sniegt
sikaku informaciju par incidentu, izmantojot visparigu terminu “etniska vai imigrantu izcelsme”.
Visparigais termins “etniska vai imigrantu izcelsme” apzime rasu/etnisko diskriminaciju, ka aplikots
Saja noradijumos.

Jautajumu formuléjums un seciba

Aptauja ir ieklauta diskriminacijas definicija, ko respondentiem parada, pirms viniem tiek vaicats par
vinu faktisko diskriminacijas pieredzi: “Vélos jums uzdot daZus jautdjumus par cilvéktiestbam. Viena
no pamattiesibam ir vienlidziga attieksme. Tomér dazi cilvéki var saskarties ar diskrimindaciju. Ar
diskrimindciju més saprotam gadijumus, kad pret kadu cilvéku izturas nelabvéligak nekd pret citiem

vina ddas krasas, vecuma, dzimuma, seksudlds orientdcijas, invaliditates, etniskds izcelsmes, religijas
vai religiskas parliecibas del.”

Jautajuma formuléjums respondentiem, kuri piecu gadu laika pirms aptaujas bijusi darba meklétaji:
“Vai pédéjo piecu gadu laika, mekléjot darbu, esat kadreiz jutis(-usi) diskriminaciju kada no talak
minéto iemeslu dé|? Miniet visus attiecigos aspektus.”

1. Adas krasa vai rasu piederiba

2. Etniska vai imigrantu izcelsme

3. Religija vai religiska parlieciba

4. Vecums (pieméram, parak jauns vai parak vecs)

5. Dzimums/dzimte (pieméram, tas, ka esat virietis vai sieviete)

6. Invaliditate

7. Seksuala orientdcija (pieméram, tas, ka esat gejs, lesbiete vai biseksualis)

8. Dzimtes identitate vai dzimuma pasizpausme (tas ietver, pieméram, transseksudlus, transvestitus vai
nebindrus cilvekus) — JA CAPI: INTERVETAJS: IZLASIET PASKAIDROJUMU / JA CASI / TIESSAISTES APTAUJA:
INFORMACIJIAS POGA: Pieméram, persona, kura dzimusi ka zéns, bet vélak jatas ka meitene / sieviete, vai
ariir dzimusi ka meitene, bet vélak jutas drizak ka zéns / virietis. Vai persona, kura valka apgérbu, kas parasti
ir paredzéts pretéjam dzimumam.

9. Cits (ladzam precizét): ATVERIET TEKSTLODZINU UN NORADIET IEMESLU

10. Es neesmu jutis/jutusi diskrimindciju nekadu iemeslu dél, esot $ada situacija
-96. Neveélos atbildét

-97. Nesaprotu jautdajumu

-99. Nezinu

Respondenti, kuri zinoja par diskriminaciju vismaz viena no tris konkrétu iemeslu dé] — 1) adas krasa
vai rasu piederiba; 2) etniska vai imigrantu izcelsme; 3) religija vai religiska parlieciba —, tiek aicinati
noradit stkaku informaciju par incidentu, to, vai ir iesniegta slidziba un, ja tada iesniegta, tad kurai
iestadei/struktarai.

55 FRA apsekojumos tiek jautats par diskriminacijas pieredzi divos periodos: 12 ménesus un 5 gadus pirms
aptaujas.
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8. Nodrosinat pietiekamu budZetu regulariem apsekojumiem, lai vaktu vienlidzibas
datus par rasu/etnisko piederibu, jo Tpasi gadijumos, kad administrativo datu
vakSana nav iespéjama

Pamatojums

Valdibam ir janodrosina, ka lidztiesibas dati tiek vakti regulari, lai uzraudzitu atbilstibu ES tiesibu aktos
noteiktajiem piendkumiem pat tad, ja administrativo datu vaksana nav iespéjama. Sados gadijumos
valsts/regionala limeni japieskir pietiekams budZets, lai vaktu datus par rasu/etnisko piederibu,
izmantojot regularus valsts/regionalus apsekojumus, ko veic kompetenta iestade (t.i., iestade ar
atbilstosam pétniecibas zinasanam un kapacitati).

leteikumi

e Janetiek regulari vakti lidztiesibas dati, pamatojoties uz rasu vai etnisko piederibu, izmantojot
administrativus avotus vai apsekojumus, dalibvalstis varétu nodrosinat pietiekamu budzetu
sadu datu vaksanai, reizi ¢etros lidz piecos gados veicot visaptverosu valsts apsekojumu. Ar
sadu apsekojumu:

- vajadzetu reprezentativi parstavét visas politikai nozimigds meérkgrupas datu
sadaliSanai, pamatojoties uz rasu vai etnisko piederibu;

- vajadzétu censties atspogulot to kopienu/grupu daudzveidibu valsti, kuras sevi
identificé péc rasu vai etniskas piederibas;

- vajadzétu censties aptvert ari iedzivotaju grupas, kas definétas ka “grati
sasniedzamas”, tai skaita cilvékus, kas dzivo nabadziba. Tas nozimétu ari apsekojuma
instrumenta (anketas un citu jomas darba materialu) tulkoSanu S$im grupam
atbilstosas valodas, ka ari kopienas organizaciju, mediatoru un intervétaju no
attiecigajam grupam iesaistisanu’®;

- taja bltu jabalstas uz pietiekama lieluma izlasém, lai varétu veikt detalizétaku datu
analizi, lai noteiktu geografiskas atSkirtbas un (intersekcionalu) nevienlidzibu. Tas
nozime, ka izlases tirajam lielumam jablt pietiekami lielam, lai varétu veikt datu
turpmaku sadalisanu attieciba uz geografisko sadalijumu, vecumu, dzimumu/dzimti
un izglitibu;

- bdtu jaspej ieglt ticamus un derigus datus par visam politikai nozimigam
mérkgrupam, t. i., bltu jaizmanto jaunakie noradijumi un standarti par apsekojuma
datu vaksanas un apsekojuma (izlaSu veidoSanas) modeli attieciba uz griti
sasniedzamam iedzivotaju grupam.

e Regularus apsekojumus, kuros vac lidztiesibas datus saistiba ar rasu vai etnisko piederibu, var
veikt vai nu ka neatkarigu apsekojumu, Tpasi pievérsoties iedzivotaju grupam, kas sevi
identificé péc rasu vai etniskas piederibas, vai ka dajJu no visparéja lidztiesibas apsekojuma
(t.i., apsekojuma, kas visaptverosa veida aptvertu ari citas aizsargatas pazimes). To valsts (un
attieciga gadijuma regionala) liment var veikt kompetenta iestade, statistikas parvalde vai
pétniecibas organizacija, kurai ir attieciga pétniecibas kapacitate un pieredze, ievérojot
iepriek$ uzskaititos pamatprincipus (art kartéSanas un vajadzibu novértésanas pasakumus
utt.).

56 Apvienoto Naciju Organizacijas Eiropas Ekonomikas komisija (ANO EEK) (2020), “Poverty Measurement -
Guide to Data Disaggregation”, 70. lpp.
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Valstu prakses piemeri

Italija 2015. gada Istat veica apsekojumu par “otras paaudzes integraciju” (/SG), ko Ilidzfinanséja
lekslietu ministrija un ES Eiropas Treso valstu valstspiederigo integracijas fonds (EFI).

2021. gada Luksemburga uzsaka valsts meéroga apsekojumu par rasisma un rasu-etniskas
diskriminacijas pieredzi, kura tiks aplikoti tadi jautajumi ka: cik izplatits ir rasisms un etniska
diskriminacija Luksemburga? Pret kadam iedzivotaju grupam ta ir galvenokart vérsta? Kados
kontekstos un situacijas iedzivotaji saskata diskriminéjosas darbibas un attieksmi? Kur un kada veida
var rikoties, lai cinitos ar STIm problémam?

Apsekojumu koordiné Gimenes, integracijas un Liela regiona ministrija un isteno Luksemburgas
Socialekonomisko pétijumu institits (LISER), piedaloties Centre d’étude et de formation
interculturelles et sociales (CEFIS).

Aptaujas anketa tiks nosttita 15 000 nejausi izvélétu iedzivotaju, un taja bus vairak parstavetas riskam
paklautas iedzivotaju grupas. Aptaujas anketa bis pieejama piecas valodas — francu, luksemburgiesu,
vacu, anglu un portugalu — un galvenokart tiks veikta tieSsaisté. Tas attiecas gan uz vietéjiem
luksemburgiesSiem, gan imigrantiem.

Anketa ieklauti jautajumi par respondentu personiskajam pazimém, vinu attieksmi pret rasismu,
viedokli par imigraciju un daudzveidibu, vinu izpratni par etnisko un rasu diskriminaciju Luksemburga,
kas pieredzéta ka lieciniekiem vai upuriem. Apsekojuma iegitie dati tiks izmantoti, lai noteiktu
nozares, kuras ir javeic konkréti pasakumi. Tie tiks nemti vera ari, izstradajot politikas ieteikumus
rasisma un diskriminacijas apkaro$anai. Sis problémas tiek saskatitas vairdkas jomas, pieméram,
nodarbinatiba, majokli, piekJuve veselibas apripei, izglitiba un socialie tikli: rasisms (liser.lu).

Norvégijas Bérnu, jaunatnes un gimenes lietu direktorats kopa ar Norvégijas Veselibas aizsardzibas
direktoratu 2020. gada lidzfinans€ja valsts apsekojumu par dzives kvalitati. Apsekojuma ir ieklauti
jautajumi par dzives kvalitati, apmierinatibu ar savu fizisko un garigo veselibu, ka ari optimismu
attieciba uz nakotni, jégu un apnémibu ikdienas dzivé u. c. Apsekojums tika atkartots 2021. gada, un,
cerams, ka tas tiks veikts arT turpmak — vai nu reizi gada, vai ari retak.

Citi étiski apsvérumi par datu vakSanu, pamatojoties uz rasu vai etnisko piederibu®’

e Visu respondentu dalibai jabut brivpratigai. Ipasi svarigi bis nodrosinat, lai mérkgrupas
nejustos apdraudétas, kad tas aicinas piedalities apsekojuma, netiktu piespiestas piedalities,
baidoties no negativam sekam, un lai jebkada iesaistiSanas nemazinatu uzticibu iestadém.
Turklat daliba pétijuma daudziem mérkgrupu parstavjiem var bt nepazistama pieredze, un
tas var izraisit kauna vai bailu sajutas. Tapéc |oti svarigi bds veidot uzticibu.

e Kopienas organizaciju, mediatoru un no attiecigajam grupam piesaistitu intervéetaju
izmantosana. Ir svarigi nodrosinat, lai mérkgrupas nejustos spiestas piedalities apsekojuma,
tapéc ir rlpigi jaapsver palausanas, pieméram, uz religiskajiem lideriem, kaut ari, nemot véra
vinu stavokli un ietekmi savas kopienas, vini var bt noderigi apsekojuma popularizésana.
Runajot par intervétaju piesaistisanu no attiecigajam mérkgrupam, ir vérts atzimét, ka dazas
kopienas var bit nelielas un dazkart intervijas situacija, ja intervijas laika blakus ir kads no tas

57 pamatojoties uz FRA pieredzi griti sasniedzamu iedzivotaju un (etnisko) minoritasu, ka ari imigrantu un
imigrantu pécnacéju aptaujasana.
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pasas etniskas grupas, var rasties bazas par privatumu vai nevélésanas atbildét uz sensitiviem
jautajumiem patiesi.

Tapat liela nozime bis informétai piekrisanai par dalibu un tiesibam neatbildét uz noteiktiem
jautajumiem. Ir vajadziga skaidra komunikacija, pétijumu izskaidrojot vienkarsa un
saprotama veida. Respondentiem ir japiedava vienkarSs un skaidrs veids, ka atteikties no
dalibas apsekojuma.

Drosa vide, kura respondenti var atbildét uz jautajumiem sava temp3, privati, nebaidoties,
ka vinus noklausisies citi majsaimniecibas locekli vai garamgajéji, vairo uzticibu, uzlabo
respondenta pieredzi un galu gala |auj iegit labakus datus.

Intervétaju pieskanosana (tai skaita dzimuma, valodas vai migracijas pieredzes pieskanosana)
var palielinat atbilzu skaitu, ka arT respondentu piekriSanu un tadéjadi uzlabot pétijuma
rezultatus.

Intervétaju apmaciba batu jaieklauj moduli, kas veltiti dazadibai un rasisma novérsanai, lai
mazinatu iespéjamo diskomforta sajatu darba ar respondentiem.

Kaitéjuma nenodarisanas principi bGtu jaattiecina ari uz intervétajiem. Ta ka intervéetaji
projekta laika apmeklé viniem nepazistamu cilvéku majas, vini paklauj sevi zinamam riskam
un var satikt respondentus, kuriem intervija izraisa traumatiskas atminas.

Informésana par atbalsta dienestiem ir svariga, stradajot ar visneaizsargatako sabiedribas
dalu, pieméram, tiem, kuri, iespéjams, ir piedzivojusi apspiesanu, vardarbibu vai seksualu
izmantoSanu un kuri joprojam var bt apdraudéti.

Dazas valstis jautajums par etnisko pasidentifikaciju tiek uzskatits par 1pasi sensitivu un
sareZgitu. leteicams bridinat respondentus par $adu jautajumu pirms ta uzdoSanas un dot
viniem iespéju to pilniba izlaist, ja vini to vélas.

Valstis un datu vacgji tiek mudinati atbalstit un veicinat etnisko / rasu stereotipiem pak|auto
minoritasu “datu piederibu”, pieméram, sadarbojoties ar etniskajam kopienam saistiba ar
datu analizi, prezentéSanu un rezultatu izplatisanu.
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SAZINA AR ES
Klatiene

Visa Eiropas Savieniba ir simtiem Europe Direct informacijas centru. Sev tuvaka centra adresi varat
atrast timekla lapa https://europa.eu/european-union/contact v

Pa talruni vai e-pastu

Europe Direct ir dienests, kas palidz rast atbildes uz jautajumiem par Eiropas Savienibu. Ar So
dienestu varat sazinaties 3adi:

— zvanot uz bezmaksas talruni: 00 800 6 7 8 9 10 11 (dazi operatori par Siem zvaniem var iekasét
maksu);

— zvanot uz $adu parasto talruna numuru: +32 22999696 vai

— pa e-pastu, izmantojot $adu timekla vietni: https://europa.eu/european-union/contact Iv

KA ATRAST INFORMACIJU PAR ES
TieSsaiste

Informacija par Eiropas Savienibu visas oficialajas ES valodas ir pieejama portala Europa:
https://europa.eu/european-union/index_Iv

ES publikacijas

ES bezmaksas un maksas publikacijas varat lejupieladét vai pasatit Seit:
https://op.europa.eu/en/publications. Vairakus bezmaksas publikaciju eksemplarus varat sanemt,
sazinoties ar Europe Direct vai tuvako informacijas centru (sk. https://europa.eu/european-
union/contact_Iv).

ES tiesibu akti un ar tiem saistitie dokumenti

Ar visu ES juridisko informaciju, art kops 1952. gada pienemtajiem ES tiesibu aktiem visas oficialajas
valodas, varat iepazities vietné EUR-Lex: http://eur-lex.europa.eu.

ES atvertie dati

ES atverto datu portals (http://data.europa.eu/euodp/lv) dod piekluvi ES datu kopam. Datus var
lejupieladét un bez maksas izmantot k& komercialiem, t& nekomercialiem mérkiem.
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