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Pélyazati felhivas a Tengeriigyi és Halaszati Féigazgatosag (DG MARE) B. igazgatosaga (Nemzetkozi
Oceanpolitikai iranyitas és fenntarthatd halaszat) igazgatdi alldsanak betoltésére (AD 14-es besorolas)
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Magunkrdl

A Tengeriigyi és Halészati Féigazgatosag (DG MARE) a munkdjaval arra torekszik, hogy fejlessze az
europai tengeri gazdasag lehetdségeit, tovabba hogy gondoskodjon a halészat fenntarthatosagarol, a
halaszati termékekkel torténd ellatas folytonossagardl, a tengerek jo allapotanak megbrzésérél és a
tengerparti telepiilések jolétérol — Eurdpa jelenlegi lakosai és a jovendd generacidk érdekében. Mindez
magéaban foglalja a k6z6s halédszati politika kidolgozasat, tovabbfejlesztését és végrehajtasat, valamint
a tengeri tevékenységekhez kapcsolédo valamennyi szakpolitika integralt kezelését. Ez a megkozelités
jelenti a halaszati eréforrasok fenntarthatd kiaknazasat célzo fellépés sarokkovét. A foigazgatosag
mintegy 380 s személyzettel rendelkezik, amely 5 igazgat6sag és 21 egység kozott oszlik meg.

A feleldsségi korok sokfélesége érdekes és kihivast jelentd munkakdrnyezetet teremt. A hierarchikus
korok rovidek, és az elvégzett munka olyan kézzelfoghaté eredményekkel jar, amelyek kdzvetlen
hatast gyakorolnak az adott helyszinre és az érdekelt felekre.

A B. igazgatdsag nemzetkozi szinten elomozditja az Oceanpolitikai iranyitdsra és a fenntarthato
halaszatra vonatkozd unids politikat, és tevékenységével segiti az ambicidzus allomanyvédelmi
intézkedések és ellenérzési politikak elfogadasat a regionalis halaszati gazdalkodasi szervezeteken
belll. Célja az 6cednpolitikai irdnyitas menetrendjének kidolgozasa, nemzetkdzi megallapodasok és
6ceanpolitikai partnerségek megtargyalasa és végrehajtasa, valamint kétoldald fenntarthatd haléaszati
partnerségi megallapodasok megkotése és kezelése harmadik orszagokkal. Tdmogatja tovabba a
halaszati er6forrasokra alkalmazand6 kiegyensulyozott és fenntarthaté kereskedelempolitikat. Az
igazgatosag emellett felelds a jogellenes, be nem jelentett és szabalyozatlan halaszat megeldzésére,
megakadalyozasara és felszamolasara iranyul6 unids szakpolitika kidolgozasaért és végrehajtasaért is.

Ajanlatunk

A Tengeriigyi és Halaszati FOigazgatdosag igazgatdt keres a B. igazgatosaganak (Nemzetkozi
6ceédnpolitikai iranyitas és fenntarthatd halészat) vezetésére. A kozvetleniil a féigazgato-helyettesnek
alarendelt és a féigazgato iranyitasa alatt allo igazgatd négy egységet fog iranyitani.

A munkakor részét képezi a Tengeriigyi és Halaszati Féigazgatosag politikainak kiilsé dimenzioja
szempontjabdl relevans valamennyi tevékenység meghatarozasanak, tervezésének és végrehajtasanak
feliigyelete, beleértve kiilondsen a kdvetkezdket:

- az Oceanpolitikai irnyitasra és a fenntarthaté halaszatra vonatkoz6 unids politika kidolgozasanak és
elémozditasanak koordinaldsa olyan nemzetk6zi forumok és testiiletek keretében, mint az Egyesiilt
Nemzetek Szervezete, a FAO és a Vilagbank, valamint kétoldall szinten az Oceénpolitikai
partnerségek és a magas szintli parbeszédek révén,

- irdnymutatas és képviselet biztositdsa a Bizottsdg szdméra a regiondlis haldszati gazdalkodasi



szervezetekben és megallapodasokban?, valamint mas regionélis haldszati szervekben az dsszes 6cean
vonatkozasaban,

- a harmadik orszagokkal kotendd fenntarthatd halaszati partnerségi megallapodasokra iranyulo
targyalasok és e megallapodasok igazgatasanak koordinalasa egy atlathatd, szigortan szabalyozott és
hatékony keret létrehozasa érdekében, amely hozzaférést biztosit az unids haladszhajok szamara az
uniés vizeken kivil, valamint tdmogatds nyujtasa a harmadik orszagok halészati iranyitdsanak
megerdsités¢hez és halaszati agazatuk fenntarthato fejlodéséhez,

- hozzéjérulds a kereskedelmi targyalasokhoz a kozos halaszati politika altalanos célkitiizéseinek,
valamint a halaszati és akvakultlra-termékeknek az el6mozditasa érdekében,

- a jogellenes, be nem jelentett és szabalyozatlan halaszat megel6zésére, megakadalyozasara és
felszdmolaséara irdnyuld unios politika kidolgozasanak és végrehajtasanak koordinalésa,

- a Bizottsag képviselete a mas intézményekkel, tagallamokkal, érdekelt felekkel, valamint harmadik
orszagokkal és kormanykozi szervezetekkel folytatott taldlkozokon és magas szintli targyaldasokon a
megfeleld nemzetkdzi forumokon.

Az igazgatosidg mintegy 75 alkalmazottal rendelkezik, és a Tengeriigyi és Halaszati Fdigazgatosag
koltségvetésén belll 177,2 millié EUR kezeléséért felel.

Elvarasaink (kivalasztasi kritériumok)
A pélyazéval szembeni elvarasok:

Vezetdi készségek

- Stratégiai szemlélet és bizonyithaté motivacio egy atfogd jovékép kidolgozasara, elbterjesztésére,
védelmére és végrehajtasara, valamint Uj politikak kidolgozasara,

- Bizonyitott vezetéi tapasztalat és kivald vezetéi készségek, képesség magasan képzett
szakemberekbdl allo, nagy létszami multidiszciplinaris csoportok vezetésére, motivalasara és
felelosségvallalasanak 6sztonzésére, a fOigazgatdsag stratégiai céljainak eléréséhez vald hozzajarulas,
célkitiizések és célok meghatarozasa, a feladatok rangsorolasa és végrehajtdsuk biztositasa a
Tengeriigyi és Halaszati Foigazgatdsag vezetdi csoportjaval szoros egylittmiikodésben,

- Kivald elemzokészség, beleértve a felmeriild szervezeti és miikddési problémak megoldasanak
képességét, valamint igazoltan jo itéloképesség és dontéshozatali képesség.

Szakértelem és szakmai tapasztalat

- Széles korl tapasztalat az unios szakpolitikak kidolgozasa és végrehajtasa terén, lehetdleg a kozos
halaszati politika, a kék gazdasag és azok kiilsé dimenzidja szempontjabol relevans teriileteken,

- Nemzetkozi targyalasok soran szerzett széles korii korabbi tapasztalat,

- Elényt jelent a kdzos halaszati politika reformjanak alapjaul szolgald fenntarthatosagi kérdések
ismerete.

Személyes tulajdonsagok

1 Az ENSZ halallomanyokrdl sz616 megallapodasaban meghatarozottak szerint.



— Er0s interperszonalis, kommunikacios és halozatépitési készségek,

— Képesség a meghbeszélések vezetésére és a foigazgatosag/a Bizottsag hatékony és eredményes
képviseletére a Bizottsagon belul és mas intézmények, nevezetesen az Eurdpai Parlament és a Tanacs
viszonylataban, és nem utolsosorban a kiils6 felekkel/érdekeltekkel kapcsolatban,

— Bizonyitott képesség a kiilonb6z6 nézépontok megértére és integralasara, valamint inkluziv
megoldasok el6terjesztésére.

A pélyazéval szemben tamasztott kévetelmények (palyazati feltételek)

A kivélasztasi szakaszban csak az a palyazd vehet reszt, aki a jelentkezési hataridé lejartakor
megfelel a kdvetkezd formai kdvetelményeknek:

o Allampolgérséag: a palyazé az Eurépai Uni6 valamely tagallamanak allampolgéara.

e FelsGoktatasban szerzett oklevél vagy diploma: a palyazo

— vagy oklevéllel igazolt, legaldbb négyéves befejezett felsdoktatasi tanulmanyoknak megfeleld
végzettséggel rendelkezik,

— vagy oklevéllel igazolt, legalabb haroméves befejezett felsdoktatasi tanulmanyoknak megfeleld
végzettséggel és legaldbb egyéves megfeleld szakmai tapasztalattal rendelkezik (ez az egyéves
szakmai tapasztalat az alabb megkovetelt, a végzettség megszerzését kovetd szakmai tapasztalat
éveinek szamaba nem szamithato bele).

e Szakmai tapasztalat: a palyazo legalabb 15 éves, a fenti végzettség megszerzését kovetden szerzett,
annak megfeleld szakmai tapasztalattal rendelkezik?.

o Vezet6i tapasztalat: a palyazé az emlitett, a fenti végzettség megszerzését kovetden szerzett
szakmai tapasztalatbol legalabb ot évet felsé vezetéi munkakorben szerzett®.

o Nyelvismeret: a palyazé az Eurépai Unid egyik hivatalos nyelvét* magas szinten, legalabb egy
tovabbi hivatalos nyelvét pedig kielégitd szinten ismeri. A kivalasztasi bizottsag az interju(k) soran
ellenérzi, hogy a palyazok eleget tesznek-e a masik hivatalos unios nyelv kielégité szintii
ismeretére vonatkoz6 kovetelménynek. E célbdl az interju (egy része) esetlegesen ezen a masik
nyelven zajlik.

o Korhatar: a palydz6 nem toltotte még be a rendes nyugdijkorhatart, amely az Eurdpai Unid
tisztvisel6i esetében azon honap utolsé napja, amely soran az érintett a 66. életévét betolti (lasd a
személyzeti szabélyzat® 52. cikkének a) pontjat).

A szakmai tapasztalat csak akkor vehetd figyelembe, ha arra a palyazo olyan tényleges munkaviszony keretében tett szert, amelyet valos,
fizetett (barmilyen tipusu szerz6déssel rendelkez6) alkalmazottként vagy szolgaltatoként végzett munkavégzés jellemez. A
részmunkaid6ben végzett szakmai tevékenységeket ardnyosan, a teljes munkaid6 igazolt hanyada alapjan kell kiszamitani. A sziilési
szabadség / sziiléi szabadsag / 6rokbefogadasi szabadsag akkor vehetd figyelembe, ha arra munkaszerzddés keretében keriilt sor. A
doktori tanulmanyok akkor is szakmai tapasztalatnak mindsiilnek, ha nem fizetettek, ugyanakkor az ilyen tanulmanyok id6tartamabdl
legfeljebb harom év vehetd szakmai tapasztalatként figyelembe, és kizarolag abban az esetben, ha a palyazo az adott doktori képzést
sikeresen elvégezte. Egy adott iddszak csak egyszer vehetd figyelembe.

Onéletrajzukban a palyazok a vezetéi munkakérben toltott évekre vonatkozoan egyértelmiien kozoljék a kovetkezdket: 1. a betdltétt
vezetd beosztasok megnevezése és az ezekhez tartoz6 munkakor; 2. a feliigyelt személyzet 1étszama; 3. az iranyitasuk ald tartozd
koltségvetés nagysdga; 4. a hierarchidban alattuk és felettiik 1évd szintek szdma; valamint 5. a veliikk azonos beosztasban 1évé
munkatarsak szama.

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?2uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

®  https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?2uri=CELEX%3A01962R0031-20140701



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

Kivalasztas és kinevezés

Az igazgatot az Eurdpai Bizottsag valasztja és nevezi ki sajat kivalasztasi és felvételi eljarasai szerint
(lasd a felsOvezetok alkalmazasi politikajara vonatkozd Osszefoglald dokumentumot: Compilation
Document on Senior Officials Policy?®).

A kivalasztasi eljaras keretében az Eurdpai Bizottsag eldvalogatd bizottsagot hoz létre. Ez a bizottsag
megvizsgalja a benyUjtott palyazatokat, elvégzi a palyazati feltételek teljesiilésének el6zetes
ellendrzését, és kivalasztja a fentiekben ismertetett kivalasztasi kritériumoknak leginkdbb megfeleld
palyazokat, akik az elévalogato bizottsaggal folytatando interjura kaphatnak meghivast.

Az interjukat kovetéen az eldvalogatd bizottsag kialakitja a véleményét, és javaslatot tesz azon
palyazok listajara, akik tovabbi interjukon vehetnek részt az Eurdpai Bizottsag kinevezési tanacsado
bizottsdgaval. A kinevezési tanacsado bizottsag az elévalogatd bizottsag véleményét figyelembe véve
hataroz arrol, hogy erre az interjara mely palyazok kapnak meghivast.

A kinevezési tanacsadd bizottsaggal folytatando interjira meghivott palyazok kiilsé személyzeti
felvételi tanacsadok altal szervezett egész napos vezetdi értékel6kézpontban (assessment centre)
lebonyolitott vizsgdkon vesznek részt. Az interju és az értékelokdzpontrdl késziilt jelentés eredményei
alapjan a kinevezési tanacsadd bizottsag Osszeallitja azon eldvalogatott jeldltek listajat, akik a
megitélése szerint alkalmasak a munkakér betoltésére.

A kinevezési tanacsado bizottsag altal kivalasztott palyazokat ezutan a Bizottsag (tobb) illetékes tagja
hallgatja meg.

Az interjukat kovetden az Europai Bizottsag dontést hoz a kinevezésrol.

A kivalasztott palyazonak a katonai szolgalatra vonatkozd jogszabalyokban eldirt kotelezettségeinek
maradéktalanul eleget kell tennie, meg kell felelnie a feladatainak ellatdsdhoz sziikséges erkdlcsi
kovetelményeknek, és fizikailag alkalmasnak kell lennie feladatai ellatasara.

A Kkivalasztott palyazonak tagallama nemzeti biztonsagi hatésagatol szarmazd érvényes biztonsagi
tanusitvanyrdl sz6l6 igazolassal kell rendelkeznie, vagy mddjaban kell, hogy alljon annak
megszerzése. A személyi biztonsagi tanusitvany olyan kézigazgatasi hatarozat, amelyet az érintett
személy illetékes nemzeti biztonsagi hatdsaga altal a vonatkozd nemzeti biztonsagi jogszabalyoknak
¢és rendelkezéseknek megfeleléen elvégzett biztonsagi ellenérzést kovetden adnak ki, és amely
igazolja, hogy az illetd hozzaférhet meghatarozott szinti mindsitett adatokhoz. (Felhivjuk a figyelmet
arra, hogy a biztonsagi tanusitvany megszerzéséhez sziikséges eljardst csak a munkaltatd
kezdeményeztetheti, az adott palydz6 nem).

A jel6lt mindaddig nem férhet hozza a CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL vagy magasabb
szinti EU-mindsitett adatokhoz, és nem vehet részt az ilyen EU-mindsitett adatokat megvitatd
uléseken, amig az érintett tagallam meg nem adja a személyi biztonsagi tandsitvanyt, és amig a
biztonsagi ellenérzési eljaras le nem zarul az Eurdpai Bizottsag Biztonsagi Igazgatosagatol szarmazo,
jogilag eldirt tajékoztatassal.

Esélyegyenloség

A személyzeti szabalyzat 1d. cikkével 0sszhangban a Bizottsag stratégiai célkitiizése, hogy jelenlegi
megbizatasanak végéig valamennyi vezetéi szinten megvaldsuljon a nemek kozotti egyenldség, és
olyan esélyegyenldségi politikat alkalmaz, amely 0Osztonzi az olyan palyazatokat, amelyek

& https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job opportunities/managers-european-commission_en (csak angolul)



hozzajarulhatnak a nagyobb sokszinliséghez, a nemek kozotti egyenl6séghez és az altalanos foldrajzi
egyensulyhoz.

Alkalmazasi feltételek

A javadalmazés és az alkalmazasi feltételek tekintetében a személyzeti szabalyzat rendelkezései az
iranyadok.

A kivéalasztott palydzot AD 14-es besorolasi fokozati tisztvisel6ként alkalmazzak. Szakmai
tapasztalatanak hosszatol fiiggden a besoroldsi fokozaton belill az 1. vagy a 2. fizetési fokozatba
soroljak be.

Felhivjuk a kivalasztott palyazok figyelmét, hogy a személyzeti szabalyzat értelmében valamennyi
ujonnan felvett munkatars kilenc honapos probaido letoltésére koteles.

A munkavégzés helye Briisszel, Belgium.
Flggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat
Hivatalba 1épése el6tt a kivalasztott palyazonak nyilatkozatban kell véllalnia, hogy feladatai ellatasa

soran fuggetlenul, kizardlag a kdz érdekében jar el, és nyilatkoznia kell a fuggetlenségét esetleg
befolyasold barmely érdekeltségérol.

Fontos tudnivalé a palyazék szamara

Felhivjuk a palyazék figyelmét, hogy a kivalasztasi bizottsdgok munkaja bizalmas. A bizottsagok
tagjaival sem a palyazok, sem a neviikben eljar6 mas személyek nem léphetnek kdzvetlenil vagy
kozvetve kapcsolatba. Minden megkeresést a megfeleld bizottsag titkarsaganak kell cimezni.

A személyes adatok védelme

A Bizottsag gondoskodik arrél, hogy a palyazok személyes adatait az (EU) 2018/1725 eurOpai
parlamenti és tanacsi rendeletnek’ megfelelden kezeljék. Ez kiilondsen vonatkozik az ilyen adatok
bizalmas jellegére és biztonsagara.

Jelentkezési eljaras

Palyazatanak benyujtasa el6tt gondosan ellendrizze, hogy valoban megfelel-e valamennyi palyézati
feltételnek (,,A palyazoval szemben tamasztott kovetelmények™), kiilonds tekintettel a megkovetelt
oklevélre és magas szintii szakmai tapasztalatra, valamint a nyelvismeretre. Azt a palyazot, aki
valamelyik palyazati feltételnek nem felel meg, a kivalasztési eljarasbél automatikusan kizarjuk.

Amennyiben jelentkezni kivan, regisztraljon az alabbi internetes oldalon, és kdvesse az eljaras egyes
szakaszaira vonatkoz¢ utasitasokat:

7 Az Eurépai Parlament és a Tanéacs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktdber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok unios
intézmények, szervek, hivatalok és igynokségek altali kezelése tekintetében vald védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol,
valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatarozat hatalyon kiviil helyezésérdl (HL L 295.,2018.11.21., 39. 0.).



https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Mindenképpen rendelkeznie kell érvényes e-mail-cimmel. Ennek segitségével igazoljuk vissza
kovetkez6en e-mail-cimének esetleges késébbi valtozasairdl értesitenie kell majd az EurOpai
Bizottsagot.

A palyazonak a jelentkezés részeként — a lehetdleg Europass énéletrajzi formatumban® elkészitett —
onéletrajzat PDF formatumban fel kell téltenie, tovabba (legfeljebb 8 000 karakter terjedelemben)
online motivacios levelet kell irnia. Onéletrajzat és motivacios levelét az Eurdpai Unié barmely
hivatalos nyelvén benyujthatja.

A palyazo érdeke, hogy jelentkezése pontos, alapos és valosaghii legyen.

Az internetes regisztracié befejeztével a palyazoé elektronikus levélben kap visszaigazolast
jelentkezésének regisztralasarol. Amennyiben nem kap visszaigazold e-mailt, ez azt jelenti, hogy
jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmet, hogy a palyazat folyamatanak online nyomon kovetesére nincs lehetdseg. A
jelentkezéset érint tigyekben az Eurdpai Bizottsag kozvetleniil fogja Onnel felvenni a kapcsolatot.

Az e-mailben elklldott palyazatokat nem fogadjuk el. Amennyiben tovabbi informéaciéra van
sziiksége, illetve technikai problémaval szembesiil, kérjik, jelezze a kovetkez6 e-mail-cimen:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Az elektronikus regisztracié hataridén beliili elvégzéséért a palyazét terheli a feleldsség.
Nyomatékosan javasoljuk, hogy a jelentkezéssel ne varjon az utols6 napokig, mivel a hal6zat esetleges
tulterheltsége vagy az internetkapcsolat meghibasodasa miatt eldfordulhat, hogy az elektronikus
regisztracié folyamata félbeszakad, és ekkor Ujra kell kezdenie az eljarast. A regisztraciora vonatkozo
hataridé lejarta utdn nem lesz lehetdsége semmiféle adatot bevinni. Késedelmes regisztraciot nem
fogadunk el.

Hatarido

A regisztricié hatérideje 2023. marcius 1., briisszeli idé szerint déli 12 6ra, amely idépontot
kdvetden regisztraciora mar nincs lehetoség.

8  Europass onéletrajzanak online elkészitésével kapcsolathan az alabbi cimen tajékozodhat:
https://europa.eu/europass/hu/create-europass-cv
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