Generalni fFeditelstvi pro namorni zaleZitosti a rybolov

Oznéameni o volném pracovnim misté¢ feditele MARE.B ,,Mezinarodni sprava ocednd a udrzitelny
rybolov* (tfida AD 14)

(¢l. 29 odst. 2 sluzebniho fadu)

COM/2023/10423

Kdo jsme

GR pro namoini zalezitosti a rybolov (GR MARE) usiluje o rozvoj potencialu evropské moiské
ekonomiky a o zajisténi udrzitelného rybolovu, stabilnich dodavek moiskych plodd, zdravych moii a
prosperujicich pobfeznich komunit — pro dnes$ni Evropany i pro budouci generace. K tomu je potieba
zformulovat, vytvofit a realizovat spolecnou rybarskou politiku, ktera je zakladem k veskerym
opatfenim v zajmu udrzitelného vyuzivani rybolovnych zdrojii, a prosazovat, aby se ke vSem
namoinim politikim pfistupovalo integrovanym zptisobem. GR ma pfiblizné 380 zaméstnanct, kteii
jsou rozd¢leni do 5 feditelstvi a 21 odd¢leni.

Siroka $kala povinnosti vytvaii zajimavé a naroéné pracovni prostiedi. Hierarchické okruhy jsou
kratké a pracovni usili se promita do hmatatelnych vysledkt s pfimym dopadem na praxi a zG¢astnéné
strany.

Reditelstvi B podporuje politiku EU v oblasti spravy oceanti a udrZitelného rybolovu na mezinarodni
urovni a pracuje na prijimani ambicidznich opatfeni pro zachovani zdrojii a politik v oblasti kontroly v
regionalnich organizacich pro fizeni rybolovu. Jeho cilem je rozvijet agendu v oblasti spravy oceant,
sjednavat a provadét mezinarodni dohody a partnerstvi v oblasti oceanti a uzavirat a fidit dvoustranné
dohody o partnerstvi v oblasti udrzitelného rybolovu se tfetimi zemémi. Podporuje rovnéz vyvazenou
a udrzitelnou obchodni politiku v oblasti rybolovnych zdrojii. Reditelstvi rovnéz rozviji a provadi
politiku EU pro pfedchazeni, potirani a odstranéni nezakonného, nehlaseného a neregulovaného
rybolovu (NNN).

Co nabizime

GR MARE hleda uchazede na misto feditele, ktery povede feditelstvi MARE.B ,,Mezinarodni sprava
oceant a udrzitelny rybolov*. Reditel bude podiizen piimo zastupci generalniho teditele a pod jeho
vedenim bude tidit ¢tyfi oddéleni.

Tato pozice vyZaduje vymezeni a planovani vSech ¢innosti souvisejicich s vnéj$§im rozmérem politik
GR MARE a dohled nad jejich provadénim, zejména vcetn¢:

- koordinace rozvoje politiky EU v oblasti spravy oceant a udrzitelného rybolovu a jeji propagace na
mezinarodnich férech a v mezinarodnich organech, jako jsou Organizace spojenych narodt, FAO a
Svétova banka, a na dvoustranné urovni prostfednictvim partnerstvi v oblasti oceanti a dialogh na
vysokeé drovni,

- vedeni/zastupovani Komise v regionalnich organizacich a ujednanich pro ¥izeni rybolovu?, jakoz i v
dalsich regionalnich rybolovnych organizacich ve vSech oceanech,

! Jak jsou definovany v Dohodé o provedeni ustanoveni Umluvy OSN o moiském pravu ze dne 10. prosince 1982 o rybich
populacich.



- koordinace jednani a fizeni dohod o partnerstvi v oblasti udrzitelného rybolovu se tfetimi zemémi s
cilem vytvofit transparentni, vysoce regulovany a ucinny ramec umoziujici pfistup rybaiskym
plavidlim EU mimo vody EU a poskytovani podpory na posileni spravy rybolovu ve tfetich zemich a
udrzitelného rozvoje jejich odvétvi rybolovu,

- pftispivani k obchodnim jedndnim na podporu obecnych cili spolecné rybatské politiky a produktt
rybolovu a akvakultury,

- koordinace rozvoje a provadeéni politiky EU pro pfedchézeni, potirdni a odstranéni nezakonného,
nehlaseného a neregulovaného rybolovu (NNN),

- zastupovani Komise na zasedanich a jednanich na vysoké urovni s jinymi organy, ¢lenskymi staty,
zuCastnénymi stranami, jakoz i s tfetimi zemémi a mezivladnim organizacemi na pfisluSnych
mezinarodnich forech.

Reditelstvi ma celkem pfiblizné 75 zaméstnancti a odpovida za Fizeni rozpoétu GR MARE ve vysi
177,2 milionu EUR.

Koho hledame (kritéria vybéru)
Uchazeci by méli mit:

ManazZerské dovednosti

- Strategické mySleni a prokazatelnou schopnost rozvijet, pfedkladat, branit a provadét celkovou vizi
a navrhovat nové politiky,

- prokazané manazerské zkuSenosti a vyborné vidéi dovednosti a schopnost vést, motivovat a
inspirovat velké viceoborové tymy vysoce kvalifikovanych zaméstnanct, prispivat k dosazeni
strategickych cilit GR, stanovovat cile, uréovat prioritni ukoly a zajistovat jejich plnéni v uzké
spolupraci s manazerskym tymem GR MARE,

- vyborné analytické dovednosti, vcetné schopnosti feSit organizacni a provozni problémy,
prokazanou schopnost dobrého Gsudku a schopnost rozhodovat.

Odborné dovednosti a zkuSenosti

- Rozsahlé zkuSenosti s tvorbou a provadénim politik EU, pokud moZno v oblastech relevantnich pro
spole¢nou rybatskou politiku, modrou ekonomiku a jejich vnéjsi rozmeér,

- rozsahlé predchozi zkusenosti s mezinarodnimi jednanimi,

- pochopeni otazek udrzitelnosti, které jsou zakladem reformy spole¢né rybarské politiky, je
vyhodou.

Osobnostni predpoklady

— Vynikajici dovednosti v oblasti mezilidskych vztah, komunikace a navazovani kontakti,

— schopnost vést diskuse a uéinné a Gcelné zastupovat GR/Komisi v ramci Komise a ve vztahu k
dal$im organtm, zejména Evropskému parlamentu a Rad¢, a v neposledni fad¢ i ve vztahu k externim
subjekttim / zGiCastnénym stranam,

— prokézana schopnost pochopit a integrovat rtizné nazory a navrhovat inkluzivni feseni.



Podminky tucasti ve vybérovém rizeni

Uchazeci postoupi do faze vybéru, pokud ke dni uzavérky pro podani prihlasek spini tyto formalni
podminky ucasti:

o Statni piislusnost: uchazec¢i musi byt obcany nekterého z clenskych statti Evropské unie.

o VysokosSkolské vzdé€lani nebo diplom: uchaze¢i musi mit:

— bud vzdélani na urovni, kterd odpovidd dokoncenému vysokoskolskému vzdélani, dolozené
diplomem, je-1i obvykla délka vysoko§kolského studia nejméné Etyti roky,

— nebo vzdélani na arovni, ktera odpovida dokonc¢enému vysokoskolskému vzdélani, dolozené
diplomem a odpovidajici odbornou praxi v délce nejméné jednoho roku, je-li obvykla délka
vysokoskolského studia nejméné tfi roky (tento jeden rok odborné praxe nelze zapocist do doby
trvani nize uvedené odborné praxe pozadované po dokonceni vysokoskolského vzdélani).

e Odbornd praxe: uchaze¢i musi mit nejméné 15 let odborné praxe ziskané po ukonceni
vysokoskolského vzdélani?, a to na Girovni odpovidajici vyse uvedené kvalifikaci.

o Praxe v oblasti fizeni: Nejméné 5 let odborné praxe ziskané po dokonceni vysokoskolského studia
musi byt ziskano ve vysoké fidici funkci®.

e Jazyky: uchaze¢i musi diikladng ovladat jeden z Giednich jazykt Evropské unie* a uspokojivé
ovladat jeden dalSi z téchto ufednich jazykit. Vybérové komise béhem pohovort oveéri, zda
uchaze¢i kritérium uspokojivé znalosti dal§iho Ufedniho jazyka EU splhuji. Znamena to, Ze
pohovor (nebo jeho ¢ast) miize byt veden v tomto druhém jazyce.

e Vekova hranice: vék uchaze¢e musi byt nizsi, nez je fadny vék odchodu do diichodu, jenz je pro
ufedniky Evropské unie stanoven na konec mésice, v némz dana osoba dosahne véku 66 let (viz
¢l. 52 pism. a) sluzebniho ¥adu®).

Vybér a jmenovani

Vybér a jmenovani bude probihat v souladu s postupy Evropské komise pro vybér a piijimani
zaméstnanct (viz dokument k politice tykajici se vyssich Gfednik — Document on Senior Officials
Policy?®).

Evropska komise ziidi pro toto vybérové fizeni komisi pro predbézny vybér. Komise pro predbézny
vybér zanalyzuje vSechny piihlasky, provede prvni ovéfeni splnéni podminek Gc¢asti a na zakladé vyse

Odborna praxe se bere v uvahu pouze tehdy, pokud ptedstavuje skute¢ny pracovni vztah, ktery je definovan jako skute¢na, placena
préce, jiz uchaze¢ vykonaval jako zaméstnanec (na libovolny druh smlouvy) nebo poskytovatel sluzby. Profesni ¢innost vykonavana na
Castecny uvazek se zapocitd v pomérné vysi na zakladé potvrzeného procenta odpracovanych hodin plného pracovniho uvazku.

Matetska dovolena / rodicovskéa dovolena / dovolena pii adopci ditéte se zohledniuje, pokud se na ni vztahuje pracovni smlouva.
Doktorandské studium se povazuje za rovnocenné odborné praxi i v piipadg, Ze bylo neplacené, avsak nejdéle v trvani tif let a za
predpokladu, Ze byl uspésné ziskan titul PhD. Kazdé obdobi miize byt zapocitano pouze jednou.

Ve svém zivotopise by uchaze¢i méli ke vS§em roktim, v jejichz pribéhu ziskali praxi v fidici funkci, jasné uvést: 1) nazev zastavanych
vedoucich funkci a tkoly s nimi spojené; 2) poéty podtizenych pracovnikd v danych funkcich; 3) vysi spravovanych rozpoctt; 4) pocet
Urovni v organizagni struktuie, jeZ byly dané funkci nadfazeny a podfazeny, a 5) poCet pracovniki stejného postaveni.

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

> https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?2uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job  opportunities/managers-european-commission_en  (existuje pouze v
angli¢ting)



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

uvedenych kritérii vybere uchazece s nejlepsim profilem, ktefi mohou byt pozvani na pohovor s touto
komisi.

Po dokonceni pohovord vypracuje komise pro piredbézny vybér zavéry a navrhne seznam uchazect
pro dalsi pohovory s Poradnim vyborem Evropské komise pro jmenovani (CCA). CCA s ohledem na
zaveéry komise pro predbézny vybér rozhodne o uchazecich, kteti budou pozvani k pohovorim.

Uchaze¢i pozvani na pohovor s CCA se zGcastni celodennich testd pro vedouci pracovniky
V hodnoticim centru (,,assessment centre”) vedeném externimi konzultanty pro nabor novych
zaméstnanci. S ohledem na vysledky pohovorti a zpravu z hodnoticiho centra sestavi CCA uzsi
seznam uchazect, jez bude pokladat za vhodné kandidaty pro danou funkeci.

Uchaze¢i na uz$im seznamu CCA absolvuji pohovor s piislusnym c¢lenem (piislusnymi cleny)
Komise.

Po téchto pohovorech pfijme Evropska komise rozhodnuti o jmenovani.

Vybrany uchaze¢ musi mit splnény veSkeré zakonem stanovené povinnosti tykajici se vojenské
sluzby, predlozit zaruky bezithonnosti vyZzadované pro vykon dané funkce a byt fyzicky schopen plnit
Své pracovni povinnosti.

Vybrany uchaze¢ by mél mit nebo byt s to ziskat platné osvédceni o bezpecnostni provérce vydané
bezpecnostnim organem jeho statu. Osobni bezpecnostni provérka je spravni rozhodnuti po dokoncéeni
bezpec¢nostniho Setfeni vedeného prisluSnym vnitrostatnim bezpecnostnim organem v souladu
s platnymi vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy v oblasti bezpecnosti, které osvédcuje, Zze ur€ité osobé
mize byt dovolen pfistup k wutajovanym informacim aZz do stanoveného stupné utajeni.
(Upozoriiujeme, Ze postup nutny pro ziskani bezpecnostni provérky miize byt zahajen pouze na zadost
zaméstnavatele, nikoli na zadost jednotlivého uchazece.)

Dokud uchaze¢ neziskd osobni bezpecnostni provérku daného ¢lenského statu a nebude dokoncéen
proces udéleni bezpecnostni proverky spolu s pravnimi pfedpisy vyzadovanou instruktazi provedenou
feditelstvim Evropské komise pro bezpecnost, nebude mit pfistup k utajovanym informacim EU se
stupném utajeni CONFIDENTIEL UE / EU CONFIDENTIAL a vys$S§im a nebude se moci Ucastnit
jednani, na nichz se projednévaji informace s timto stupném utajeni.

Rovné prilezitosti
Komise v souladu s ¢lankem 1d sluzebniho fadu sleduje strategicky cil dosahnout do konce svého
soucasného mandatu rovnosti zen a muzii na vSech Urovnich fizeni a uplatiiuje politiku rovnych

prilezitosti podporujici prihlasky, jez by mohly pfispét k vétsi rozmanitosti, rovnosti Zen a muzi a
celkové zemépisné vyvazenosti.

Pracovni podminky
Platové a pracovni podminky jsou stanoveny ve sluzebnim fadu.

Vybrany uchaze¢ bude piijat do pracovniho poméru jako Gfednik v platové tfidé AD 14. V zavislosti
na délce své odborné praxe bude v ramci této platové téidy zatazen do stupné 1 nebo 2.

Vybrany uchaze¢ by mél vzit na védomi, Ze podle sluzebniho fadu musi vSichni novi zaméstnanci
uspésné absolvovat devitimesi¢ni zkusebni dobu.



Mistem vykonu zaméstnani je Brusel (Belgie).
Nezavislost a prohlaseni o zajmech

Pied nastupem do funkce musi vybrany uchaze¢ ucinit prohlaseni, Ze se zavazuje jednat nezavisle ve
vefejném zajmu, a dale prohlaseni o veskerych zajmech, jez by mohly jeho nezavislost ohrozit.

Diilezité informace pro uchazece

Piipominame uchazeclim, ze Cinnost vybérovych komisi ma davérny charakter. Jakykoli pfimy c¢i
nepiimy kontakt s jednotlivymi ¢leny vybérovych komisi je uchaze¢im nebo osobam jednajicim jejich
jménem zakazan. Veskeré dotazy je tieba zaslat sekretariatu ptislusné komise.

Ochrana osobnich udajia

Komise zajisti, aby byly osobni tdaje uchazeéu zpracovavany v souladu s natizenim Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2018/1725". To se tyka zejména diivérnosti a zabezpeceni téchto tdaju.

Postup podani prihlasky

Pted podanim prihlasky si peclivé zkontrolujte, zda splitujete vSechny podminky ucasti (uvedené
v oddile ,,Podminky ucasti ve vybérovém fizeni*), zejména pokud jde o pozadovany typ vzdélani,
odbornou praxi ve vysoké funkci a jazykové schopnosti. Uchazecdi, ktefi nékterou z podminek ucasti

nespliiuji, budou z vybérového fizeni automaticky vylouceni.

Chcete-li se ptihlasit, musite se zaregistrovat pies internet na nasledujici strance a fidit se pokyny
k jednotlivym fazim vybérového fizeni:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Musite mit platnou e-mailovou adresu. Tato adresa bude pouzita pro potvrzeni va$i registrace i pro
kontakt s vami v riznych fazich fizeni. Jakoukoli zménu e-mailové adresy proto Evropské komisi
oznamte.

Ke své prihlasce ptilozte Zivotopis ve formatu PDF, nejlépe ve forméatu Europass®, a vypliite online
motiva¢ni dopis (maximaln¢ 8 000 znakt). Zivotopis a motivacni dopis mizete piedlozit v kterémkoli

ufednim jazyce Evropské unie.

Je ve vaSem zajmu zajistit, aby vase ptihlaska byla ptesnd, uplna a pravdiva.

Po dokonéeni online registrace obdrzite e-mail s potvrzenim o zaregistrovani vasi piihlasky. Pokud e-
mail s potvrzenim neobdrZite, vase prihlaska zaregistrovana nebyla!

Nafiizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 ze dne 23. fijna 2018 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim
osobnich udajii organy, institucemi a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu téchto tdajii a o zruSeni nafizeni (ES) ¢. 45/2001 a
rozhodnuti ¢. 1247/2002/ES (UF. vést. L 295, 21.11.2018, s. 39).

Informace o tom, jak online vytvofit zivotopis ve formatu Europass, naleznete na adrese:
https://europa.eu/europass/cs/create-europass-cv



https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
https://europa.eu/europass/cs/create-europass-cv

Upozoriiujeme, Ze postup zpracovani vasi prihlasky nelze sledovat online. O stavu pfihlasky vas bude
informovat pifimo Evropska komise.

Prihlasky zaslané e-mailem nebudou pfijaty. Pro vyzadani dal$ich informaci a/nebo v pfipadé
technickych problému zaSlete e-mail na adresu:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Za vcasnou online registraci odpovidaji uchaze¢i. Dlrazné vam doporucujeme, abyste ptihlaseni
neodkladali na posledni chvili, nebot’ pfetizeni internetu ¢i porucha internetového piipojeni by mohly
zpusobit preruseni elektronické registrace dfive, nez ji dokoncite, ¢imz byste byli nuceni cely proces
opakovat. Po uplynuti lhlity pro registraci jiz nebude mozné zadavat zadné udaje. Opozdéné registrace
nebudou pfijaty.

Datum uzavérky

Datum uzavérky registraci je 1. bfezna 2023, 12:00 (poledne) bruselského ¢asu. Poté jiz registrace
nebude mozna.


mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

