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Kto sme

Urad pre vydavanie publikacii Eurépskej tinie je oficialnym poskytovatelom vydavatel'skych sluZieb pre
vietky intiticie, organy a agentury EU od roku 1969 (rozhodnutie 2009/496/ES, Euratom, U. v. EU
L 168, 30.6.2009, s. 41). Je teda ustrednym bodom sltiziacim na pristup k pravnym predpisom EU, ako aj
jej publikaciam, otvorenym udajom, vysledkom vyskumov, ozndmeniam o verejnom obstaravani ¢i inym
tradnym informaciam. Urad tak zohrava ustrednti ulohu pri informovani verejnosti o tom, ¢o EU robi a
o pre nich znamend, a pri uvoltiovani sily udajov. Urad podporuje politiky EU zo svojej pozicie
uznavaného centra kompetencii pre spravu informacii, udajov a poznatkov. Publikuje vo vSetkych
uradnych jazykoch Eurdpskej tinie a neustale prispdsobuje svoje sluzby rychlo sa vyvijajicemu
technologickému prostrediu (napr. datové sluzby, cloud computing, strojové ucenie a umela inteligencia).

Urad pre publikécie je Gtvarom Eurépskej komisie so sidlom v Luxemburgu. Urad funguje pod vedenim
riadiaceho vyboru zlozeného z generalnych tajomnikov institucii EU a pozostava zo 4 riaditel'stiev, 17
oddeleni a priblizne 585 zamestnancov (pozri http://publications.europa.eu).

Poslanim riaditePstva OP.B ,,Produkcia publikacii“ je predovSetkym ucinne a ucéelne pripravovat’ a
uverejiovat’ legislativne a pravne texty, ako aj dalsie publikacie institacii EU v 24 tradnych jazykoch
Eurépskej tnie. Okrem digitalnych (PDF, HTML, EPUB) a tlacenych publikacii riaditel'stvo vyréba aj
audiovizualne produkty (vided, animéacie, podcasty), interaktivne alebo statické vizualizacie Udajov a
mobilné aplikacie. Ponuka jazykové sluzby zamerané na zabezpecenie kvality a konzistentnosti publikacii
v 24 Gradnych jazykoch EU. Ako veduci subjekt v oblasti publikacii v ramci Eurdpskej komisie
zabezpeCuje riaditel'stvo rozvoj a podporu novych vydavatel'skych sluzieb vratane komplexného
programu odbornej pripravy.

Riaditel’'stvo pozostava z viac ako 200 zamestnancov rozdelenych do $tyroch oddeleni.


http://publications.europa.eu/

Co poniikame
Zaujimava a naro¢na funkcia riaditel'a OP.B ,,Produkcia publikacii®, ktorého zodpovednost'ou je:

zabezpeCovat celkovu strategicku orientaciu a vedenie riaditel'stva v sillade s regulaénym ramcom
Uradu pre publikacie, jeho strategickymi ciel'mi a ro¢nym planom riadenia,

aktivne podporovat’ spolupracu s réznymi zainteresovanymi stranami Uradu pre publikacie, najmi
na medziinStitucionalnej Grovni,

vyvijat metddy a nastroje produkcie, ktoré umoznia, aby sa v stlade s regulaénym ramcom a
osobitnymi potrebami kazdej institicie vyuzivali prilezitosti, ktoré pontkaju nové technologie,

v uzkej spolupraci s institiciami EU realizovat’ prechod na uradny vestnik tvoreny samostatne
zverejiiovanymi aktmi,

poskytovat’ institiciam EU bezpetné, najmodernejsie digitdlne rieSenie na podporu pripravy
rozpo¢tu EU,

poskytovat’ vietkym institaciam EU spoloéné planovanie a optimalizované vydavatel'ské sluzby,
aby mohli plnit’ svoje komunika¢né ciele v digitalnom svete, ktory je zaloZeny na udajoch,
posilitiovat’ postavenie Uradu pre publikacie ako moderného digitalneho vydavatela,

viest vyvoj moderného systému riadenia pracovnych postupov v oblasti tvorby pravnych a
vSeobecnych publikicii,

riadit’ veduce postavenie v oblasti publikacii, vyuZzivat’ synergie a zabezpecit’ efektivnost’,

poméhat’ institaciam EU pri zavadzani pristupnosti digitalnych publikacii osobam so zdravotnym
postihnutim,

uzatvorit’ novu generaciu zmliv umoziujicich externalizaciu sluzieb redakénych Gprav.

Koho hl'adame (vyberové kritérid)

Uchédzaci by mali mat”:

Manazérske zruénosti

preukazané uspechy na riadiacej pozicii a preukdzan schopnost’ viest, motivovat’ a rozvijat’
tim vysokokvalifikovanych odbornikov a maximalne vyuzivat' ich potencial na dosiahnutie
strategickych ciel'ov Uradu pre publikacie,

vynikajucu schopnost’ stanovovat priority, rozhodovat’ a monitorovat’ pokrok,

vynikajice znalosti a skusenosti v oblasti inStituciondlnych a medziinstitucionalnych otazok a
rozhodovacich procesov,

rozsiahle skusenosti s planovanim ludskych a finanénych zdrojov a spravnym rozpoctovym
riadenim.

Odborné zruénosti a sklsenosti

preukazané skiisenosti vo vydavatel'skych ¢innostiach,

odbornu prax v oblasti suvisiacej s vydavatel'skymi ¢innost’ami, spravou tidajov a znalosti
alebo s informa¢nymi a komunika¢nymi technologiami,

preukazatelni schopnost’ formulovat’ a vykonavat' politiky vratane schopnosti prispievat k
rozvoju inovacnej stratégie Eurdpskej Unie pre vydavanie a Sirenie informadcii, ktora odraza
vyvijajuce sa potreby institicii a zaujmy a obavy Sirokej verejnosti,

preukézané skusenosti a schopnost’ zaoberat’ sa zloZitymi a réznorodymi spismi a preukazanu

citlivost’ na otazky suvisiace s informa¢nymi a komunika¢nymi politikami, najmé v oblastiach,
ktoré st pre Urad pre publikacie relevantné.

Znalost’ metod, Standardov a postupov upravy a distribucie sa bude povazovat’ za vyhodu.



Osobnostné vlastnosti

+ jasnu orientdciu na sluzby, schopnost’ strategicky mysliet’ a spolupracovat’ s roznymi zdkaznikmi
a zainteresovanymi stranami,

» vynikajice komunikacné, prezentacné a rokovacie schopnosti, ktoré su potrebné v
komplexnom multikultirnom a medziinstitucionalnom prostredi.

Co musia uchadzadi spifiat’ (kritéria ucasti)
Do vyberovej fazy konania budu zaradeni iba ti uchadzaci, ktori k d&tumu uzavierky podavania
prihlasok spliaju tieto formalne kritéria:

Statna prislugnost’: uchadza¢i musia byt’ §tatnymi prislusnikmi jedného z ¢lenskych tatov Eurdpske;
dnie.
Vysokoskolské vzdelanie alebo diplom: uchadzaci musia mat”:

— bud vzdelanie zodpovedajuce ukonc¢enému vysokoskolskému stidiu osved¢ené diplomom, ak je
bezné diZka vysokoskolského §tudia $tyri roky alebo viac,

— alebo vzdelanie zodpovedajuce ukonCenému vysokoskolskému S§tidiu osvedéené diplomom
a minimalne roént odbornii prax v prislusnom odbore, ak je bezna dizka vysokoskolského §tudia
aspon tri roky (tato jednorocnd odbornd prax nemdze byt zahrnutd do postgradualnej odbornej
praxe pozadovanej d’alej v texte).

Odbornd prax: uchadza¢i musia mat’ aspoii 15-ro¢na postgradualnu odbornti prax! na Urovni

zodpovedajucej pozadovanej kvalifikacii.

Prax v riadiacej funkcii: najmenej 5 rokov postgraduélnej odbornej praxe stravenych vo vysokej

riadiacej funkcii?.

Jazyky: uchadzac¢i musia preukazat dokladnt znalost' jedného z Uradnych jazykov Eurdpskej Unie?

a uspokojivi znalost” d’alSieho z nich. Vyberové poroty pocas pohovoru, resp. pohovorov overia, ¢i

uchadzaéi spiiiaju poziadavku uspokojivej znalosti d’alicho tradného jazyka EU. Preto sa pohovor

(alebo jeho ¢ast’) mbze uskutocnit’ v tom jazyku.

Vekova hranica: uchadza¢i nesmi mat’ dosiahnuty riadny vek odchodu do dochodku, ktory je pre
Uradnikov Eurdpskej Unie stanoveny ako koniec mesiaca, v ktorom dana osoba dosiahne vek 66 rokov
[pozri ¢lanok 52 pism. a) sluzobného poriadku?].

Vyber a vymenovanie

Vyber a vymenovanie sa vykonaju v sulade s postupmi Eurdpskej komisie, ktoré uplatiiuje pri vybere
zamestnancov a ich prijimani do sluzobného pomeru [pozri: Document on Senior Officials Policy
(Dokument o politike tykajlcej sa riadiacich pracovnikov)®].

V ramci tohto vyberového konania Eurdpska komisia zostavi porotu predbezného vyberu. Tato porota po
analyze vSetkych prihlasok pristipi k prvému overeniu kritérii ucasti a identifikacii uchadzacov

Odborna prax sa zohl'adfiuje iba v pripade, ak ide o platny pracovnopravny vzt'ah definovany ako realny, skutoény vykon pracovnej ¢innosti
za odplatu, ktori uchadza¢ vykonaval ako zamestnanec (na zaklade akéhokol'vek typu zmluvy) alebo ako poskytovatel’ sluzieb. Odborna
&innost’ vykondvana na kratsi pracovny Cas sa zapo¢ita pomerne na zéaklade potvrdeného percentualneho podielu hodin plného pracovného
¢asu, ktory uchadza¢ odpracoval. Materska dovolenka/rodi¢ovska dovolenka/dovolenka v pripade osvojenia si diet'at’a sa zohl'adiuje, ak bola
Cerpana v ramci pracovnej zmluvy. Doktorandské $tadium sa zapocitava do odbornej praxe aj v pripade, ze nebolo platené, maximalne vSak
v trvani troch rokov a za predpokladu, Ze bolo uspesne ukonéené ziskanim akademického titulu PhD. Kazdé takéto obdobie sa moze
zapocitat’ iba raz.

Uchadzaci by mali v pripade vsetkych rokov, pocas ktorych nadobudli prax v riadiacej funkcii, uviest’ vo svojom zivotopise tieto udaje: 1.
ndzov anapli zastdvanych riadiacich funkcii, 2. pofet zamestnancov, ktorych v tychto poziciach riadili, 3. objem spravovanych
rozpo¢tovych prostriedkov, 4. pocet Urovni, ktoré boli v hierarchickej $trukture tejto riadiacej pozicii nadriadené a podriadené a 5. podet
zamestnancov v rovnakom postaveni.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?2uri=CELEX%3A01962R0031-20140701.
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf (iba v anglictine).



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701.
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf

s najleps$im profilom z hladiska vysSie uvedenych vyberovych kritérii, ktori moézu byt pozvani na
pohovor s porotou predbezného vyberu.

Na zaklade tychto pohovorov porota predbezného vyberu vypracuje zavery a navrhne zoznam
uchédzacov na d’alSie pohovory s Poradnym vyborom Eurdpskej komisie pre vymenuvanie (d’alej len
»poradny vybor*). Poradny vybor po zohl'adneni zéverov poroty predbezného vyberu rozhodne, ktori
uchadzaci budu pozvani na pohovor.

Uchadza¢i pozvani na pohovor s poradnym vyborom absolvuju celodenny test v hodnotiacom centre
riadenom externymi konzultantmi pre vyber pracovnikov. Na zéklade vysledkov pohovoru a spravy
hodnotiaceho centra zostavi poradny vybor uzsi zoznam uchadzacov, ktorych povazuje za vhodnych na
tato funkciu.

Uchadzaéi, ktorych poradny vybor zaradi do uzsieho zoznamu, budt pozvani na pohovor s prislusnym
¢lenom (prislusSnymi ¢lenmi) Komisie.

Komisia vymenuje riaditel'a po tom, ako k svojmu zamys$lanému navrhu na vymenovanie dostane
jednomysel'né stanovisko riadiaceho vyboru Uradu pre publikécie.

Vybrany uchadzaé musi spifiat’ vietky zakonné poziadavky tykajiice sa vojenskej sluzby, preukazat
vhodné charakterové vlastnosti potrebné na vykon svojich povinnosti a byt v primeranej fyzickej
kondicii.

Vybrany uchadza¢ by mal mat’ platny certifikat o bezpe¢nostnej previerke alebo by mal byt’ schopny ho
ziskat’ od narodného bezpeCnostného organu svojej krajiny. Osobnd bezpecnostna previerka je
administrativne rozhodnutie, ktoré sa prijima na zaklade bezpecnostného vySetrovania vykonaného
prislusnym narodnym bezpecnostnym organom krajiny, ktorej je dand osoba Statnym prislusnikom, a to
v stlade s uplatnitelnymi vnuatroStatnymi bezpeénostnymi zakonmi a predpismi, a ktorym sa potvrdzuje,
7e danej osobe sa mdze udelit’ pristup k utajovanym skutocnostiam do ur¢eného stupia utajenia. (Treba
mat’ na pamdti, ze postup potrebny na ziskanie bezpecnostnej previerky sa mdze zacat’ iba na ziadost
zamestnavatela, nie samotného uchadzaca.)

Az do udelenia osobnej bezpecnostnej previerky zo strany prislusného Clenského sStatu a do ukoncenia
postupu bezpe¢nostnej previerky s brifingom, ktory podla pravnych predpisov vyzaduje riaditel'stvo
Eurdpskej komisie pre bezpe¢nost, nebude mat’ uchadza¢ pristup k utajovanym informaciam EU so
stupfiom utajenia CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL alebo vys§im, ani sa nebude zucastiiovat’
na Ziadnych zasadnutiach, na ktorych sa o takychto utajovanych informaciach EU bude rokovat’.

Rovnost’ prilezitosti

Eurdpska komisia sa v stlade s ¢lankom 1d sluzobného poriadku snaZi o dosiahnutie strategického ciel’a
rodovej rovnosti na vSetkych trovniach riadenia do konca svojho sucasného mandatu a uplatiuje politiku
rovnakych prilezitosti podporujucu prihlasky, ktoré by mohli prispiet’ k vacSej rozmanitosti, rodovej
rovnosti a celkovej geografickej vyvazenosti.

Podmienky zamestnania
Plat a podmienky zamestnania su stanovené v sluzobnom poriadku.

Vybrany uchadza¢ bude prijaty do pracovného pomeru ako uradnik v platovej triede AD 14. V zavislosti
od dizky svojej predchadzajucej odbornej praxe bude zaradeny v ramci danej platovej triedy do stuptia 1
alebo 2.

Vybrany uchadza¢ by mal vziat' na vedomie poZiadavku stanovent v sluzobnom poriadku, podl'a ktorej
musia vSetci novi zamestnanci uspesne absolvovat’ devatmesacnu skusobnu lehotu.

Miestom zamestnania je Luxemburg, Luxembursko.



Nezavislost’ a vyhlasenie o zaujmoch

Od vybraného uchadzaca sa bude pred prevzatim funkcie vyzadovat’ zavdzné vyhlasenie, Ze bude konat’
nezavisle vo verejnom zaujme, ako aj vyhlasenie o akychkol'vek zaujmoch, ktoré by mohli ohrozit’ jeho
nezavislost’.

Délezita informacia pre uchadzacov

Uchadzacom pripominame, Ze praca vyberovych porét ma doverny charakter. Akykol'vek priamy alebo
nepriamy kontakt uchadzacov alebo 0sob, ktoré konaju v ich mene, s jednotlivymi ¢lenmi tychto komisii
je zakédzany. VSsetky otazky sa musia adresovat’ sekretariatu prisluSnej poroty.

Ochrana osobnych udajov

Komisia zabezpeti, aby boli osobné udaje uchadzacov spracované v sllade s nariadenim Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2018/1725°. Uvedené sa vztahuje najmi na dovernost a bezpecnost takychto
Gdajov.

Postup pri podavani prihlasky

Pred podanim prihlagky si dokladne overte, &i spifiate vietky kritéria tcasti (,,Co musia uchadzagi
spifiat™), najmé pokial’ ide o pozadovany druh diplomu, pozadovani odbornii prax, ako aj jazykové
znalosti. Nesplnenie ktoréhokol'vek z kritérii Gicasti bude viest’ k automatickému vyltéeniu z vyberoveho
konania.

V pripade zaujmu o podanie prihlasky sa zaregistrujte online na tejto webovej stranke a postupujte podl'a
pokynov tykajucich sa jednotlivych faz vyberového konania:
https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/.

Musite mat’ platni e-mailovil adresu. Tato adresa bude sluzit’ na potvrdenie vasej registracie, ako aj na
komunik&ciu s vami pocas réznych faz vyberového konania. Akikol'vek zmenu vasej e-mailovej adresy
preto oznamte Eurdpskej komisii.

Na vyplnenie prihlaSsky musite nahrat Zivotopis vo formate PDF, najlepSie vo formate zivotopisu
Europass’, a online vyplnit' motivaény list (najviac 8 000 znakov). Zivotopis a motivaény list mozno
predlozit’ v hociktorom z Uradnych jazykov Eurdpskej Unie.

Je len na vas, aby bola vasa prihlaska presna, uplna a pravdiva.

Po dokonceni online registracie dostanete e-mail o potvrdeni registracie prihlasky. Ak nedostanete
potvrdzujuci e-mail, znamena to, Ze prihla§ka nebola zaregistrovana!

Dovol'ujeme si vas upozornit’ na to, Zze priebeh spracovania vasej prihlasky nemozno sledovat’ online.
O stave vas$ej prihlasky vas bude priamo informovat’ Eurépska komisia.

Prihlasky zaslané e-mailom nebudi akceptované. V pripade zaujmu o d’alSie informacie a/alebo v
pripade technickych problémov poslite e-mail na adresu: HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Za vcasné dokoncenie online registracie st zodpovedni uchadzaci. Dovolime si zdoraznit, aby ste
podanie prihlasky neodkladali na posledné dni. Pretazenie internetu alebo porucha vo vasom

®  Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 z 23. oktdbra 2018 o ochrane fyzickych osob pri spractivani osobnych tidajov
ingtiticiami, organmi, uradmi a agentiirami Unie a o vol'nom pohybe takychto tidajov, ktorym sa zrusuje nariadenie (ES) ¢. 45/2001 a
rozhodnutie &. 1247/2002/ES (U. v. EU L 295, 21.11.2018, s. 39).

Informacie o tom, ako si vytvorit’ Zivotopis Europass, najdete online na adrese: https://europa.eu/europass/en/create-europass-

Cv.



https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv
https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv

internetovom pripojeni by mohli sposobit’ prerusenie online registracie pred jej dokonéenim, v dosledku
¢oho by ste museli cely proces opakovat’. Po uplynuti lehoty na podanie prihlasky uz nebudete moct’
zadéavat’ ziadne udaje. Oneskorené prihlasSky sa nebudu brat’ do tivahy.

Datum uzavierky registracie

Déatum uzavierky registracie je 26. jula 2022 0 12.00 hod. (poludnie) bruselského ¢asu. Po tomto
datume uz online registracia nebude mozna.
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