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Keitd olemme

Euroopan unionin julkaisutoimisto on tarjonnut virallisia julkaisupalveluja kaikille EU:n toimielimille ja
virastoille vuodesta 1969 lahtien (padtds 2009/496/EY, Euratom, EUVL L 168, 30.6.2009, s. 41).
Julkaisutoimisto mahdollistaa keskitetyn paésyn tutustumaan EU:n oikeuteen seka julkaisuihin, avoimeen
dataan, tutkimustuloksiin, hankintailmoituksiin ja muuhun viralliseen tietoon. Silla on siis tarkea tehtava
tiedottaa yleistlle sen kannalta tarkeista EU:n toimista seka kayttaa tiedon voimaa. Julkaisutoimisto tukee
EU:n toimintapolitiikkaa tiedon, datan ja tietdmyksen hallinnan osaamiskeskuksena. Se julkaisee tietoja
kaikilla Euroopan unionin virallisilla kielilld ja mukauttaa jatkuvasti palvelujaan nopeasti kehittyvadn
teknologiseen ymparistdéon (kuten datapalveluihin, pilvipalveluihin, koneoppimiseen ja tekodlyyn).

Julkaisutoimisto kuuluu Euroopan komissioon ja sijaitsee Luxemburgissa. Se toimii EU:n toimielinten
paasihteereista koostuvan johtokunnan alaisuudessa ja koostuu neljasta osastosta, 17 yksikdsta ja noin
585 tyontekijasté (ks. https://op.europa.eu/fi/home).

Osaston OP.B (Julkaisujen tuotanto) tehtdvana on erityisesti valmistella sdadosteksteja ja muita EU:n
toimielinten julkaisuja julkaistavaksi seka julkaista ne tehokkaasti Euroopan unionin 24 virallisella
kielella. Digitaalisten (PDF, HTML, EPUB) ja painettujen julkaisujen lisdksi osasto tuottaa
audiovisuaalisia tuotteita (videoita, animaatioita, podcasteja), datan interaktiivista tai staattista
visualisointia seka mobiilisovelluksia. Se tarjoaa kielipalveluja, joiden tarkoituksena on taata julkaisujen
laatu ja yhdenmukaisuus EU:n 24 virallisella kielella. Osasto huolehtii Euroopan komission julkaisualan
johtavana toimijana uusien julkaisupalvelujen kehittdmisestd ja edistdmisesta ja silla on kattava
koulutusohjelma.

Osastoon kuuluu yli 200 tyontekijad neljassa yksikosséa.


https://op.europa.eu/fi/home

Mita tarjoamme
Mielenkiintoinen ja haastava virka osaston OP.B (Julkaisujen tuottaminen) johtajana, jonka vastuulla

on

yleisten  strategisten linjausten tekeminen ja osaston johtaminen julkaisutoimiston
saantelykehyksen, strategisten tavoitteiden ja vuotuisen hallintosuunnitelman mukaisesti,

yhteistyon aktiivinen tukeminen julkaisutoimiston eri sidosryhmien kanssa, erityisesti toimielinten
vélisella tasolla,

tuotantomenetelmien ja  -vélineiden  kehittdminen  uusien teknologioiden tarjoamien
mahdollisuuksien  hyddyntdmiseksi sadntelykehystd noudattaen ja kunkin toimielimen
erityistarpeiden mukaisesti,

virallisen lehden siirtyminen sa&doskohtaiseen julkaisemiseen, joka toteutetaan tiiviissd
yhteistydssd EU:n toimielinten kanssa,

EU:n talousarvion laatimista helpottavan turvallisen huipputason digitaalisen ratkaisun tarjoaminen
EU:n toimielimille,

yhteistydhon perustuvien suunnittelupalvelujen sekd optimoitujen julkaisupalvelujen tarjoaminen
kaikille EU:n toimielimille, jotta ne voivat saavuttaa viestintatavoitteensa digitaalisessa ja
datavetoisessa maailmassa,

julkaisutoimiston aseman vahvistaminen nykyaikaisena digitaalisena julkaisijana,

oikeudellisten ja yleisluontoisten julkaisujen tuottamiseen tarkoitetun nykyaikaisen tyénkulun
hallintajarjestelman kehitystyon johtaminen,

julkaisualan johtoaseman hallinnointi seké synergia- ja tehokkuusetujen kehittdminen,

EU:n toimielinten avustaminen digitaalisten julkaisujen esteettémyyden toteuttamisessa vammaisia
varten,

kielentarkastuspalvelujen ulkoistamisen mahdollistavien uuden sukupolven sopimusten tekeminen.

Keta etsimme (valintaperusteet)

Toivomme hakijalta

Johtamistaidot

osoitettua menestystd johtotehtdvissa ja todistettua kykya johtaa, motivoida ja kehittaa
patevistd ammattilaisista koostuvaa ryhmaa kayttdmaan koko potentiaaliaan julkaisutoimiston
strategisten tavoitteiden saavuttamiseksi,

erinomaista kykyéa asettaa painopisteitd, tehda paatoksia ja valvoa edistymista,

erinomaista tietdmysta ja kokemusta institutionaalisista ja instituutioiden valisistd kysymyksista
ja paatoksentekoprosesseista,

vankkaa kokemusta henkildstd- ja taloudellisten resurssien suunnittelusta ja moitteettomasta
varainhoidosta.

Erityisosaaminen ja asiantuntemus

todistettua kokemusta julkaisualalta,

tyokokemusta julkaisutoimintaan, tiedon ja tietdmyksen hallintaan tai tieto- ja
viestintatekniikkaan liittyvalta alalta,

osoitettua kykyd toimintapolitilkan muotoilusta ja toteuttamisesta, mukaan lukien kyky osallistua
Euroopan unionille tarkoitetun innovatiivisen julkaisu- ja levitysstrategian kehittdmiseen ottaen
huomioon toimielinten muuttuvat tarpeet seka suuren yleison intressit ja huolenaiheet,

todistettua kokemusta ja kykya kasitellda monimutkaisia ja vaihtelevia asiakokonaisuuksia seké

todistettua herkkavaistoisuutta tiedotus- ja viestintdpolitiikkaan liittyvissa kysymyksissa
erityisesti julkaisutoimiston kattamilla aloilla.



e Toimitustyon ja jakelumenetelmien, -standardien ja -kéytantdjen ymmartdmys katsotaan eduksi.

Henkildkohtaiset ominaisuudet

« selkeasti palveluhenkistd asennetta, strategisesta ajattelukykyé ja kykya pitad yhteytta erilaisiin
asiakkaisiin ja sidosryhmiin,

- erinomaisia viestintd-, esitys- ja neuvottelutaitoja vaativassa monikulttuurisessa ja
toimielinten vélisessa ympéristossa.

Mita edellytdmme (hakuedellytykset)

Valintavaiheeseen paéstdkseen hakijan on tdytettdva seuraavat muodolliset vaatimukset viimeistaan
hakuajan paattyessa:

Kansalaisuus: Hakijan on oltava jonkin Euroopan unionin jasenvaltion kansalainen.
Korkeakoulututkinto: Hakijalla on oltava

— joko korkeakoulututkintoa vastaava koulutus, joka kestaa tavallisesti vahintdan nelj& vuotta ja josta
on osoituksena tutkintotodistus,

— tai korkeakoulututkintoa vastaava koulutus, joka kestéa tavallisesti vahintdaén kolme vuotta ja josta
on osoituksena tutkintotodistus, ja véhintddn yhden vuoden soveltuva ty6kokemus (tdtd vuoden
tyokokemusta ei lasketa mukaan jaljempéand vaadittuun, korkeakoulutuksen jélkeen hankittuun
tyokokemukseen).

Tybkokemus: Hakijalla on lisdksi oltava korkeakoulututkinnon suorittamisen jélkeen hankittu
vahintaan 15 vuoden tyokokemus? tutkintoa vastaavalla patevyystasolla.

Kokemus johtotehtévistd: Korkeakoulututkinnon suorittamisen jélkeen hankitusta tyokokemuksesta
vahintaan viisi vuotta on oltava korkean tason johtotehtavasta?.

Kielitaito: Hakijalla on oltava yhden Euroopan unionin virallisen kielen® perusteellinen taito ja toisen
virallisen kielen riittdva taito. Valintalautakunta varmistaa haastattelun (haastattelujen) aikana, etta
hakijat tayttavat jonkin toisen EU:n virallisen kielen riittdvaa taitoa koskevan vaatimuksen. Taman
vuoksi haastattelu saatetaan tehda ainakin osittain kyseisell4 toisella kielell&.

Ikdraja: Hakija ei saa olla saavuttanut Euroopan unionin henkildstésaantdjen mukaista elakeikéa.
Saantdjen mukaan unionin virkamies saavuttaa elékeidn sen kuukauden péattyessd, jonka aikana han
tayttaa 66 vuotta (ks. henkilostosaantojen® 52 artiklan a alakohta).

Valinta ja nimittdminen

Valinta ja nimittdminen tapahtuu Euroopan komission valinta- ja palvelukseenottomenettelyjen
mukaisesti (ks. Document on Senior Officials Policy °).

Euroopan komissio perustaa valintamenettelyn osana esivalintalautakunnan. Lautakunta arvioi kaikki
hakemukset, tarkastaa kelpoisuusvaatimusten tayttymisen ja valitsee sitten ne hakijat, joiden profiilit
vastaavat parhaiten edelld mainittuja valintaperusteita ja jotka voidaan kutsua sen haastateltaviksi.

Tyokokemus otetaan huomioon vain, jos se edustaa todellista tydsuhdetta, jossa on kyse tosiasiallisesta tyonteosta palkattuna tyontekijana
(miké tahansa tydsopimus) tai palvelun tarjoajana. Osa-aikaty® otetaan huomioon kokoaikatydksi muunnettuna. Aitiys-/vanhempain-
/adoptiovapaa otetaan huomioon, jos se on pidetty tydsopimuksen puitteissa. Tohtorinopinnot rinnastetaan tydkokemukseen myds siind
tapauksessa, etté niista ei ole maksettu korvausta, enintdén kolmen vuoden ajalta, edellyttden ettd tohtorintutkinto on suoritettu hyvaksytysti.
Tietty ajanjakso voidaan ottaa huomioon vain kerran.

Hakijan on ilmoitettava ansioluettelossaan selvésti seuraavat tiedot kaikilta niiltd vuosilta, jotka hdn on toiminut johtotehtavissd: 1)
johtotehtévien nimike ja tehtdvankuvaus, 2) alaisten maard, 3) tehtavéssd hallinnoitujen varojen suuruusluokka, 4) ylempien ja alempien
organisaatiotasojen maard ja 5) samantasoisessa tehtdvassa toimineiden henkildiden méaaréa.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?2uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/ TXT/?2uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf (saatavilla vain
englanniksi)



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf

Haastattelujen jalkeen esivalintalautakunta tekee pé&atelmansé ja laatii luettelon hakijoista, jotka voidaan
kutsua Euroopan komission neuvoa-antavan nimityskomitean jatkohaastatteluun. Nimityskomitea paattaa
esivalintalautakunnan péaatelméat huomioon ottaen, ketké hakijoista kutsutaan haastatteluun.

Neuvoa-antavan nimityskomitean haastateltaviksi kutsutut hakijat osallistuvat koko péivan kestavéan,
ulkopuolisten rekrytointikonsulttien toteuttamaan johtamistaitojen arviointiin. Haastattelun ja arvioinnin
tulosten perusteella neuvoa-antava nimityskomitea laatii luettelon hakijoista, joiden se katsoo soveltuvan
toimeen.

Yksi tai useampi asianomainen komission jasen haastattelee neuvoa-antavan nimityskomitean laatimassa
luettelossa olevat hakijat.

Komissio nimittdd johtajan saatuaan julkaisutoimiston johtokunnalta yksimielisen lausunnon
nimitysehdotuksesta.

Tehtavaan valitun henkilon on pitanyt tayttdd asevelvollisuuslain mukaiset velvollisuutensa. Hakijan on
my0s osoitettava, ettd hdn tayttad tehtdvien hoitamisen edellyttdmat hyvaa mainetta koskevat vaatimukset
ja ettd hanelld on terveydelliset edellytykset tehtdvien hoitamiseen.

Hénelld on oltava tai hénen on kyettavd hankkimaan voimassa oleva henkil6turvallisuusselvitykseen
perustuva todistus kansalliselta turvallisuusviranomaiselta. Henkilturvallisuusselvitys on hallinnollinen
paéatos, jonka perustana on toimivaltaisen kansallisen turvallisuusviranomaisen tekemd kansallisten lakien
ja muiden sdénndsten mukainen turvallisuusselvitys. Sill4 todistetaan, ettd henkil6lle voidaan antaa oikeus
tutustua tietyntasoisiin turvallisuusluokiteltuihin tietoihin. (Henkiloturvallisuusselvitystd koskeva
menettely voidaan aloittaa ainoastaan tydnantajan, ei yksittaisen hakijan pyynnosta.)

EU:n turvallisuusluokiteltuihin tietoihin pédseminen vahintddn tasolla CONFIDENTIEL UE/EU
CONFIDENTIAL ja osallistuminen kokouksiin, joissa téllaisia tietoja késitellaan, edellyttaa, etta hakijalla
on asianomaisen jdsenvaltion myontdmé henkil6turvallisuusselvitys. Lisaksi vaaditaan, ettd
turvallisuusselvitysmenettely on saatettu pdadtokseen ja hakija on saanut Euroopan komission
turvallisuusyksikén antaman asiaankuuluvan ohjeistuksen.

Yhtalaiset mahdollisuudet

Henkildstosaantdjen 1 d artiklan mukaisesti komission strategisena tavoitteena on saavuttaa sukupuolten
tasa-arvo kaikilla hallinnon tasoilla nykyisen toimikauden loppuun mennessd. Se soveltaa tasa-
arvopolitiikkaa ja kannustaa sellaisia henkilGitd hakemaan virkoihin, jotka voivat omalta osaltaan edistéé
monimuotoisuutta, sukupuolten tasa-arvoa ja maantieteellisen edustuksen tasapainoa.

Palvelussuhteen ehdot
Palkkaus ja palvelussuhteen ehdot méaraytyvat henkilostosédantdjen mukaan.

Valittava henkild otetaan virkamieheksi AD-tehtdvaryhman palkkaluokkaan 14. Hénet luokitellaan
aiemman tyokokemuksensa perusteella palkkaluokan palkkatasolle 1 tai 2.

Valitun hakijan tulee ottaa huomioon, ettd henkiléstdsadntdjen mukaan kaikkien uusien virkamiesten on
suoritettava hyvéksyttavésti yhdeksén kuukauden pituinen koeaika.

Tydpaikka sijaitsee Luxemburgin kaupungissa Luxemburgissa.

Riippumattomuus ja sidonnaisuuksia koskeva ilmoitus

Ennen tyotehtévien aloittamista tehtdvaan valitun henkilon on annettava vakuutus, jossa han sitoutuu
toimimaan riippumattomasti ja yleisen edun hyvaksi. Hanen on myds annettava ilmoitus
sidonnaisuuksista, joiden voidaan katsoa heikentévén hdnen riippumattomuuttaan.

Tarkeaa tietoa hakijoille



Hakijoita muistutetaan siité, ettd valintalautakuntien tyd on luottamuksellista. Hakijat eivat taman vuoksi
saa itse tai toisen henkilon valitykselld olla suoraan tai epésuorasti yhteydessa valintalautakuntien
jaseniin. Kaikki kyselyt on osoitettava asiaa kasittelevan lautakunnan sihteeristolle.

Henkildtietojen suoja

Euroopan komissio huolehtii siitd, ettd hakijoiden henkil6tietojen kasittelyssd noudatetaan Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetusta (EU) 2018/1725°. Erityista huomiota kiinnitetadn tietojen
luottamuksellisuuteen ja tietosuojaan.

Hakumenettely

Hakijan on ennen hakemuksensa jéttdmistd varmistettava, ettd hin tayttda kaikki hakuedellytykset ("Mitd
edellytimme”) ja erityisesti tutkintoa, korkean tason tydokokemusta ja kielitaitoa koskevat vaatimukset.
Jos jokin edellytyksisté ei tayty, hakemus hylatddn automaattisesti.

Hakijan on rekisterdidyttdva seuraavalla verkkosivustolla ja noudatettava menettelyn eri vaiheista
annettuja ohjeita:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Hakijalla on oltava voimassa oleva sahkOpostiosoite. Sitd kaytetddn seka rekisteritymisen
vahvistamiseen etta yhteydenpitoon hakijan kanssa menettelyn aikana. Sahkodpostiosoitteen muutoksista
on siksi ilmoitettava Euroopan komissiolle.

Hakijan on liitettdva hakemukseensa ansioluettelo pdf-muodossa, mieluiten Europass-ansioluettelomallia’
kayttéden, ja laadittava verkossa vapaamuotoinen hakemuskirje (enintdan 8 000 merkkid). Ansioluettelo ja
vapaamuotoinen hakemuskirje voidaan toimittaa mill& tahansa Euroopan unionin virallisella kielella.

On hakijan oman edun mukaista varmistaa, ettd hakemus on tasmallinen, perusteellinen ja
totuudenmukainen.

Kun hakija on lahettdnyt s@hkoisen rekisterditymislomakkeen, h&n saa sahkopostiviestin, jossa
vahvistetaan, ettd hakemus on rekisteroity. Jos hakija ei saa vahvistusviestid, hakemusta ei ole
rekisteroity!

Hakuprosessin etenemista ei ole mahdollista seurata verkossa. Euroopan komissio ottaa suoraan yhteytta
hakijaan hakemuksen kasittelyyn liittyvissa asioissa.

Séhkopostitse lahetettyja hakemuksia ei hyvaksyta. Lisatietoja ja/tai apua teknisiin ongelmiin voi
pyytaa sahkopostitse osoitteesta HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Sahkoinen rekisterdityminen on syytd tehdd hyvissd ajoin ennen maardajan paattymistad. Hakemista ei
kannata jattdd hakuajan viimeisiin péiviin, silla rekisteréityminen ei verkkoliikenteen ruuhkien tai
internetyhteyden katkosten takia valttdamattd onnistu ensi yrittdméllad. Tietojen syottdminen ei ole
mahdollista sen jalkeen, kun rekisterfitymisen maérdaika on péaattynyt. Rekisterditymistd madréajan
jalkeen ei oteta huomioon.

Rekisterditymisen maaraaika

Rekisterdityminen paattyy 26.7.2022 klo 12.00 Belgian aikaa, jonka jalkeen rekisterdityminen ei ole
enda mahdollista.

®  Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2018/1725, annettu 23 paivana lokakuuta 2018, luonnollisten henkiliden suojelusta unionin
toimielinten, elinten ja laitosten suorittamassa henkiltietojen kasittelyssé ja néiden tietojen vapaasta liikkuvuudesta seké asetuksen (EY)
N:0 45/2001 ja paatoksen N:o 1247/2002/EY kumoamisesta (EUVL L 295, 21.11.2018, s. 39).

7 Lisatietoja Europass-ansioluettelon luomisesta verkossa on osoitteessa: https://europa.eu/europass/fi/create-europass-cv
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