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Par mums

Kops 1969. gada Eiropas Savienibas Publikaciju birojs ir oficialais izdev&jpakalpojumu sniedzgjs visam
ES iestadém, struktiram un agentiram (Lémums 2009/496/EK, Euratom, OV L 168, 30.6.2009.,
41. Ipp.). Tas darbojas ka centralais punkts, no kura iesp&ams piekliit ES tiesibu aktiem, ka ar1
publikacijam, atveértajiem datiem, petljjumu rezultatiem, iepirkuma pazinojumiem un citai oficialai
informacijai. Tadgjadi birojam ir galvena loma iedzivotaju inform&Sana par to, ko dara ES un kada ir tas
nozime sabiedriba, ka arT datu potenciala izmanto$ana. Birojs atbalsta ES politiku ka atzits kompetences
centrs informacijas un datu joma, ka arT zinaSanu parvaldiba. Tas sagatavo publikacijas visas Eiropas
Savienibas oficialajas valodas un pastavigi pielago savus pakalpojumus strauji mainigai tehnologiskajai
videi (piemé&ram, datu pakalpojumi, makondatosana, masinmaciSanas un maksligais intelekts).

Publikaciju birojs ir Eiropas Komisijas dienests, kas atrodas Luksemburga. Biroju parvalda vadibas
komiteja, kuras sastava ir ES iestazu generalsekretari, un taja ir 4 direktorati, 17 nodalas un aptuveni
585 darbinieki (sk. http://publications.europa.eu).

OP.B direktorata “Publikaciju sagatavoSana” uzdevums ir sagatavot publicgé$anai un lietderigi un
efektivi publicét normativos un juridiskos tekstus, ka arT citas ES iestazu publikacijas 24 oficialajas
Eiropas Savienibas valodas. Papildus digitalajam (PDF, HTML, EPUB) un drukatajam publikacijam
direktorats izstrada audiovizualus produktus (video, animacijas, raidierakstus), interaktivas vai statiskas
datu vizualizacijas un mobilas lietotnes. Tas piedava lingvistiskus pakalpojumus ar mérki nodroSinat
publikaciju kvalitati un konsekvenci 24 ES oficialajas valodas. Direktorats ka Eiropas Komisijas
publikaciju jomas Iideris nodroSina jaunu izdevgjdarbibas pakalpojumu, t. sk. visaptvero$as macibu
programmas, izstradi un popularizésanu.

Direktorata ir vairak neka 200 darbinieku un Cetras nodalas.


http://publications.europa.eu/

Piedavatais amats
Interesants un sarezgits OP.B direktora amats “Publikaciju sagatavo$ana”, kura atbildibas jomas ir

sadas:

nodro$inat direktorata vispargjo stratégisko orientaciju un parvaldibu saskana ar Publikaciju biroja
tiesisko regul&jumu, ta strat€giskajiem mérkiem un gada parvaldibas planu;

aktivi atbalstit sadarbibu ar dazadam Publikaciju biroja ieinteres€tajam personam, jo Tpasi
starpiestazu ltment;

izstradat razoSanas metodes un rikus, kas izmantotu jauno tehnologiju sniegtas iesp&jas saskana ar
tiesisko reguléjumu un katras iestades konkrétajam vajadzibam;

cie$a sadarbiba ar ES iestadem istenot pareju uz katra tiesibu akta atsevisku public€Sanu Oficialaja
Vestnesr,

nodroSinat ES iestadém droSu un misdienigu digitalo risinajumu ES budzeta sagatavoSanas
atbalstiSanai;

nodrosinat sadarbigu planoSanu un optimizétus izdevéjdarbibas pakalpojumus visam ES iestadem,
lai tas var€tu sasniegt savus komunikacijas mérkus digitala un uz datiem balstita pasaulg;

stiprinat biroja ka moderna digitala izdeveja pozicijas;

vadit tadas modernas darbpliismas parvaldibas sist€émas izstradi, kas aptver juridisku un visparigu
publikaciju sagatavosanu;

nodro$inat vadoso lomu publikaciju joma un Tstenot sinergiju un efektivitati;

palidzet ES iestadém ieviest piekluvi digitalajam publikacijam personam ar invaliditati;

noslégt jaunas paaudzes ligumus, kas lauj izmantot valodas redigésanas arpakalpojumus.

Prasibas (atlases kriteriji)

Prasibas kandidatiem

Vadibas prasmes:

pieraditas sekmes vadosa amata un pieradita spgja vadit, motivet un attistit augsti kvalific€tu
specialistu komandu, kas maksimali izmanto savu potencialu Publikaciju biroja stratégisko
merku sasniegSanai;

izcilas sp€jas noteikt prioritates, pienemt lémumus un sekot Iidzi progresam;

izcilas zinasanas un pieredze iestaZzu un starpiestazu jautajumos un l&@mumu pienemsSanas
procesos,

liela pieredze cilvékresursu un finansu resursu planosana un budzeta pareiza parvaldiba.

Specialista prasmes un pieredze:

pieradita pieredze publikaciju sagatavoSanas joma;

darba pieredze joma, kas saistita ar public€$anu, datu un zinasanu parvaldibu vai informacijas

un komunikacijas tehnologijam;

pieraditas spg€jas politikas formulé$ana un istenoSana, t. sk. sp&ja sniegt ieguldijumu inovativas
Eiropas Savienibas public&Sanas un izplatiSanas stratégijas izstradg, atspogulojot iestazu mainigas
vajadzibas un plaSas sabiedribas intereses un vajadzibas;

pieradita pieredze un spgja tikt gala ar sarezgitam un daudzveidigam lietam un pieradita izpratne
par jautajumiem, kas saistiti ar informacijas un komunikacijas politiku, seviski jomas, kuras
darbojas Publikaciju birojs.

Izpratne par redigéSanas un izplatiSanas metodém, standartiem un praksi tiks uzskatita par
prieksrocibu.



Personiskas ipasSibas:

+ skaidra orientacija uz pakalpojumu sniegSanu, sp&ja domat stratégiski un sadarboties ar dazadiem
klientiem un ieinteres€tajam personam;

+ teicamas komunikacijas, prezent€Sanas un sarunu risinaSanas prasmes, kas
nepieciesamas sarezgita daudzkultliru un iestazu vide.

Prasibas kandidatiem (piemeérotibas prasibas)

Atlases posmam izvel€sies tikai tos kandidatus, kas atbilst turpmak noraditajam formalajam prasibam,
kuram jabit izpilditam lidz pieteikumu iesnieg§anas terminam.

Valstspiederiba: kandidatiem jabut Eiropas Savienibas dalibvalsts pilsoniem.

Akad@miskais grads vai diploms: kandidatiem jabt:

- vai nu izglitibas Itmenim, kas atbilst pabeigtai augstakajai izglitibai, kuru apliecina diploms, ja
parastais studiju ilgums augstakas izglitibas iestadg ir vismaz Cetri gadi,

- vai izglitibas ltmenim, kas atbilst pabeigtai augstakajai izglitibai, kuru apliecina diploms, un
atbilstosai vismaz vienu gadu ilgai darba pieredzei, ja parastais studiju ilgums augstakas izglitibas
iestade ir vismaz tris gadi (So viena gada darba pieredzi nevar ieklaut pecdiploma darba pieredze,
kas prastta turpmak).

Darba pieredze: kandidatiem jabat vismaz 15 gadu ilgai pecdiploma darba pieredzei® Iimeni, kas

atbilst iepriek§ mingtajai kvalifikacijai.

Vadibas pieredze: vismaz piecus gadus ilgai pecdiploma darba pieredzei jabiit giitai augsta [imena
vaditaja amata?,

Valodas: kandidatiem jabiit loti labam Eiropas Savienibas vienas oficialas valodas® prasmém un
pietiekamam citas oficialas valodas prasmém. Intervijas(-u) laika atlases komisijas parbaudis, vai
kandidats atbilst prasibai par pietickamam citas Eiropas Savienibas oficialas valodas prasmém.
Intervija (vai dala no tas) var notikt min&taja cita valoda.

Vecuma ierobezojums: kandidati nedrikst biit sasniegusi parasto pensionéSanas vecumu, kas Eiropas

Savienibas ierédniem ir noteikts ta méne$a pédgja diena, kurd ierédnis sasniedz 66 gadu vecumu
(skatit Civildienesta noteikumu* 52. panta a) punktu).

Atlase un iecel§ana amata

Atlasi un iecelSanu amata veiks saskana ar Eiropas Komisijas atlases un darba pienemsSanas procediiram
(sk. dokumentu par augstaka ITmena ierédnu iecel$anas politiku®).

Saja atlases procediira Eiropas Komisija izveido priek3atlases komisiju. ST komisija izvérté visus
pieteikumus, veic sakotn€jo piemerotibas parbaudi un noskaidro tos kandidatus, kuru profils vislabak
atbilst iepriek$ mingtajiem atlases kriterijiem un kurus var aicinat uz interviju ar priekSatlases komisiju.

P&c $Tm intervijam prieksatlases komisija izdara secinajumus un ierosina sarakstu ar kandidatiem, kurus
aicinat uz turpmakam intervijam ar Eiropas Komisijas Padomdev&u komiteju amatd iecelSanas

Darba pieredze tiek nemta véra tikai tad, ja ta atspogulo faktiskas darba attiecibas, kuras definétas ka reals, faktisks un algots darbs, kas
veikts darbinieka (ar jebkada veida ligumu) vai pakalpojuma sniedz&ja statusa. Nepilnas slodzes profesionalo darbibu ieskaita proporcionali,
aprekinot to ka apliecinato procentualo dalu no pilna laika darba. Griitniecibas un dzemdibu, bérna kop$anas vai adopcijas atvalinajumu nem
Vvera, ja tas ir darba Iiguma ietvaros. Doktorantiiras studijas tiek pielidzinatas darba pieredzei, pat ja tas nav apmaksatas, bet ne vairak ka tris
gadu apmera, — ar nosacijumu, ka doktorantiiras studijas ir sekmigi pabeigtas. Konkrétu laikposmu var ieskaitit tikai vienu reizi.

Aizpildot CV, kandidatam par visiem gadiem, kuros giita pieredze vaditdja amata, skaidri janorada $ada informacija: 1) ienemto vadoSo
amatu nosaukumi un pienakumi; 2) $ajos amatos parraudzito darbinieku skaits; 3) parvaldita budzeta apjoms; 4) hierarhisko 1imenu skaits
virs attieciga amata un zem ta un 5) attieciga limena darbinieku skaits.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/L\V/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf (pieejams tikai anglu
valoda).
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jautajumos (CCA). Nemot vera prieksSatlases komisijas secinajumus, CCA lemj, kurus kandidatus aicinat
uz interviju.

Uz interviju ar CCA uzaicinatie kandidati pavada vienu dienu vaditaju vert€sanas centra, kur vinus verte
argjie darba pienemsanas konsultanti. Uz interviju un noverté€Sanas centra parbaudijumu rezultatu pamata
CCA sastada sarakstu ar kandidatiem, kurus ta uzskata par piemérotiem amatam.

CCA kandidatu saraksta ieklautos kandidatus intervés attiecigais(-ie) Komisijas loceklis(-1i).
Komisija iecel direktoru péc tam, kad ir sanemts Publikaciju biroja Vadibas komitejas vienpratigs
atzinums par tas paredz&to priekslikumu iecelSanai amata.

Atlasttajam kandidatam jabiit izpildijjuSam visas tiesibu aktos noteiktas prasibas par militaro dienestu,
jaiesniedz attiecigas atsauksmes par rakstura Ipasibam saistiba ar piemérotibu veikt amata pienakumus un
jabit fiziski sp&jigam pildit ar amatu saistitos pienakumus.

Atlasitajam kandidatam jabiit derigai droSibas pielaides apliecibai vai jabiit iesp&jai tadu iegiit no savas
valsts drosibas iestades. Personala droSibas pielaidi izsniedz ar administrativu [@mumu péc tam, kad
pabeigta droSibas parbaude, ko veic personas valsts kompetentd drosibas iestade saskana ar
piemerojamajiem valsts dro§ibas normativajiem aktiem, un ar to apliecina, ka personai var sniegt piekluvi
Klasificétai informacijai Iidz konkrétam Iimenim. (Nemiet v&ra, ka droSibas pielaides iegtSanai
nepiecieSamo procediru var uzsakt tikai pec darba deveja, nevis kandidata liguma.)

Kamér attieciga dalibvalsts nebiis pieSkirusi personala droSibas pielaidi un nebis pabeigta pielaides
procediira, ieklaujot juridiski nepiecieSamo instruktazu, ko veic Eiropas Komisijas Drosibas direktorats,
izvelétais kandidats nevarés nedz pieklut ES klasificétajai informacijai (ESKI) CONFIDENTIEL UE/EU
CONFIDENTIAL vai augstaka limenT, nedz arT apmeklét sanaksmes, kuras apspriez ESKI.

Iesp€ju vienlidziba

Saskana ar Civildienesta noteikumu 1.d pantu Eiropas Komisijas strat€giskais mérkis ir lidz savu
pasreizgjo pilnvaru termina beigam panakt dzimumu lidztiesibu visos vadibas limenos, un tadel ta
piemero vienlidzigu iesp&ju politiku, rosinot pieteikties tadus kandidatus, kas var€tu nodro$inat lielaku
daudzveidibu, dzimumu lidztiesibu un vispargju geografisko lidzsvaru.

Nodarbinasanas kartiba
Atalgojums un nodarbinasanas kartiba ir noteikta Civildienesta noteikumos.

Atlastto kandidatu pienems darba ierédna statusa AD 14 pakapé. Atkariba no darba pieredzes ilguma vins
tiks ierindots min&tas pakapes 1. vai 2. limeni.

Atlasttajam kandidatam janem véra Civildienesta noteikumos ietverta prasiba, ka visiem jaunajiem
darbiniekiem ir sekmigi jaiztur devinu ménesu parbaudes laiks.

Darba vieta ir Luksemburgas galvaspilséta Luksemburga.

Neatkariba un intereSu konflikta neesibas deklaracija

Pirms pienakumu uznemsanas atlasitajam kandidatam biis japaraksta saistibu deklaracija ar apnemsanos
stradat neatkarigi sabiedribas interesés un jadeklaré visas intereses, kuras varétu uzskatit par tadam, kas
ietekmé vina neatkaribu.

Svariga informacija kandidatiem

Atgadinam kandidatiem, ka atlases komisiju darbs ir konfidencials. Kandidati nedrikst tieSi vai netiesi
sazinaties ar So komisiju locekliem vai lfigt citai personai to darit vinu varda. Visi jautajumi jaadrese
attiecigas komisijas sekretariatam.



Personas datu aizsardziba
Eiropas Komisija nodrosinas, ka kandidatu personas datus apstrada saskana ar Eiropas Parlamenta un
Padomes Regulu (ES) 2018/1725°. Jo 1pasi tas attiecas uz §adu datu konfidencialitati un drosibu.

Pieteik$anas procediira

(“Prasibas kandidatiem™), jo Tpa$i attieciba uz diplomu veidiem, darba pieredzi augsta [imena amata, ka
arm valodu prasmém. Ja tiek konstateta neatbilstiba kadai no noraditajam piemérotibas prasibam,
kandidatu automatiski izsleédz no atlases procediiras.

Ja vélaties pieteikties, jums jaregistréjas interneta $ada timekla vietné un jaseko noradijumiem par
dazadajiem proceduras posmiem:
https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Jums jabut derigai e-pasta adresei. Ta tiks izmantota, lai apstiprinatu jasu registraciju, ka ari tam, lai
sazinatos ar jums dazados procediras posmos. Tapec lidzam inform&t Eiropas Komisiju, ja mainat e-
pasta adresi.

Lai iesniegtu pieteikumu, jums vajadzes augSupieladet CV PDF formata (v€lams, izmantojot
Europass CV formatu’) un tieSsaisté aizpildit motivacijas vestuli (ne vairak ka 8000 rakstzimes). CV un
motivacijas vestuli varat iesniegt jebkura no Eiropas Savienibas oficialajam valodam.

JUsu interes€s ir nodrosinat, lai jusu pieteikums biitu precizs, riipigs un patiess.

Kad registrésanas tieSsaiste blis pabeigta, sanemsiet e-pastu ar apstiprinajumu, ka pieteikums ir registréts.
Ja nesanemat e-pastu ar apstiprinajumu, jisu pieteikums nav registréts!

Ludzam nemt véra, ka sekot jisu pieteikuma virzibai tieSsaisté nav iesp&ams. Par pieteikuma statusu
Eiropas Komisija ar jums sazinasies tiesi.

Pieteikumi, kas nosiititi pa e-pastu, netiks pienemti. Ja nepiecieSama papildu informacija un/vai rodas
tehniskas problémas, liidzam siitit e-pastu uz $adu adresi: HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu.

Jus atbildat par to, lai registraciju pabeigtu laikus. Iesakam neatlikt pieteikSanos uz péd€jam registrésanas
dienam, jo interneta parslodze vai problémas ar interneta pieslégumu var partraukt registraciju tieSsaiste,
pirms to pabeidzat, un jums naksies visas darbibas atkartot. Péc registré$anas termina beigam informaciju
vairs nevargs ievadit. Novélota registracija netiks pienemta.

Registrésanas termin$
Registrésanas termins ir 2022. gada 26. jilijs, plkst. 12.00 péc Briseles laika, péc tam registréties vairs
nav iesp&jams.

®  Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1725 (2018. gada 23. oktobris) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu
apstradi Savienibas iestad@s, struktiiras, birojos un agentiiras un par $adu datu brivu apriti un ar ko atcel Regulu (EK) Nr. 45/2001 un
Lemumu Nr. 1247/2002/EK (OV L 295, 21.11.2018., 39. Ipp.).

7 Informaciju par to, ka izveidot Europass CV, varat atrast tie$saiste: https://europa.eu/europass/lv/create-europass-cv.
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