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Cé sinn féin?

Is i Oifig Foilseachan an Aontais Eorpaigh solathrai oifigitil na seirbhisi foilsitheoireachta le haghaidh
gach institiide, comhlachta, agus gniomhaireachta de chuid an Aontais 6 1969 (Cinneadh 2009/496/CE,
Euratom, 10 L 168, 30.6.2009, Ich. 41). Sa chail sin, is ise an larphointe rochtana ar dhli an Aontais agus
ar fhoilseachdin, ar shonrai oscailte, ar thorthai taighde, ar fhégrai solathair, agus ar fhaisnéis oifigidil
eile. Ta rél larnach ag an Oifig, da réir sin, chun an pobal a chur ar an eolas faoina ndéanann an tAontas
agus faoina thabhachtai atd sé doibhsean, agus chun an chumhacht ata i sonrai a scaoileadh chun leasa.
Tacaionn an Oifig le beartais an Aontais ag feidhmiu di ina larionad innitlachta aitheanta le haghaidh
faisnéise, sonrai, agus bainistiocht eolais. Cuireann si foilseachdin ar fail i ngach ceann de theangacha
oifigitla an Aontais agus bionn si ag siorchur a cuid seirbhisi in oiritiint do thimpeallacht teicneolaiochta
a bhionn ag athri go mear (e.g. seirbhisi sonrai, an néalriomhaireacht, an mheaisinfhoghlaim, agus an
intleacht shaorga).

Is seirbhis de chuid an Choimisitin Eorpaigh i Oifig na bhFoilseachan agus i lonnaithe i Lucsamburg.
Feidhmionn si faoi riali Coiste Bainistiochta arb iad Ard-Rdnaithe institididi an Aontais is baill de. T4 si
comhdhéanta de 4 stitrthdireacht agus de 17 n-aonad agus oibrionn thart ar 585 ball foirne inti (féach
http://publications.europa.eu).

Go hdirithe, is € misean Stitrthoireacht OP.B ‘Tairgeadh na bhFoilseachan’ téacsanna reachtacha
agus dlithiula, chomh maith le foilseachain eile ¢ institididi an Aontais, a ullmhd lena bhfoilsit agus a
fhoilsit ar bhealach éifeachtach éifeachtlil i 24 theanga oifigitil an Aontais Eorpaigh. Sa bhreis ar
fhoilseachain dhigiteacha (PDF, HTML, EPUB) agus chldbhuailte, tairgeann an Stidrthoireacht tairgi
closamhairc (fiseain, beochainti, podchraoltai), amharcléirithe sonrai statacha agus idirghniomhacha, agus
aipeanna moibileacha. Cuireann si seirbhisi teanga ar fail d’fhonn céiliocht agus comhsheasmhacht na
bhfoilseachan a airithit i 24 theanga oifigitil an Aontais. Ag feidhmid di mar cheannasai réimse na
bhfoilseachan laistigh den Choimisitin Eorpach, déanann an Stitirthoireacht deimhin d’thorbairt agus de
chur chun cinn seirbhisi nua foilsitheoireachta, lena n-airitear clar oiliina cuimsitheach.

Ta breis agus 200 ball foirne ag obair sa Stidrthoireacht agus iad eagraithe i gceithre aonad.


http://publications.europa.eu/

An tairiscint

Post suimiuil dushlanach mar Stidrth6ir OP.B ‘Tairgeadh na bhFoilseachan’ agus freagracht ort as an
méid seo a leanas:

treoir straitéiseach fhoriomlan a thabhairt don Stitrthdireacht agus bainistiocht a dhéanamh uirthi, i
gcomhréir le creat rialala Oifig na bhFoilseachan, lena Cuspairi Straitéiseacha agus leis an bPlean
Bainistiochta Bliantuil;

tacaiocht ghniomhach a thabhairt don chomhar le geallsealbhdiri éagsula Oifig na bhFoilseachan,
go héirithe ar an leibhéal idirinstititideach;

modhanna agus uirlisi tairgiochta a fhorbairt chun leas a bhaint as na deiseanna a bhaineann leis na
teicneolaiochtai nua, i gcomhréir leis an gcreat rialala agus le riachtanais shonracha gach instititiide
faoi leith;

an t-aistrid chun an Iris Oifigitil a fhoilsid gniomh ar ghniomh a chur chun feidhme i
ndldthchomhar le hinstititidi an Aontais;

réiteach digiteach slan trscothach a sholathar d’institiidi an Aontais chun tact le hullmhu
bhuiséad an Aontais;

pleandil chomhoibritheach agus seirbhisi foilsitheoireachta barrfheabhsaithe a sholéthar
d’institinidi uile an Aontais lena chur ar a gcumas doéibh a gcuspoiri cumarsaide a bhaint amach 1
saol digiteach ina bhfuil rél larnach ag na sonrat;

stadas Oifig na bhFoilseachan mar fhoilsitheoir digiteach nua-aimseartha a neartu;

dul i gceannas ar fhorbairt choérais nua-aimseartha bainistiochta sreafa oibre le haghaidh thairgeadh
na bhfoilseachan, idir dhlithitil agus ghinearalta;

bainistiocht a dhéanamh ar cheannasaiocht réimse na bhfoilseachan agus sineirgi agus
éifeachtulachtai a chur chun feidhme;

cinamh a thabhairt d’institididi an Aontais chun inrochtaineacht le haghaidh daoine faoi
mhichumas a chur ar fail sna foilseachain dhigiteacha;

gldin ar de chonarthai a thabhairt i gcrich lenar féidir na seirbhisi eagarthdireacht teanga a
sheachfhoinsiu.

Cad ata & lorg againn (na critéir roghnachain)?

Ba cheart na scileanna seo a leanas a bheith ag na hiarrthoiri:

Scileanna bainistiochta

taithi rathuil a Iéiriodh i bpost bainistiochta, agus cumas cruthaithe chun foireann gairmithe
ardchdilithe a stidradh, a spreagadh agus a fhorbairt chun barr a n-acmhainne ionas go
mbainfear Cuspoiri Straitéiseacha Oifig na bhFoilseachan amach;

sarchumas tosaiochtai a leagan sios, cinnti a dhéanamh, agus faireachan a dhéanamh ar an dul
chun cinn;

séreolas agus sarthaithi ar cheisteanna institiideacha agus idirinstititideacha agus ar phrdisis
chinnteoireachta;

taithi stéinseach ar phleandil na n-acmhainni daonna agus na n-acmhainni airgeadais agus ar
bhainistiocht fhénta na mbuiséad;

Sainscileanna agus saintaithi

Taithi chruthaithe i réimse na foilsitheoireachta;

taithi ghairmiuil i réimse a bhaineann leis an bhfoilsitheoireacht, le sonrai agus le bainistiocht
an eolais, no le teicneolaiochtai faisnéise agus cumarsaide;

cumas cruthaithe beartais a cheapadh agus a chur chun feidhme, lena n-airitear an cumas pairt a
ghlacadh i bhforbairt straitéise nuélach foilsitheoireachta agus scaipthe le haghaidh an Aontais
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Eorpaigh a dhéanfaidh freastal ar riachtanais shiorathraitheacha na n-instititidi agus ar &bhair
spéise agus imni an phobail tri chéile;

o taithi agus cumas cruthaithe dul i ngleic le saincheisteanna casta éagsula, agus cairéis chruthaithe i
dtaca le ceisteanna a bhaineann le beartais faisnéise agus chumarsaide, go héirithe sna réimsi a
thagann faoi innitlacht Qifig na bhFoilseachan.

e Measfar gur buntéiste é tuiscint a bheith ag an iarrthéir ar mhodhanna, caighdedin agus cleachtais
eagarthoireachta agus daileachain.

Buanna pearsanta
« claonadh soiléir ar son na seirbhise, an cumas smaointeoireacht straitéiseach a dhéanamh agus
caidreamh a bhunu le pobal éagsuil de chustaiméiri agus de gheallsealbhoiri
- séarscileanna cumarsaide, curtha i lathair agus caibidliochta de réir mar is g4 i
dtimpeallacht ilchultdrtha idirinstitiGideach chasta.

Ni mor na céiliochtai seo a bheith ag iarrthoiri (ceanglais inchailitheachta)

Is ar bhonn na gcritéar foirmidil seo a leanas amhain, nach mor iad a bheith comhlionta facin sprioc-am
le hiarratas a dhéanamh, a chuirfear na hiarrth6iri san direamh nuair a bheidh an rogha a4 dhéanamh:

e Naisiuntacht: ni mér do na hiarrth6iri a bheith ina saoranaigh de cheann amhain de Bhallstait an
Aontais Eorpaigh.
e Céim no diopléma ollscoile: ni mor d'iarrthoiri:
- leibhéal oideachais a bheith acu is comhionann le cirsa iomlan ollscoile ar baineadh diopléma
amach da bharr i gcas ina maireann an ghnath-thréimhse oideachais ollscoile 4 bliana né nios mé;

- no leibhéal oideachais a bheith acu is comhionann le clrsa iomlan ollscoile ar baineadh diopléma
amach da bharr agus taithi ghairmidil iomchui bliana amhdin ar a laghad i gcés ina maireann an
ghnéth-thréimhse oideachais ollscoile 3 bliana ar a laghad (ni féidir an bhliain amhain sin de thaithi
ghairmiuil a chur san aireamh sa taithi ghairmiuil iarchéime a iarrtar thios).

e Taithi ghairmidil: ni mér d'iarrth6iri taithi ghairmidil iarchéime 15 bliana ar a laghad* a bheith acu ar
leibhéal ar féidir tosa air leis na cailiochtai da dtagraitear thuas.
e Taithi bhainistiochta: ni mor 5 bliana ar a laghad den taithi oibre iarchéime a bheith faighte i bhfeidhm

bainistiochta ardleibhéil 2.

e Teangacha: ni moér d'iarrthoiri eolas cuimsitheach a bheith acu ar cheann amhain de theangacha
oifigitila an Aontais Eorpaigh® agus eolas sasUil ar cheann eile de na teangacha oifigitla sin.
Deimhneoidh na painéil roghndchain le linn na n-agallamh an gcomhlionann iarrthdiri an ceanglas
maidir le heolas sasuil ar cheann eile de theangacha oifigiila an Aontais Eorpaigh. D’fhéadfai an t-
agallamh né cuid den agallamh a dhéanamh sa teanga eile sin mar chuid den tastail sin.

e Teorainn aoise: ni mér do na hiarrthéiri a bheith faoi bhun na gnathaoise scoir, aois atd sainithe

d'oifigigh an Aontais mar dheireadh na miosa inar shlanaigh an duine 66 bliana (féach Airteagal 52 (a)
de na Rialachain Foirne 4).

Ni chuirtear taithi ghairmitil san aireamh ach amhain mas caidreamh oibre iarbhir ata i gceist Iéi, caidreamh ata sainmhinithe mar obair
cheart a bhfuair an t-iarrth6ir pa aisti mar fhostai (ar aon chinedl conartha) né mar sholathrai seirbhise. Is ar bhonn pro rata a dhéanfar
gniomhaiochtai gairmitla a rinneadh ar bhonn pairtaimseartha a riomh, de réir an chéatadain dheimhnithe de na huaireanta lanaimseartha a
d’obair an t-iarrthoir. T4 saoire mhaithreachais/saoire tuismitheora/saoire paiste a uchtd san direamh mas faoi chuimsit conradh oibre a
glacadh an tsaoire sin. Is cuid den taithi ghairmidil i céim dhochtura, fii amhain nuair nach dochtlireacht ar pa i, ach uastréimhse 3 bliana
amhain at4 i gceist sa chas sin, agus ar choinnioll gur éirigh leis an iarrthéir an dochtuireacht a bhaint amach. Ni féidir tréimhse a
chomhaireamh ach uair amhain.

Ba cheart do na hiarrthoiri an méid seo a leanas a léirili go soiléir ina gcuraclam vitae i dtaca leis na blianta uile ina bhfuair siad taithi
bhainistiochta: (1) teideal agus rél na bpost bainistiochta a bhi acu; (2) an lion ball foirne a ndearna siad maoirseacht orthu sna poist sin; (3)
méid na mbuiséad a bhainistigh siad; (4) lion na sraitheanna ordlathais os a gcionn agus faocina mbun; agus (5) lion na bpiarai.

3 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
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Roghnu agus ceapadh

Is de réir ndésanna imeachta roghndchain agus earcaiochta an Choimisitin Eorpaigh a dhéanfar an roghna
agus an ceapachan (féach: An Doiciméad ar Bheartas Oifigeach Sinsearach °).

Mar chuid den phroiseas roghnichain seo, cuirfidh an Coimisitn Eorpach painéal réamhroghntchéin ar
bun. Déanfaidh an painéal sin anailisit ar na hiarratais go I€ir, rachaidh sé ar aghaidh leis an gcéad fhiora
inchéilitheachta agus sainaithneoidh sé na hiarrthoéiri a bhfuil na préifili is fearr acu i bhfianaise na
gcritéar roghnuchain a luaitear thuas, iarrthéiri a bhféadfai cuireadh a thabhairt ddibh agallamh a
dhéanamh leis an bpainéal réamhroghnuchain.

I ndiaidh na n-agallamh sin, tarraingeoidh an painéal réamhroghnichéin suas a thuairimi agus molfaidh sé
liosta iarrth6iri le haghaidh agallaimh eile le Coiste Comhairleach an Choimisidin Eorpaigh um
Cheapachéin (CCA). Cuirfidh CCA na tuairimi 6n bpainéal réamhroghnichain san aireamh agus é ag
cinneadh cé na hiarrthoiri a dtabharfar cuireadh chun agallaimh doibh.

Glacfaidh na hiarrthoéiri a dtabharfar cuireadh chun agallaimh le CCA déibh pairt in ionad measUnaithe
bainistiochta a mhairfidh 1a iomlan a reachtalfaidh comhairleoiri earcaiochta seachtracha. Agus torthai an
agallaimh agus tuarascail an ionaid meastnaithe & gcur san aireamh aige, tiomsoidh CCA gearrliosta
d’iarrthéiri a mheasann sé a bheadh oiritinach don theidhm.

Is é/iad na Comhalta(i) dbhartha den Choimisitin a chuirfidh agallamh ar na hiarrthdiri até ar ghearrliosta
CCA.

Is é an Coimisiun a cheapann an Stitrthoéir tar éis do tuairim d’aon toil a thail 6 Choiste Bainistiochta
Oifig na bhFoilseachan maidir leis an té a bhfuil sé i gceist aige a mholadh lena cheapadh. .

Ni mor don iarrthoir a roghnéfar aon oibleagaid dli a bhaineann le seirbhis mhileata a bheith comhlionta
aige, teistiméireachtai carachtair cui a chur ar fail maidir lena oiritnai ata sé i dtaca lena chuid dualgas a
dhéanamh, agus a bheith in ann ag dualgais an phoist 6 thaobh follaine coirp de.

Ba cheart don iarrthdir a roghnéfar deimhnid baili imréitigh slandala 6na Gdaras ndisiunta slandala a
bheith aige n6 a bheith in ann an deimhni sin a fhail. Is cinneadh riarachain é an t-imréiteach slandala
pearsanta a dhéantar i ndiaidh grinnfhiosrichan slandala a chur i gcrich, grinnfhiosrichan a rinne Gdaras
naisitnta slandala innidil an iarrthéra i gcomhréir leis na dlithe agus na rialachain naisiunta slandala is
infheidhme, agus lena ndeimhnitear go bhféadfar cead a thabhairt do dhuine aonair rochtain a fhail ar
fhaisnéis ranaicmithe suas le leibhéal airithe. (Tabhair do d'aire gur ar iarraidh an fhostéra amhain is
féidir tus a chur leis an n6s imeachta is g maidir le himréiteach slandala, agus ni ar iarraidh an iarrthéra).

Ni bheidh rochtain ag an iarrthéir ar fhaisnéis ranaicmithe an Aontais Eorpaigh (FRAE) ar an leibhéal
CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL no6 os a chionn sin, agus ni fhreastaléidh an t-iarrthéir ar aon
chruinniu ag a bpléifear FRAE den sort sin, go dtabharfaidh an Ballstat lena mbaineann an t-imréiteach
sl&ndéla pearsanra agus go gcuirfear an nés imeachta imréitigh i gcrich leis an seisiun faisnéise, a bhfuil
ceangal dli leis, ¢ Stiurthdireacht Slandéla an Choimisidin.

Comhdheiseanna

I gcomhréir le hAirteagal 1d de na Rialachain Foirne, t& cuspair straitéiseach & shaothri ag an gCoimisiin
an comhionannas inscne a bhaint amach ar gach leibhéal bainistiochta faoi dheireadh a shainordaithe
reatha agus cuireann sé beartas comhdheiseanna i bhfeidhm lena spreagtar iarratais a d'fhéadfadh cur leis
an éagsulacht, leis an gcomhionannas inscne agus leis an gcothromaiocht gheografach fhoriomlan.

Coinniollacha fostaiochta

5 https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf (nil seo ar fail ach i
mBéarla)
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Ta na tuarastail agus na coinniollacha fostaiochta leagtha sios sna Rialachéin Foirne.

Is ina oifigeach ar ghrad AD 14 a earcéfar an t-iarrthdir a n-éireoidh leis. Rang6far € i gcéim 1 nd i gcéim
2 laistigh den ghréd sin, de réir fhad na taithi gairmitla a bheidh aige an trath sin.

Ba chdir don iarrthéir a roghndfar a thabhairt dé aire go gceanglaitear faoi na Rialachéin Foirne nach mor
do gach ball foirne nua tréimhse phromhaidh 9 mi a chur i gcrich agus toradh sasuil uirthi.

Is i Lucsamburg, Ard-Dilcacht Lucsamburg, ata an follntas.

Neamhspleachas agus dearbhu leasanna

Sula rachaidh an t-iarrthoir a roghnéfar i mbun a chuid dualgas, cuirfear de cheangal air dearbhu a
thabhairt go bhfuil sé tiomanta a bheith ag gniomh( go neamhspledch ar mhaithe leis an bpobal, agus aon
leas ata aige a d’fhéadfai a mheas a bheith dochrach d& neamhspleachas a dhearbh.

Eolas tdbhachtach d'iarrthéiri

Cuirtear i gcuimhne d'iarrth6iri gur faoi run ata an obair a dhéanann na painéil roghnichain. Ta cosc ar
iarrthoiri dul i dteagmhadil, biodh sé direach n6 indireach, le comhaltai na bpainéal sin, agus ta cosc ar
dhuine ar bith eile déanamh amhlaidh thar a gceann. Ni mér gach fiosrichan a sheoladh chuig ranaiocht
an phainéil dbhartha.

Sonrai pearsanta a chosaint

Airitheoidh an Coimisiin go bprdisealfar sonrai pearsanta na n-iarrthoiri de réir mar a cheanglaitear le
Rialachan (AE) 2018/1725 ¢ Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle ®. Baineann sé sin go hairithe le
randacht agus le slandail na sonrai sin.

Nos imeachta maidir le hiarratas a dhéanamh

Sula geuirfidh an t-iarrthdir a iarratas isteach, ba cheart d6 a sheicedil go ciramach an gcomhlionann sé
gach ceann de na riachtanais inchailitheachta (‘Ni mor na cailiochtai seo a bheith ag iarrthoiri’), go
hairithe iad sin a bhaineann leis na cineélacha dioploma, an taithi ghairmidil ardleibhéil agus an acmhainn
teangacha atd ag teastail. M4 ta aon cheann de na riachtanais inchailitheachta nach gcomhlionann an t-
iarrthoir, eisiafar é go huathoibrioch 6n bproiseas roghnuchain.

Mas mian leat iarratas a dhéanamh, ni mér duit clard trid an idirlion ar an suiomh gréasain seo thios agus
na treoracha maidir le céimeanna éagsula an phroisis a leantint:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Ni moér seoladh riomhphoist baili a bheith agat. Bainfear Uséid as an seoladh riomhphoist sin chun do
chlart a dheimhnit agus chun dul i dteagmhail leat ag céimeanna éagstla den phroiseas. Da bhri sin,
coinnigh an Coimisitn Eorpach ar an eolas faoi aon athru ar do sheoladh riomhphoist.

Chun iarratas a dhéanamh, ni mér duit CV a uaslédail i bhforméid PDF, i bhformaid CV Europass’ mas
féidir é, agus litir inspreagtha a lionadh isteach ar line (uasmhéid 8 000 carachtar). Is féidir leat an CV
agus an litir inspreagtha a chur isteach in aon cheann de theangacha oifigitla an Aontais Eorpaigh.

Is chun do leasa ¢ a chinnti go bhfuil d’iarratas cruinn, criochnuil agus firinneach.

Ar chriochn do chlartchéin ar line duit, gheobhaidh ti riomhphost a dheimhneoidh gur claraiodh
d'iarratas. Mura bhfaighidh ti riomhphost deimhnithe, nior claraiodh d'iarratas!

®  Rialachan (AE) 2018/1725 ¢ Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle an 23 Deireadh Fomhair 2018 maidir le daoine nadurtha a chosaint i
ndail le sonrai pearsanta a phrdiseail ag institididi, comhlachtai, oifigi agus gniomhaireachtai an Aontais agus maidir le saorghluaiseacht
sonrai den sort sin, agus lena n-aisghairtear Rialachan (CE) Uimh. 45/2001 agus Cinneadh Uimh. 1247/2002/CE (10 L 295, 21.11.2018,

Ich. 39).
7 Taeolas le fail faoi conas CV Europass a chruthd ar line ag: https://europa.eu/europass/ga/create-europass-cv
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Tabhair do d'aire nach féidir monatoireacht a dhéanamh ar dhul chun cinn d'iarratais ar line. Rachaidh an
Coimisiun Eorpach i dteagmhail go direach leat maidir le stdas d'iarratais.

Ni ghlacfar le hiarratais a sheolfar tri riomhphost. Ma ta tuilleadh eolais uait n6 ma bhionn fadhbanna
teicniula agat, seol riomhphost chuig: HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Is futsa atd sé do chlaruchan ar line a chriochn( in am. Moltar go laidir duit gan fanacht go dti cupla la
roimh an data deiridh chun iarratas a dhéanamh, mar go bhféadfadh tracht trom ar an idirlion n6 fadhb a
bhaineann leis an nasc idirlin deireadh a chur leis an gclarichéan ar line sula mbeadh sé criochnaithe agat,
rud a chuirfeadh iallach ort an proiseas clarichain a thosu athuair. Nuair a bheidh an sprioc-am le
hiarratas a chur isteach thart, ni bheidh td in ann tuilleadh sonrai a chur isteach. Ni ghlactar le clarichain
dhéanacha.

Data deiridh

Is é an 26/07/2022, 12.00 mean lae, am na Bruiséile, an sprioc-am le clar(. Ni féidir clard ina dhiaidh
sin.
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