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Euroopa Liidu Véaljaannete Talitus

Euroopa Liidu Viljaannete Talitus on ko6igi ELi institutsioonide, organite ja asutuste ametlik
kirjastusteenuste pakkuja alates 1969. aastast (otsus 2009/496/EU, Euratom, ELT L 168, 30.6.2009,
Ik 41). See on keskne juurdepaddsupunkt ELi seadustele ning véljaannetele, avatud andmetele,
teadusuuringute tulemustele, hanketeadetele ja muule ametlikule teabele. Talitusel on téhtis osa ELi
tegevuse ja tahtsuse tutvustamisel avalikkusele ning andmete levitamisel. Talitus toetab ELi poliitilist
tegevust, tegutsedes teabe, andmete ja teadmushalduse valdkonna pé&devuskeskusena. Talitus avaldab
véljaandeid kdigis Euroopa Liidu ametlikes keeltes ja kohandab pidevalt oma teenuseid kiiresti areneva
tehnoloogilise keskkonnaga (nt andmeteenused, pilvandmetdétlus, masindpe ja tehisintellekt).

Viéljaannete talitus asub Luxembourgis ja kuulub Euroopa Komisjoni juurde. Talituse tegevust juhib
korralduskomitee, kuhu kuuluvad ELi institutsioonide peasekretdrid, ning see koosneb neljast
direktoraadist ja seitsmeteistkiimnest Gksusest, kus tootab 585 inimest (vt http://publications.europa.eu).

Véljaannete avaldamise direktoraadi OP.B ulesandeks on eeskatt valmistada ette ja viia otstarbekalt ja
tulemuslikult l1abi ELi institutsioonide seadusandlike ja Giguslike tekstide ning muude véljaannete
avaldamine Euroopa Liidu 24 ametlikus keeles. Lisaks digitaalsete (PDF, HTML, EPUB) ja
trikivdljaannete avaldamisele valmistab direktoraat audiovisuaaltooteid (videod, animatsioonid,
netisaated), interaktiivset ja staatilist andmegraafikat ja mobiilirakendusi. Samuti pakub talitus
keeleteenuseid, et tagada ELi 24 ametlikus keeles avaldatud valjaannete kvaliteet ja jarjepidevus. Euroopa
Komisjoni véljaannete eest vastutava liksusena tagab direktoraat uute kirjastamisteenuste véljaarendamise
ja edendamise ning pakub nende kohta terviklikku koolitusprogrammi.

Direktoraadis on ule 200 t66taja, kes jagunevad nelja tiksuse vahel.


http://publications.europa.eu/

Pakutav ametikoht

Valjaannete avaldamise direktoraadi OP.B direktori ametikoht on huvitav ja keeruline ning selle
ametiulesanded hdlmavad jargmist:

tagada direktoraadi Uldine strateegiline suunamine ja juhtimine kooskdlas véljaannete talituse
digusraamistiku, selle strateegiliste eesmarkide ja iga-aastase juhtimiskavaga;

toetada aktiivselt koostdod valjaannete talituse sidusriihmadega, eelkdige institutsioonidevahelisel
tasandil;

tootada valja tootmismeetodid ja -vahendid, et koosk@las digusraamistiku ja iga institutsiooni
erivajadustega kasutada dra uue tehnoloogia pakutavaid v8imalusi;

viia tihedas koost6ds ELi institutsioonidega labi tileminek iga akti avaldamisele omaette Euroopa
Liidu Teataja numbris;

pakkuda ELi institutsioonidele turvalisi ja tipptasemel digilahendusi ELi eelarve
ettevalmistamiseks;

pakkuda tanapédeva digitaalses ja andmepOhises maailmas kdigile ELi institutsioonidele
koostoopohiseid planeerimis- ja optimeeritud kirjastamisteenuseid, et aidata neil saavutada oma
kommunikatsioonieesmarke;

tugevdada valjaannete talituse kuvandit kaasaegse digitaalse kirjastajana;
juhtida 6igus- ja uldvaljaannete koostamiseks tanapéevase t66voo haldussisteemi valjatéotamist;
juhtida koostddvalmilt ja otstarbekalt véljaannete avaldamist;

aidata EL.i institutsioonidel todtada vélja meetodid, millega teha digitaalsed véljaanded puuetega
inimestele kattesaadavaks;

korraldada uue pélvkonna lepingute kaudu keeletoimetusteenuste allhange.

Sobiv kandidaat (valikukriteeriumid)

Kandidaadilt nbutakse jargmisi oskusi ja omadusi:

Juhtimisoskused

tbendatud kogemus juhtival ametikohal ning tbendatud suutlikkus juhtida, motiveerida ja
arendada korgelt kvalifitseeritud spetsialistidest koosnevat meeskonda parimal vdimalikul
viisil, et saavutada véljaannete talituse strateegilised eesmargid;

suureparane vBime seada prioriteete, teha otsuseid ja hinnata saavutatut;

suureparased teadmised institutsioonide tegevuse ja institutsioonidevaheliste suhete ja
otsustusprotsesside kohta ning kogemused selles valdkonnas;

pdhjalikud kogemused inim- ja finantsressursside planeerimisel ning eelarve usaldusvéarsel
haldamisel;

Erioskused ja kogemused

tBendatud kogemus kirjastamisvaldkonnas;

erialane  tookogemus  kirjastamise, andme- ja teadmushalduse V@i info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia valdkonnas;

tbendatud suutlikkus to6tada valja ja viia ellu terviklikke strateegiaid, sealhulgas v6ime aidata
kaasa Euroopa Liidu teabe avaldamise ja levitamise strateegia uuendamisele, nii et see kajastaks
institutsioonide muutuvaid vajadusi ning laiema tldsuse huve ja ootusi;

tbendatud kogemus ja suutlikkus tegeleda keerukate ja mitmekesiste juhtumitega ning tGendatud
vilumus teabe- ja kommunikatsioonipoliitikaga seotud kiisimustes, eelkdige véljaannete talituse
padevusse kuuluvates valdkondades;

eeliseks loetakse toimetamise ja levitamise meetodite, standardite ja tavade tundmist.



Isikuomadused
- orienteeritus teenuste osutamisele, suutlikkus mdelda strateegiliselt ning suhelda klientide ja
sidusriihmadega;
« suurepérane suhtlemis-, esinemis- ja labiradkimisoskus keerukas mitmekultuurilises ja
eri institutsioonide esindajaid hdlmavas keskkonnas.

No6uded kandidaadile (osalemistingimused)

Kandidaat, kes soovib valikumenetluses osaleda, peab avalduse esitamise téhtpdeval vastama
jargmistele vormilistele tingimustele.

o Kodakondsus: kandidaadil peab olema ihe Euroopa Liidu liikmesriigi kodakondsus.

o Akadeemiline kraad vdi diplom: kandidaadil peab olema:

— haridustase, mis vastab l8petatud ja diplomiga tGendatud vahemalt 4-aastase nominaalGppeajaga
kdrgharidusele,

— vOi haridustase, mis vastab Ifpetatud ja diplomiga tbendatud védhemalt 3-aastase
nominaaldppeajaga korgharidusele, millele lisandub vahemalt 1-aastane asjakohane tdtkogemus
(nimetatud Uheaastast erialast td6kogemust ei arvestata allpool néutud tlikoolijargse té6kogemuse
hulka).

o Erialane td6kogemus: kandidaadil peab olema véhemalt 15-aastane ulikoolijargne erialane
tookogemus! tasemel, mis vastab eespool osutatud kvalifikatsioonile.

¢ Juhtimiskogemus: vahemalt viis aastat Ulikoolijargsest erialasest tdokogemusest peab olema saadud
korgel juhtival ametikohal?.

e Keeleoskus: kandidaat peab oskama tiht Euroopa Liidu ametlikku keelt® vaga heal tasemel ja teist
ametlikku keelt rahuldaval tasemel. Valikukomisjon kontrollib vestlus(t)e kdigus, kas kandidaat taidab
nduet osata rahuldaval tasemel mdnda teist ELi ametlikku keelt. Selleks vdib osa vestlusest / vestlus
toimuda selles teises keeles.

¢ Vanusepiir: kandidaadi vanus peab olema alla ametliku pensioniea, mis Euroopa Liidu ametnike puhul
algab selle kuu 16pus, mille jooksul nad saavad 66aastaseks (vt personalieeskirjade* artikli 52 punkt a).

Valikumenetlus ja ametisse nimetamine

Valikumenetlus ja ametisse nimetamine toimub vastavalt Euroopa Komisjoni personalivaliku- ja
varbamismenetlustele (vt dokument, mis kasitleb kdrgema jargu ametnike suhtes kohaldatavat poliitikat®).

Valikumenetluse raames moodustab Euroopa Komisjon eelvalikukomisjoni. Eelvalikukomisjon analitisib
koiki kandideerimisavaldusi. Kdigepealt kontrollib ta osalemistingimuste taitmist ja teeb kindlaks
kandidaadid, kellel on eespool nimetatud valikukriteeriumide pohjal parim profiil ja kes vGidakse kutsuda
vestlusele eelvalikukomisjoniga.

Parast neid vestlusi teeb eelvalikukomisjon oma otsuse ja koostab nimekirja kandidaatidest, kes
kutsutakse  vestlusele ametisse nimetamise  klsimustega tegelevasse Euroopa Komisjoni

1 Erialast tookogemust vBetakse arvesse tiksnes juhul, kui see on saadud tegeliku toosuhte raames, mis kujutab endast tegelikku tasustatud
t60d toovotjana (mis tahes liiki tddleping) voi teenusepakkujana. Osaajattdd arvestatakse protsendina tdendatud to6tatud tdistdoajast.
Emapuhkust/vanemapuhkust/lapsendamispuhkust vdetakse arvesse, kui seda voeti td6lepingu kehtivusajal. Doktoridpet (ka tasustamata)
kasitatakse tdokogemusena (maksimaalselt kolm aastat), tingimusel et see on edukalt labitud. Uhte ja sama ajavahemikku arvestatakse ainult
uks kord.

2 Elulookirjelduses peaks kandidaat kdigi nende aastate kohta, mille jooksul ta tGtas juhtival ametikohal, esitama jargmised andmed: 1)
juhtiva ametikoha nimetus ja Ulesanded; 2) alluvate arv ametikohal/-kohtadel; 3) hallatud eelarve suurus; 4) kdrgemate ja madalamate
juhtimistasandite arv ja 5) sama tasandi kolleegide arv.

3 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

5 https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf (ainult inglise keeles)
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https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf

nduandekomiteesse. Nouandekomitee otsustab eelvalikukomisjoni otsuse p&hjal, millised kandidaadid
vestlusele kutsutakse.

Kandidaadid, kes on kutsutud vestlusele nduandekomiteesse, osalevad ka juhtimisalases
hindamiskeskuses valiste personalikonsultantide korraldataval hindamisel, mis kestab terve péaeva.
Vestluse ja hindamiskeskuse aruande pdhjal koostab ametisse nimetamise kisimustega tegelev
nduandekomitee nimekirja kandidaatidest, keda ta peab ametikohale sobivaks.

No6uandekomitees valja valitud kandidaadid kutsutakse vestlusele asjaomase valdkonna eest vastutava(te)
Euroopa Komisjoni volinikuga/volinikega.

Komisjon nimetab direktori ametisse pérast véljaannete talituse korralduskomiteelt ametisse astumise
ettepaneku kohta (ihehaalse kinnituse saamist.

Lisaks peab valjavalitud kandidaat olema téitnud kdik diguslikud kohustused seoses sbjavaeteenistusega,
esitama asjaomased iseloomustused, mis nditavad tema sobivust téokohustuste tditmiseks, ja olema
fldsiliselt voimeline neid taitma.

Véljavalitud kandidaadil peaks olema oma liikmesriigi julgeolekuasutuse valjastatud kehtiv salastatud
teabele juurdepdédsu luba vdi vdimalus see saada. Tegemist on juurdepdédsuloaga, mis antakse isikule
haldusotsusega pdrast seda, kui ta on labinud liikmesriigi padeva julgeolekuasutuse kontrolli kooskdlas
kohaldatavate siseriiklike julgeolekualaste Gigusnormidega, ning mis t@endab, et isikule vdib anda
juurdepddsu teatava tasemeni salastatud teabele. (Juurdepé&suloa saamiseks vajaliku menetluse saab
algatada ainult té6andja, mitte aga isik ise).

Kandidaat ei saa juurdepédasu teabele, mille ELi salastatud teabe tase on CONFIDENTIEL UE / EU
CONFIDENTIAL v6i kbrgem, ning ta ei v0i osaleda koosolekutel, kus sellist teavet arutatakse, enne Kkui
asjaomane liikmesriik on andnud talle juurdepédésuloa ja julgeolekukontrolli menetlus koos digusaktidega
ndutava Euroopa Komisjoni julgeolekudirektoraadi poolse julgeolekuiilevaatega on 18pule viidud.

Vordsed vbimalused

Vastavalt personalieeskirjade artiklile 1d taotleb Euroopa Komisjon strateegilist eesmérki saavutada oma
praeguse ametiaja I8puks sooline vorddiguslikkus kdigil juhtimistasanditel ning kohaldab vordsete
vBimaluste poliitikat, kutsudes tles selliste taotluste esitamisele, mis vdiksid kaasa aidata suuremale
mitmekesisusele, soolisele vorddiguslikkusele ja tldisele geograafilisele tasakaalule.

Teenistustingimused
Palga- ja teenistustingimused on sétestatud personalieeskirjades.

Viéljavalitud kandidaat nimetatakse ametisse palgaastme AD 14 ametnikuna. Talle méératakse s@ltuvalt
tema eelnevast erialasest téokogemusest selle palgaastme 1. vGi 2. jark.

Juhime kandidaatide tdhelepanu sellele, et personalieeskirjade kohaselt peavad kdik uued té6tajad edukalt
labima Uheksakuulise katseaja.

Tookoht asub Luxembourgi linnas Luksemburgis.

Soltumatus ja huvide deklaratsioon
Enne ametikohale asumist peab valjavalitud kandidaat kinnitama, et ta kohustub tegutsema sdltumatult
avalikes huvides, ja deklareerima huvid, mis vdivad ohustada tema sdltumatust.

Oluline teave kandidaatidele



Tuletame kandidaatidele meelde, et valikukomisjonide t66 on konfidentsiaalne. Kandidaatidel on
keelatud votta otse vOi kaudselt, isiklikult voi kellegi vahendusel tihendust valikukomisjoni liikmetega.
K@ik jareleparimised tuleb saata asjaomase valikukomisjoni sekretariaadile.

Isikuandmete kaitse

Komisjon tagab, et kandidaatide isikuandmeid téodeldakse vastavalt Euroopa Parlamendi ja néukogu
maarusele (EL) 2018/1725°. Eriti pooratakse tdhelepanu nimetatud andmete konfidentsiaalsusele ja
turvalisusele.

Taotluste esitamise kord

Kontrollige enne kandideerimisavalduse esitamist hoolikalt, kas Te tdidate koik osalemistingimused
(,NOuded kandidaadile®), eriti diplomi, korgel juhtival ametikohal to6tamise kogemuse ning keelteoskuse
kohta kehtestatud nBuded. Kandidaadid, kes osalemistingimusi ei tdida, langevad valikumenetlusest
automaatselt vilja.

Avalduse esitamiseks peate registreeruma internetis jargmisel veebiaadressil ja jargima menetluse eri
etappide kohta esitatud juhiseid:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Teil peab olema toimiv e-posti aadress. Seda kasutatakse Teie registreerumise kinnitamiseks ja Teiega
tihenduse pidamiseks valikumenetluse kéikides etappides. Seepérast palume Teil Euroopa Komisjoni
teavitada, kui Teie e-posti aadress muutub.

Avaldusele tuleb lisada PDF-vormingus, eelistatavalt Europass CV formaadis’ elulookirjeldus ja taita
veebis motivatsioonikiri (kuni 8 000 tahemarki). Elulookirjelduse ja motivatsioonikirja vBib esitada
likskdik millises Euroopa Liidu ametlikus keeles.

Teie huvides on tagada, et Teie avaldus on tapne, pdhjalik ja tdene.

Veebipdhise registreerumise I0petamisel saate e-kirja, milles kinnitatakse, et Teie avaldus on
registreeritud. Kui Te e-kirjaga kinnitust ei saa, siis avalduse esitamine ebaénnestus!

Juhime Teie tahelepanu sellele, et avalduse labivaatamise kéiku ei saa veebis jélgida. Euroopa Komisjon
vOtab Teiega kandideerimisavalduse asjus otse tihendust.

E-postiga saadetud taotlusi vastu ei vdeta. Kui vajate lisateavet ja/vbi kui esineb tehnilisi probleeme,
saatke e-kiri aadressil HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Oigeaegse Vveebis registreerumise eest vastutab kandidaat ise. Soovitame tungivalt mitte oodata
registreerumisega viimaste péevadeni, sest avalduse taitmine veebilehel vdib interneti koormatuse voi
internetiihenduse hdire tottu enne tditmise l8petamist katkeda ja sel juhul tuleb Teil kogu protsessi
korrata. Pdrast registreerumistdhtaja moodumist andmeid enam lisada ei saa. Hilinenud
kandideerimisavaldusi vastu ei vOeta.

Avalduste esitamise 16ppkuupéev

Avalduste esitamise I6pptdhtaeg on 26.7.2022 kell 12.00 péeval Brusseli aja jargi. Hiljem ei ole
kandideerimisavaldust enam vdimalik esitada.

6 Euroopa Parlamendi ja ndukogu 23. oktoobri 2018. aasta maarus (EL) 2018/1725, mis kisitleb fusiliste isikute kaitset isikuandmete
tootlemisel liidu institutsioonides, organites ja asutustes ning isikuandmete vaba liikumist, ning millega tunnistatakse kehtetuks maarus (EU)
nr 45/2001 ja otsus nr 1247/2002/EU (ELT L 295, 21.11.2018, Ik 39).

7 Europassi vormi kohase elulookirjelduse koostamise Gpetus on veebiaadressil https://europa.eu/europass/et/create-europass-
cv



https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
mailto:ADMIN-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
https://europa.eu/europass/et/create-europass-cv
https://europa.eu/europass/et/create-europass-cv

	Euroopa Liidu Väljaannete Talitus on kõigi ELi institutsioonide, organite ja asutuste ametlik kirjastusteenuste pakkuja alates 1969. aastast (otsus 2009/496/EÜ, Euratom, ELT L 168, 30.6.2009, lk 41). See on keskne juurdepääsupunkt ELi seadustele ning ...
	Väljaannete talitus asub Luxembourgis ja kuulub Euroopa Komisjoni juurde. Talituse tegevust juhib korralduskomitee, kuhu kuuluvad ELi institutsioonide peasekretärid, ning see koosneb neljast direktoraadist ja seitsmeteistkümnest üksusest, kus töötab 5...

