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Magunkrol

Az Eurédpai Unié Kiadohivatala valamennyi uniés intézmény, szerv és ligynokség hivatalos kiad6ja 1969
Ota (2009/496/EK, Euratom hatarozat, HL L 168., 2009.6.30., 41. 0.). E szerepébdl adoddan egy helyen
kinal hozzaférést az unids joganyaghoz, publikaciokhoz, nyilt adatokhoz, kutatdsi eredmeényekhez,
kdzbeszerzési hirdetményekhez és mas hivatalos informacidkhoz. A hivatal ezéltal kézponti szerepet
jatszik a nyilvanossag azzal kapcsolatos tajékoztatdsaban, hogy mit tesz az EU és milyen eszkdzok allnak
a rendelkezésiikre, valamint az adatokban rejlé lehetdségek kiaknazasaban. A hivatal az informacio-,
adat- és tudadsmenedzsment elismert kompetenciakdzpontjaként tamogatja az unids szakpolitikdkat. A
kiadvanyok az Eurdpai Unié valamennyi hivatalos nyelvén elérhetéek, és a hivatal szolgaltatasait
folyamatosan hozzaigazitja a gyorsan valtozo technologiai kdrnyezethez (adatszolgaltatasok, felhdalapt
szamitastechnika, gépi tanulés és mesterséges intelligencia stb.).

A Kiadohivatal az Europai Bizottsag luxembourgi székhelyli szolgalata. A 4 igazgatosagbol és azokon
beliil 17 egységbdl allo, osszesen 585 fot foglalkoztatd hivatal az unids intézmények fotitkaraibol allo
iranyitobizottsag iranyitasa alatt mitkodik (lasd http://publications.europa.eu).

Az OP.B. ,Kiadvanykészités” Igazgatésag megbizatdsa elsOsorban az, hogy az unids intézmények
jogalkotési és jogi szovegeit, valamint egyéb kiadvanyait kdzzététel céljabdl hatékony és eredményes
modon, az Eurdpai Unid 24 hivatalos nyelvén eldkészitse €s kozzétegye. A digitalis (PDF, HTML,
EPUB) és nyomtatott kiadvanyok mellett az igazgatésag audiovizualis termékeket (videdkat,
animaciokat, podcastokat), interaktiv vagy statikus adatvizualizacidkat és mobilalkalmazasokat is készit.
Nyelvi szolgaltatasokat nytjt azzal a céllal, hogy biztositsa a kiadvanyok mindségét és kovetkezetességét
az EU 24 hivatalos nyelvén. Az Eurdpai Bizottsdgon belill a kiadvanyok teriiletén betoltott vezetd
szerepénél fogva az igazgatosag biztositja az uj kiadoi szolgaltatdsok fejlesztését és népszertisitését,
beleértve egy atfogd képzési programot is.

A négy egységbdl allo igazgatdsagon tobb mint 200 munkatars dolgozik.


http://publications.europa.eu/

Ajanlatunk
Az OP.B. ,Kiadvanykészités” lgazgatdsdg igazgatdi allasa érdekes és kihivasokkal teli pozicié. Az
igazgato a kovetkezokért felelds:

az lgazgat6sag altalanos stratégiai orientacidjanak és iranyitdsanak biztositdsa a Kiadohivatal
szabalyozasi keretével, stratégiai célkitlizéseivel és az éves iranyitasi tervvel 6sszhangban;

a Kiadohivatal kiilonb6zd érdekelt feleivel vald egyiittmiikodés aktiv tamogatdsa, kiillondsen
intézménykdzi szinten;

eldallitasi modszerek és eszkozok kifejlesztése az 11j technologidk kinalta lehetéségek kihasznélasa
érdekében, dsszhangban a szabalyozési kerettel és az egyes intézmények sajatos igényeivel;

az unios intézményekkel szoros egyiittmiitkodésben az egyes szovegek Hivatalos Lapban torténd
kdzvetlen kdzzétételére vald attérés végrehajtasa;

biztonsagos, korszerii digitalis megoldds biztositdsa az uniés intézmények szamara az unids
koltségvetés eldkészitésének tdmogatasa érdekében;

egylittmiikodésen alapuld tervezési €s optimalizalt kiaddi szolgéltatasok nyujtasa valamennyi unios
intézmény szamara annak érdekében, hogy azok megvaldsithassak kommunikacios célkitlizéseiket
a digitalis és adatkdzpontu vilagban;

a jogi és altalanos kiadvanyok el6allitasara kiterjed6 modern munkafolyamat-iranyitasi rendszer
kidolgozaséanak iranyitasa;

a teriileten betoltott vezetdi szerep iranyitasa a kiadvanyok tekintetében, valamint a szinergiak és a
hatékonysag megvalositasa;

az unids intézmények tdmogatasa abban, hogy a fogyatékossiggal ¢l6 személyek szamara
hozzaférhetové tegyék a digitalis kiadvanyokat;

Uj generacids szerzodések megkdtése, amelyek lehetdvé teszik a nyelvi szerkesztési szolgaltatasok
Kiszervezését.

Elvarasaink (kivalasztasi kritériumok)

A palyazoval szembeni elvarasok:

Vezetoi készségek

igazolt sikeres tevékenység vezet6i pozicidban, és bizonyitott képesség magasan képzett
szakemberekbdl allo csapat vezetésére, motivalasara és fejlesztésére a Kiadohivatal stratégiai
célkitlizéseinek elérése érdekében;

kivalo képesség a prioritasok meghatarozasa, a dontéshozatal és az eredmények nyomon kovetése
terén;

kitind ismeret és tapasztalat az intézményi és intézménykozi kérdések és a dontéshozatali
folyamatok terén;

komoly tapasztalat az emberi és pénziigyi er6forrasok tervezése €s a hatékony és eredményes
koltségvetési gazdalkodas terén.

Szakértelem és szakmai tapasztalat

igazolt tapasztalat a kiadas terén;

a kiadassal, adat- és tudasmenedzsmenttel vagy informéacidés és kommunikacios
technoldgidkkal kapcsolatos teriileten szerzett szakmai tapasztalat;

bizonyitott képesség a szakpolitikak kialakitasa és végrehajtasa terén, beleértve egy olyan eurépai
unids innovativ kozzétételi és terjesztési stratégia kidolgozasahoz valé hozzéjarulas képesseget,
amely tikrozi az intézmények valtoz6 igényeit, valamint a nagyk6zoénseg érdeklédését és
aggodalmait;



e Dbizonyitott tapasztalat és képesség Osszetett és véaltozatos Ugyek kezelése terén, valamint
bizonyitott érzékenyseg az informacios és kommunikéacios politikdkkal kapcsolatos kérdések
irant, killénosen a Kiadohivatal altal lefedett tertileteken.

e A szerkesztési és forgalmazési modszerek, szabvanyok és gyakorlatok ismerete elonyt jelent.

Személyes tulajdonsagok

« egyértelmii szolgaltataskdzpontlsag, stratégiai gondolkodasra vald képesség, valamint
alkalmassag a valtozatos Ugyfélkorrel és sokféle érdekelttel vald egytittmikodésre;

- az Osszetett multikulturdlis és intézménykdzi kornyezetben szilkséges Kkivalo
kommunikacids, el6adoi és targyalasi készségek.

A palyazoval szemben tamasztott kdvetelmények (palyazati feltételek)

A kivéalasztési szakaszban csak az a palyazo vehet részt, aki a jelentkezési hataridé lejartakor megfelel
a kovetkezd formai kovetelményeknek:

Allampolgarséag: a palyazé az Eurépai Uni6 valamely tagallaméanak allampolgara.

Fels6oktatasban szerzett oklevél vagy diploma: a palyazé

— vagy oklevéllel igazolt, legalabb négyéves befejezett felsGoktatasi tanulmanyoknak megfeleld
végzettséggel rendelkezik,

— vagy oklevéllel igazolt, legalabb haroméves befejezett felsdoktatdsi tanulmanyoknak megfeleld
végzettséggel és legaldbb egyéves megfelelé szakmai tapasztalattal rendelkezik (ez az egyéves
szakmai tapasztalat az alabb megkovetelt, a végzettség megszerzését kovetd szakmai tapasztalat
éveinek szdmaba nem szamithatd bele).

Szakmai tapasztalat: a palyazo legalabb 15 éves, a fenti végzettség megszerzését kdvetden szerzett,
annak megfeleld szakmai tapasztalattal® rendelkezik.

Vezetdi tapasztalat: a palyazo az emlitett, a fenti végzettség megszerzését kdvetden szerzett szakmai
tapasztalatbol legalabb &t évet fels6 vezetdi munkakorben szerzett?.

Nyelvismeret: a palyazé az Eurépai Uni6 egyik hivatalos nyelvét® magas szinten, legalabb egy tovabbi
hivatalos nyelvét pedig kielégitd szinten ismeri. A kivalasztasi bizottsag az interju(k) soran ellenérzi,
hogy a palyazok eleget tesznek-e a masik hivatalos unids nyelv kielégit6 szintii ismeretére vonatkozo
kdvetelménynek. E célbdl az interju (egy része) esetlegesen ezen a masik nyelven zajlik.

Korhatér: a palyazo nem toltotte még be a rendes nyugdijkorhatart, amely az Eurdpai Unio tisztvisel6i

esetében azon honap utolsd napja, amely sordn az érintett a 66. életévét betdlti (lasd a személyzeti
szabalyzat* 52. cikkének a) pontjat).

Kivalasztas és kinevezés

Az igazgat6t az Eurdpai Bizottsag valasztja és nevezi ki sajat kivalasztasi és felvételi eljarasai szerint
(lasd a felsd vezetok alkalmazasi politikajara vonatkozo Osszefoglalé dokumentumot: Document on
Senior Officials Policy®).

A szakmai tapasztalat csak akkor vehetd figyelembe, ha arra a palyazo olyan tényleges munkaviszony keretében tett szert, amelyet valos,
fizetett (barmilyen tipust szerzodéssel rendelkez6) alkalmazottként vagy szolgaltatoként végzett munkavégzés jellemez. A részmunkaiddben
végzett szakmai tevékenységeket aranyosan, a teljes munkaidé igazolt hanyada alapjan kell kiszamitani. A sziilési szabadsag / sziil6i
szabadsag / 6rokbefogadasi szabadsag akkor vehetd figyelembe, ha arra munkaszerzddés keretében kertilt sor. A doktori tanulmanyok akkor
is szakmai tapasztalatnak mindsiilnek, ha nem fizetettek, ugyanakkor az ilyen tanulmanyok id6tartamabol legfeljebb harom év vehetd
szakmai tapasztalatként figyelembe, és kizardlag abban az esetben, ha a palyazé az adott doktori képzést sikeresen elvégezte. Egy adott
iddszak csak egyszer vehet6 figyelembe.

Onéletrajzukban a palyazok a vezetSi munkakorben toltott évekre vonatkozoan egyértelmiien kozoljék a kovetkezoket: 1. a betdltott vezetd
beosztasok megnevezése és az ezekhez tartozd munkakor; 2. a felligyelt személyzet létszdma; 3. az irdnyitasuk ala tartozé koltségvetés
nagysaga; 4. a hierarchiaban alattuk és felettiik 1év6 szintek szama, valamint 5. a veliik azonos beosztasban 1év$ munkatarsak szdma.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf (csak angolul)



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf

A kivalasztasi eljaras keretében az Eurdpai Bizottsag elévalogatd bizottsagot hoz létre. Ez a bizottsag
megvizsgalja a benyujtott palyazatokat, elvégzi a palyazati feltételek teljesiilésének elézetes ellenérzését,
¢és kivalasztja a fentiekben ismertetett kivalasztasi kritériumoknak leginkabb megfeleld palyazokat, akik
az eldvalogatd bizottsadggal folytatando interjira kaphatnak meghivast.

Az interjukat kovet6en az elévalogato bizottsag kialakitja a véleményét, és javaslatot tesz azon palyazok
listajara, akik tovabbi interjikon vehetnek részt az Eurdpai Bizottsag kinevezési tanacsadd bizottsagaval.
A kinevezési tanacsado bizottsag az eldvalogatd bizottsag véleményét figyelembe véve hataroz arrdl,
hogy erre az interjura mely palyazok kapnak meghivast.

A kinevezési tanacsado bizottsaggal folytatando interjura meghivott palyazok kiilsé személyzeti felvételi
tanacsadok altal szervezett egész napos vezetdi értékelokozpontban (assessment centre) lebonyolitott
vizsgakon vesznek részt. Az interju és az értékelokdzpontrol késziilt jelentés eredményei alapjan a
kinevezési tanacsadd bizottsag 0sszedllitja azon eldvalogatott jeloltek listajat, akik a megitélése szerint
alkalmasak a munkakor betoltésére.

A Kkinevezési tanacsadd bizottsag altal kivalasztott palyazokat ezutdn a Bizottsag (t6bb) illetékes tagja
hallgatja meg.

Miutdn megkapta a Kiadohivatal irdnyitobizottsaganak egyhangl véleményét a kinevezésre vonatkozd
tervezett javaslatrol, a Bizottsag kinevezi az igazgatot.

A kivalasztott palyazonak a katonai szolgalatra vonatkozo jogszabalyokban eldirt kotelezettségeinek
maradéktalanul eleget kell tennie, meg kell felelnie a feladatainak ellatasahoz sziikséges erkdlcsi
kdvetelményeknek, és fizikailag alkalmasnak kell lennie feladatai ellataséra.

A Kkivélasztott palyazonak tagallama nemzeti biztonsagi hatdsagatél szarmazd érvényes biztonsagi
tanUsitvanyrdl sz6l6 igazoléssal kell rendelkeznie, vagy mddjaban kell, hogy alljon annak megszerzése. A
személyi biztonsagi tanUsitvany olyan kozigazgatasi hatérozat, amelyet az érintett személy illetékes
nemzeti biztonsagi hatésaga altal a vonatkozé nemzeti biztonsagi jogszabalyoknak és rendelkezéseknek
megfeleléen elvégzett biztonsagi ellenérzést kdvetdéen adnak ki, és amely igazolja, hogy az illetd
hozzaférhet meghatarozott szinti mindsitett adatokhoz. (Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a biztonsagi
tanusitvany megszerzéséhez sziikséges eljarast csak a munkaltaté kezdeményeztetheti, az adott palyazo
nem).

A jeldlt mindaddig nem férhet hozza a CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL vagy magasabb
szintli EU-mingsitett adatokhoz, és nem vehet részt az ilyen EU-mindsitett adatokat megvitato iiléseken,
amig az érintett tagallam meg nem adja a személyi biztonsagi tandsitvanyt, és amig a biztonsagi
ellenérzési eljaras le nem zarul az Eurdpai Bizottsdg Biztonsagi Igazgatosagatol szarmazo, jogilag eldirt
tajékoztatéassal.

Esélyegyenloség

A személyzeti szabdlyzat 1d. cikkével Osszhangban a Bizottsag stratégiai célkitlizése, hogy jelenlegi
megbizatasanak végéig valamennyi vezetdi szinten megvaldsuljon a nemek kozotti egyenldség, és olyan
esélyegyenléségi politikat alkalmaz, amely 0sztonzi az olyan palyazatokat, amelyek hozzajarulhatnak a
nagyobb soksziniiséghez, a nemek kozotti egyenléséghez és az altalanos foldrajzi egyensulyhoz.

Alkalmazasi feltételek

A javadalmazés és az alkalmazasi feltételek tekintetében a személyzeti szabalyzat rendelkezései az
irdnyadok.

A sikeres palyazot AD 14-6s besorolasi fokozatu tisztviseloként alkalmazzak. Szakmai tapasztalatanak
hosszatol fliggden a besorolasi fokozaton beliil az 1. vagy a 2. fizetési fokozatba soroljak be.



Felhivjuk a kivalasztott palydzok figyelmét, hogy a személyzeti szabalyzat értelmében valamennyi
Ujonnan felvett munkatérs kilenc hénapos probaidé letoltésére koteles.

A munkavegzés helye Luxembourg (Luxemburg).

Fuggetlenség és érdekeltségi nyilatkozat

Hivatalba 1épése el6tt a kivalasztott palyazonak nyilatkozatban kell vallalnia, hogy feladatai ellatasa soran
flggetlenil, kizardlag a koz érdekében jar el, és nyilatkoznia kell a fuggetlenségét esetleg befolyasold
barmely érdekeltségérol.

Fontos tudnival6 a palyazok szamara

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy a kivalasztési bizottsdgok munkaja bizalmas. A bizottsdgok
tagjaival sem a palyazok, sem a nevikben eljaré mas személyek nem Iéphetnek kozvetlenil vagy
kozvetve kapcesolatba. Minden megkeresést a megfeleld bizottsag titkarsaganak kell cimezni.

A személyes adatok védelme

A Bizottsag gondoskodik arrél, hogy a palyazok személyes adatait az (EU) 2018/1725 eurdpai parlamenti
és tanacsi rendeletnek® megfelelden kezeljék. Ez kiilondsen vonatkozik az ilyen adatok bizalmas jellegére
és biztonséagara.

Jelentkezési eljaras

Palyazatanak benyujtasa el6étt gondosan ellendrizze, hogy valoban megfelel-e valamennyi jelentkezési
feltételnek (,,A palyazoval szemben tamasztott kovetelmények™), kiillonos tekintettel a megkdvetelt
oklevélre és magas szintll szakmai tapasztalatra, valamint a nyelvismeretre. Azt a palyazot, aki
valamelyik palyazati feltételnek nem felel meg, a kivalasztasi eljarasbdl automatikusan kizarjuk.

Amennyiben jelentkezni kivan, regisztraljon az alabbi internetes oldalon, és kovesse az eljaras egyes
szakaszaira vonatkozd utasitasokat:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Mindenképpen rendelkeznie kell érvényes e-mail-cimmel. Ennek segitségével igazoljuk vissza

crcr

kovetkezen e-mail-cimének esetleges késObbi valtozasairdl értesitenie kell majd az Eurdpai Bizottsagot.

A palyazonak a jelentkezés részeként — a lehet6leg Europass Onéletrajzi formatumban’ elkészitett —
Onéletrajzat PDF formatumban fel kell toltenie, tovabba (legfeljebb 8 000 karakter terjedelemben) online
motivacios levelet kell irnia. Onéletrajzat és motivacios levelét az Eurdpai Unid barmely hivatalos
nyelvén benyujthatja.

Az On érdeke, hogy jelentkezése pontos, alapos és valosaghti legyen.

Az internetes regisztracio befejeztével a palyazo elektronikus levélben kap visszaigazolast
jelentkezésének regisztralasarol. Amennyiben nem kap visszaigazol6 e-mailt, ez azt jelenti, hogy
jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét, hogy a palydzat folyamatinak online nyomon koévetésére nincs lehetdseg. A
jelentkezését érint6 tigyekben az Eurdpai Bizottsag kozvetlendil fogja Onnel felvenni a kapcsolatot.

® Az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktober 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok unios
intézmények, szervek, hivatalok és tigynkségek altali kezelése tekintetében vald védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasarol, valamint
a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatarozat hatalyon kiviil helyezésérél (HL L 295.,2018.11.21., 39. 0.).

7 Europass 6néletrajzanak online elkészitésével kapcsolatban az alabbi cimen tajékozodhat:
https://europa.eu/europass/hu/create-europass-cv



https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/CV_Encadext/index.cfm?fuseaction=premierAcces&langue=EN
https://europa.eu/europass/hu/create-europass-cv

Az e-mailben elkuldott palyazatokat nem fogadjuk el. Amennyiben tovabbi informéciéra van
sziiksége, illetve technikai problémaval szembesiil, kérjiik, jelezze a kovetkezé e-mail-cimen: HR-
MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Az elektronikus regisztracid hataridén beliili elvégzéséért a palyazot terheli a felel6sség. Nyomatékosan
javasoljuk, hogy a jelentkezéssel ne varjon az utolsd napokig, mivel a hal6zat esetleges tulterheltsége
vagy az internetkapcsolat meghibasodasa miatt el6fordulhat, hogy az elektronikus regisztracié folyamata
félbeszakad, és ekkor Ujra kell kezdenie az eljarast. A regisztraciora vonatkozo6 hataridd lejarta utdn nem
lesz lehetésége semmiféle adatot bevinni. Késedelmes regisztraciot nem fogadunk el.

Hatarido

A regisztracio hatarideje 2022. julius 26., briisszeli id6 szerint déli 12 éra, amely idépontot kovetden
regisztraciora mar nincs lehetdség.
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