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Kdo jsme

Utad pro publikace Evropské unie je od roku 1969 oficialnim poskytovatelem vydavatelskych sluzeb
viem organiim, institucim a jinym subjektim EU (rozhodnuti 2009/496/ES, Euratom, Uf. vést. L 168,
30.6.2009, s.41). To z n&j Cini Ustfedni pfistupové misto k pravnim predpisim, publikacim, vefejné
pfistupnym datim, vysledkim vyzkumu, ozndmenim o vetfejnych zakazkich a dalSim oficidlnim
informacim EU. Utad tedy hraje Gstfedni ulohu pii informovani vefejnosti o tom, co pro ni EU déla a co
pro ni znamena, a pii vyuZivani potenciélu sily udaji. Utad podporuje politiky uskuteéiiované EU ze své
pozice uznavané¢ho centra kompetenci pro informace, udaje a spravu znalosti. Publikuje ve vSech
ufednich jazycich Evropské unie a pribézné piizpusobuje své sluzby rychle se vyvijejicimu
technologickému prostiedi (jako jsou napiiklad datové sluzby, cloud computing, strojové uceni a uméla
inteligence).

Utad pro publikace je Gtvarem Evropské komise a sidli v Lucemburku. Ufad funguje pod vedenim
tfidiciho vyboru sloZzeného z generalnich tajemnikti orgénit EU a sklada se ze 4 teditelstvi, 17 oddéleni a
ptiblizné 585 zaméstnanci (viz http://publications.europa.eu).

Poslanim feditelstvi OP.B ,,Vyroba publikaci“ (,,Production of publications®) je ucinné¢ a uGcelné
piipravovat a zvetejiiovat legislativni a pravni texty i dalsi publikace organti EU ve 24 ufednich jazycich
Evropské unie. Reditelstvi kromé digitalnich (PDF, HTML, EPUB) a tiiténych publikaci vyréabi také
audiovizualni produkty (videa, animace, podcasty), interaktivni nebo statické vizualizace dat a mobilni
aplikace. Nabizi jazykové sluzby, jejichz cilem je zajistit kvalitu a konzistentnost publikaci ve 24
ufednich jazycich EU. Jako lidr v oblasti publikaci v ramci Evropské komise zajist'uje feditelstvi rozvoj a
podporu novych vydavatelskych sluzeb, véetné komplexniho vzdélavaciho programu.

Reditelstvi ma vice nez 200 zaméstnanci rozdélenych do étyt oddéleni.


http://publications.europa.eu/

Nabizime
Zajimavou a naro¢nou pozici feditele feditelstvi OP.B ,,Vyroba publikaci, jehoz tukolem je:

zajistovat celkovou strategickou orientaci a fizeni feditelstvi v souladu s regulacnim ramcem
Utadu pro publikace, jeho strategickymi cili a ronim planem fizeni,

aktivné podporovat spolupraci s riznymi zaéastnénymi stranami Utadu pro publikace, zejména na
interinstitucionalni Grovni,

rozvijet metody a nastroje produkce, které umozni, aby se v souladu s regulacnim ramcem a
specifickymi potfebami kazdého organu vyuzily pfilezitosti nabizené novymi technologiemi,

v Uzké spolupréaci s organy EU provést piechod na Ufedni véstnik tvofeny samostatné
zvefejiiovanymi akty,

poskytovat organtim EU bezpecné a moderni digitalni feSeni na podporu piipravy rozpoctu EU,
poskytovat vSem organim EU spolecné planovani a optimalizované vydavatelské sluzby, aby
organy mohly plnit své komunikacni cile v digitalnim svété zalozeném na datech,

posilit postaveni Utadu pro publikace jako moderniho digitalniho vydavatele,

stat v Cele vyvoje moderniho systému fizeni pracovnich postupl v oblasti tvorby pravnich a
obecnych publikaci,

zajistovat vedouci postaveni v oblasti publikaci, vyuzivani synergii i i¢innost,

napomahat organim EU pfi zajistovani pfistupnosti digitalnich publikaci osobam se zdravotnim
postiZzenim,

uzaviit novou generaci smluv umoziujicich externi zajistovani jazykovych editacnich sluzeb.

Koho hledame (vybérova kritéria)

Uchazeci by méli mit:

manazerské dovednosti

prokazany uspéch ve vedouci pozici a prokazanou schopnost vést, motivovat a rozvijet tym
vysoce kvalifikovanych odborniki a maximalné vyuzivat jejich potencidl k dosaZeni
strategickych cilti Utadu pro publikace,

vynikajici schopnost stanovovat priority, rozhodovat a sledovat pokrok,

vynikajici znalosti a zkuSenosti v oblasti institucionalnich a interinstitucionalnich otazek a
rozhodovacich procest,

rozsahlé zkusenosti s planovanim lidskych a finan¢nich zdroji a fadnym rozpoc¢tovym fizenim,

odborné dovednosti a zkuSenosti

prokédzané zkuSenosti v oblasti publikovani,

odbornou praxi v oboru souvisejicim s vydavatelstvim, daty a spravou znalosti nebo s
informa¢nimi a komunika¢nimi technologiemi,

prokazanou schopnost vytvafet a provadét politiky, vcetné schopnosti pfispivat k rozvoji
inovativni strategie Evropské unie pro zvefejiiovani a §ifeni informaci, ktera zohlednuje vyvijejici
se potieby organtl a zajmy a obavy Siroké verejnosti,

prokazané zkuSenosti a prokazanou schopnost zabyvat se slozitymi a rdznorodymi spisy a
prokazané povédomi o otazkach souvisejicich s informacni a komunikaéni politikou, zejména v
oblastech, které jsou relevantni pro Utad pro publikace,

porozuméni metodam pouzivanym pii editovani a distribuci a pfislusSnym normédm a postuptim
bude povazovano za pfinos,



osobnostni predpoklady
+ jasnou orientaci na sluzbu, schopnost strategicky uvaZovat a spolupracovat s riiznorodou
zakladnou zakaznikt a zGcastnénych stran,
« vynikajici schopnosti v oblasti komunikace, prezentace a vyjednavani, které jsou
nezbytné v komplexnim multikulturnim a interinstitucionalnim prosttedi.

Podminky uéasti ve vybérovém rizeni

Uchazeci postoupi do faze vyberu na zaklad¢é nasledujicich formalnich podminek ucasti, které musi byt
splnény ke dni uzavérky pro podani prihlasek:

o Statni pfislusnost: uchazeci musi byt obCany nékterého z clenskych statt Evropské unie.

e Vysokoskolské vzdélani nebo diplom: uchaze¢i musi mit:

— bud vzdélani na urovni, ktera odpovida dokoncenému vysokoskolskému vzdé€lani, dolozené
diplomem, je-li obvykla délka vysokoskolského studia nejméné ¢tyfi roky,

— nebo vzdélani na urovni, kterd odpovida dokoncenému vysokoskolskému vzdélani, dolozené
diplomem a odpovidajici odbornou praxi v délce nejméné jednoho roku, je-li obvykla délka
vysokoskolského studia nejméné tii roky (tento jeden rok odborné praxe nelze zapocCist do doby
trvani nize uvedené odborné praxe pozadované po ukonceni vysokoskolského vzdélani).

e Odbornd praxe: uchaze¢i musi mit nejméné 15 let odborné praxe =ziskané po ukonéeni
vysokoskolského vzdélanil, a to na urovni odpovidajici vyse uvedené kvalifikaci.

e Praxe v oblasti fizeni: nejméné pét let odborné praxe ziskané po dokonceni vysokoskolského vzdelani
musi byt ziskano ve vysoké manazerské funkci?.

e Jazykové znalosti: uchaze¢i musi mit dikladnou znalost jednoho z ufednich jazykt Evropské unie® a
uspokojivou znalost dal§iho z téchto ufednich jazykt. Vybérové komise béhem pohovord ovéfi, zda
uchazeci splilyji kritérium uspokojivé znalosti dalsiho Gfedniho jazyka EU. Znamena to, Ze pohovor
(nebo jeho ¢ast) mize byt veden v tomto druhém jazyce.

e Veékova hranice: vék uchazete musi byt nizsi, nez je fadny vék odchodu do dichodu, jenZ je pro
ufedniky Evropské unie stanoven na konec mésice, v némz dand osoba dosahne véku 66 let (viz ¢l. 52
pism. a) sluzebniho fadu?).

Vybér a jmenovani

Vybér a jmenovani bude probihat v souladu s postupy Evropské komise pro vybér a piijimani
zamé&stnanct (viz: dokument k politice tykajici se vys§ich ufedniki — Document on Senior Officials
Policy®).

V ramci tohoto vybérového tizeni Evropska komise sestavi komisi pro predbézny vybér. Komise pro
pfedbézny vybér zanalyzuje vSechny piihlasky, provede prvni ovéfeni zpUsobilosti a na zaklad¢ vyse
uvedenych kritérii vybere uchazece s nejlep$im profilem, ktefi mohou byt pozvani na pohovor s touto
komisi.

Po dokonceni pohovorti vypracuje komise pro piedbézny vybér pfislusné zavéry a navrhne seznam
uchaze¢t pro dal$i pohovory s Poradnim vyborem Evropské komise pro jmenovéani (CCA). CCA

Odborna praxe se bere v ivahu pouze tehdy, pokud ptedstavuje skutecny pracovni vztah, ktery je definovan jako skutecnd, placena prace, jiz
uchaze¢ vykonaval jako zaméstnanec (na libovolny druh smlouvy) nebo poskytovatel sluzby. Profesni ¢innost vykonavana na ¢astecny
uvazek se zapocita v pomérné vysi na zakladé potvrzeného procenta odpracovanych hodin plného pracovniho uvazku. Mateiska dovolena /
rodi¢ovska dovolena / dovolena pfi adopci ditéte se zohlediiuje, pokud se na ni vztahuje pracovni smlouva. Doktorandské studium se
povazuje za rovnocenné odborné praxi i v piipad¢, ze bylo neplacené, avsak nejdéle v trvani tii let a za predpokladu, ze byl Gspésné ziskan
titul PhD. Kazdé obdobi mize byt zapocitano pouze jednou.

Ve svém Zivotopise by uchaze¢i méli ke vSem rokim, v jejichz pribéhu ziskali praxi v fidici funkci, jasn& uvést: 1) nazev zastadvanych
vedoucich funkci a tkoly s nimi spojené; 2) pocéty podiizenych pracovnikii v danych funkcich, 3) vysi spravovanych rozpo¢tl; 4) podet
Urovni v organizacni struktufe, jeZ byly dané funkei nadfizeny a podfizeny, a 5) pocet pracovnikl stejného postaveni.

2 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001-20130701

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf (k dispozici je pouze
anglické znéni).
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sohledem na zaveéry komise pro predbézny vybér rozhodne o uchazecich, ktefi budou pozvani
K pohovortm.

Uchaze¢i pozvani na pohovor s CCA se zG¢astni celodennich testi pro vedouci pracovniky v hodnoticim
centru (,,assessment centre*) vedeném externimi konzultanty pro ndbor novych zaméstnanci. S ohledem

na vysledky pohovort a zprdvu z hodnoticiho centra sestavi CCA uzsi seznam uchazecl, jez bude
pokléadat za vhodné kandidaty pro danou funkci.

Uchazec¢i na uzsim seznamu CCA absolvuji pohovor s pfislusnym ¢lenem (pfislusnymi ¢leny) Komise.

Komise jmenuje feditele poté, co ke svému zamysSlenému navrhu na jmenovani obdrzi jednomyslné
stanovisko fidiciho vyboru Utadu pro publikace.

Vybrany uchaze¢ musi mit splnény veskeré zakonem stanovené povinnosti tykajici se vojenské sluzby,
ptedlozit zaruky bezihonnosti vyzadované pro vykon dané funkce a byt fyzicky schopen plnit své
pracovni povinnosti.

Vybrany uchaze¢ by mél mit nebo byt s to ziskat platné osvédceni o bezpecnostni proveérce vydané
bezpecnostnim organem jeho statu. Osobni bezpe¢nostni provérka je spravni rozhodnuti po dokonceni
bezpecnostniho Setfeni vedené¢ho prislusnym vnitrostatnim bezpe¢nostnim organem v souladu s platnymi
vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy v oblasti bezpec¢nosti, které osvédcuje, ze urcité osobé mize byt dovolen
ptistup k utajovanym informacim aZ do stanoveného stupné utajeni. (Upozorfiujeme, Ze postup nutny pro
ziskani bezpecnostni provérky muize byt zahajen pouze na zadost zaméstnavatele, nikoli na Zzadost
jednotlivého uchazece.)

Dokud uchaze¢ neziskd osobni bezpecnostni provérku daného ¢lenského statu a nebude dokoncen proces
udéleni bezpecnostni proveérky spolu s pravnimi predpisy vyzadovanou instruktazi provedenou
feditelstvim Evropské komise pro bezpecnost, nebude mit pfistup k utajovanym informacim EU se
stupném utajeni CONFIDENTIEL UE / EU CONFIDENTIAL a vys§im a nebude se moci Ucastnit
jednéni, na nichz se projednavaji informace s timto stupném utajeni.

Rovné prilezitosti

Komise v souladu s ¢lankem 1d sluzebniho tadu sleduje strategicky cil dosahnout do konce svého
sou¢asného mandatu rovnosti Zen a muzi na vSech urovnich fizeni a uplatiiuje politiku rovnych
prilezitosti podporujici prihlasky, jez by mohly pfispét k vétsi rozmanitosti, rovnosti Zzen a muzi a
celkové zemépisné vyvazenosti.

Pracovni podminky
Platové a pracovni podminky jsou stanoveny ve sluzebnim fadu.

Vybrany uchaze¢ bude piijat do pracovniho poméru jako tiednik v platové tfidé AD 14. V zavislosti na
délce své odborné praxe bude v ramci této platové tiidy zafazen do stupné 1 nebo 2.

Vybrany uchaze¢ by mél vzit na védomi, Ze podle sluzebniho fadu musi vSichni novi zaméstnanci
Uspé&sné absolvovat devitimési¢ni zkusebni dobu.

Mistem vykonu prace je Lucemburk, Lucembursko.

Nezavislost a prohlaseni o zijmech
Pted nastupem do funkce musi vybrany uchaze¢ ucinit prohlaseni, Ze se zavazuje jednat nezavisle ve
vefejném zajmu, a dale prohlaSeni o veskerych zajmech, jez by mohly jeho nezavislost ohrozit.

DiileZité informace pro uchazece



Pfipomindme uchazeclim, Ze Cinnost vybérovych komisi méa davérny charakter. Jakykoli pfimy ci
nepiimy kontakt s jednotlivymi ¢leny vybérovych komisi je uchazeciim nebo osobam jednajicim jejich
jménem zak4zan. Veskeré dotazy je tfeba zaslat sekretaridtu piislusné komise.

Ochrana osobnich udaji

Komise zajisti, aby byly osobni tdaje uchazect zpracovavany v souladu s nafizenim Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2018/1725°. To se tyka zejména diivérnosti a zabezpeceni téchto tidaju.

Postup podani prihlasky

Pied podanim ptihlasky si peélivé zkontrolujte, zda spliiujete vSechny podminky téasti (uvedené v oddile
,»Podminky ucasti ve vybérovém fizeni*), zejména pokud jde o pozadovany typ vzdé€lani, odbornou praxi
ve vysoké funkci a jazykové schopnosti. Uchazeci, ktefi nékterou z podminek Gcasti nespliuji, budou z
vybérového fizeni automaticky vylouceni.

Chcete-li se piihlasit, musite se zaregistrovat pies internet na nasledujici strance a fidit se pokyny k
jednotlivym fazim vybérového fizeni:
https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Musite mit platnou e-mailovou adresu. Tato adresa bude pouzita pro potvrzeni Vasi registrace i pro
kontakt s VVami v riznych fazich fizeni. Jakoukoli zménu e-mailové adresy proto Evropské komisi
oznamte.

Ke své ptihlasce pfilozte Zivotopis ve formatu PDF, nejlépe ve formatu Europass’, a vypliite on-line
motivaéni dopis (maximalné 8 000 znakt). Zivotopis a motivaéni dopis mizete predloZit v kterémkoli
ufednim jazyce Evropské unie.

Je ve Vasem zajmu zajistit, aby VasSe pfihlaska byla pfesna, tiplna a pravdiva.

Po dokonceni on-line registrace obdrZite e-mail s potvrzenim o zaregistrovani Vasi pfihlasky. Pokud e-
mail s potvrzenim neobdrZite, Vase prihlaska zaregistrovana nebyla!

Chtéli bychom Vas upozornit, Ze postup zpracovani Vasi ptihlasky nelze sledovat on-line. O stavu
ptihlasky Vas bude informovat piimo Evropska komise.

Prihlasky zaslané e-mailem nebudou p¥ijaty. Pro vyzadani dalSich informaci a/nebo v ptipadé
technickych problému zaslete e-mail na adresu: HR-MANAGEMENT-ONLINE @ec.europa.eu

Za vcasnou online registraci odpovidaji uchazec¢i. Durazné Vam doporucujeme, abyste prihlaseni
neodkladali na posledni chvili, nebot’ pfetizeni internetu ¢i porucha internetového piipojeni by mohly
zpusobit preruseni elektronické registrace diive, neZ ji dokoncite, ¢imz byste byli nuceni cely proces
opakovat. Po uplynuti lhity pro registraci jiz nebude mozné zadavat zadné udaje. Opozdéné registrace
nebudou pfijaty.

Datum uzavérky

Datum uzavérky registraci je 26. ¢ervence 2022, 12:00 (poledne) bruselského ¢asu. Poté jiz registrace
nebude mozna.

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 ze dne 23. fijna 2018 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim
osobnich daji organy, institucemi a jinymi subjekty Unie a 0 volném pohybu téchto idaji a 0 zruseni nafizeni (ES) ¢. 45/2001 a rozhodnuti
& 1247/2002/ES (UK. vést. L 295, 21.11.2018, s. 39).

Informace o tom, jak on-line vytvofit Zivotopis ve formatu Europass, naleznete na adrese:
https://europa.eu/europass/cs/create-europass-cv
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