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EVROPSKA KOMISIJA 
GENERALNI DIREKTORAT ZA PRAVOSODJE IN 
POTROŠNIKE GENERALNI DIREKTORAT ZA NOTRANJI 
TRG, INDUSTRIJO, PODJETNIŠTVO TER MALA IN 
SREDNJA PODJETJA 

Bruselj, 8. marec 2021  

REV3 – nadomešča obvestilo 

(REV2) z dne 3. julija 2020
1
 

OBVESTILO DELEŽNIKOM  

  

IZSTOP ZDRUŽENEGA KRALJESTVA IN PRAVILA EU NA PODROČJU PRAVA DRUŽB 

Združeno kraljestvo je 1. februarja 2020 izstopilo iz Evropske unije in je postalo „tretja 

država“
2
. Sporazum o izstopu

3
 je določil prehodno obdobje, ki se je končalo 

31. decembra 2020. Sporazum o izstopu je v nekaterih primerih določil tudi določbe o 

ločitvi ob koncu prehodnega obdobja.  

V prehodnem obdobju sta Evropska unija in Združeno kraljestvo po pogajanjih sklenila 

Sporazum o trgovini in sodelovanju, ki je bil podpisan 30. decembra 2020
4
 in se začasno 

uporablja od 1. januarja 2021
5
.  

Vse zainteresirane strani, zlasti gospodarski subjekti, se s tem obvestilom opozorijo na 

pravni položaj od konca prehodnega obdobja. 

Nasveti deležnikom: 

Da bi se obravnavale posledice iz tega obvestila, naj pravni nasvet poiščejo zlasti tiste 

družbe, ki so registrirane v Združenem kraljestvu, glavno upravo ali glavni kraj 

poslovanja pa imajo v EU. 

 

Opozorilo: 

V tem obvestilu niso obravnavani: 

                                                 
1
  REV3 pojasnjuje, da Sporazum o trgovini in sodelovanju med EU in Združenim kraljestvom ne 

spreminja pravnih učinkov konca prehodnega obdobja.  

2  Tretja država je država, ki ni članica EU. 

3  Sporazum o izstopu Združenega kraljestva Velika Britanija in Severna Irska iz Evropske unije in 

Evropske skupnosti za atomsko energijo (UL L 29, 31.1.2020, str. 7; v nadaljnjem besedilu: Sporazum 

o izstopu). 

4
  Sporazum o trgovini in sodelovanju med Evropsko unijo in Evropsko skupnostjo za atomsko energijo 

na eni strani ter Združenim kraljestvom Velika Britanija in Severna Irska na drugi strani (UL L 444, 

31.12.2020, str. 14). 

5
  UL L 1, 1.1.2021, str. 1. 
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- protimonopolna zakonodaja EU in zakonodaja EU o združitvah (opozarjamo, da 

izstop Združenega kraljestva ne vpliva na uporabo protimonopolnih pravil EU in pravil 

EU o nadzoru nad združitvami, če so izpolnjena merila o pristojnosti),
 
 

- evropsko mednarodno insolvenčno pravo, 

- delovno pravo EU, vključno s pravili o evropskih svetih delavcev. 

Za te vidike se pripravljajo ali so bila objavljena druga obvestila
6
. 

Od konca prehodnega obdobja se pravo družb EU ne uporablja več za Združeno 

kraljestvo. Posledice so navedene v nadaljevanju. Sporazum o trgovini in sodelovanju, 

zlasti njegova določba o nacionalni obravnavi vlagateljev in zajetih podjetij v zvezi z 

njihovo ustanovitvijo in delovanjem
7
, ne spreminja spodaj navedenih pravnih 

učinkov. 

1. DRUŽBE, REGISTRIRANE V ZDRUŽENEM KRALJESTVU 

Svoboda ustanavljanja, določena v členu 54 Pogodbe o delovanju Evropske unije 

(PDEU), med drugim zagotavlja priznanje družbe, registrirane v eni državi članici, 

po vsej Uniji. 

Družbe, registrirane v Združenem kraljestvu, so od konca prehodnega obdobja 

družbe iz tretjih držav in zato niso zajete v členu 54 PDEU. Posledično državam 

članicam v skladu s sodno prakso Sodišča ni treba priznati pravne osebnosti (in s 

tem omejene odgovornosti) družb, ustanovljenih v Združenem kraljestvu, ki imajo 

glavno upravo ali glavni kraj poslovanja v državi članici EU. Družbe, registrirane v 

Združenem kraljestvu, se lahko priznajo v skladu z nacionalno zakonodajo vsake 

države članice (pravila mednarodnega zasebnega prava glede družb in posledično 

veljavnega materialnega prava družb) ali mednarodnimi pogodbami. Zato take 

družbe, odvisno od veljavnih nacionalnih ali mednarodnih pravil, morda nimajo 

pravnega statusa v EU in so lahko delničarji osebno odgovorni za dolgove družbe. 

Če se podružnice družbe, registrirane v Združenem kraljestvu, nahajajo v 

državi članici EU, so podružnice družb iz tretje države in v skladu s tem se zanje 

uporabljajo pravila, ki veljajo za podružnice družb iz tretjih držav. 

2. PRAVO DRUŽB EU 

Direktiva (EU) 2017/1132 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 14. junija 2017 o 

določenih vidikih prava družb
8
 med drugim določa pravila o ustanavljanju

9
, 

ohranjanju kapitala in spremembah
10

. Direktiva (EU) 2017/1132 se uporablja za 

kapitalske družbe, ki so registrirane v skladu z nacionalno zakonodajo držav članic. 

                                                 
6
  https://ec.europa.eu/info/european-union-and-united-kingdom-forging-new-partnership/future-

partnership/getting-ready-end-transition-period_sl.  

7
  Glej člen SERVIN.2.3 (Nacionalna obravnava) Sporazuma o trgovini in sodelovanju. 

8
  UL L 169, 30.6.2017, str. 46. 

9
  Poglavje II naslova I Direktive (EU) 2017/1132. 

10
  Poglavje IV naslova I Direktive (EU) 2017/1132. 

https://ec.europa.eu/info/european-union-and-united-kingdom-forging-new-partnership/future-partnership/getting-ready-end-transition-period_sl
https://ec.europa.eu/info/european-union-and-united-kingdom-forging-new-partnership/future-partnership/getting-ready-end-transition-period_sl
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Od konca prehodnega obdobja se ta pravila ne uporabljajo več za Združeno 

kraljestvo. Zato se deležniki, vključno z zaposlenimi, upniki in vlagatelji, ki 

poslujejo z družbami v Združenem kraljestvu, ne morejo zanašati na ta pravila EU. 

To na primer pomeni, da se pravila EU o obveznem razkritju nekaterih informacij o 

družbi v poslovnih registrih (kot so dokumenti in podatki v zvezi z akti o 

ustanovitvi, imenovanju, prenehanju funkcije in podatki o osebah, ki zastopajo 

družbo, prenehanjem družbe ali spremembo statutarnega sedeža) ne bodo več 

uporabljala. 

3. ČEZMEJNE ZDRUŽITVE 

Direktiva (EU) 2017/1132 določa tudi postopkovna pravila za čezmejne združitve 

kapitalskih družb. Ta pravila se uporabljajo za kapitalske družbe, ki jih urejajo 

nacionalne zakonodaje držav članic in so navedene v Prilogi I k Direktivi
11

. 

Od konca prehodnega obdobja se ta pravila ne uporabljajo več za Združeno 

kraljestvo
12

. Če je čezmejna združitev, ki vključuje družbo, registrirano v 

Združenem kraljestvu, še v obravnavi ob koncu prehodnega obdobja, se za združitev 

od konca prehodnega obdobja uporabljajo (nacionalna) pravila za združitve z 

družbami, registriranimi v tretjih državah.  

4. PRAVICE IN SODELOVANJE DELNIČARJEV 

Direktiva 2007/36/ES Evropskega parlamenta in Sveta z dne 11. julija 2007 o 

uveljavljanju določenih pravic delničarjev družb, ki kotirajo na borzi
13

, določa 

pravila v zvezi z uveljavljanjem nekaterih pravic delničarjev, obveznostmi glede 

preglednosti in odgovornostmi glede lastništva delnic (tj. spremljanje družbe, v 

katero se vlaga, glasovanje itd.). Direktiva 2007/36/ES se uporablja za družbe, ki 

imajo statutarni sedež v državi članici in katerih delnice so sprejete v trgovanje na 

reguliranem trgu, ki se nahaja ali deluje v državi članici
14

. Od konca prehodnega 

obdobja se pravila EU o pravicah in sodelovanju delničarjev ne uporabljajo več za 

družbe, ki imajo statutarni sedež v Združenem kraljestvu ali ki kotirajo samo na 

borzi v Združenem kraljestvu. 

V priporočilih Komisije 2005/162/ES
15

 in 2004/913/ES
16

 so obravnavani 

neodvisnost članov upravnega odbora in prejemki direktorjev. V njih so navedena 

priporočila glede neodvisnosti članov upravnega odbora družbe in večinskega 

delničarja, ustanovitve odborov za imenovanje, prejemke in revizijo ter glede 

prejemkov direktorjev družb, ki kotirajo na borzi. Priporočila se uporabljajo za 

                                                 
11

  Člen 87(1) Direktive (EU) 2017/1132. 

12
  Sklici na obrazce družb v Združenem kraljestvu v Prilogi I k Direktivi (EU) 2017/1132 postanejo 

zastareli. 

13
  UL L 184, 14.7.2007, str. 17. 

14
  Člen 1(1) Direktive 2007/36/ES. 

15
  Priporočilo Komisije 2005/162/ES z dne 15. februarja 2005 o vlogi neizvršnih direktorjev ali članov 

nadzornega sveta javnih družb in o komisijah upravnega odbora ali nadzornega sveta (UL L 52, 

25.2.2005, str. 51). 

16
  Priporočilo Komisije 2004/913/ES z dne 14. decembra 2004 o spodbujanju ustreznega sistema 

prejemkov direktorjev javnih družb (UL L 385, 29.12.2004, str. 55). 



4 

 

 

družbe, ki kotirajo na reguliranih trgih EU
17

. Od konca prehodnega obdobja se ta 

priporočila ne uporabljajo več za družbe iz Združenega kraljestva ali družbe, ki 

kotirajo (samo) na borzi v Združenem kraljestvu. 

5. PONUDBE ZA PREVZEM 

Direktiva 2004/25/ES Evropskega parlamenta in Sveta z dne 21. aprila 2004 o 

ponudbah za prevzem
18

 določa pravila za ponudbe za prevzem, če se z vsemi ali 

nekaterimi vrednostnimi papirji trguje na reguliranem trgu v eni ali več državah 

članicah
19

. Od konca prehodnega obdobja se ta direktiva ne uporablja več za 

vrednostne papirje, s katerimi se trguje v Združenem kraljestvu. Kadar so ponudbe 

za prevzem ob koncu prehodnega obdobja še v obravnavi, se bodo od konca 

prehodnega obdobja zanje uporabljala nacionalna pravila. 

6. SISTEM POVEZOVANJA POSLOVNIH REGISTROV (BRIS) 

Poslovni registri držav članic so med seboj povezani prek evropske osrednje 

platforme
20

 prek sistema povezovanja poslovnih registrov (BRIS). Nekatere ključne 

informacije o družbah z omejeno odgovornostjo v EU, ki so shranjene v poslovnih 

registrih držav članic, so javno dostopne prek evropskega portala e-pravosodje
21

. Od 

konca prehodnega obdobja se podatki iz registra gospodarskih družb Združenega 

kraljestva ne izmenjujejo več prek sistema BRIS niti niso dostopni na evropskem 

portalu e-pravosodje. 

7. OBLIKE EVROPSKIH DRUŽB 

 Evropska družba (SE)
22

 mora imeti statutarni sedež v EU, v isti državi članici 

kot ima glavno upravo
23

. Od konca prehodnega obdobja SE, ki imajo statutarni 

sedež v Združenem kraljestvu, nimajo več statusa SE. Priznanje takih družb s 

strani države članice bi bilo mogoče le na enaki podlagi kot za druge družbe, 
registrirane v Združenem kraljestvu (glej točko 1 tega obvestila). 

V skladu s členom 2 Uredbe (ES) št. 2157/2001 lahko SE ustanovijo družbe ali 

drugi pravni subjekti, ustanovljeni v državi članici EU, s svojimi statutarnimi 

sedeži in glavnimi upravami v EU. Od konca prehodnega obdobja družbe, 

registrirane v Združenem kraljestvu, ne morejo sodelovati pri ustanovitvi SE. SE, 

ki imajo po koncu prehodnega obdobja svoj statutarni sedež v EU, bodo ohranile 

svoj pravni status, tudi če jih je pred datumom izstopa ustanovila družba iz 

Združenega kraljestva. Enako velja za hčerinske SE
24

. 

                                                 
17

  Oddelka 1.1 in 2.1 Priporočila 2005/162/ES ter oddelka 1.1 in 2.2 Priporočila 2004/913/ES. 

18
  UL L 142, 30.4.2004, str. 12. 

19
  Člen 1(1) Direktive 2004/25/ES. 

20
  Člen 22 Direktive (EU) 2017/1132. 

21
 https://e-iustice.europa.eu/content business registers at european level-105-sl.do. 

22
  Uredba Sveta (ES) št. 2157/2001 z dne 8. oktobra 2001 o statutu evropske družbe (SE) (UL L 294, 

10.11.2001, str. 1). 

23
  Člen 7 Uredbe (ES) št. 2157/2001. 

24
  Člen 2(3) Uredbe (ES) št. 2157/2001. 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/?qid=1506964597844&uri=CELEX%3A32001R2157
https://e-justice.europa.eu/content_business_registers_at_european_level-105-sl.do
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 Evropsko gospodarsko interesno združenje (EGIZ)
25

 mora biti registrirano v 

državi članici EU
26

. Od konca prehodnega obdobja EGIZ, registrirana v 

Združenem kraljestvu, nimajo več statusa EGIZ. 

V skladu s členom 4 Uredbe (EGS) št. 2137/85 so lahko člani združenja le družbe 

in druge pravne osebe, ki so ustanovljene v državi članici EU in imajo statutarni 

ali z zakonom predpisan sedež in glavno upravo v EU, ali fizične osebe, ki 

opravljajo storitve v EU. Če so družbe, ki so registrirane v Združenem kraljestvu, 

ali druge pravne osebe Združenega kraljestva člani EGIZ in če fizične osebe 

opravljajo storitve samo v Združenem kraljestvu, te od konca prehodnega obdobja 
niso več člani EGIZ.  

 Evropska zadruga (SCE)
27

 mora biti ustanovljena na ozemlju EU
28

, statutarni 

sedež pa mora biti v isti državi članici EU kot glavna uprava
29

. Od konca 

prehodnega obdobja SCE, registrirane v Združenem kraljestvu, nimajo več statusa 

SCE. 

Člen 2 Uredbe (ES) št. 1435/2003 določa zahteve glede prebivališča fizičnih oseb 

in sedeža pravnih oseb, ki ustanovijo SCE, v EU. Skladnost SCE s temi zahtevami 

se mora nadaljevati po izstopu Združenega kraljestva. Če zahteve iz člena 2 

Uredbe (ES) št. 1435/2003 ob koncu prehodnega obdobja niso več izpolnjene, 
SCE ne uživa več statusa SCE. 

Splošne informacije so na voljo na spletiščih Komisije o pravu družb 

http://ec.europa.eu/iustice/civil/company-law/index en.htm in o evropski zadrugi 

(https://ec.europa.eu/growth/sectors/social-  

economy/cooperatives/european-cooperative-society en). Te strani bodo po potrebi 
posodobljene z dodatnimi informacijami. 

Evropska komisija  

Generalni direktorat za pravosodje in 

potrošnike 

Generalni direktorat za notranji trg, industrijo, podjetništvo ter mala in srednja podjetja 

                                                 
25

  Uredba Sveta (EGS) št. 2137/85 z dne 25. julija 1985 o Evropskem gospodarskem interesnem 

združenju (EGIZ) (UL L 199, 31.7.1985, str. 1). 

26
  Člen 6 Uredbe (EGS) št. 2137/85. 

27
  Uredba Sveta (ES) št. 1435/2003 z dne 22. julija 2003 o statutu evropske zadruge (SCE) (UL L 207, 

18.8.2003, str. 1). 

28
  Člen 1(1) Uredbe (ES) št. 1435/2003. 

29
  Člen 6 Uredbe (ES) št. 1435/2003. 

https://webgate.ec.testa.eu/docfinder/extern/aHR0cHM6Ly8=/ZXVyLWxleC5ldXJvcGEuZXU=/legal-content/SL/TXT/PDF/?uri=CELEX:31985R2137&rid=3
http://ec.europa.eu/justice/civil/company-law/index_en.htm
https://ec.europa.eu/growth/sectors/social-economy/cooperatives/european-cooperative-society_en
https://ec.europa.eu/growth/sectors/social-economy/cooperatives/european-cooperative-society_en
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