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ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΚΑΙ ΚΑΤΑΝΑΛΩΤΩΝ 
ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΑΓΟΡΑΣ, 
ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑΣ, ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΜΜΕ 

Βρυξέλλες, 8 Μαρτίου 2021 

REV3 – αντικαθιστά την 

ανακοίνωση (REV2) της 3ης 

Ιουλίου 2020
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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ ΠΡΟΣ ΤΟΥΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΜΕΝΟΥΣ  

  

ΑΠΟΧΩΡΗΣΗ ΤΟΥ ΗΝΩΜΕΝΟΥ ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ ΚΑΙ ΚΑΝΟΝΕΣ ΤΗΣ ΕΕ ΣΤΟΝ ΤΟΜΕΑ ΤΟΥ 

ΕΤΑΙΡΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

Την 1η Φεβρουαρίου 2020 το Ηνωμένο Βασίλειο αποχώρησε από την Ευρωπαϊκή Ένωση 

και κατέστη «τρίτη χώρα»
2
. Η συμφωνία αποχώρησης

3
 προέβλεπε μεταβατική περίοδο, 

που έληξε στις 31 Δεκεμβρίου 2020. Η συμφωνία αποχώρησης προέβλεπε επίσης, σε 

ορισμένες περιπτώσεις, διατάξεις διαχωρισμού κατά τη λήξη της μεταβατικής περιόδου.  

Κατά τη διάρκεια της μεταβατικής περιόδου, η Ευρωπαϊκή Ένωση και το Ηνωμένο 

Βασίλειο διαπραγματεύθηκαν συμφωνία εμπορίου και συνεργασίας, η οποία υπεγράφη 

στις 30 Δεκεμβρίου 2020
4
 και εφαρμόζεται προσωρινά από την 1η Ιανουαρίου 2021

5
.  

Συναφώς, υπενθυμίζεται σε όλα τα ενδιαφερόμενα μέρη, και ιδίως στους οικονομικούς 

φορείς, η νομική κατάσταση που ισχύει από τη λήξη της μεταβατικής περιόδου και 

εφεξής. 

Συμβουλές προς τους ενδιαφερομένους: 

Για την αντιμετώπιση των συνεπειών που περιγράφονται στην παρούσα ανακοίνωση, 

ιδίως οι εταιρείες που έχουν συσταθεί στο Ηνωμένο Βασίλειο αλλά έχουν την κεντρική 

διοίκηση ή την κύρια εγκατάστασή τους στην ΕΕ θα πρέπει να αναζητήσουν νομική 

συμβουλή. 

                                                 
1
 Η REV3 αποσαφηνίζει ότι τα έννομα αποτελέσματα της λήξης της μεταβατικής περιόδου δεν 

μεταβάλλονται από τη συμφωνία εμπορίου και συνεργασίας ΕΕ-Ηνωμένου Βασιλείου.  

2 Τρίτη χώρα είναι μια χώρα που δεν είναι μέλος της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

3 Συμφωνία για την αποχώρηση του Ηνωμένου Βασιλείου της Μεγάλης Βρετανίας και της Βόρειας 

Ιρλανδίας από την Ευρωπαϊκή Ένωση και την Ευρωπαϊκή Κοινότητα Ατομικής Ενέργειας (ΕΕ L 29 

της 31.1.2020, σ. 7) (στο εξής: συμφωνία αποχώρησης). 

4
 Συμφωνία εμπορίου και συνεργασίας μεταξύ της Ευρωπαϊκής Ένωσης και της Ευρωπαϊκής Κοινότητας 

Ατομικής Ενέργειας, αφενός, και του Ηνωμένου Βασιλείου της Μεγάλης Βρετανίας και της Βόρειας 

Ιρλανδίας, αφετέρου (ΕΕ L444 της 31.12.2020, σ. 14). 

5
 ΕΕ L 1 της 1.1.2021, σ. 1. 
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Σημείωση: 

Η παρούσα ανακοίνωση δεν αφορά: 

- την ενωσιακή αντιμονοπωλιακή νομοθεσία και την ενωσιακή νομοθεσία για τις 

συγκεντρώσεις (επισημαίνεται ότι η αποχώρηση του Ηνωμένου Βασιλείου δεν επηρεάζει 

το κατά πόσον είναι εφαρμοστέοι οι ενωσιακοί αντιμονοπωλιακοί κανόνες και οι 

ενωσιακοί κανόνες για τον έλεγχο των συγκεντρώσεων, εφόσον πληρούνται τα κριτήρια 

διεθνούς δικαιοδοσίας)·
 
 

- το ευρωπαϊκό διεθνές δίκαιο της αφερεγγυότητας· 

- το ενωσιακό εργατικό δίκαιο, συμπεριλαμβανομένων των κανόνων για τα 

Ευρωπαϊκά Συμβούλια Εργαζομένων. 

Για τις πτυχές αυτές εκπονούνται ή έχουν ήδη δημοσιευθεί άλλες ανακοινώσεις
6
. 

Από τη λήξη της μεταβατικής περιόδου και εφεξής, το εταιρικό δίκαιο της ΕΕ δεν 

εφαρμόζεται πλέον ως προς το Ηνωμένο Βασίλειο. Στη συνέχεια εξηγούνται οι συνέπειες 

του γεγονότος αυτού. Η συμφωνία εμπορίου και συνεργασίας, και ιδίως η διάταξή 

της περί εθνικής μεταχείρισης των επενδυτών και των καλυπτόμενων επιχειρήσεων 

όσον αφορά την εγκατάσταση και τη λειτουργία τους
7
, δεν μεταβάλλει τα έννομα 

αποτελέσματα που περιγράφονται παρακάτω. 

1. ΕΤΑΙΡΕΙΕΣ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΣΥΣΤΑΘΕΙ ΣΤΟ ΗΝΩΜΕΝΟ ΒΑΣΙΛΕΙΟ 

Η ελευθερία εγκατάστασης, την οποία κατοχυρώνει το άρθρο 54 της Συνθήκης για 

τη λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης (ΣΛΕΕ), διασφαλίζει, μεταξύ άλλων, την 

αναγνώριση, σε ολόκληρη την Ένωση, των εταιρειών που έχουν συσταθεί σε κράτος 

μέλος. 

Από τη λήξη της μεταβατικής περιόδου και εφεξής, οι εταιρείες που έχουν συσταθεί 

στο Ηνωμένο Βασίλειο αποτελούν εταιρείες τρίτης χώρας και, επομένως, δεν 

καλύπτονται από το άρθρο 54 της ΣΛΕΕ. Ως εκ τούτου, σύμφωνα με τη νομολογία 

του Δικαστηρίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης, τα κράτη μέλη δεν υποχρεούνται να 

αναγνωρίζουν τη νομική προσωπικότητα (και, επομένως, την περιορισμένη ευθύνη) 

εταιρειών που έχουν συσταθεί στο Ηνωμένο Βασίλειο και έχουν την κεντρική 

διοίκηση ή την κύρια εγκατάστασή τους σε κράτος μέλος της ΕΕ. Η αναγνώριση 

εταιρειών που έχουν συσταθεί στο Ηνωμένο Βασίλειο διέπεται πλέον από το εθνικό 

δίκαιο κάθε κράτους μέλους (δηλαδή από τους κανόνες ιδιωτικού διεθνούς δικαίου 

που αφορούν τις εταιρείες και το βάσει αυτών εφαρμοστέο ουσιαστικό εταιρικό 

δίκαιο) ή από διεθνείς συμβάσεις. Κατά συνέπεια, ανάλογα με τους εφαρμοστέους 

κανόνες εθνικού ή διεθνούς δικαίου, οι εν λόγω εταιρείες μπορεί να μη διαθέτουν 

αυτοτελή νομική υπόσταση στην ΕΕ και οι μέτοχοι ή εταίροι τους να ευθύνονται 

προσωπικά για τα χρέη της εταιρείας. 

                                                 
6
 https://ec.europa.eu/info/european-union-and-united-kingdom-forging-new-partnership/future-

partnership/preparing-end-transition-period_el  

7
 Πρβλ. άρθρο SERVIN.2.3 (Εθνική μεταχείριση) της συμφωνίας εμπορίου και συνεργασίας. 

https://ec.europa.eu/info/european-union-and-united-kingdom-forging-new-partnership/future-partnership/getting-ready-end-transition-period_el
https://ec.europa.eu/info/european-union-and-united-kingdom-forging-new-partnership/future-partnership/getting-ready-end-transition-period_el
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Τα υποκαταστήματα στα κράτη μέλη της ΕΕ εταιρειών που έχουν συσταθεί στο 

Ηνωμένο Βασίλειο αποτελούν υποκαταστήματα εταιρειών τρίτης χώρας και, 

επομένως, διέπονται από τους κανόνες για τα υποκαταστήματα εταιρειών τρίτης 

χώρας. 

2. ΕΝΩΣΙΑΚΟ ΕΤΑΙΡΙΚΟ ΔΙΚΑΙΟ 

Η οδηγία (ΕΕ) 2017/1132 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 

14ης Ιουνίου 2017, σχετικά με ορισμένες πτυχές του εταιρικού δικαίου
8
 προβλέπει 

κανόνες, μεταξύ άλλων, σχετικά με τη σύσταση
9
 εταιρειών και σχετικά με τη 

διατήρηση και τη μεταβολή του κεφαλαίου τους
10

. Η οδηγία (ΕΕ) 2017/1132 

εφαρμόζεται ως προς τις κεφαλαιουχικές εταιρείες που έχουν συσταθεί σύμφωνα με 

το εθνικό δίκαιο κράτους μέλους. Από τη λήξη της μεταβατικής περιόδου και 

εφεξής, οι εν λόγω κανόνες δεν εφαρμόζονται πλέον ως προς το Ηνωμένο Βασίλειο. 

Ως εκ τούτου, οι ενδιαφερόμενοι, συμπεριλαμβανομένων των εργαζομένων, των 

πιστωτών και των επενδυτών που συναλλάσσονται με εταιρείες του Ηνωμένου 

Βασιλείου, δεν μπορούν να στηρίζονται στους εν λόγω ενωσιακούς κανόνες. Αυτό 

σημαίνει, για παράδειγμα, ότι οι ενωσιακοί κανόνες που καθιστούν υποχρεωτική τη 

δημοσίευση ορισμένων εταιρικών πληροφοριών στα μητρώα επιχειρήσεων (όπως 

των πράξεων και των στοιχείων που αφορούν τις ιδρυτικές πράξεις, τον διορισμό, 

την αποχώρηση και τα ατομικά στοιχεία των προσώπων που εκπροσωπούν την 

εταιρεία, τη λύση της εταιρείας ή οποιαδήποτε μεταβολή της έδρας της) δεν 

εφαρμόζονται πλέον ως προς τις εταιρείες του Ηνωμένου Βασιλείου. 

3. ΔΙΑΣΥΝΟΡΙΑΚΕΣ ΣΥΓΧΩΝΕΥΣΕΙΣ 

Η οδηγία (ΕΕ) 2017/1132 προβλέπει επίσης διαδικαστικούς κανόνες για τις 

διασυνοριακές συγχωνεύσεις κεφαλαιουχικών εταιρειών. Οι κανόνες αυτοί 

εφαρμόζονται ως προς τις μορφές κεφαλαιουχικών εταιρειών που διέπονται από το 

εθνικό δίκαιο των κρατών μελών και παρατίθενται στο παράρτημα I της εν λόγω 

οδηγίας
11

. 

Από τη λήξη της μεταβατικής περιόδου και εφεξής, οι εν λόγω κανόνες δεν 

εφαρμόζονται πλέον ως προς το Ηνωμένο Βασίλειο
12

. Για τις διασυνοριακές 

συγχωνεύσεις στις οποίες συμμετέχει εταιρεία συσταθείσα στο Ηνωμένο Βασίλειο 

και οι οποίες δεν ολοκληρώθηκαν έως τη λήξη της μεταβατικής περιόδου, 

εφαρμόζονται, από τη λήξη της μεταβατικής περιόδου και εφεξής, οι (εθνικοί) 

κανόνες που διέπουν τις συγχωνεύσεις με εταιρείες εγκατεστημένες σε τρίτη χώρα.  

4. ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΕΝΕΡΓΟΣ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΤΩΝ ΜΕΤΟΧΩΝ 

Η οδηγία 2007/36/ΕΚ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 11ης 

Ιουλίου 2007, σχετικά με την άσκηση ορισμένων δικαιωμάτων από μετόχους 

                                                 
8
 ΕΕ L 169 της 30.6.2017, σ. 46. 

9
 Τίτλος I κεφάλαιο II της οδηγίας (ΕΕ) 2017/1132. 

10
 Τίτλος I κεφάλαιο IV της οδηγίας (ΕΕ) 2017/1132. 

11
 Άρθρο 87 παράγραφος 1 της οδηγίας (ΕΕ) 2017/1132. 

12
 Η παραπομπή, στο παράρτημα I της οδηγίας (ΕΕ) 2017/1132, σε μορφές εταιρειών του Ηνωμένου 

Βασιλείου καθίσταται άνευ αντικειμένου. 
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εισηγμένων εταιρειών
13

 προβλέπει κανόνες σχετικά με την άσκηση ορισμένων 

δικαιωμάτων των μετόχων, υποχρεώσεις διαφάνειας, καθώς και ευθύνες που 

συνδέονται με την ιδιότητα του μετόχου (παρακολούθηση της εταιρείας στην οποία 

έχει πραγματοποιηθεί επένδυση, συμμετοχή στις ψηφοφορίες κ.λπ.). Η οδηγία 

2007/36/ΕΚ εφαρμόζεται ως προς εταιρείες οι οποίες έχουν την καταστατική έδρα 

τους σε κράτος μέλος και οι μετοχές των οποίων έχουν εισαχθεί προς 

διαπραγμάτευση σε οργανωμένη αγορά εγκατεστημένη ή λειτουργούσα σε κράτος 

μέλος
14

. Από τη λήξη της μεταβατικής περιόδου και εφεξής, οι ενωσιακοί κανόνες 

για τα δικαιώματα και την ενεργό συμμετοχή των μετόχων δεν εφαρμόζονται πλέον 

ως προς εταιρείες που έχουν την καταστατική έδρα τους στο Ηνωμένο Βασίλειο ή οι 

μετοχές των οποίων είναι εισηγμένες μόνο σε χρηματιστήριο του Ηνωμένου 

Βασιλείου. 

Οι συστάσεις της Επιτροπής 2005/162/ΕΚ
15

 και 2004/913/ΕΚ
16

 πραγματεύονται τα 

ζητήματα της ανεξαρτησίας των μελών των διοικητικών ή εποπτικών συμβουλίων 

και των αποδοχών των διοικητικών στελεχών. Παρέχουν συστάσεις σχετικά με την 

ανεξαρτησία των μελών των διοικητικών ή εποπτικών συμβουλίων από την εταιρεία 

και τον έχοντα τον έλεγχο μέτοχο, σχετικά με τη δημιουργία επιτροπών των 

συμβουλίων για τους διορισμούς, τις αποδοχές και τον έλεγχο, καθώς και σχετικά με 

τις αποδοχές των διοικητικών στελεχών των εισηγμένων εταιρειών. Οι συστάσεις 

αφορούν τις εταιρείες των οποίων οι κινητές αξίες είναι εισηγμένες σε ρυθμιζόμενη 

αγορά της ΕΕ
17

. Από τη λήξη της μεταβατικής περιόδου και εφεξής, οι εν λόγω 

συστάσεις δεν εφαρμόζονται πλέον ως προς εταιρείες του Ηνωμένου Βασιλείου ή 

ως προς εταιρείες των οποίων οι κινητές αξίες είναι εισηγμένες (μόνο) σε 

χρηματιστήριο του Ηνωμένου Βασιλείου. 

5. ΔΗΜΟΣΙΕΣ ΠΡΟΣΦΟΡΕΣ ΕΞΑΓΟΡΑΣ 

Η οδηγία 2004/25/ΕΚ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 21ης 

Απριλίου 2004, σχετικά με τις δημόσιες προσφορές εξαγοράς
18

 καθορίζει κανόνες 

σχετικά με τις δημόσιες προσφορές εξαγοράς τίτλων οι οποίοι, στο σύνολό τους ή εν 

μέρει, είναι εισηγμένοι για διαπραγμάτευση σε οργανωμένη αγορά σε ένα ή σε 

περισσότερα κράτη μέλη
19

. Από τη λήξη της μεταβατικής περιόδου και εφεξής, αν 

οι σχετικοί τίτλοι είναι εισηγμένοι για διαπραγμάτευση στο Ηνωμένο Βασίλειο, η εν 

λόγω οδηγία δεν τυγχάνει εφαρμογής. Ως προς τις δημόσιες προσφορές εξαγοράς 

που εκκρεμούσαν κατά τη λήξη της μεταβατικής περιόδου, εφαρμόζονται, από τη 

λήξη της μεταβατικής περιόδου και εφεξής, οι εθνικοί κανόνες που διέπουν τις 

δημόσιες προσφορές εξαγοράς. 

                                                 
13

 ΕΕ L 184 της 14.7.2007, σ. 17. 

14
 Άρθρο 1 παράγραφος 1 της οδηγίας 2007/36/ΕΚ. 

15
 Σύσταση 2005/162/EΚ της Επιτροπής, της 15ης Φεβρουαρίου 2005, σχετικά με το ρόλο των μη 

εκτελεστικών και των εποπτικών διοικητικών στελεχών των εισηγμένων εταιρειών, καθώς και με τις 

επιτροπές του διοικητικού ή του εποπτικού συμβουλίου (ΕΕ L 52 της 25.2.2005, σ. 51). 

16
 Σύσταση 2004/913/EΚ της Επιτροπής, της 14ης Δεκεμβρίου 2004, για την προώθηση κατάλληλου 

καθεστώτος αποδοχών των διοικητικών στελεχών των εισηγμένων εταιρειών (ΕΕ L 385 της 

29.12.2004, σ. 55). 

17
 Σημεία 1.1. και 2.1. της σύστασης 2005/162/ΕΚ, σημεία 1.1. και 2.2. της σύστασης 2004/913/EK. 

18
 ΕΕ L 142 της 30.4.2004, σ. 12. 

19
 Άρθρο 1 παράγραφος 1 της οδηγίας 2004/25/ΕΚ. 
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6. ΣΥΣΤΗΜΑ ΔΙΑΣΥΝΔΕΣΗΣ ΜΗΤΡΩΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ (BRIS-ΣΔΙΜΗΕ) 

Τα μητρώα επιχειρήσεων των κρατών μελών είναι διασυνδεδεμένα στο πλαίσιο 

ευρωπαϊκής κεντρικής πλατφόρμας
20

 μέσω του συστήματος διασύνδεσης μητρώων 

επιχειρήσεων (BRIS, ΣΔΙΜΗΕ στα ελληνικά). Ορισμένες βασικές πληροφορίες 

σχετικά με τις κεφαλαιουχικές εταιρείες της ΕΕ, όπως τηρούνται στα μητρώα 

επιχειρήσεων των κρατών μελών, είναι προσβάσιμες στο κοινό μέσω της 

διαδικτυακής πύλης της ευρωπαϊκής ηλεκτρονικής δικαιοσύνης
21

. Από τη λήξη της 

μεταβατικής περιόδου και εφεξής, οι πληροφορίες του μητρώου επιχειρήσεων του 

Ηνωμένου Βασιλείου δεν ανταλλάσσονται πλέον μέσω του BRIS ούτε είναι 

προσβάσιμες μέσω της διαδικτυακής πύλης της ευρωπαϊκής ηλεκτρονικής 

δικαιοσύνης. 

7. ΕΥΡΩΠΑΪΚΕΣ ΕΤΑΙΡΙΚΕΣ ΜΟΡΦΕΣ 

 H Ευρωπαϊκή εταιρεία (SE)
22

 πρέπει να έχει την καταστατική έδρα της στην ΕΕ, 

στο ίδιο κράτος μέλος με την κεντρική διοίκησή της
23

. Από τη λήξη της 

μεταβατικής περιόδου και εφεξής, οι SE που έχουν την καταστατική έδρα τους 

στο Ηνωμένο Βασίλειο δεν απολαμβάνουν πλέον το καθεστώς SE. Η αναγνώριση 

των εν λόγω εταιρειών από κράτος μέλος της ΕΕ είναι πλέον δυνατή μόνο υπό 

τους όρους που ισχύουν και για τις άλλες εταιρείες που έχουν συσταθεί στο 
Ηνωμένο Βασίλειο (βλ. παραπάνω, τμήμα 1 της παρούσας ανακοίνωσης). 

Σύμφωνα με το άρθρο 2 του κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 2157/2001, SE μπορούν να 

συσταθούν από εταιρείες και άλλα νομικά πρόσωπα τα οποία έχουν συσταθεί 

δυνάμει της νομοθεσίας κράτους μέλους της ΕΕ και έχουν την καταστατική έδρα 

τους και την κεντρική τους διοίκηση εντός της ΕΕ. Από τη λήξη της μεταβατικής 

περιόδου και εφεξής, εταιρείες που έχουν συσταθεί στο Ηνωμένο Βασίλειο δεν 

μπορούν να συμμετάσχουν στη σύσταση SE. Οι SE που είχαν την καταστατική 

έδρα τους στην ΕΕ κατά τη λήξη της μεταβατικής περιόδου διατηρούν το νομικό 

καθεστώς τους, ακόμη και αν είχαν συσταθεί, πριν από την ημερομηνία 

αποχώρησης, από εταιρεία του Ηνωμένου Βασιλείου. Το ίδιο ισχύει ως προς τις 

θυγατρικές SE
24

. 

 Ο Ευρωπαϊκός Όμιλος Οικονομικού Σκοπού (ΕΟΟΣ)
25

 πρέπει να είναι 

εγγεγραμμένος σε κράτος μέλος της ΕΕ
26

. Από τη λήξη της μεταβατικής περιόδου 

και εφεξής, οι ΕΟΟΣ που είναι εγγεγραμμένοι στο Ηνωμένο Βασίλειο δεν 

απολαμβάνουν πλέον το καθεστώς ΕΟΟΣ. 

Σύμφωνα με το άρθρο 4 του κανονισμού (ΕΟΚ) αριθ. 2137/85, ένας ΕΟΟΣ 

                                                 
20

 Άρθρο 22 της οδηγίας (ΕΕ) 2017/1132. 

21
 https://e-justice.europa.eu/content_business_registers_at_european_level-105-el.do. 

22
 Κανονισμός (ΕΚ) αριθ. 2157/2001 του Συμβουλίου, της 8ης Οκτωβρίου 2001, περί του καταστατικού 

της ευρωπαϊκής εταιρίας (SE) (ΕΕ L 294 της 10.11.2001, σ. 1). 

23
 Άρθρο 7 του κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 2157/2001. 

24
 Άρθρο 2 παράγραφος 3 του κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 2157/2001. 

25
 Κανονισμός (ΕΟΚ) αριθ. 2137/85 του Συμβουλίου, της 25ης Ιουλίου 1985, σχετικά με την ίδρυση 

Ευρωπαϊκού Ομίλου Οικονομικού Σκοπού (ΕΟΟΣ) (ΕΕ L 199 της 31.7.1985, σ. 1). 

26
 Άρθρο 6 του κανονισμού (ΕΟΚ) αριθ. 2137/85. 

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/?qid=1506964597844&uri=CELEX:32001R2157
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EL/TXT/PDF/?uri=CELEX:31985R2137&qid=1556616094674&from=EL
https://e-justice.europa.eu/content_business_registers_at_european_level-105-el.do
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μπορεί να αποτελείται μόνο από εταιρείες ή άλλες νομικές οντότητες που έχουν 

συσταθεί σύμφωνα με τη νομοθεσία κράτους μέλους και των οποίων η 

καταστατική ή νόμιμη έδρα και η κεντρική διοίκηση βρίσκονται στην Ένωση, ή 

από φυσικά πρόσωπα που ασκούν δραστηριότητα ή παρέχουν υπηρεσίες εντός 

της ΕΕ. Από τη λήξη της μεταβατικής περιόδου, οι εταιρείες ή άλλες νομικές 

οντότητες που έχουν συσταθεί στο Ηνωμένο Βασίλειο και αποτελούσαν μέλη 

ΕΟΟΣ, καθώς και τα φυσικά πρόσωπα που ασκούν δραστηριότητα ή παρέχουν 

υπηρεσίες μόνο εντός του Ηνωμένου Βασιλείου και αποτελούσαν μέλη ΕΟΟΣ, 

έπαυσαν να ανήκουν στον εν λόγω ΕΟΟΣ.  

 Η ευρωπαϊκή συνεταιριστική εταιρεία (SCE)
27

 πρέπει να έχει συσταθεί στο 

έδαφος της ΕΕ
28

, η δε καταστατική έδρα της πρέπει να βρίσκεται στο ίδιο κράτος 

μέλος της ΕΕ με την κεντρική διοίκησή της
29

. Από τη λήξη της μεταβατικής 

περιόδου και εφεξής, οι SCE που είναι καταχωρισμένες στο Ηνωμένο Βασίλειο 

δεν απολαμβάνουν πλέον το καθεστώς SCE. 

Το άρθρο 2 του κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 1435/2003 επιβάλλει την απαίτηση 

διαμονής στην ΕΕ για τα φυσικά πρόσωπα και εγκατάστασης στην ΕΕ για τα 

νομικά πρόσωπα που συστήνουν SCE. Οι SCE πρέπει να συνεχίσουν να πληρούν 

τις εν λόγω απαιτήσεις μετά την αποχώρηση του Ηνωμένου Βασιλείου. Σε 

περίπτωση που οι απαιτήσεις του άρθρου 2 του κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 

1435/2003 έπαυσαν να πληρούνται κατά τη λήξη της μεταβατικής περιόδου, οι 
οικείες SCE έπαυσαν να απολαμβάνουν το καθεστώς SCE. 

Οι ιστότοποι της Επιτροπής για το εταιρικό δίκαιο (https://ec.europa.eu/info/business-

economy-euro/doing-business-eu/company-law-and-corporate-governance_el) και την 

ευρωπαϊκή συνεταιριστική εταιρεία (https://ec.europa.eu/growth/sectors/social-

economy/cooperatives/european-cooperative-society_el)  

παρέχουν γενικές πληροφορίες. Οι σελίδες τους θα επικαιροποιούνται με περαιτέρω 
πληροφορίες όποτε συντρέχει ανάγκη. 

Ευρωπαϊκή Επιτροπή  

Γενική Διεύθυνση Δικαιοσύνης και Καταναλωτών 

Γενική Διεύθυνση Εσωτερικής Αγοράς, Βιομηχανίας, Επιχειρηματικότητας και ΜΜΕ 

                                                 
27

 Κανονισμός (ΕΚ) αριθ. 1435/2003 του Συμβουλίου, της 22ας Ιουλίου 2003, περί του καταστατικού της 

ευρωπαϊκής συνεταιριστικής εταιρείας (ΕΕ L 207 της 18.8.2003, σ. 1). 

28
 Άρθρο 1 παράγραφος 1 του κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 1435/2003. 

29
 Άρθρο 6 του κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 1435/2003. 

https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/doing-business-eu/company-law-and-corporate-governance_el
https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/doing-business-eu/company-law-and-corporate-governance_el
https://ec.europa.eu/growth/sectors/social-economy/cooperatives/european-cooperative-society_el
https://ec.europa.eu/growth/sectors/social-economy/cooperatives/european-cooperative-society_el
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