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ЕВРОПЕЙСКА КОМИСИЯ 
ГЕНЕРАЛНА ДИРЕКЦИЯ „ПРАВОСЪДИЕ И 
ПОТРЕБИТЕЛИ“ ГЕНЕРАЛНА ДИРЕКЦИЯ „ВЪТРЕШЕН 
ПАЗАР, ПРОМИШЛЕНОСТ, ПРЕДПРИЕМАЧЕСТВО И 
МСП“ 

Брюксел, 8 март 2021 г.  

REV3 – заменя известието (REV2) 

от 3 юли 2020 г.
1
 

ИЗВЕСТИЕ ДО ЗАИНТЕРЕСОВАНИТЕ СТРАНИ  

  

Оттегляне на Обединеното кралство и правила на ЕС в областта на дружественото право 

На 1 февруари 2020 г. Обединеното кралство се оттегли от Европейския съюз и 

стана „трета държава“
2
. В Споразумението за оттегляне

3
 е предвиден преходен 

период до 31 декември 2020 г. В някои случаи в Споразумението за оттегляне се 

предвиждат също разпоредби за разделяне в края на преходния период  

През преходния период Европейският съюз и Обединеното кралство договориха 

Споразумение за търговия и сътрудничество, което беше подписано на 30 декември 

2020 г.
4
 и се прилага временно от 1 януари 2021 г.

5
  

На всички заинтересовани страни, и особено на икономическите оператори, се 

напомня за правното положение, приложимо след изтичането на преходния период. 

Съвет към заинтересованите страни: 

За да преодолеят последиците, посочени в настоящото известие, по-специално 

дружествата, които са учредени в Обединеното кралство, но чието централно управление 

или основно място на дейност е в ЕС, следва да потърсят правна консултация. 

 

Забележка: 

Настоящото известие не засяга: 

                                                 
1
  REV3 пояснява, че правните последици от края на преходния период не се променят от 

Споразумението за търговия и сътрудничество между ЕС и Обединеното кралство.  

2  Трета държава е държава, която не е членка на Европейския съюз. 

3  Споразумение за оттеглянето на Обединено кралство Великобритания и Северна Ирландия от 

Европейския съюз и Европейската общност за атомна енергия ( ОВ L 29, 31.1.2020 г., стр. 7) 

(„Споразумението за оттегляне“). 

4
  Споразумение за търговия и сътрудничество между Европейския съюз и Европейската общност 

за атомна енергия, от една страна, и Обединеното кралство Великобритания и Северна 

Ирландия, от друга страна (ОВ L444, 31.12.2020 г., стр. 14.) 

5
  OВ L 1, 1.1.2021 г, стр. 1. 
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- антитръстовото законодателство на ЕС и правото на ЕС в областта на 

сливанията (моля, имайте предвид, че оттеглянето на Обединеното кралство няма 

отражение върху приложимостта на антитръстовите правила на ЕС и правилата на 

ЕС за контрол върху сливанията, ако са изпълнени критериите за компетентност);
 
 

- европейското международно право за несъстоятелността; 

- трудовото законодателство на ЕС, включително правилата относно 

европейските работнически съвети. 

По тези аспекти се изготвят или са публикувани други известия
6
. 

От изтичането на преходния период дружественото право на ЕС вече не се прилага 

за Обединеното кралство. Последиците са изложени по-долу. Споразумението за 

търговия и сътрудничество, и по-специално неговата разпоредба относно 

националното третиране на инвеститорите и обхванатите предприятия по 

отношение на тяхното установяване и дейност
7
, не променят правните 

последици, посочени по-долу. 

1. ДРУЖЕСТВА, УЧРЕДЕНИ В ОБЕДИНЕНОТО КРАЛСТВО 

Свободата на установяване, предвидена в член 54 от Договора за 

функционирането на Европейския съюз (ДФЕС), гарантира, наред с другото, 

признаването в целия Съюз на дружество, учредено в една държава членка. 

От края на преходния период дружествата, регистрирани в Обединеното 

кралство, са дружества от трети държави и следователно не попадат в обхвата 

на член 54 от ДФЕС. В резултат на това, в съответствие със съдебната 

практика на Съда на Европейския съюз държавите членки не са задължени да 

признават правосубектността (и следователно ограничената отговорност) на 

тези дружества, които са учредени в Обединеното кралство и чието централно 

управление или основно място на дейност е на територията на държава — 

членка на ЕС. Дружествата, учредени в Обединеното кралство, могат да бъдат 

признавани съгласно националното законодателство на всяка държава членка 

(нормите на международното частно право, отнасящи се за дружествата, и 

съответно приложимото материално дружествено право) и/или съгласно 

международните договори. В резултат на това в зависимост от приложимите 

национални или международноправни норми, тези дружества може да нямат 

процесуална правоспособност в ЕС и съдружниците или акционерите в тях 

може да носят лична отговорност за задълженията на дружеството. 

Когато клонове на дружества, учредени в Обединеното кралство, се 

намират в държава — членка на ЕС, те представляват клонове на дружества 

от трета държава и съответно по отношение на тях се прилагат нормите, 

отнасящи се за клоновете на дружества от трета държава. 

                                                 
6
  https://ec.europa.eu/info/relations-united-kingdom/new-normal/consequences-brexit_bg  

7
  Вж. член SERVIN.2.3 (Национално третиране) от Споразумението за търговия и сътрудничество. 

https://ec.europa.eu/info/relations-united-kingdom/new-normal/consequences-brexit_bg
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2. ДРУЖЕСТВЕНО ПРАВО НА ЕС 

В Директива (ЕС) 2017/1132 на Европейския парламент и на Съвета от 14 юни 

2017 г. относно някои аспекти на дружественото право
8
 са предвидени 

разпоредби, наред с другото, за учредяването
9
, поддържането и изменението 

на капитала
10

. Директива (ЕС) 2017/1132 се прилага за дружества с 

ограничена отговорност, учредени в съответствие с националните 

законодателства на държавите членки. От изтичането на преходния период 

тези разпоредби вече не се прилагат за Обединеното кралство. Следователно 

заинтересованите страни, включително служителите, кредиторите и 

инвеститорите, работещи с дружества от Обединеното кралство, не могат да се 

позовават на тези разпоредби на Съюза. Това означава например, че правилата 

на Съюза относно задължителното оповестяване на определена информация за 

дружествата в бизнес регистрите (например документи и данни, свързани с 

учредителния акт, назначаването, прекратяването на правомощията и данни за 

лицата, които представляват дружеството, прекратяването на дружеството или 

преместването на седалището) повече няма да се прилагат по отношение на 

дружества от Обединеното кралство. 

3. ПРЕЗГРАНИЧНИ СЛИВАНИЯ 

В Директива (ЕС) 2017/1132 са предвидени също процесуални правила за 

презграничните сливания на дружества с ограничена отговорност. Тези 

правила се прилагат за дружествата с ограничена отговорност, които се 

уреждат от националните законодателства на държавите членки и са изброени 

в приложение I към тази Директива
11

. 

От изтичането на преходния период тези разпоредби вече не се прилагат за 

Обединеното кралство
12

. Когато в края на преходния период има висяща 

процедура за презгранично сливане с участието на дружество, учредено в 

Обединеното кралство, считано от края на преходния период по отношение на 

сливането се прилагат (националните) правила за сливанията с дружества, 

установени в трети държави.  

4. ПРАВА И АНГАЖИРАНОСТ НА АКЦИОНЕРИТЕ 

В Директива 2007/36/ЕО на Европейския парламент и на Съвета от 11 юли 

2007 г. относно упражняването на някои права на акционерите на дружества, 

допуснати до регулиран пазар
13

, се предвиждат правила във връзка с 

упражняването на някои права на акционерите, задълженията за прозрачност и 

отговорностите във връзка със собствеността на акциите (т.е. наблюдение на 

дружеството, в което се инвестира, гласуване и т.н.). Директива 2007/36/ЕО се 

                                                 
8
 OВ L 169, 30.6.2017 г., стр. 46. 

9
  Дял I, глава II от Директива (ЕС) 2017/1132. 

10
  Дял I, глава IV от Директива (ЕС) 2017/1132. 

11
  Член 87, параграф 1 от Директива (ЕС) 2017/1132. 

12
  Позоваването в приложение I към Директива (ЕС) 2017/1132 на форми на дружества в 

Обединеното кралство става неактуално. 

13
 OВ L 184, 14.7.2007 г., стр. 17. 
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прилага за дружества, чието седалище се намира в държава членка и чиито 

акции са допуснати до търговия на регулиран пазар, намиращ се или действащ 

в държава членка
14

. От изтичането на преходния период правилата на ЕС 

относно правата и ангажираността на акционерите вече не се прилагат за 

дружества, чието седалище е в Обединеното кралство или които са 

регистрирани само на фондова борса в Обединеното кралство. 

В препоръки 2005/162/ЕО
15

 и 2004/913/ЕО
16

 на Комисията се разглеждат 

независимостта на членовете на управителните съвети и възнаграждението на 

директорите. В тях се съдържат препоръки относно независимостта на 

членовете на управителните съвети от дружеството и от контролиращия 

акционер, препоръки относно създаването на комитети на управителните 

съвети за назначенията, възнагражденията и одита и препоръки относно 

възнагражденията на директорите в дружества, чиито ценни книжа са 

допуснати до търговия на регулиран пазар. Препоръките се прилагат за 

дружества, регистрирани на регулирани пазари в ЕС
17

. От изтичането на 

преходния период тези препоръки вече не се прилагат за дружества от 

Обединеното кралство, нито за дружества, които са регистрирани (само) на 

фондова борса в Обединеното кралство. 

5. ПРЕДЛОЖЕНИЯ ЗА ПОГЛЪЩАНЕ 

В Директива 2004/25/ЕО на Европейския парламент и на Съвета от 21 април 

2004 г. относно предложенията за поглъщане
18

 са предвидени правила за 

предложенията за поглъщане, когато всички или някои от ценните книжа се 

търгуват на регулиран пазар в една или няколко държави членки
19

. От 

изтичането на преходния период, при търгуване на ценните книжа в 

Обединеното кралство тази директива вече не се прилага. Когато в края на 

преходния период има висящо предложение за поглъщане, считано от края на 

преходния период ще се прилагат националните правила за предложенията за 

поглъщане. 

6. СИСТЕМА ЗА ВЗАИМНО СВЪРЗВАНЕ НА БИЗНЕС РЕГИСТРИТЕ (BRIS) 

Бизнес регистрите на държавите членки са взаимносвързани чрез европейска 

централна платформа
20

 чрез системата за взаимно свързване на бизнес 

регистрите (BRIS). Определена ключова информация за дружествата с 

ограничена отговорност в ЕС, съхранявана в бизнес регистрите на държавите 

                                                 
14

 Член 1, параграф 1 от Директива 2007/36/ЕО. 

15
 Препоръка 2005/162/ЕО на Комисията от 15 февруари 2005 г. относно ролята на директорите, 

които не са изпълнителни директори, и на надзорните директори на дружества, чиито ценни 

книжа са допуснати до търговия на регулиран пазар, и на комитетите на (надзорния) съвет 

(ОВ L 52, 25.2.2005 г., стр. 51). 

16
 Препоръка 2004/913/ЕО на Комисията от 14 декември 2004 г. за насърчаване на установяването 

на подходящ режим за възнагражденията на директорите на дружества, чиито ценни книжа са 

допуснати до търговия на регулиран пазар (ОВ L 385, 29.12.2004 г., стр. 55). 

17
 Раздели 1.1. и 2.1. от Препоръка 2005/162/ЕО, раздели 1.1. и 2.2. от Препоръка 2004/913/ЕО. 

18
 OВ L 142, 30.4.2004 г., стр. 12. 

19
 Член 1, параграф 1 от Директива 2004/25/ЕО. 

20
 Член 22 от Директива (ЕС) 2017/1132. 
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членки, е достъпна за обществеността чрез Европейския портал за електронно 

правосъдие
21

. От изтичането на преходния период информацията от 

търговския регистър на Обединеното кралство вече не се обменя чрез BRIS и 

няма да бъде достъпна чрез Европейския портал за електронно правосъдие. 

7. ФОРМИ НА ЕВРОПЕЙСКИ ДРУЖЕСТВА 

 Европейското дружество (SE)
22

 трябва да има седалище в ЕС, в същата 

държава членка, в която се намира неговото главно управление
23

. От края на 

преходния период SE със седалища в Обединеното кралство вече не се 

ползват със статута на SE. Признаването на такива дружества от държава — 

членка ще бъде възможно само на същото основание като другите 

дружества, регистрирани в Обединеното кралство (вж. по-горе раздел 1 от 
настоящото известие). 

Съгласно член 2 от Регламент (ЕО) № 2157/2001 SE могат да бъдат 

създавани от дружества или други правни субекти, учредени в държава — 

членка на ЕС, чиито седалища и главни управления се намират в Съюза. От 

изтичането на преходния период учредените в Обединеното кралство 

дружества не могат да участват в учредяването на SE. SE, чието седалище се 

намира в ЕС, след края на преходния период, ще запазят правния си статут, 

дори ако преди датата на оттегляне са били учредени от дружество от 

Обединеното кралство. Същото се прилага и за дъщерните SE
24

. 

 Европейското обединение по икономически интереси (ЕОИИ)
25

 трябва да 

бъде регистрирано в държава — членка на ЕС
26

. От края на преходния 

период ЕОИИ, регистрирани в Обединеното кралство, вече не се ползват със 

статута на ЕОИИ. 

Съгласно член 4 от Регламент (ЕИО) № 2137/85 ЕОИИ могат да се състоят 

само от дружества или други правни единици, учредени в държава — членка 

на ЕС, чието седалище и главно управление се намират в Съюза, или от 

физически лица, предоставящи услуги в Съюза. Когато дружества, учредени 

в Обединеното кралство, или други правни образувания от Обединеното 

кралство са членове на ЕОИИ и когато физическите лица предоставят 

услуги само в Обединеното кралство, от края на преходния период те 

престават да принадлежат към ЕОИИ.  

 Европейското кооперативно дружество (SCE)
27

 трябва да бъде учредено 

                                                 
21

 https://e-justice.europa.eu/content_business_registers_at_european_level-105-bg.do?init=true. 

22
  Регламент (EО) № 2157/2001 на Съвета от 8 октомври 2001 г. относно Устава на Европейското 

дружество (SE) (ОВ L 294, 10.11.2001 г., стр. 1). 

23
  Член 7 от Регламент (ЕО) № 2157/2001. 

24
  Член 2, параграф 3 от Регламент (ЕО) № 2157/2001. 

25
  Регламент (ЕИО) № 2137/85 на Съвета от 25 юли 1985 г. относно Европейското обединение по 

икономически интереси (ЕОИИ) (ОВ L 199, 31.7.1985 г., стр. 1). 

26
  Член 6 от Регламент (ЕИО) № 2137/85. 

27
  Регламент (ЕО) № 1435/2003 на Съвета от 22 юли 2003 г. относно устава на Европейското 

кооперативно дружество (SCE) (ОВ L 207, 18.8.2003 г., стр. 1). 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/BG/TXT/?qid=1506964597844&uri=CELEX%3A32001R2157
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/bg/TXT/PDF/?uri=CELEX:31985R2137&qid=1556616094674&from=bg
https://e-justice.europa.eu/content_business_registers_at_european_level-105-bg.do?init=true
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на територията на ЕС
28

 и седалището му трябва да бъде в същата държава — 

членка на ЕС, в която се намира адресът му на управление
29

. От края на 

преходния период SCE, регистрирани в Обединеното кралство, вече не се 

ползват със статута на SCE. 

Член 2 от Регламент (ЕО) № 1435/2003 налага изискването физическите и 

юридическите лица, които учредяват SCE, да бъдат установени в ЕС. След 

оттеглянето на Обединеното кралство SCE трябва да продължат да 

отговарят на тези изисквания. Ако в края на преходния период 

изискванията, посочени в член 2 от Регламент (ЕО) № 1435/2003, повече не 
са изпълнени, SCE престава да се ползва със статута на SCE. 

Уебсайтовете на Комисията, посветени на дружественото право 

(https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/doing-business-eu/company-law-and-

corporate-governance_bg) и на Европейското кооперативно дружество 

(https://ec.europa.eu/growth/sectors/social-economy/cooperatives/european-cooperative-

society_bg), предоставят обща информация. При необходимост тези страници ще 

бъдат актуализирани с допълнителна информация. 

Европейска комисия  

Генерална дирекция „Правосъдие и потребители“ 

Генерална дирекция „Вътрешен пазар, промишленост, предприемачество и МСП“ 

                                                 
28

  Член 1, параграф 1 от Регламент (ЕО) № 1435/2003. 

29
  Член 6 от Регламент (ЕО) № 1435/2003. 

https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/doing-business-eu/company-law-and-corporate-governance_bg
https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/doing-business-eu/company-law-and-corporate-governance_bg
https://ec.europa.eu/growth/sectors/social-economy/cooperatives/european-cooperative-society_bg
https://ec.europa.eu/growth/sectors/social-economy/cooperatives/european-cooperative-society_bg
https://ec.europa.eu/growth/sectors/social-economy/cooperatives/european-cooperative-society_bg

	- антитръстовото законодателство на ЕС и правото на ЕС в областта на сливанията (моля, имайте предвид, че оттеглянето на Обединеното кралство няма отражение върху приложимостта на антитръстовите правила на ЕС и правилата на ЕС за контрол върху сливани...
	- европейското международно право за несъстоятелността;
	- трудовото законодателство на ЕС, включително правилата относно европейските работнически съвети.
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