DIGIT Foigazgatosag

Palyazati felhivas
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Magunkrdl

A Digitélis Szolgaltatasok Foigazgatosaga (DIGIT) olyan digitalis szolgaltatdsokat nyujt,
amelyek tamogatjdk az Eurdpai Bizottsagot és mas unids intézményeket, szerveket és
iigynokségeket napi adminisztrativ és szakpolitikai tevékenységeikben. A DIGIT jovoképe az,
hogy a Bizottsagon beliil felvallalja és elomozditsa a digitalis vezetd szerepet. A DIGIT-nek az
Uj digitdlis stratégiaval 6Osszhangban Kkell iranyitania az Eurdpai Bizottsag digitalis
megvalositani az uniés politikat, teljes mértékben kiaknazva az Uj technoldgidk kinalta
lehetdségeket.

A DIGIT stratégiai tandcsadoi szerepet tolt be a Bizottsag szervezeti egységei szamara a
digitalizacio kovetelményeinek megfelelé szakpolitikdk biztositasa és a szervezeti egységek
digitalis transzformacidval kapcsolatos céljainak tdmogatasa, az interoperabilitds eldmozditasa,
az innovacid elOsegitése, az adat- és tudasmenedzsment koordinéldsa, valamint a Bizottsag
kiberbiztonsagi és infrastrukturalis rezilienciajanak fenntartasa érdekében.

A DIGIT az units tagallamok (és a nem unids orszagok) kozigazgatasi szerveit is timogatja a
digitalis transzformaciojukban, amelynek soran kdzos interoperabilitasi szabalyokra és elvekre
torekszik.

Ajanlatunk

A foigazgato-helyettes kozvetlen feliigyelete alatt miikodo DIGIT.B Digitalis Szakértok és
Innovacio lgazgatdsag igazgatdja altalanos stratégiai irdnyvonalat nyujt az igazgatdsagnak és
ellatja annak iranyitasat. A féigazgatosag kiildetésnyilatkozataban €s éves munkaprogramjaban
meghatarozott kereten beliil konkrét feladatokat 1at el a kiils6 kezdeményezések ¢€s fellépések
Osszefliggésében. Konkrétabban, az igazgatdsag vezetd szerepet jatszik abban, hogy a Bizottsag
az europai digitalis kormanyzas hajtéerejéve valjon.

Az igazgatdsag feladata, hogy alapvetd szolgaltatasokat és eszkdzoket biztositson a Bizottsag,
az unios szervek es a tagallamok kozszektorbeli intézményei szdmara a digitalis kormanyzasra
val6 sikeres atéallashoz. Az igazgatdsag koordinalja és tamogatja a AI@EC megvalositasat,
tovabbd a bizalmi szolgaltatasok, a kommunikécidos és reszveteli platformok és
adatszolgaltatasok fejlesztését, valamint biztositja az ©sszes szlkséges szolgaltatast a
fejlesztéstdl a tarhelyszolgaltatason at egészen a miveletekig. Az igazgatdsag eldmozditja a
kozigazgatasok kozotti atjarhatosagot is, mivel felelds az interoperabilis Europardl szolo
rendelet és a digitalizacié kovetelményeinek megfeleld szakpolitikai dontéshozatali keret
végrehajtasaert, amely megkonnyiti a tagallami kdzigazgatasok kozotti, hatarokon atnyulo és
agazatokat atfogo hatékony informéacidcserét a szakpolitikdk kialakitasatdl a végrehajtésig a
DIGITAL (Digitalis Europa program) interoperabilitasrol szolo fejezetének kezelése révén.

Az igazgatdsdg tevékenységéhez kapcsolodd kiilsé és belsd eseményeken a foigazgatdt az
igazgatd képviseli. Az igazgatd alkalmazasi helye Luxembourg, mig az igazgatésag 4



egységébdl 3 Briisszelben és Luxembourgban dolgozé munkatarsakkal rendelkezik. Az
igazgatosagnak mintegy 101 alkalmazottja van, es kdzel 70 millio euros koltségvetést kezel.

Elvarasaink (kivalasztasi kritériumok)

A pélyazdkkal szembeni elvarasok:

Személyes tulajdonsagok

er6s kommunikacids és interperszonalis készségek hatékony és eredményes targyaldsok
folytatasahoz a belsé és kiils6 érdekelt felekkel, és a Bizottsag magas szintii
képviseletéhez,

képesség kapcsolat-kialakitasra és kapcsolattartdsra méas bizottsagi szolgalatokkal,
intézményekkel és eurdpai szervekkel, valamint a tagallami kdzigazgatasi szervekkel,
kivalo elemzdoképesség, képesség a lényegi kérdések azonositdsara, a stratégiai célok
kidolgozasara €s meghatarozasara, valamint azok gyakorlati intézkedési javaslatokka
alakitaséara.

Szakértelem és szakmai tapasztalat

alkalmas a tagallami kozigazgatasi szervekkel egyiittmiikodésben hatarokon és
agazatokon atnyulo interoperabilitasi stratégiak meghatarozasara és nyomon kdvetésere,
igazolt jartassag és gyakorlati tapasztalat a nagyszabasu projektek megvaldsitasa terén,
az architekturara, a tervezésre, a projektmenedzsmentre és az eredmények mindség-
ellendrzésére is kiterjedden,

képesség arra, hogy a Bizottsag felsdé vezetésével kialakitsa és fenntartsa azokat a
partnerségeket, amelyek az  intézmény  korszerlisitését  lehetévé  tevd
informéciotechnoldgiai lehetdségek kihasznalasat szolgaljak,

igazolt képesség és tapasztalat a nagy szervezetek esetében az lzleti sziikségleteknek
megfeleld szervezeti informacids rendszerek megtervezése, kialakitdsa és fejlesztése
terén jelentkezd kihivasok megértésében.

Vezet6i készségek

kivalo képesség a stratégiai gondolkodasra és a Kkitlizott célok elérését szolgald
elképzelések kialakitasara,

vezetdi készségek magasan képzett informatikai s adminisztrativ szakemberekbdl allo,
nagy létszamu, gyakran valtozo 0sszetételli csapat irdnyitasahoz és motivalasahoz,
kivalo vezetdi készségek, tobbek kozott multikulturdlis kornyezetben miikodo,
szolgéltatasorientalt szervezet irdnyitasara,

a humanerdforrasok (nagy létszamu csoportok) és koltségvetések hatékony tervezése és
irnyitasa terén szerzett, igazolt vezetdi tapasztalat.

A péalyazoval szemben tamasztott kdvetelmények (palyazati feltételek)

A Kivélasztasi szakaszban csak az a palyazo vehet részt, aki a jelentkezési hataridé lejartakor
megfelel a kovetkezd formai kdvetelményeknek:



* Allampolgarsag: a palyazé az Eurdpai Uni6 valamely tagallaméanak allampolgara.

Fels6oktatasban szerzett oklevél vagy diploma: a palyazo

— vagy oklevéllel igazolt, legaldbb négyéves befejezett felsGoktatasi tanulmanyoknak
megfeleld végzettséggel rendelkezik,

— vagy oklevéllel igazolt, legalabb haroméves befejezett felsoktatasi tanulméanyoknak
megfeleld végzettséggel és legalabb egy év megfeleld szakmai tapasztalattal rendelkezik
(ez az egy év szakmai tapasztalat az alabb megkovetelt, a végzettség megszerzését kovetd
szakmai tapasztalat éveinek sz&méba nem szamithatd bele).

¢ Szakmai tapasztalat: a palyazo legalabb 15 éves, a fenti Vé%zettség megszerzését kovetden
szerzett, annak megfeleld Szakmar tapasztalattal' rendelkezik.

Vezetdi tapasztalat: a ipélyaizé az emlitett, a fenti végzettség megszerzéset kovetden szerzett
szakmai tapasztalatbol legalabb 6t évet fels6 vezetér munkakorben® szerzett.

® Nyelvismeret: a palyazé az Eurdpai Unio egyik hivatalos nyelvét® magas szinten, legalabb
egy tovabbi hivatalos nyelvét pedig kielégité szinten ismeri. A Kivalasztasi bizottsadg az
interji(k) soran ellenérzi, hogy a palyazok eleget tesznek-e a masik hivatalos unios nyelv
kielégité szintli ismeretére vonatkozd kovetelménynek. E célbdl az interji (egy része)
esetlegesen ezen a masik nyelven zajlik.

¢ Korhatér: a palyaz6 nem toltotte még be a rendes nyugdijkorhatart, amely az Eurdpai Unid
tisztviseldi esetében azon honap utolso napja, amely soran az érintett a 66. €letévet betdlti
(lasd a személyzeti szabalyzat* 52. cikkének a) pontjat).

Kivalasztés és kinevezés

Az igazgatdt az Eurdpai Bizottsag valasztja és nevezi ki sajat kivalasztasi és felvételi eljarasai
szerint (lasd a felsé vezetok alkalmazasi politikajara vonatkozd osszefoglalo dokumentumot:
Document on Senior Officials Policy®).

A kivalasztasi eljaras keretében az Eurdpai Bizottsag eldvalogatd bizottsagot hoz 1étre. Ez a
bizottsag megvizsgalja a benyujtott palyazatokat, elvégzi a palyazati feltételek teljestlésének
elozetes ellendrzését, ¢s kivalasztja a fentiekben ismertetett kivalasztasi kritériumoknak
leginkdbb megfelelé palyazokat, akik az eldvalogatd bizottsaggal folytatand6 interjura
kaphatnak meghivast. A palyazokat az eljaras barmely szakaszaban felkérhetik a palyazatukban
megadott informaciokat alatdmaszté dokumentumok benyujtasara. Amennyiben a palyazé a
felszolitasban meghatdrozott hataridon beliill nem nyujtja be ezeket a dokumentumokat, a

1 A szakmai tapasztalat csak akkor vehetd figyelembe, ha a palydzo alkalmazottként (barmilyen tipust szerzédéssel) vagy szolgaltatoként
munkavégzésre iranyuld tényleges jogviszonyban valoban dolgozott és ezért dijazasban részesiilt. A részmunkaid6ben végzett szakmai
tevékenységeket aranyosan, a teljes munkaido igazolt hanyada alapjan kell figyelembe venni. A sziilési szabadsag/sziil6i
szabadsag/orokbefogadasi szabadsag akkor vehetd figyelembe, ha arra munkaszerzédés keretében keriilt sor. A doktori tanulmanyok
akkor is szakmai tapasztalatnak mindsiilnek, ha nem fizetettek, ugyanakkor az ilyen tanulméanyok id6tartaméabol legfeljebb harom év
vehet6 figyelembe szakmai tapasztalatként, és kizarolag abban az esetben, ha a palyazo az adott doktori képzést sikeresen elvégezte. Egy
adott id6szak csak egyszer vehet6 figyelembe.

2 A palyazonak onéletrajzaban a vezetéi munkakorben to1tott évekre vonatkozoan egyértelmiien fel kel tiintetnie a kdvetkezdket: 1. a betoltott
vezetd beosztasok megnevezése és az ezekhez tartozd munkakor; 2. a fellgyelt személyzet 1étszdma; 3. az iranyitasuk ald tartozo
koltségvetés nagysaga; 4. a hierarchidban alatta és felette 1év6 szintek szdma, valamint valamint 5. a veliik azonos beosztasban 1évo
munkatérsak szdma.

3 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/hu/TXT/PDF/?uri=CEL EX:01958R0001 -
20130701&0qid=1408533709461&from=ENhttps://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01958R0001- 20130701

*  https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140701

5 https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#documents (csak
angolul érhet6 el)



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=HU
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=HU
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140701
https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en%23documents

kivalasztasi eljarasbol kizarhato.

Az interjukat kovetden az elévalogato bizottsag kialakitja a véleményét, €s javaslatot tesz azon
palyazok listajara, akik tovabbi interjukon vehetnek részt az Eurdpai Bizottsag kinevezesi
tandcsado bizottsagaval. A kinevezési tanacsado bizottsag az elévalogato bizottsag véleményét
figyelembe véve hatéaroz arrol, hogy erre az interjura mely palyazok kapnak meghivast.

A kinevezési tanacsado bizottsaggal folytatando interjura meghivott palyazok kiilsé személyzeti
felvételi tanacsadok altal szervezett egész napos vezetdi értékelékézpontban (assessment centre)
lebonyolitott vizsgdkon vesznek részt. Az interju és az értékelokozpontrol késziilt jelentés
eredményei alapjan a kinevezési tandcsadd bizottsag Osszedllitja azon eldvalogatott jeldltek
listajat, akik a megitélése szerint alkalmasak az igazgatdi munkakor betoltésére.

A Kkinevezesi tanacsadd bizottsag altal kivalasztott palyazokat ezutan az illetékes biztos(ok)
hallgatja/hallgatjak meg.

Az interjukat kovetden az Eurdpai Bizottsag dontést hoz a kinevezésrol.

A kivalasztott palyazonak a katonai szolgalatra vonatkozo jogszabdlyokban eldirt
kotelezettségeinek maradéktalanul eleget kell tennie, meg kell felelnie a feladatainak ellatasahoz
szlikséges erkolcsi kovetelményeknek, és fizikailag alkalmasnak kell lennie feladatai ellatasara.

A kivalasztott palyazonak tagallama nemzeti biztonsagi hatdsaga altal kiadott érvenyes
biztonsagi tanusitvanyrol szol6 igazolassal kell rendelkeznie, vagy maédjaban kell, hogy &lljon
annak megszerzése. A személyi biztonsagi tanusitvany olyan kbzigazgatasi hatarozat, amelyet
az érintett személy illetékes nemzeti biztonsagi hatdsaga altal a vonatkozé nemzeti biztonsagi
jogszabalyoknak és rendelkezéseknek megfelelden elvégzett biztonsagi ellendrzést kdvetden
adnak ki, és amely igazolja, hogy az illetd hozzaférhet meghatarozott szintli mindsitett
adatokhoz. (Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a biztonsagi tanusitvany megszerzéséhez sziikseges
eljarast csak a munkaltaté kezdeményeztetheti, az adott palyazo nem).

A jeldlt mindaddig nem férhet hozzd a CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL vagy
magasabb szintli EU-mindsitett adatokhoz, és nem vehet részt az ilyen EU-mindsitett adatokat
megvitato Uléseken, amig az érintett tagallam meg nem adja a személyi biztonsagi tanusitvanyt,
és amig a biztonsagi ellendrzési eljaras le nem zarul az Eurdpai Bizottsig Biztonsagi
Igazgatosagatol szarmazo, jogilag eldirt tajékoztatassal.

Esélyegyenloség

A személyzeti szabalyzat 1d. cikkével 6sszhangban a Bizottsag stratégiai célkitiizése, hogy
jelenlegi megbizatasanak végeig valamennyi vezet6i szinten megvalosuljon a nemek kozotti
egyenlOség, és olyan esélyegyenldségi politikat alkalmaz, amely 6sztonzi az olyan palyéazatokat,
amelyek hozzajarulhatnak a nagyobb sokszinliséghez, a nemek kozotti egyenldséghez és az
altalanos foldrajzi egyensulyhoz.

Alkalmazasi feltételek

A javadalmazas es az alkalmazasi feltételek tekintetében a személyzeti szabalyzat rendelkezéseli
az iranyadok.

A kivélasztott palyazot AD 14-es besorolasi fokozati tisztvisel6ként alkalmazzak. A kivalasztott



palydzolt szakmai tapasztalatanak hosszatol fliggben a besorolasi fokozaton beliil az 1. vagy a 2.
fizetési fokozatba soroljak be.

Felhivjuk a kivalasztott palyazok figyelmét, hogy a személyzeti szabalyzat értelmében
valamennyi Gjonnan felvett munkatars kilenc hdnapos probaidé letoltésére koteles.

A munkavégzés helye Luxembourg, Luxemburgi Nagyhercegség.

Fuggetlenség és erdekeltségi nyilatkozat

A péalyazdknak nyilatkozatban kell vallalniuk, hogy feladataik ellatdsa soran fliggetlendil,
kizardlag a koz érdekében jarnak el, és nyilatkozniuk kell a fliggetlenségiiket esetleg befolyasolo
barmely érdekeltségiikrol.

Fontos tudnival6 a palyazok szamara

Felhivjuk a palydzék figyelmét, hogy a kivalasztasi bizottsdgok munkaja bizalmas. A
bizottsdgok tagjaival sem a palyazok, sem a neviikben eljar6 méas személyek nem léphetnek
kozvetleniil vagy kozvetve kapcsolatba. Minden megkeresést a megfeleld bizottsag
titkarsaganak kell cimezni.

A személyes adatok védelme

A Bizottsadg gondoskodik arrél, hogy a palyazok személyes adatait az (EU) 2018/1725 eurdpai
parlamenti és tanacsi rendeletnek® megfelelden kezeljék. Ez kiilonosen vonatkozik az ilyen
adatok bizalmas jellegére és biztonsagara.

Jelentkezési eljaras

Palyazatanak benytjtasa eldtt gondosan ellendrizze, hogy valoban megfelel-e valamennyi
palyazati feltételnek (,,A palyazoval szemben tdmasztott kdvetelmények”), kiilonds tekintettel a
megkovetelt oklevélre €s magas szintli szakmai tapasztalatra, valamint a nyelvismeretre. Azt a
palyazot, aki valamelyik palyazati feltételnek nem felel meg, a kivalasztasi eljarasbol
automatikusan kizarjuk.

Amennyiben jelentkezni kivan, regisztraljon az alabbi internetes oldalon, és kdvesse az eljaras
egyes szakaszaira vonatkoz6 utasitasokat:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Mindenképpen rendelkeznie kell érvényes e-mail-cimmel. Ennek segitségével igazoljuk vissza
kovetkezden e-mail-cimének esetleges késobbi valtozasairol értesitenie kell majd az Europai
Bizottsagot.

6 Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktober 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok uniés
intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek altali kezelése tekintetében vald védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl,
valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat hatalyon kiviil helyezésérél (HL L 295.,2018.11.21., 39. 0.).



A palyazonak a jelentkezés részeként — a lehetSleg Europass formatumban’ elkészitett —
Onéletrajzat PDF formatumban fel kell toltenie, tovabba (legfeljebb 8 000 karakter
terjedelemben) online motivécids levelet kell irnia. Onéletrajzat és motivacids levelét az Eurdpai
Unid barmely hivatalos nyelvén benyujthatja.

A palyazo érdeke, hogy jelentkezésében pontos, mindenre kiterjed6 és valosaghti adatokat adjon
meg.

Az internetes regisztracio befejeztével a palyazo elektronikus levélben kap visszaigazolast
jelentkezésének regisztralasarol. Amennyiben nem kap visszaigazol6 e-mailt, ez azt jelenti,
hogy jelentkezését nem regisztraltuk!

Felhivjuk figyelmét, hogy a palyazat folyamatanak online nyomon kdvetésére nincs lehetdség.
A jelentkezését érintd iligyekben az Eurdpai Bizottsag kozvetleniil fogja Onnel felvenni a
kapcsolatot.

Az e-mailben elkuldott palyadzatokat nem fogadjuk el. Amennyiben tovabbi informéciora van

sziiksége, illetve technikai problémaval szembesiil, kérjiik, jelezze a kovetkez6 e-mail-cimen:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

A palyazo felelés azért, hogy az elektronikus regisztraciot a hataridén belill elvégezze.
Nyomatékosan javasoljuk, hogy a jelentkezéssel ne varjon az utolsé napokig, mivel a halozat
esetleges tulterheltsége vagy az internetkapcsolat meghibasodasa miatt el6fordulhat, hogy az
elektronikus regisztracio folyamata félbeszakad, és ekkor Ujra kell kezdenie az eljarast. A
regisztraciora vonatkozo hataridé lejarta utan nem lesz lehetdsége semmiféle adatot bevinni.
Késedelmes regisztraciot nem fogadunk el.

Hatarido

A regisztracio hatarideje 2025. majus 20., briisszeli id6 szerint déli 12 6ra, amely idépontot
kdvetden regisztraciora mar nincs lehetdség.

7 Europass 6néletrajzanak online elkészitésével kapcsolatban az aldbbi cimen tajékozodhat:
https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv



https://europa.eu/europass/hu/create-europass-cv
https://europa.eu/europass/hu/create-europass-cv

