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Keitd olemme

Digitaalisten palvelujen padosasto (DIGIT) tarjoaa sellaisia digitaalisia palveluja, joilla tuetaan
Euroopan komissiota ja muita EU:n toimielimid, elimid ja virastoja niiden pdivittaisissa
hallintoon ja politiikkaan liittyvissd toimissa. DIGITin visiona on ottaa komission sisalla
digitaalialan johtoasema ja viedad digikehitysta eteenpdin. DIGITin on johdettava Euroopan
komission digitalisaatiota uuden digitaalistrategian mukaisesti, jotta komissio voi toteuttaa EU:n
politiikkaa paremmin, tehokkaammin ja tuottavammin seka hyodyntaa taysimaaraisesti uusien
teknologioiden tarjoamat mahdollisuudet.

DIGIT antaa komission osastoille strategista neuvontaa. Sen tavoitteena on varmistaa
digivalmiit toimintapolitiikat ja tukea osastojen digitalisaatiota koskevia tavoitteita, edistaa
yhteentoimivuutta, tukea innovointia, koordinoida tiedon- ja tietdimyksenhallintaa seka yll&pitaa
komission kyberturvallisuutta ja infrastruktuurin hairionsietokykya.

DIGIT myds tukee julkishallintoja kaikissa EU:n jasenvaltioissa (ja muuallakin) niiden
digitalisaatiokehityksessa yhteisten yhteentoimivuusséantojen ja -periaatteiden mukaisesti.

Mita tarjoamme

Linjan DIGIT.B ”Digitalisaation mahdollistajat ja innovointi” johtaja toimii varapaéjohtajan
suorassa alaisuudessa. Hén vastaa linjan yleisesta strategisesta ohjauksesta ja hallinnoinnista
seka erityisesti tulevaisuuteen suuntautuvista aloitteista ja toimista padosaston
tehtdvanmaarittelyssa ja vuotuisessa tydohjelmassa madaritetyissa puitteissa. Talla linjalla on
johtava rooli, kun komissiosta pyritddn tekemédn yksi Euroopan digitaalisen hallinnon
moottoreista.

Linja vastaa hallinnon digitalisoinnin onnistumista edistdvien peruspalvelujen ja -valineiden
tarjoamisesta komissiolle, EU:n elimille ja julkisen sektorin yhteisoille kaikissa jasenvaltioissa.
Se koordinoi ja tukee AI@EC:n toteutusta seka luotettujen palvelujen, viestintd- ja
osallistamisalustojen ja datapalvelujen kehittdmistd. Se tarjoaa kaikki tarvittavat palvelut
kehittdmisestd isanndintiin  ja kayttoon saakka. Liséksi linja edistdd julkishallintojen
yhteentoimivuutta, silla se panee tdytantoon Yhteentoimiva Eurooppa -saadosté ja digivalmiin
paatoksenteon puitteita, joilla helpotetaan tehokasta rajat ylittdvaa ja monialaista tietojenvaihtoa
jasenvaltioiden julkishallintojen valilla politiikan suunnittelusta taytantéonpanoon asti ja
hallinnoidaan Digitaalinen Eurooppa -ohjelman (DIGITAL) yhteentoimivuuslukua.

Linjan johtaja edustaa padjohtajaa linjan kannalta merkittavissa ulkoisissa ja siséisissd
tapahtumissa. Johtajan toimipaikka on Luxemburgissa, mutta kolmella linjan neljasté yksikosta
on henkilostoa sekd Brysselissa ettd Luxemburgissa. Linjalla on noin 101 tyontekijaa, ja se
hallinnoi noin 70 miljoonan euron budjettia.

Ketéd etsimme (valintaperusteet)



Toivomme hakijalta

Henkilokohtaiset ominaisuudet

vahvoja viestinta- ja ihmissuhdetaitoja, jotta hdn voi viestid tehokkaasti ja tuloksellisesti
siséisten ja ulkoisten sidosryhmien kanssa sek& edustaa komissiota ylemman johdon
tasolla

kykya kehittad ja yll&pitaa erinomaisia yhteistydsuhteita komission muiden yksikoiden,
muiden toimielinten, muiden eurooppalaisten elinten ja kansallisten viranomaisten
kanssa

erinomaisia analysointitaitoja sekd kykya hahmottaa keskeiset ongelmat, kehittda ja
laatia strategisia tavoitteita ja muuttaa ne kdytdnnon toimintaehdotuksiksi;

Erityisosaaminen ja asiantuntemus

vahvaa kykyd laatia ja toteuttaa yhteentoimivuusstrategioita jasenvaltioiden
viranomaisten kanssa rajat ylittavia ja poikkialaisia digitaalisia palveluja varten
osoitettua taustaa ja kaytdnnon kokemusta suurten hankkeiden johtamisesta (ml.
rakenne, suunnittelu, hallinnointi ja tuotosten laadunvalvonta)

kykya luoda ja yllapitdd kumppanuuksia komission ylimmén johdon kanssa, jotta
tietotekniikan mahdollisuuksia voidaan hyddyntaa komission nykyaikaistamisessa
kéytdnnossé osoitettua kykya ymmaértad haasteita, joita liittyy suurten organisaatioiden
tarpeita vastaavien tietojarjestelmien suunnitteluun, kehittdmiseen ja kehitykseen, seké
kokemusta téllaisten haasteiden ratkaisemisesta;

Johtamistaidot

erinomaista kykya ajatella strategisesti ja luoda selked visio tavoitteista

hallinnointitaitoja, joita tarvitaan erittdin ammattitaitoisista tietotekniikan ja hallinnon
ammattilaisista koostuvan suuren ja jatkuvasti muuttuvan henkildston johtamisessa ja
motivoinnissa

erinomaisia johtamistaitoja ja kykyd johtaa palvelusuuntautunutta organisaatiota
monikulttuurisessa toimintaymparistossa

nayttoa tuloksekkaasta henkiléston (suurten tiimien) ja varojen k&yton suunnittelusta ja
hallinnoinnista.

Mité edellytamme (hakuedellytykset)

Valintavaiheeseen paastakseen hakijan on tdytettdvd seuraavat muodolliset vaatimukset
viimeistdan hakuajan paattyessa:

Kansalaisuus: Hakijan on oltava jonkin Euroopan unionin jésenvaltion kansalainen.

Korkeakoulututkinto: Hakijalla on oltava

— joko yliopistotasoinen koulutus, joka kest&é tavallisesti vahintd&n nelj4 vuotta ja josta on
osoituksena tutkintotodistus,

— tai yliopistotasoinen koulutus, joka kestaa tavallisesti vahintddn kolme vuotta ja josta on



osoituksena tutkintotodistus, sekd v&hintaan yhden vuoden soveltuva tyékokemus. (Tata
yhden vuoden tyokokemusta ei voida laskea mukaan jaljempana vaadittuun,
yliopistotasoisen koulutuksen jalkeen hankittuun tyokokemukseen.)

® Tyokokemus: Hakijalla tulee liséksi olla Yliopistqtasoisen tutkinnon suorittamisen jalkeen
ankittu vahintdan 15 vuoden tyokokemus* opintoja vastaavalla patevyystasolla.

¢ Kokemus johtotehtdvistd: Yliopistotasoisen tutkinnon suorittamisen jélkeen hankitusta
tyokokemuksesta vahintaan viisi vuotta on oltava ylemmista johtotehtavista?.

® Kielitaito: Hakijalla on oltava yhden Euroopan unionin virallisen kielen® perusteellinen taito
ja  toisen  virallisen  kielen  riittdvd  taito.  Valintalautakunta  varmistaa
haastattelun/haastattelujen aikana, ettd hakijat tayttavat jonkin toisen EU:n virallisen kielen
riittdvaa taitoa koskevan vaatimuksen. Tdman vuoksi haastattelu saatetaan tehd& ainakin
osittain kyseisella toisella kielell.

¢ lkéraja: Hakija ei saa olla saavuttanut Euroopan unionin henkildstosaantéjen mukaista
elakeikad. Sadntojen mukaan unionin virkamies saavuttaa elékeian sen Kkuukauden
péz’iltt e?]saj jonka™ aikana han tayttdaa 66 vuotta (ks. henkilGstosaantdjen* 52 artiklan
a alakohta).

Valinta ja nimittdminen

Valinta ja nimittdminen tapahtuu Euroopan komission valinta- ja palvelukseenottomenettelyjen
mukaisesti (ks. asiakirja ”Compilation Document on Senior Officials Policy™).

Euroopan komissio perustaa valintamenettelyn osana esivalintalautakunnan. Lautakunta arvioi
kaikki hakemukset, tarkastaa hakuedellytysten tayttymisen ja valitsee sitten ne hakijat, joiden
profiilit vastaavat parhaiten edellda mainittuja valintaperusteita ja jotka voidaan kutsua sen
haastateltaviksi. Hakijoita voidaan pyytadd toimittamaan hakemuksessa ilmoitettujen tietojen
tueksi asiakirjoja missa tahansa hakumenettelyn vaiheessa. Jos nditd asiakirjoja ei toimiteta
pyynnossa asetetussa méérdajassa, hakija saatetaan sulkea pois valintamenettelysta.

Haastattelujen jalkeen esivalintalautakunta tekee p&atelménsa ja laatii luettelon hakijoista, jotka
voidaan kutsua Euroopan komission neuvoa-antavan nimityskomitean jatkohaastatteluun.
Nimityskomitea p&attdd esivalintalautakunnan paatelmat huomioon ottaen, ketk& hakijoista
kutsutaan haastatteluun.

Neuvoa-antavan nimityskomitean haastateltaviksi kutsutut hakijat osallistuvat koko péivan
kestavadn, ulkopuolisten rekrytointikonsulttien toteuttamaan johtamistaitojen arviointiin.
Haastattelun ja arvioinnin tulosten perusteella neuvoa-antava nimityskomitea laatii luettelon

! Tyokokemus otetaan huomioon vain, jos se edustaa todellista tydsuhdetta, jossa on kyse tosiasiallisesta tyonteosta palkattuna ty6ntekijana
(mika tahansa tydsopimus) tai palvelun tarjoajana. Osa-aikaty® otetaan huomioon kokoaikaty6ksi muunnettuna. Aitiys-/vanhempain-
/adoptiovapaa otetaan huomioon, jos se on pidetty tydsopimuksen puitteissa. Tohtorinopinnot rinnastetaan tyokokemukseen myds siind
tapauksessa, etté niista ei ole maksettu korvausta, enintadan kolmen vuoden ajalta, edellyttaen etta tohtorintutkinto on suoritettu
hyvéksytysti. Tietty ajanjakso voidaan ottaa huomioon vain kerran.

2 Hakijan on ilmoitettava ansioluettelossaan selvisti seuraavat tiedot kaikilta niiltd vuosilta, jotka han on toiminut johtotehtavissa:
1) tehtdvénimike ja tehtavankuvaus, 2) alaisten maard Kkyseisessd tehtdvéssd, 3) tehtévdssd hallinnoitujen varojen suuruusluokka,
4) ylempien ja alempien organisaatiotasojen méadra sekéd 5) samantasoisessa tehtavéssa toimineiden henkildiden maaréa.

®  https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001
20130701&4qid=1408533709461&from=FInttps:/eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CEL EX%3A01958R0001-
20130701

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CEL EX%3A01962R0031-20140701.

5 https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#documents (saatavilla

vain englanniksi).



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX:01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX:01958R0001-20130701
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140701
https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en%23documents

hakijoista, joiden se katsoo soveltuvan toimeen.

Yksi tai useampi asianomainen komission jasen haastattelee neuvoa-antavan nimityskomitean
laatimassa luettelossa olevat hakijat.

Néiden haastattelujen jalkeen Euroopan komissio tekee nimityspaatoksen.

Tehtavadn valitun henkilon on pitanyt tdyttdd asevelvollisuutta koskevan lainsdddannon
mukaiset velvollisuutensa. Hakijan on myds osoitettava, etta han tayttaa tehtavien hoitamisen
edellyttdmat hyvaa mainetta koskevat vaatimukset ja ettd hanelld on terveydelliset edellytykset
tehtdvien hoitamiseen.

Tehtavaan valitulla henkil6lla on oltava tai hanen on kyettdva hankkimaan voimassa oleva
henkil6turvallisuusselvitykseen perustuva todistus kansalliselta turvallisuusviranomaiselta.
Henkil6turvallisuusselvitys on hallinnollinen paatés, jonka perustana on toimivaltaisen
kansallisen turvallisuusviranomaisen tekema kansallisten lakien ja muiden sé&dnndsten mukainen
turvallisuusselvitys. Silld todistetaan, ettd henkildlle voidaan antaa oikeus tutustua
tietyntasoisiin  turvallisuusluokiteltuihin tietoihin. (Henkil6turvallisuusselvitystd koskeva
menettely voidaan aloittaa ainoastaan tyonantajan, ei yksittdisen hakijan pyynndosta.)

EU:n turvallisuusluokiteltuihin tietoihin p&aseminen véhintddn tasolla CONFIDENTIEL
UE/EU CONFIDENTIAL ja osallistuminen kokouksiin, joissa téllaisia tietoja kasitellan,
edellyttad, ettd hakijalla on asianomaisen jasenvaltion myontamé henkil6turvallisuusselvitys.
Liséksi vaaditaan, ettd turvallisuusselvitysmenettely on saatettu paatokseen ja hakija on saanut
Euroopan komission turvallisuusyksikon antaman asiaankuuluvan ohjeistuksen.

Yhtalaiset mahdollisuudet

Henkilostosaantdjen 1 d artiklan mukaisesti komission strategisena tavoitteena on saavuttaa
sukupuolten tasa-arvo kaikilla hallinnon tasoilla nykyisen toimikauden loppuun mennessa. Se
soveltaa tasa-arvopolitiikkaa ja kannustaa sellaisia henkil6itd hakemaan toimiin, jotka voivat
omalta osaltaan edistd4d monimuotoisuutta, tasa-arvoa ja maantieteellisen edustuksen tasapainoa.

Palvelussuhteen ehdot
Palkkaus ja palvelussuhteen ehdot méaraytyvéat henkildstosaantdjen mukaan.

Valittu henkilé otetaan virkamieheksi AD-tehtavaryhman palkkaluokkaan 14. Hanet
luokitellaan aiemman tyokokemuksensa perusteella palkkaluokan palkkatasolle 1 tai 2.

Valitun henkilon tulee ottaa huomioon, ettd henkilostosaantdjen mukaan kaikkien uusien
tyontekijoiden on suoritettava hyvéksyttavasti yhdeksan kuukauden pituinen koeaika.

TyoOpaikka sijaitsee Luxemburgin kaupungissa Luxemburgin suurherttuakunnassa.

Riippumattomuus ja sidonnaisuuksia koskeva ilmoitus

Hakijan on annettava vakuutus, jossa hén sitoutuu toimimaan riippumattomasti ja yleisen edun
hyvéksi. Hanen on my6s annettava ilmoitus sidonnaisuuksista, joiden voidaan katsoa
heikentdvan hanen riippumattomuuttaan.



Tarkeaa tietoa hakijoille

Hakijoita muistutetaan siitd, ettd valintalautakuntien tyd on luottamuksellista. Hakijat eivat
tdman vuoksi saa itse tai toisen henkilon vélitykselld olla suoraan tai epasuorasti yhteydessé
valintalautakuntien jaseniin. Kaikki kyselyt on osoitettava asiaa késittelevan lautakunnan
sihteeristolle.

HenkilGtietojen suoja

Euroopan komissio huolehtii siitd, ettd hakijoiden henkilGtietojen kasittelyssa noudatetaan
Euroopan parlamentin ja neuvoston asetusta (EU) 2018/1725°. Erityista huomiota kiinnitetaan
tietojen luottamuksellisuuteen ja tietosuojaan.

Hakumenettely

Hakijan on ennen hakemuksensa jattdmistd varmistettava, ettd han tayttdd Kkaikki
hakuedellytykset ("Mitd edellytimme”) ja erityisesti tutkintoa, ylemman tason tehtdvisti saatua
tyokokemusta ja kielitaitoa koskevat vaatimukset. Jos jokin edellytyksistd ei tayty, hakemus
hylatdan automaattisesti.

Hakemuksen tekemiseksi on rekisterdidyttdava seuraavalla verkkosivustolla ja noudatettava
menettelyn eri vaiheista annettuja ohjeita:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Hakijalla on oltava voimassa oleva sdhkopostiosoite. Sitd kéytetddn sek& rekisterditymisen
vahvistamiseen ettd yhteydenpitoon hakijan kanssa menettelyn aikana. Séhkdpostiosoitteen
muutoksista on siksi ilmoitettava Euroopan komissiolle.

Hakijan on liitettdvd hakemukseensa ansioluettelo pdf-muodossa, mieluiten Europass-
ansioluettelomallia’ kayttaen, ja laadittava verkossa vapaamuotoinen hakemuskirje (enintaan
8 000 merkkia). Ansioluettelo ja vapaamuotoinen hakemuskirje voidaan toimittaa milld tahansa
Euroopan unionin virallisella kielella.

On hakijan oman edun mukaista varmistaa, ettd hakemus on tédsmallinen, perusteellinen ja
totuudenmukainen.

Kun hakija on lahettanyt séhkdoisen rekisterditymislomakkeen, hén saa sahkdpostiviestin, jossa
vahvistetaan, ettd hakemus on rekisteréity. Jos hakija ei saa vahvistusviestia, hakemusta ei
ole rekisterdgity!

Hakuprosessin etenemistd ei ole mahdollista seurata verkossa. Euroopan komissio ottaa suoraan
yhteyttd hakijaan hakemuksen kasittelyyn liittyvissé asioissa.

Sahkopostitse lahetettyja hakemuksia ei hyvaksytd. Lisdtietoja ja/tai apua teknisiin
ongelmiin voi pyytaa sahkopostitse osoitteesta

& Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2018/1725, annettu 23 paivana lokakuuta 2018, luonnollisten henkil6iden suojelusta unionin
toimielinten, elinten ja laitosten suorittamassa henkil6tietojen késittelyssd ja ndiden tietojen vapaasta liikkuvuudesta seké asetuksen (EY)
N:0 45/2001 ja pé&atoksen N:o 1247/2002/EY kumoamisesta (EUVL L 295, 21.11.2018, s. 39).

7 Lisatietoja Europass-ansioluettelon luomisesta verkossa on osoitteessa https://europa.eu/europass/fi/create-europass-cv.



https://europa.eu/europass/fi/create-europass-cv

HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu.

Sahkoinen rekisterdityminen on syyta tehdd hyvissa ajoin ennen mé&érdajan paattymista.
Hakemista ei kannata jattdd hakuajan viimeisiin paiviin, silla rekisterdityminen ei
verkkoliikenteen ruuhkien tai internetyhteyden katkosten takia vélttaméatta onnistu ensi
yrittdmalla. Tietoja ei ole mahdollista tdydentdd endd sen jalkeen, kun rekisterditymisen
madraaika on paattynyt. Rekisterditymista maardajan jalkeen ei oteta huomioon.

Rekisterditymisen maaraaika

Rekisterdityminen paattyy 20.5.2025 klo 12.00 Belgian aikaa, jonka jalkeen rekisterdityminen
ei ole en&a mahdollista.



