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Kdo jsme

Generalni feditelstvi pro digitalni sluzby (GR DIGIT) poskytuje digitalni sluzby, které podporuji
Evropskou komisi (EK) a dalsi organy, instituce a jiné subjekty EU pfi jejich kazdodenni spravni
a politické &innosti. Vizi GR DIGIT je zaujmout v Komisi vedouci tlohu v digitalni oblasti a
napliiovat ji. GR DIGIT musi vést digitalni transformaci Evropské komise v souladu s nové
prijatou digitalni strategii, jejimz cilem je provadét politiku EU 1épe, efektivnéji a produktivnéji
a pln¢ vyuzivat piileZitosti, které nabizeji nové technologie.

GR DIGIT zastava strategickou (ilohu poradce ttvarti Komise s cilem zajistit politiky pfipravené
na digitdlni vék a pomahat jednotlivym odborim dosdhnout jejich cili v oblasti digitalni
transformace, prosazovat interoperabilitu, podporovat inovace, koordinovat spravu dat a znalosti
a udrzovat kybernetickou bezpe¢nost a odolnost infrastruktury Komise.

GR DIGIT také podporuje organy vefejné spravy v ¢lenskych statech EU (i mimo né) pfi jejich
digitalni transformaci a prosazuje spole¢na pravidla a zasady interoperability.

Co nabizime

Reditel DIGIT.B ,,Podpora digitalni transformace a digitalni inovace“ bude pracovat pod
pifimym dohledem zéstupce generalniho feditele, pficemz bude udavat obecné strategicky smeér
feditelstvi a fidit je. Bude mit konkrétni odpovédnost za navenek orientované iniciativy a
opatfeni v ramci stanoveném mandatem generalniho feditelstvi a jeho roénim pracovnim
programem. Reditelstvi konkrétn& zastava vedouci ulohu v usili o to, aby Komise napomahala
rozvoji digitalni vefejné spravy v Evropé.

Reditelstvi odpovida za poskytovani zékladnich sluzeb a nastrojii pro uspé$nou digitalni
transformaci vefejné spravy, které maji slouzit Komisi, orgdniim a institucim EU 1 subjektim
vetejného sektoru ve vSech Clenskych statech. Koordinuje a podporuje zavadéni AI@EC, rozvoj
daveéryhodnych sluzeb, platforem pro komunikaci a zapojeni a datovych sluzeb a nabizi veSkeré
potiebné sluzby od vyvoje az po hosting a provoz. Reditelstvi je rovnéZ hnaci silou v oblasti
interoperability organt vefejné spravy, nebot je odpovédné za provadéni natfizeni o
interoperabilni Evropé€ a ramce pro tvorbu politik pfipravenych na digitalizaci, ktery usnadnuje
u¢innou preshranicni a meziodvétvovou vyménu informaci mezi organy vetejné spravy
Vv Clenskych statech, od navrhovani politik az po jejich provadéni, s vedenim kapitoly o
interoperabilité v rdmci programu DIGITAL (program Digitalni Evropa).

Reditel zastupuje generalniho feditele p¥i externich i internich akcich tykajicich se feditelstvi.
Reditel sidli v Lucemburku, pfi¢emz tfi ze ¢tyt oddéleni feditelstvi maji zaméstnance jak
v Bruselu, tak v Lucemburku. Reditelstvi mé pfiblizné 101 zaméstnancti a spravuje rozpocet ve
vysi zhruba 70 miliontt EUR.



Koho hledame (kritéria vybéru)

Uchazeci by méli mit:

Osobnostni predpoklady

znacné komunikacni schopnosti a dovednosti v mezilidskych vztazich, které uchazeci
umozni efektivné a U¢inné jednat s internimi i externimi zGcCastnénymi stranami a
zastupovat Komisi na vysoké arovni,

schopnost rozvijet a udrzovat vynikajici vztahy s jinymi utvary Komise, dal§imi
institucemi, jinymi evropskymi subjekty a vnitrostatnimi organy vetejné spravy,
vynikajici analytické dovednosti, schopnost rozpoznat z&sadni otazky, rozvijet a
vytyCovat strategické cile a ptevadét je do praktickych navrhii Cinnosti.

Odborné dovednosti a zkuSenosti

dobrou schopnost formulovat spole¢né s vefejnou spravou clenskych statii strategie
interoperability pro pfeshrani¢ni a meziresortni digitalni sluzby a sledovat je,
prokazatelné praktické zkuSenosti s provadénim velkych projektd, véetné utvatfeni
struktury, planovani, projektového managementu a kontroly kvality vystupd,

schopnost utvéret a udrzovat partnerstvi s vrcholnym vedenim Komise, které¢ umozni
vyuzit potencial IT k modernizaci tohoto organu,

prokazatelné schopnosti a zkusenosti pro pochopeni vyzev, jimz ¢eli velké organizace,
pokud jde o navrhovéni, rozvoj a vyvoj institucionalnich informacnich systémi
Vv souladu s danymi potfebami.

Manazerské dovednosti

vynikajici schopnost strategicky uvazovat a stanovit jasnou vizi cild, jichz ma byt
dosazeno,

schopnost fidit a motivovat velky, neustale se obméenujici tym vysoce kvalifikovanych
pracovnikl v oblasti IT a administrativnich pracovniku,

vynikajici manaZerské dovednosti a schopnost vést v multikulturnim prostiedi
organizaci orientovanou na sluzby,

prokazatelné zkuSenosti v oblasti u€inného planovani a fizeni lidskych zdroji (velké
tymy) a rozpocCtu.

Podminky ucasti ve vybérovém rizeni

Uchazec¢i postoupi do faze vybéru, pokud ke dni uzavérky pro podani prihlasek spini tyto
formalni podminky tcasti:

® Statni piisludnost: uchaze¢i musi byt ob&any nékterého z ¢lenskych stati Evropské unie.

® Vysokoskolské vzdélani nebo diplom: uchazeéi musi mit;

— bud’ vzdélani na urovni, kterd odpovida ukoncenému vysokoskolskému vzdélani, dolozené
diplomem, je-li obvykla délka vysokoskolského studia nejméné ¢Etyti roky,

—nebo vzdélani na trovni, kterd odpovida ukonc¢enému vysokoskolskému vzdélani, dolozené



diplomem a odpovidajici odbornou praxi v délce nejméné jednoho roku, je-li obvykla
délka vysokoskolského studia nejméné tii roky (tento jeden rok odborné praxe nelze
zapocCist do doby trvani nize uvedené odborné praxe pozadované po ukonceni
vysokoskolského vzdélani).

Odborna praxe: uchaze¢i musi mit nejméné patnact let odborné praxe ziskané po ukonceni
vysokoskolského vzdélani*, a to na trovni odpovidajici vyse uvedené kvalifikaci.

Praxe v oblasti fizeni: nejméné pét let odborné praxe ziskané po ukonceni vysokoskolského
vzd&lani musi byt ziskano ve vysoké fidici funkci?.

® Jazyky: uchazeéi musi diikladné ovladat jeden z tfednich jazykt Evropské unie® a uspokojivé
ovladat dalsi z téchto ufednich jazykd. Vybérové komise béhem pohovorl ovéfi, zda
uchazeci kritérium uspokojivé znalosti dalSiho Ufedniho jazyka EU spliuji. Znamena to, Ze
pohovor (nebo jeho ¢ast) miize byt veden v tomto druhém jazyce.

Vékova hranice: v€k uchazece musi byt niZsi, nez je fadny vék odchodu do diichodu, jenz je
gro ufedniky Evropské unie stanoven na konec mésice, v némz dana osoba dosdhne véku
6 let (viz €l. 52 pism. a) sluzebniho Fadu?).

Vybér a jmenovani

Vybér a jmenovani bude probihat v souladu s postupy Evropské komise pro vybér a piijimani
zamé&stnancl (viz dokument k politice tykajici se vySSich ufednikt — Document on Senior
Officials Policy®).

Evropskd komise ziidi pro toto vybérové fizeni komisi pro pfedbézny vybér. Komise pro
ptedbéZny vybér zanalyzuje vSechny ptihlasky, provede prvni ovéteni splnéni podminek tcasti
a na zékladé vyse uvedenych kritérii vybere uchazece s nejlep$im profilem, ktefi mohou byt
pozvani na pohovor s touto komisi. Uchaze¢i mohou byt kdykoli v pribéhu fizeni pozadani, aby
predlozili dokumenty dokladajici informace uvedené v pfihlasce. Pokud tyto dokumenty ve lhité
stanoven¢ v zadosti neposkytnou, mohou byt z vybérového tizeni vylouceni.

Po dokonceni pohovord vypracuje komise pro piredbézny vybér zavéry a navrhne seznam
uchaze¢u pro dalsi pohovory s Poradnim vyborem Evropské komise pro jmenovani (CCA).
Vybor CCA s ohledem na zavéry komise pro piedbézny vybér rozhodne o uchazecich, ktefi
budou pozvéani k pohovoram.

Uchazec¢i pozvani na pohovor s CCA se zucastni celodennich testi pro vedouci pracovniky
V hodnoticim centru (,,assessment centre) vedeném externimi konzultanty pro nabor novych
zamé&stnancl. S ohledem na vysledky pohovorl a zpravu z hodnoticiho centra sestavi CCA uzsi

1 Odborna praxe se bere v tivahu pouze tehdy, pokud predstavuje skuteény pracovni vztah, ktery je definovén jako skutec¢nd, placena prace, jiz
uchaze¢ vykonaval jako zaméstnanec (na libovolny druh smlouvy) nebo poskytovatel sluzby. Profesni ¢innost vykonavana na ¢astecny
uvazek se zapoéita v pomémé vysi na zakladé potvrzeného procenta odpracovanych hodin plného pracovniho tivazku. Mateiska dovolena
/ rodi¢ovska dovolena / dovolena pfi adopci ditéte se zohlediiuje, pokud se na ni vztahuje pracovni smlouva. Doktorské studium se
povazuje za rovnocenné odborné praxi i v piipadé, Ze bylo neplacené, aviak nejdéle v trvani tii let a za pfedpokladu, Ze byl uspésné
ziskan titul PhD. Kazdé obdobi mize byt zapocitano pouze jednou.

2 Ve svém Zivotopise by uchazegi méli ke viem rokim, v jejichz pribéhu ziskali praxi v ¥idici funkci, jasn€ uvést: 1) nazev zastivanych fidicich
funkci a dkoly snimi spojené, 2) pocty podiizenych pracovniki v danych funkcich, 3) vysi spravovanych rozpo¢tl, 4) pocet Grovni
V organizaéni struktufe, jez byly dané funkci nadfizeny a podfizeny, a 5) pocet pracovniki stejného postaveni.

®  https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-

20130701&qid=1408533709461&from=CShttps://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/2uri=CEL EX%3A01958R0001-
20130701.
4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?2uri=CEL EX%3A01962R0031-20140701.

5 https://commission.europa.eu/jobs-european-commission/job-opportunities/managers-european-commission_en#documents(k dispozici je
pouze anglické znéni).
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seznam uchazeci, jez bude pokladat za vhodné kandidaty na danou pozici.

Uchazeci na uz§im seznamu CCA absolvuji pohovor s pfislusnym ¢lenem (piislusnymi ¢leny)
Komise.

Po téchto pohovorech ptijme Evropska komise rozhodnuti o jmenovani.

Vybrany uchaze¢ musi mit splnény veskeré zakonem stanovené povinnosti tykajici se vojenské
sluzby, piedlozit zaruky bezithonnosti vyzadované pro vykon dané funkce a byt fyzicky schopen
plnit své pracovni povinnosti.

Vybrany uchaze¢ by mél mit nebo byt s to ziskat platné osvédceni o bezpeénostni provérce
vydané bezpecnostnim organem jeho statu. Osobni bezpecnostni provérka je spravni rozhodnuti
po dokoncéeni bezpecnostniho Setfeni vedeného pfislusSnym vnitrostitnim bezpecnostnim
orgdnem v souladu s platnymi vnitrostatnimi pravnimi ptedpisy v oblasti bezpe¢nosti, které
osvédcuje, ze urCité osobé muze byt dovolen pfistup k utajovanym informacim az do
stanoveného stupné utajeni. (Upozoritujeme, Ze postup nutny pro ziskani bezpecnostni provérky
muze byt zahdjen pouze na zadost zaméstnavatele, nikoli na zadost jednotlivého uchazece.)

Dokud uchaze¢ neziskd osobni bezpecnostni provérku daného clenského statu a nebude
dokoncen proces udéleni bezpe¢nostni provérky spolu s pravnimi predpisy vyzadovanou
instruktazi provedenou feditelstvim Evropské komise pro bezpecnost, nebude mit piistup
k utajovanym informacim EU se stupném utajeni CONFIDENTIEL UE / EU CONFIDENTIAL
a vys§im a nebude se moci ucastnit jednani, na nichZ se projednavaji informace s timto stupném
utajent.

Rovné prilezitosti

Evropska komise v souladu s ¢lankem 1d sluzebniho fadu sleduje strategicky cil dosahnout do
konce svého soucasného mandatu rovnosti Zen a muzil na vSech Urovnich fizeni a uplatituje
politiku rovnych pfileZitosti podporujici prihlasky, jeZ by mohly pfispét k vétsi rozmanitosti,
rovnosti zen a muzl a celkové zemépisné vyvazenosti.

Pracovni podminky
Platové a pracovni podminky jsou stanoveny ve sluzebnim fadu.

Vybrany uchaze¢ bude ptijat do pracovniho poméru jako utrednik v platové t¥idé AD 14.
V zavislosti na delce své odborné praxe bude v ramci této platové tiidy zafazen do stupné 1
nebo 2.

Vybrany uchaze¢ by mél vzit na védomi, Ze podle sluzebniho tadu musi vSichni novi
zamestnanci uspesné absolvovat devitimésicni zkuSebni dobu.

Mistem vykonu préace je Lucemburk, Lucemburské velkovévodstvi.

Nezavislost a prohlaseni o zaijmech

Uchazeci budou muset ucinit zavazné prohlaseni, ze budou jednat nezéavisle ve vefejném zajmu,
stejné jako prohlaseni o zajmech, kterymi by mohla byt dotéena jejich nezavislost.



Diilezité informace pro uchazece

Pfipominame uchazec¢tim, ze ¢innost vybérovych komisi mé divérny charakter. Jakykoli ptimy
¢i nepfimy kontakt s jednotlivymi Cleny vybérovych komisi je uchaze¢im nebo osobam
jednajicim jejich jménem zakazan. Veskeré dotazy se musi zasilat sekretariatu pfislusné komise.

Ochrana osobnich udaji

Evropska komise zajisti, aby byly osobni udaje uchazeci zpracovavany v souladu s nafizenim
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725°. To se tyka zejména diivérnosti a zabezpedeni
téchto udajt.

Postup podani prihlasky

Pted podanim ptihlasky si peclivé zkontrolujte, zda spliujete vSechny podminky ucasti (uvedené
v oddile ,,Podminky ucasti ve vybérovém fizeni*), zejména pokud jde o pozZadovany typ
vzdélani, odbornou praxi ve vysoké funkci a jazykové schopnosti. Uchazeci, kteti nékterou
Z podminek tcasti nespliuji, budou z vyberového fizeni automaticky vylouceni.

Chcete-li se ptihlasit, musite se zaregistrovat pfes internet na nasledujici strance a fidit se pokyny
k jednotlivym fazim vybérového fizeni:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/

Musite mit platnou e-mailovou adresu. Tato adresa bude pouZita pro potvrzeni vasi registrace i
pro kontakt s vdmi v riznych fazich fizeni. Jakoukoli zménu e-mailové adresy proto Evropské
komisi oznamte.

Ke své piihlasce prilozte Zivotopis ve formatu PDF, nejlépe ve formatu Europass’, a vypliite
online motivaéni dopis (maximalné 8 000 znakil). Zivotopis a motivacni dopis miizete piedlozit
V kterémkoli tfednim jazyce Evropské unie.

Je ve vaSem zajmu zajistit, aby vaSe ptihlaska byla ptfesnd, tiplna a pravdiva.

Po dokonceni online registrace obdrzite e-mail S potvrzenim o zaregistrovani vasi ptihlasky.
Pokud e-mail s potvrzenim neobdrZite, vase prihlaska zaregistrovana nebyla!

Upozoritujeme, Ze postup zpracovani vasi prihlasky nelze sledovat online. O stavu ptihlasky vas
bude informovat pifimo Evropskéa komise.

Prihlasky zaslané e-mailem nebudou pFijaty. Pro vyzadani dalSich informaci a/nebo v ptipadé
technickych problému zaslete e-mail na adresu:
HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu

Za v¢asnou online registraci odpovidaji uchazeci. Diirazné vam doporucujeme, abyste piihlaSeni

® Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/1725 ze dne 23. fijna 2018 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim
osobnich udajii organy, institucemi a jinymi subjekty Unic a o volném pohybu téchto Gidaji a o zruseni nafizeni (ES) €. 45/2001 a
rozhodnuti ¢. 1247/2002/ES (Ut. vést. L 295, 21.11.2018, s. 39).

" Informace o tom, jak online vytvofit Zivotopis ve formétu Europass, naleznete na adrese:

https://europa.eu/europass/cs/create-europass-cv.



https://europa.eu/europass/cs/create-europass-cv
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neodkladali na posledni chvili, nebot’ pietizeni internetu ¢i porucha internetového ptipojeni by
mohly zplsobit preruSeni online registrace diive, nez ji dokoncite, ¢imz byste byli nuceni cely
proces opakovat. Po uplynuti lhity pro registraci jiz nebude mozné zadavat zddné tdaje.
Opozdéné registrace nebudou piijaty.

Datum uzavérky

Datum uzavérky registraci je 20. kvétna 2025, 12:00 hodin (poledne) bruselského ¢asu. Poté
Jiz registrace nebude mozna.



