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Justitiedepartementet
Sverige

Till Europeiska kommissionen 
Generalsekretariatet

Bilaga till Underrättelse om nationella åtgärder för att uppfylla Sveriges förpliktelser i 
Europeiska unionen

Artikel 51 

Tillsynsmyndighet

1. Varje medlemsstat ska föreskriva att en eller flera offentliga myndigheter ska vara ansvariga 
för att övervaka tillämpningen av denna förordning, i syfte att skydda fysiska personers 
grundläggande rättigheter och friheter i samband med behandling samt att underlätta det fria 
flödet av sådana uppgifter inom unionen (nedan kallad tillsynsmyndighet).

• 3 § förordningen (2018:219) med kompletterande bestämmelser till EU:s dataskydds-
förordning:

Datainspektionen är tillsynsmyndighet enligt EU:s dataskyddsförordning och 
lagen (2018:218) med kompletterande bestämmelser till EU:s dataskydds- 
förordning.

• 2 a § andra stycket förordningen (2007:975) med instruktion för Datainspektionen:

Myndigheten är tillsynsmyndighet enligt

- artikel 51.1 i Europaparlamentets och rådets förordning (EU) 2016/679 av den 
27 april 2016 om skydd för fysiska personer med avseende på behandling av 
personuppgifter och om det fria flödet av sådana uppgifter och om upphävande 
av direktiv 95/46/EG (allmän dataskyddsförordning),

- lagen (2018:218) med kompletterande bestämmelser till EU:s dataskydds- 
förordning och andra föreskrifter som kompletterar Europaparlamentets och 
rådets förordning (EU) 2016/679, och

-artikel 41.1 i Europarlamentets och rådets direktiv (EU) 2016/680 av den 
27 april 2016 om skydd för fysiska personer med avseende på behöriga 
myndigheters behandling av personuppgifter för att förebygga, förhindra, utreda, 
avslöja eller lagfora brott eller verkställa straffrättsliga påföljder, och det fria 
flödet av sådana uppgifter och om upphävande av rådets rambeslut 
2008/977/RIF.



Artikel 53

Allmänna villkor för tillsynsmyndighetens ledamöter

l. Medlemsstaterna ska föreskriva att varje ledamot av deras tillsynsmyndigheter ska 
utnämnas genom ett genom ett öppet förfarande med insyn av

— deras parlament,

— deras regering,

— deras statschef, eller

— ett oberoende organ som genom medlemsstatens nationella rätt anförtrotts utnämningen.

• 2 kap. 1 § tryckfrihetsförordningen:

Till främjande a\’ ett fritt meningsutbyte och en allsidig upplysning skall varje 
svensk medborgare ha rätt att taga del av allmänna handlingar.

• 39 kap. 5 b § offentlighets- och sekretesslagen (2009:400):

Sekretess gäller i ärende om anställning av myndighe tschef vid en 
förvaltningsmyndighet som lyder omedelbart under regeringen för uppgift som 
lämnar eller kan bidra till upplysning om en enskild kandidats identitet, om det 
inte står klart att uppgiften kan röjas utan att den enskilde lider men.

Sekretessen gäller inte i sådana ärenden som avses i första stycket i den 
utsträckning regeringen meddelar föreskrifter om det.

Sekretess gäller inte heller beslut i ärende eller uppgift om den som har fått 
anställningen.

För uppgift i en allmän handling gäller sekretessen i högst tio år.

• 10 kap. 15 § offentlighets- och sekretesslagen (2009:400):

Sekretess hindrar inte att en uppgift lämnas till riksdagen eller regeringen.

• 12 kap. 5 § första stycket regeringsformen:

Arbetstagare vidförvaltningsmyndigheter som lyder under regeringen anställs av 
regeringen eller av den myndighet som regeringen bestämmer.

• 5 § förordningen (2007:975) med instruktion för Datainspektionen:

Myndigheten leds av en myndighetschef som anställs genom beslut av regeringen 
för en period om minst fyra år. Anställningen får förlängas.

• 23 § första stycket myndighetsförordningen (2007:515):

Myndighetschefen anställs av regeringen. Detsamma gäller en myndighets 
överdirektör.



Artikel 54

Regler for inrättandet av en tillsynsmyndighet

1. Varje medlemsstat ska fastställa följande i lag:

a) Varje tillsynsmyndighets inrättande.

• 3 § förordningen (2018:219) med kompletterande bestämmelser till EU:s 
dataskyddsförordning:

Datainspektionen är tillsynsmyndighet enligt EU:s dataskyddsförordning 
och lagen (2018:218) med kompletterande bestämmelser till EU:s 
dataskyddsförordning.

• 2 a § andra stycket förordningen (2007:975) med instruktion för Datainspek­
tionen:

Myndigheten är tillsynsmyndighet enligt

- artikel 51.1 i Europaparlamentets och rådets förordning (EU) 2016/679 
av den 27 april 2016 om skydd för fysiska personer med avseende på 
behandling av personuppgifter och om det fria flödet av sådana uppgifter 
och om upphävande av direktiv 95/46/EG (allmän dataskyddsförordning),

- lagen (2018:218) med kompletterande bestämmelser till EU:s dataskydds­
förordning och andra föreskrifter som kompletterar Europaparlamentets 
och rådets förordning (EU) 2016/679, och

- artikel 41.1 i Europarlamentets och rådets direktiv (EU) 2016/680 av den 
27 april 2016 om skydd för fysiska personer med avseende på behöriga 
myndigheters behandling av personuppgifter för att förebygga, förhindra, 
utreda, avslöja eller lagfora brott eller verkställa straffrättsliga påföljder, 
och det fria flödet av sådana uppgifter och om upphävande av rådets 
rambeslut 2008/977/R1F.

b) De kvalifikationer och de villkor för lämplighet som krävs för att någon ska kunna 
utnämnas till ledamot av en tillsynsmyndighet.

• 12 kap. 5 § andra stycket regeringsformen:

Vid beslut om statliga anställningar ska avseende fästas endast vid sakliga 
grunder, såsom förtjänst och skicklighet.

• 4 § lagen (1994:260) om offentlig anställning:

Vid anställning skall avseende fästas bara vid sakliga grunder, såsom 
förtjänst och skicklighet. Skickligheten skall sättas främst, om det inte finns 
särskilda skäl för något annat.



c) Regler och förfaranden för att utse varje tillsynsmyndighets ledamot eller ledamöter.

• 23 § första stycket myndighetsförordningen (2007:515):

Myndighetschefen anställs av regeringen. Detsamma gäller en myndighets 
överdirektör.

d) Mandattiden för varje tillsynsmyndighets ledamot eller ledamöter, vilken inte får 
understiga fyra år. utom vid tillsättandet av de första ledamöterna efter den 24 maj 2016, 
då ett stegvis tillsättningsförfarande med kortare perioder för några av ledamöterna får 
tillämpas om detta är nödvändigt för att säkerställa myndighetens oberoende.

• 5 § förordningen (2007:975) med instruktion för Datainspektionen:

Myndigheten leds av en myndighetschef som anställs genom beslut av 
regeringen för en period om minst fyra år. Anställningen får förlängas.

e) Huruvida varje tillsynsmyndighets ledamot eller ledamöter far ges förnyat mandat, och 
om så är fallet, för hur många perioder.

• 5 § förordningen (2007:975) med instruktion för Datainspektionen:

Myndigheten leds av en myndighetschef som anställs genom beslut av 
regeringen för en period om minst fyra år. Anställningen får förlängas.

f) Vilka villkor som gäller för de skyldigheter som varje tillsynsmyndighets ledamot eller 
ledamöter och personal har, förbud mot handlingar, yrkesverksamhet och förmåner som 
står i strid därmed under och efter mandattiden och vilka bestämmelser som gäller för 
anställningens upphörande.

® 11 § förvaltningslagen (2017:900):

Den som skall handlägga ett ärende är jävig

1. om saken angår honom själv eller hans make, förälder, barn eller syskon 
eller någon annan närstående eller om ärendets utgång kan väntas medföra 
synnerlig nytta eller skada för honom själv eller någon närstående,

2. om han eller någon närstående är ställföreträdare för den som saken 
angår eller för någon som kan vänta synnerlig nytta eller skada av ärendets 
utgång,

3. om ärendet har väckts hos myndigheten genom överklagande eller 
underställning av en annan myndighets beslut eller på grund av tillsyn över 
en annan myndighet och han tidigare hos den andra myndigheten har 
deltagit i den slutliga handläggningen av ett ärende som rör saken,

4. om han har fört talan som ombud eller mot ersättning biträtt någon i 
saken, eller



5. om det i övrigt finns någon särskild omständighet som är ägnad att rubba 
förtroendet till hans opartiskhet i ärendet.

Från jäv bortses när frågan om opartiskhet uppenbarligen saknar 
betydelse.

12 § förvaltningslagen (2017:900):

Den som är jävig får inte handlägga ärendet. Han får dock vidta åtgärder 
som inte någon annan kan vidta utan olägligt uppskov.

Den som känner till en omständighet som kan antas utgöra jäv mot honom, 
skall självmant ge det till känna.

Har det uppkommit en fråga om jäv mot någon och har någon annan inte 
trätt i hans ställe, skall myndigheten snarast besluta i jävsfrågan. Den som 
jävet gäller får delta i prövningen av jävsfrågan endast om myndigheten 
inte är beslutför utan honom och någon annan inte kan tillkallas utan 
olägligt uppskov.

Ett beslut i en jäv sfråga får överklagas endast i samband med överklagande 
av det beslut varigenom myndigheten avgör ärendet.

3 § myndighetsförordningen (2007:515):

Myndighetens ledning ansvarar inför regeringen för verksamheten och 
skall se till att den bedrivs effektivt och enligt gällande rätt och de 
förpliktelser som följer av Sveriges medlemskap i Europeiska unionen, att 
den redovisas på ett tillförlitligt och rättvisande sätt samt att myndigheten 
hushållar väl med statens medel.

4 § myndighetsförordningen (2007:515):

Myndighetens ledning skall

1. besluta en arbetsordning,

2. i arbetsordningen besluta de närmare föreskrifter som behövs om 
myndighetens organisation, arbetsfördelningen mellan styrelse och 
myndighe t schef, delegeringen av beslutanderätt inom myndigheten, 
handläggningen av ärenden och formerna i övrigt för verksamheten,

3. besluta en verksamhetsplan för myndigheten,

4. säkerställa att det vid myndigheten finns en intern styrning och kontroll 
som fungerar på ett betryggande sätt, och

5. avgöra andra ärenden som har principiell karaktär eller större betydelse 
eller som avser föreskrifter, om ärendena inte skall avgöras av 
personalansvarsnämnden enligt 25 §.



7 § lagen (1994:260) om offentlig anställning:

En arbetstagare får inte ha någon anställning eller något uppdrag eller 
utöva någon verksamhet som kan rubba förtroendet för hans eller någon 
annan arbetstagares opartiskhet i arbetet eller som kan skada 
myndighetens anseende.

32 § lagen (1994:260) om offentlig anställning:

Föreskrifterna om grunden för uppsägning eller avskedande, turordning 
vid uppsägning och företrädesrätt till återanställning i lagen (1982:80) om 
anställningsskydd skall också tillämpas på en arbetstagare i verksledande 
eller därmed jämförlig ställning som är anställd tills vidare, om något annat 
inte följer av denna lag eller, såvitt rör andra frågor än grunden för 
uppsägning eller avskedande, av föreskrifter som regeringen meddelar.

Vad som sägs iförsta stycket om avskedande gäller även för en arbetstagare 
i verksledande eller därmed jämförlig ställning som är anställd för 
begränsad tid.

4 § lagen (1982:80) om anställningsskydd:

Anställningsavtal gäller tills vidare. Avtal om tidsbegränsad anställning får 
dock träffas i de fall som anges i 5 och 6 §§. Träffas i annat fall ett sådant 
avtal, kan arbetstagaren på det sätt som anges i 36 § få domstols förklaring 
att avtalet ska gälla tills vidare.

Anställningsavtal som gäller tills vidare kan sägas upp av arbetsgivaren 
eller arbetstagaren för att upphöra efter en viss uppsägningstid. En 
tidsbegränsad anställning upphör utan föregående uppsägning vid 
anställningstidens utgång eller när arbetet är slutfört, om inte något annat 
har avtalats eller följer av 5 a § eller 6 §. 133 § finns särskilda regler om 
skyldighet att lämna anställningen vid 67 års ålder och i samband med att 
arbetstagaren får rätt till hel sjukersättning enligt socialförsäkringsbalken.

En arbetstagare får med omedelbar verkan frånträda sin anställning, om 
arbetsgivaren i väsentlig mån har åsidosatt sina åligganden mot 
arbetstagaren.

I de fall som avses i 18 § kan en arbetsgivare genom avskedande avbryta 
anställningen med omedelbar verkan.

Att arbetsgivaren i vissa fall är skyldig att informera och överlägga med 
arbetstagaren och berörd arbetstagarorganisation samt att tillämpa ett 
visst förfarande i samband med att ett anställningsavtal ingås eller upphör 
följer av 6, 8-10, 15, 16, 19, 20 och 28-33 §§.

7 § lagen (1982:80) om anställningsskydd:

Uppsägning från arbetsgivarens sida skall vara sakligt grundad.

En uppsägning är inte sakligt grundad om det är skäligt att kräva att 
arbetsgivaren bereder arbetstagaren annat arbete hos sig.



Vid en sådan övergång av ett företag, en verksamhet eller en del av en 
verksamhet som sägs i 6b § skall övergången i sig inte utgöra saklig grund 
för att säga upp arbetstagaren. Detta förbud skall dock inte hindra 
uppsägningar som sker av ekonomiska, tekniska eller organisatoriska skäl 
där förändringar i arbetsstyrkan ingår.

Om uppsägningen beror på förhållanden som hänför sig till arbetstagaren 
personligen, får den inte grundas enbart på omständigheter som 
arbetsgivaren har känt till antingen mer än två månader innan 
underrättelse lämnades enligt 30 § eller, om någon sådan underrättelse inte 
lämnats, två månader före tidpunkten för uppsägningen. Arbetsgivaren får 
dock grunda uppsägningen enbart på omständigheter som han har känt till 
mer än tvä månader, om tidsöverdraget berott på att han på arbetstagarens 
begäran eller med dennes medgivande dröjt med underrättelsen eller 
uppsägningen eller om det finns synnerliga skäl för att omständigheterna 
får åberopas.

18 § lagen (1982:80) om anställningsskydd:

Avskedande får ske, om arbetstagaren grovt har åsidosatt sina åligganden 
mot arbetsgivaren.

Avskedandet får inte grundas enbart på omständigheter som arbetsgivaren 
har känt till antingen mer än två månader innan underrättelse lämnades 
enligt 30 § eller, om någon sådan underrättelse inte lämnats, två månader 
före tidpunkten för avskedandet. Arbetsgivaren får dock grunda 
avskedandet enbart på omständigheter som han har känt till mer än två 
månader, om tidsöverdraget berott på att han på arbetstagarens begäran 
eller med dennes medgivande dröjt med underrättelsen eller avskedandet 
eller om det finns synnerliga skäl för att omständigheterna får åberopas.

33 § lagen (1994:260) om offentlig anställning:

Ár chefen för Arbetsgivarverket anställd för bestämd tid, får han eller hon 
skiljas från sin anställning före utgången av denna tid, om det är 
nödvändigt av hänsyn till verkets bästa.

Ár chefen för någon annan förvaltningsmyndighet som lyder omedelbart 
under regeringen anställd för bestämd tid, får han eller hon förflyttas till 
en annan statlig anställning som tillsätts pä samma sätt, om det är påkallat 
av organisatoriska skäl eller annars är nödvändigt av hänsyn till 
myndighetens bästa.

3 § 1 anställningsförordningen (1994:373):

Frågor om anställningens upphörande och frågor om bisyssla som avses i 
7 a-7 d §§ lagen (1994:260) om offentlig anställning handhas och prövas 
av regeringen när det gäller chefen för en myndighet som lyder omedelbart 
under regeringen.



2. Varje tillsynsmyndighets ledamot eller ledamöter och personal ska i enlighet med 
unionsrätten eller medlemsstaternas nationella rätt omfattas av tystnadsplikt både under och 
efter sin mandattid vad avser konfidentiell information som de fått kunskap om under 
utförandet av deras uppgifter eller utövandet av deras befogenheter. Under mandatperioden 
ska denna tystnadsplikt i synnerhet gälla rapportering från fysiska personer om överträdelser 
av denna förordning.

e 2 kap. 1 § offentlighets- och sekretesslagen (2009:400):

Förbud att röja eller utnyttja en uppgift enligt denna lag eller enligt lag eller 
förordning som denna lag hänvisar till gäller för myndigheter.

Ett sådant förbud gäller också för en person som fått kännedom om uppgiften 
genom att för det allmännas räkning delta i en myndighets verksamhet

1. på grund av anställning eller uppdrag hos myndigheten,

2. på grund av tjänsteplikt, eller

3. på annan liknande grund.

• 32 kap. 1 § offentlighets- och sekretesslagen (2009:400):

Sekretess gäller hos Datainspektionen i ärende om tillstånd eller tillsyn som enligt 
lag eller annan författning ska handläggas av inspektionen och i ärende om 
sådant bistånd som avses i Europarådets konvention om skydd för enskilda vid 
automatisk databehandling av personuppgifter, för uppgift om en enskilds 
personliga eller ekonomiska förhållanden, om det kan antas att den enskilde eller 
någon närstående till denne lider skada eller men om uppgiften röjs.

För uppgift i en allmän handling gäller sekretessen i högst sjuttio år.



Artikel 58 

Befogenheter

4. Utövandet av de befogenheter som tillsynsmyndigheten tilldelas enligt denna artikel ska 
omfattas av lämpliga skyddsåtgärder, inbegripet effektiva rättsmedel och rättssäkerhet, som 
fastställs i unionsrätten och i medlemsstaternas nationella rätt i enlighet med stadgan.

o 1 kap. 9 § regeringsformen:

Domstolar samt förvaltningsmyndigheter och andra som fullgör offentliga 
förvaltningsuppgifter ska i sin verksamhet beakta allas likhet inför lagen samt 
iaktta saklighet och opartiskhet.

• Förvaltningslagen (2017:900)

• 6 kap. 4 § lagen (2018:218) med kompletterande bestämmelser till EU:s dataskydds­
förordning:

En sanktionsavgifi får inte beslutas om den som avgiften ska tas ut av inte har fått 
tillfälle att yttra sig inom fem år från den dag då överträdelsen ägde rum.

Ett beslut om sanktionsavgifi ska delges.

• 7 kap. 3 § lagen (2018:218) med kompletterande bestämmelser till EU:s dataskydds-
förordning:

Tillsynsmyndighetens beslut enligt EU:s dataskyddsförordning och enligt 6 kap. 
2 och 3 §§ denna lag får överklagas till allmän förvaltningsdomstol. När ett beslut 
överklagas, är tillsynsmyndigheten motpart i domstolen.

Prövningstillstånd krävs vid överklagande till kammarrätten.

5. Varje medlemsstat ska i lagstiftning fastställa att dess tillsynsmyndighet ska ha befogenhet 
att upplysa de rättsliga myndigheterna om överträdelser av denna förordning och vid behov att 
inleda eller på övrigt vis delta i rättsliga förfaranden, för att verkställa bestämmelserna i denna 
förordning.

° 7 kap. 3 § lagen (2018:218) med kompletterande bestämmelser till EU:s dataskydds­
förordning:

Tillsynsmyndighetens beslut enligt EU:s dataskyddsförordning och enligt 6 kap. 
2 och 3 §§ denna lag får överklagas till allmän förvaltningsdomstol. När ett beslut 
överklagas, är tillsynsmyndigheten motpart i domstolen.

Prövningstillstånd krävs vid överklagande till kammarrätten.



Artikel 84 

Sanktioner

1. Medlemsstaterna ska fastställa regler om andra sanktioner för överträdelser av denna 
förordning, särskilt för överträdelser som inte är föremål för administrativa sanktionsavgifter 
enligt artikel 83, och vidta alla nödvändiga åtgärder för att säkerställa att de genomförs. Dessa 
sanktioner ska vara effektiva, proportionella och avskräckande.

2. Varje medlemsstat ska till kommissionen anmäla de bestämmelser i sin lagstiftning som 
den antar i enlighet med punkt 1 senast den 25 maj 2018, samt utan dröjsmål anmäla eventuella 
senare ändringar som berör dem.

• 6 kap. 2 § lagen (2018:218) med kompletterande bestämmelser till EU:s dataskydds-
förordning:

Tillsynsmyndigheten får ta ut en sanktionsavgift av en myndighet vid 
överträdelser som avses i artikel 83.4, 83.5 och 83.6 i EU:s dataskydds­
förordning, i den ursprungliga lydelsen. Då ska artikel 83.1, 83.2 och 83.3 i 
förordningen tillämpas.

Sanktionsav giften ska bestämmas till högst 5 000 000 kronor vid överträdelser 
som avses i artikel 83.4 i EU:s dataskyddsförordning och till högst 10 000 000 
honor vid överträdelser som avses i artikel 83.5 och 83.6 i förordningen.

o 6 kap. 3 § lagen (2018:218) med kompletterande bestämmelser till EU:s dataskydds­
förordning:

Tillsynsmyndigheten får ta ut en sanktionsavgift vid överträdelser av artikel 10 i 
EU:s dataskyddsförordning, i den ursprungliga lydelsen. Då ska artikel 83.1, 
83.2 och 83.3 i förordningen tillämpas. Avgiftens storlek ska bestämmas med 
tillämpning av artikel 83.5 i förordningen.



Artikel 85

Behandling och yttrande- och informationsfriheten

1. Medlemsstaterna ska i lag förena rätten till integritet i enlighet med denna förordning med 
yttrande- och informationsfriheten, inbegripet behandling som sker för journalistiska ändamål 
eller för akademiskt, konstnärligt eller litterärt skapande.

2. Medlemsstaterna ska, för behandling som sker för journalistiska ändamål eller för 
akademiskt, konstnärligt eller litterärt skapande, fastställa undantag eller avvikelser från kapitel 
II (principer), kapitel III (den registrerades rättigheter), kapitel IV (personuppgiftsansvarig och 
personuppgiftsbiträde), kapitel V (överföring av personuppgifter till tredjelander eller 
internationella organisationer), kapitel VI (oberoende tillsynsmyndigheter), kapitel VII 
(samarbete och enhetlighet) och kapitel IX (särskilda situationer vid behandling av 
personuppgifter) om dessa är nödvändiga för att förena rätten till integritet med yttrande- och 
informationsfriheten.

3. Varje medlemsstat ska till kommissionen anmäla de bestämmelser i sin lagstiftning som 
den antagit i enlighet med punkt 2, samt utan dröjsmål anmäla eventuell senare 
ändringslagstiftning eller ändringar som berör dem.

• 1 kap. 7 § lagen (2018:218) med kompletterande bestämmelser till EU:s dataskydds-
förordning:

EU:s datas kyddsför ordn ing och denna lag ska inte tillämpas i den utsträckning 
det skulle strida mot tryckfrihetsförordningen eller yttrandefrihetsgrundlagen.

Artiklarna 5-30 och 35-50 i EU:s dataskyddsförordning samt 2-5 kap. denna lag 
ska inte tillämpas vid behandling av personuppgifter som sker för journalistiska 
ändamål eller för akademiskt, konstnärligt eller litterärt skapande.
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Utkom från trycket 
den 10 oktober 2017

Enligt riksdagens beslut1 föreskrivs följande.

Lagens tillämpningsområde 

Lagen gäller i lörvaltningsverksamhet

1 § Denna lag gäller för handläggning av ärenden hos förvaltningsmyndig­
heterna och handläggning av förvaltningsärenden hos domstolarna.

Bestämmelserna i 5-8 §§ om grunderna för god förvaltning gäller även i 
annan förvaltningsverksamhet hos förvaltningsmyndigheter och domstolar.

Förvaltningslag;
utfärdad den 28 september 2017.

Undantag för kommunala ärenden där besluten kan laglighetsprövas

2 § Vid handläggning av sådana ärenden hos myndigheter i kommuner och 
landsting där besluten kan laglighetsprövas genom att överklagas enligt 
13 kap. kommunallagen (2017:725) tillämpas inte 9 § andra stycket, 10-12, 
16-20 och 23-49 §§.

Undantag för brottsbekämpande verksamhet

3 § I brottsbekämpande verksamhet hos Kustbevakningen, Polismyndig­
heten, Skatteverket, Säkerhetspolisen, Tullverket eller en åklagarmyndighet 
tillämpas inte 9 § andra stycket och 10-49 §§.

Avvikande bestämmelser i andra lagar eller i förordningar

4 § Om en annan lag eller en förordning innehåller någon bestämmelse som 
avviker från denna lag, tillämpas den bestämmelsen.

Grunderna för god förvaltning 
Legalitet, objektivitet och proportionalitet

5 § En myndighet får endast vidta åtgärder som har stöd i rättsordningen.
1 sin verksamhet ska myndigheten vara saklig och opartisk.
Myndigheten far ingripa i ett enskilt intresse endast om åtgärden kan antas

leda till det avsedda resultatet. Åtgärden får aldrig vara mer långtgående än 
vad som behövs och får vidtas endast om det avsedda resultatet står i rimligt

Prop. 2016/17:180, bet. 2017/18:KU2, rskr. 2017/18:2. 1
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förhållande till de olägenheter som kan antas uppstå för den som åtgärden rik­
tas mot.

Service

6 § En myndighet ska se till att kontakterna med enskilda blir smidiga och 
enkla.

Myndigheten ska lämna den enskilde sådan hjälp att han eller hon kan ta 
till vara sina intressen. Hjälpen ska ges i den utsträckning som är lämplig med 
hänsyn till frågans art, den enskildes behov av hjälp och myndighetens verk­
samhet. Den ska ges utan onödigt dröjsmål.

Tillgänglighet

7 § En myndighet ska vara tillgänglig för kontakter med enskilda och infor­
mera allmänheten om hur och när sådana kan tas.

Myndigheten ska vidta de åtgärder i fråga om tillgänglighet som behövs för 
att den ska kunna uppfylla sina skyldigheter gentemot allmänheten enligt 
2 kap. tryckfrihetsförordningen om rätten att ta del av allmänna handlingar.

Samverkan

8 § En myndighet ska inom sitt verksamhetsområde samverka med andra 
myndigheter.

En myndighet ska i rimlig utsträckning hjälpa den enskilde genom att själv 
inhämta upplysningar eller yttranden från andra myndigheter.

Allmänna krav på handläggningen av ärenden 

Utgångspunkter för handläggningen

9 § Ett ärende ska handläggas så enkelt, snabbt och kostnadseffektivt som 
möjligt utan att rättssäkerheten eftersatts.

Handläggningen ska vara skriftlig. Myndigheten far dock besluta att hand­
läggningen helt eller delvis ska vara muntlig, om det inte är olämpligt.

Partsinsyn

10 § Den som är part i ett ärende har rätt att ta del av allt material som har 
tillförts ärendet. Rätten att ta del av uppgifter gäller med de begränsningar 
som följer av 10 kap. 3 § offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

Åtgärder om handläggningen försenas

11 § Om en myndighet bedömer att avgörandet i ett ärende som har inletts 
av en enskild part kommer att bli väsentligt försenat, ska myndigheten under­
rätta parten om detta. I en sådan underrättelse ska myndigheten redovisa an­
ledningen till förseningen.

12 § Om ett ärende som har inletts av en enskild part inte har avgjorts i 
första instans senast inom sex månader, får parten skriftligen begära att myn-
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digheten ska avgöra ärendet. Myndigheten ska inom fyra veckor från den dag SFS 2017:900 
då en sådan begäran kom in antingen avgöra ärendet eller i ett särskilt beslut 
avslå begäran.

Ett beslut enligt första stycket att avslå en begäran om att ärendet ska av­
göras får överklagas till den domstol eller förvaltningsmyndighet som är be­
hörig att pröva ett överklagande av avgörandet i ärendet.

Myndighetens prövning enligt första stycket får begäras av parten vid ett 
tillfälle under ärendets handläggning.

Tolkning och översättning

13 § En myndighet ska använda tolk och se till att översätta handlingar om 
det behövs för att den enskilde ska kunna ta till vara sin rätt när myndigheten 
har kontakt med någon som inte behärskar svenska.

En myndighet ska under samma förutsättningar använda tolk och göra 
innehållet i handlingar tillgängligt när den har kontakt med någon som har en 
funktionsnedsättning som allvarligt begränsar förmågan att se, höra eller tala.

Ombud och biträde

14 § Den som är part i ett ärende får som ombud eller biträde anlita någon 
som är lämplig för uppdraget. Den som anlitar ombud ska dock medverka 
personligen om myndigheten begär det.

Om ett ombud eller biträde bedöms vara olämplig för sitt uppdrag får myn­
digheten besluta att han eller hon inte längre far medverka i ärendet.

15 § En myndighet får begära att ett ombud ska styrka sin behörighet 
genom en skriftlig eller muntlig fullmakt. En sådan fullmakt ska innehålla 
uppgift om ombudets namn och uppdragets omfattning. Om ombudet får sätta 
någon annan i sitt ställe, ska även detta framgå av fullmakten.

Om ett ombud inte följer en begäran om att styrka sin behörighet genom en 
fullmakt, får myndigheten besluta ett föreläggande om samma sak. Ett sådant 
föreläggande får riktas till ombudet eller parten.

Om en handling som inleder ett ärende har skrivits under av ett ombud, ska 
det i föreläggandet anges att följden av att det inte följs kan bli att framställ­
ningen inte tas upp till prövning.

Jäv

16 § Den som för en myndighets räkning tar del i handläggningen på ett sätt 
som kan påverka myndighetens beslut i ärendet är jävig om

1. han eller hon eller någon närstående är part i ärendet eller annars kan an­
tas bli påverkad av beslutet i en inte oväsentlig utsträckning,

2. han eller hon eller någon närstående är eller har varit ställföreträdare 
eller ombud för en part i ärendet eller för någon annan som kan antas bli på­
verkad av beslutet i en inte oväsentlig utsträckning,

3. han eller hon har medverkat i den slutliga handläggningen av ett ärende 
hos en annan myndighet och till följd av detta redan har tagit ställning till 
frågor som myndigheten ska pröva i egenskap av överordnad instans, eller

4. det finns någon annan särskild omständighet som gör att hans eller 
hennes opartiskhet i ärendet kan ifrågasättas. 3



SFS 2017:900 Om det är uppenbart att frågan om opartiskhet saknar betydelse, ska myn­
digheten bortse från jäv.

17 § Den som är jävig får inte ta del i handläggningen av ärendet och inte 
heller närvara när ärendet avgörs. Han eller hon får dock utföra sådana upp­
gifter som inte någon annan kan utföra utan att handläggningen försenas avse­
värt.

18 § Den som känner till en omständighet som kan antas göra honom eller 
henne jävig ska omedelbart anmäla detta till myndigheten.

En myndighet ska pröva en jävsfråga så snart som möjligt.
Den som jävet gäller far ta del i prövningen av jävsffågan endast om det 

krävs för att myndigheten ska vara beslutsför och någon ersättare inte kan 
kallas in utan att prövningen försenas avsevärt.

Hur ärenden inleds och åtgärder när handlingar ges in 
Framställningar från enskilda

19 § En enskild kan inleda ett ärende hos en myndighet genom en ansökan, 
anmälan eller annan framställning. Framställningen ska innehålla uppgifter 
om den enskildes identitet och den information som behövs för att myndig­
heten ska kunna komma i kontakt med honom eller henne.

Det ska framgå av framställningen vad ärendet gäller och vad den enskilde 
vill att myndigheten ska göra. Det ska också framgå vilka omständigheter 
som ligger till grund för den enskildes begäran, om det inte är uppenbart obe­
hövligt.

Åtgärder för att rätta till brister i en framställning

20 § Om en framställning är ofullständig eller oklar ska en myndighet i 
första hand hjälpa den enskilde till rätta inom ramen för sin allmänna service­
skyldighet enligt 6 § andra stycket.

En myndighet far besluta att förelägga den enskilde att avhjälpa en brist 
som finns kvar, om bristen medför att framställningen inte kan läggas till 
grund för en prövning i sak. I föreläggandet ska det anges att följden av att det 
inte följs kan bli att framställningen inte tas upp till prövning.

Bekräftelse av handlingar

21 § En handling ska bekräftas av avsändaren om myndigheten anser att det 
behövs.

Hur ankomstdagen för handlingar bestäms

22 § En handling har kommit in till en myndighet den dag som handlingen 
når myndigheten eller en behörig befattningshavare.

Om en handling genom en postförsändelse eller en avi om en betald post­
försändelse som innehåller handlingen har nått en myndighet eller behörig be­
fattningshavare en viss dag, ska handlingen dock anses ha kommit in närmast 
föregående arbetsdag, om det inte framstår som osannolikt att handlingen

4



eller avin redan den foregående arbetsdagen skilts av för myndigheten på ett 
postkontor.

En handling som finns i en myndighets postlåda när myndigheten tömmer 
den första gången en viss dag ska anses ha kommit in närmast föregående 
arbetsdag.

Beredning av ärenden
Utredningsansvaret

23 § En myndighet ska se till att ett ärende blir utrett i den omfattning som 
dess beskaffenhet kräver.

En enskild part som inleder ett ärende ska medverka genom att så långt 
som möjligt ge in den utredning som parten vill åberopa till stöd för sin fram­
ställning.

Om det behövs ska myndigheten genom frågor och påpekanden verka för 
att parten förtydligar eller kompletterar framställningen.

När får man lämna uppgifter muntligt?

24 § Om en enskild part vill lämna uppgifter muntligt i ett ärende ska myn­
digheten ge parten tillfälle till det, om det inte framstår som obehövligt. Myn­
digheten bestämmer hur detta ska ske.

Kommunikation

25 § Innan en myndighet fattar ett beslut i ett ärende ska den, om det inte är 
uppenbart obehövligt, underrätta den som är part om allt material av betydelse 
för beslutet och ge parten tillfälle att inom en bestämd tid yttra sig över 
materialet. Myndigheten far dock avstå från sådan kommunikation, om

1. ärendet gäller anställning av någon och det inte är fråga om prövning i 
högre instans efter överklagande,

2. det kan befaras att det annars skulle bli avsevärt svårare att genomföra 
beslutet, eller

3. ett väsentligt allmänt eller enskilt intresse kräver att beslutet meddelas 
omedelbart.

Myndigheten bestämmer hur underrättelse ska ske. Underrättelse får ske 
genom delgivning.

Underrättelseskyldigheten gäller med de begränsningar som följer av 
10 kap. 3 § offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

Remiss

26 § En myndighet kan inom ramen för sitt utredningsansvar enligt 23 § be­
gära ett yttrande från en annan myndighet eller från någon enskild (remiss).

Om en myndighet behöver inhämta yttranden från flera ska det göras sam­
tidigt, om inte ett annat tillvägagångssätt framstår som lämpligare.

Det ska framgå av remissen vad yttrandet ska avse och när det senast ska ha 
kommit in till myndigheten.

SFS 2017:900
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27 § En myndighet som får uppgifter på något annat sätt än genom en hand­
ling ska snarast dokumentera dem. om de kan ha betydelse för ett beslut i 
ärendet. Det ska framgå av dokumentationen när den har gjorts och av vem.

Myndighetens beslut 
Hur beslut fattas

28 § Ett beslut kan fattas av en befattningshavare ensam eller av flera 
gemensamt eller automatiserat. Vid den slutliga handläggningen kan föredra­
gande och andra befattningshavare medverka utan att delta i avgörandet.

När flera ska fatta beslut gemensamt och de inte kan enas, ska ordföranden 
presentera de olika förslag till beslut som har förts fram. Varje förslag ska 
presenteras så att det kan besvaras med antingen ja eller nej.

När de som deltar i avgörandet har fått ta ställning till förslagen, meddelar 
ordföranden vad som enligt hans eller hennes uppfattning har beslutats. Detta 
blir beslutet, om inte omröstning begärs.

SFS 2017:900 Dokumentation av uppgifter

Omröstning

29 § En omröstning ska genomföras öppet. Om det vid omröstningen finns 
fler än två förslag, ska man först avgöra vilket förslag som ska ställas mot det 
som ordföranden anser har beslutats.

Omröstningen avgörs genom enkel majoritet. Om det blir lika röstetal har 
ordföranden utslagsröst.

Varje ledamot som deltar i den slutliga handläggningen ska delta även i av­
görandet. Ordföranden ska alltid rösta om det behövs för att ärendet ska 
kunna avgöras. Andra ledamöter behöver dock inte rösta för mer än ett för­
slag.

Reservation och avvikande mening

30 § När ett beslut fattas av flera gemensamt har den som deltar i avgöran­
det rätt att reservera sig mot beslutet genom att få en avvikande mening an­
tecknad. Den som inte gör det ska anses ha ställt sig bakom beslutet.

Den som medverkar vid den slutliga handläggningen av ett ärende utan att 
delta i avgörandet har alltid rätt att fa en avvikande mening antecknad.

En avvikande mening ska anmälas innan myndigheten expedierar beslutet 
eller på annat sätt gör det tillgängligt för utomstående. Om beslutet inte ska 
göras tillgängligt för utomstående, ska anmälan göras senast när beslutet får 
sin slutliga form.

Dokumentation av beslut

31 § För varje skriftligt beslut ska det finnas en handling som visar
1. dagen för beslutet,
2. vad beslutet innehåller,
3. vem eller vilka som har fattat beslutet,
4. vem eller vilka som har varit föredragande, och
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5. vem eller vilka som har medverkat vid den slutliga handläggningen utan 
att delta i avgörandet.

Motivering av beslut

32 § Ett beslut som kan antas påverka någons situation på ett inte obetydligt 
sätt ska innehålla en klargörande motivering, om det inte är uppenbart obe­
hövligt. En sådan motivering ska innehålla uppgifter om vilka föreskrifter 
som har tillämpats och vilka omständigheter som har varit avgörande för 
myndighetens ställningstagande.

En motivering far helt eller delvis utelämnas, om
1. beslutet gäller anställning av någon,
2. ett väsentligt allmänt eller enskilt intresse kräver att beslutet meddelas 

omedelbart,
3. det är nödvändigt med hänsyn till rikets säkerhet, skyddet för enskildas 

personliga eller ekonomiska förhållanden eller något annat jämförbart förhål­
lande, eller

4. beslutet gäller meddelande av föreskrifter som avses i 8 kap. regerings­
formen.

Om motiveringen har utelämnats enligt andra stycket 1, 2 eller 3 ska myn­
digheten om möjligt ge en motivering i efterhand, om någon enskild begär det 
och det behövs för att han eller hon ska kunna ta till vara sin rätt.

Underrättelse om innehållet i beslut och hur ett överklagande går till

33 § En myndighet som meddelar ett beslut i ett ärende ska så snart som 
möjligt underrätta den som är part om det fullständiga innehållet i beslutet, 
om det inte är uppenbart obehövligt.

Om parten får överklaga beslutet ska han eller hon även underrättas om hur 
det går till. Myndigheten ska samtidigt upplysa parten om avvikande 
meningar som har antecknats enligt 30 § eller enligt särskilda bestämmelser i 
någon annan författning. En underrättelse om hur man överklagar ska inne­
hålla information om vilka krav som ställs på överklagandets form och inne­
håll och vad som gäller i fråga om ingivande och överklagandetid.

Myndigheten bestämmer hur underrättelsen ska ske. En underrättelse ska 
dock alltid vara skriftlig om en part begär det. Underrättelse får ske genom 
delgivning.

34 § Bestämmelserna i 33 § om underrättelse om innehållet i beslut och hur 
ett överklagande går till tillämpas också om någon som inte är part begär att 
fl ta del av ett beslut som han eller hon får överklaga.

När beslut får verkställas

35 § Ett beslut som far överklagas inom en viss tid far verkställas när över­
klagandetiden har gått ut, om beslutet inte har överklagats.

Ett beslut får alltid verkställas omedelbart, om
1. beslutet gäller anställning av någon,
2. beslutet gäller endast tillfälligt, eller
3. kretsen av dem som har rätt att överklaga är så vid eller obestämd att det 

inte går att avgöra när överklagandetiden går ut.

SFS 2017:900
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SFS 2017:900 En myndighet far även verkställa ett beslut omedelbart om ett väsentligt
allmänt eller enskilt intresse kräver det. Myndigheten ska dock först noga 
överväga om det finns skäl art avvakta med att verkställa beslutet på grund av

1. att beslutet medför mycket ingripande verkningar för någon enskild,
2. att verkställigheten inte kan återgå om ett överklagande av beslutet leder 

till att det upphävs, eller
3. någon annan omständighet.

Rättelse och ändring av beslut 
Rättelse av skrivfel och liknande

36 § Ett beslut som innehåller en uppenbar felaktighet till följd av myndig­
hetens eller någon annans skrivfel, räknefel eller något annat liknande förbi­
seende får rättas av den myndighet som har meddelat beslutet.

När en myndighet får ändra ett beslut

37 § En myndighet får ändra ett beslut som den har meddelat som första in­
stans om den anser att beslutet är felaktigt på grund av att det har tillkommit 
nya omständigheter eller av någon annan anledning.

Ett beslut som till sin karaktär är gynnande för någon enskild part får dock 
ändras till den enskildes nackdel bara om

1. det framgår av beslutet eller de föreskrifter som det har grundats på att 
beslutet under vissa förutsättningar får återkallas,

2. tvingande säkerhetsskäl kräver att beslutet ändras omedelbart, eller
3. felaktigheten beror på att parten har lämnat oriktiga eller vilseledande 

uppgifter.

När en myndighet ska ändra ett beslut

38 § En myndighet ska ändra ett beslut som den har meddelat som första in­
stans om

1 den anser att beslutet är uppenbart felaktigt i något väsentligt hänseende 
på grund av att det har tillkommit nya omständigheter eller av någon annan 
anledning, och

2 beslutet kan ändras snabbt och enkelt och utan att det blir till nackdel för 
någon enskild part.

När en myndighet fär ändra ett beslut som har överklagats

39 § Ett beslut som har överklagats får ändras av den myndighet som har 
meddelat det som första instans enbart i sådana fall som avses i 38 § och bara 
om överklagandet och övriga handlingar i ärendet ännu inte har överlämnats 
till den högre instans som ska pröva överklagandet.

Överklagande
Till vilken myndighet överklagas beslut?

40 § Beslut överklagas till allmän förvaltningsdomstol.
Prövningstillstånd krävs vid överklagande till kammarrätten.
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Vilka beslut får överklagas?
41 § Ett beslut far överklagas om beslutet kan antas påverka någons situa­
tion på ett inte obetydligt sätt.

Vem får överklaga ett beslut?

42 § Ett beslut får överklagas av den som beslutet angår, om det har gått 
honom eller henne emot.

Hur överklagar man ett beslut?

43 § Ett överklagande av ett beslut ska göras skriftligen till den högre in­
stans som ska pröva överklagandet (överinstansen). Överklagandet ska dock 
ges in till den myndighet som har meddelat beslutet (beslutsmyndigheten).

I överklagandet ska den som överklagar ange vilket beslut som överklagas 
och på vilket sätt han eller hon vill att beslutet ska ändras.

I 3 och 4 §§ forvaltningsprocesslagen (1971:291) finns ytterligare bestäm­
melser om vad ett överklagande som ska prövas av allmän förvaltningsdom­
stol ska innehålla.

Överklagandetiden

44 § Ett överklagande av ett beslut ska ha kommit in till beslutsmyndig­
heten inom tre veckor från den dag då den som överklagar fick del av beslutet 
genom den myndigheten. Om den som överklagar är en part som företräder 
det allmänna, ska överklagandet dock ha kommit in inom tre veckor från den 
dag då beslutet meddelades.

Beslutsmyndighetens åtgärder

45 § Beslutsmyndigheten prövar om överklagandet har kommit in i rätt tid. 
Om det har kommit in för sent ska myndigheten besluta att överklagandet inte 
får tas upp till prövning (avvisning).

Ett överklagande ska dock inte avvisas om
1. förseningen beror på att myndigheten inte har lämnat en korrekt under­

rättelse om hur man överklagar, eller
2. överklagandet har kommit in till överinstansen inom överklagandetiden.

46 § Om överklagandet inte avvisas ska beslutsmyndigheten skyndsamt 
överlämna överklagandet och övriga handlingar i ärendet till överinstansen.

Om en myndighet ändrar ett beslut som har överklagats, ska den överlämna 
även det nya beslutet till överinstansen. Överklagandet ska anses omfatta det 
nya beslutet.

Överinstansens åtgärder

47 § Överinstansen prövar frågor om att avvisa ett överklagande på någon 
annan grund än att det har kommit in för sent.
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Om ett overklagande felaktigt har getts in till overinstansen, ska den myn­
digheten vidarebefordra overklagandet till beslutsmyndigheten och samtidigt 
ange vilken dag som overklagandet kom in till overinstansen. 

48 § Overinstansen far bestlimma att det overklagade beslutet tills vidare 
inte ska glilla. 

Forelaggande oar handlaggningen bar f"orsenats 

49 § Om en domstol eller en forvaltningsmyndighet bifaller ett overkla­
gande av ett sadant avslagsbeslut som avses i 12 § andra stycket, ska den be­
sluta att fcirelligga den myndighet som har meddelat avslagsbeslutet att 
snarast eller inom den tid som overinstansen bestlimmer avgora det lirende 
som overklagandet avser. 

Overinstansens beslut far inte overklagas. 

1. Denna lag trader i kraft den I juli 2018.
2. Genom lagen upphlivs forvaltningslagen (1986:223).
3. Den upphlivda lagen gliller dock fortfarande i den utstrlickning som det i

en annan lag eller forordning finns bestlimmelser som innehaller hlinvisningar 
till den lagen. 

Pa regeringens vlignar 

STEFAN LOFVEN 
MORGAN JOHANSSON 
( Justitiedepartementet) 
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