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A jogalkotas mindségének javitasa:
a nagy horderejli dolgokban nagy, a kisebb e
horderejl dolgokban kisebb szerepvallalas

EGY EGYSEGESEBB, EROSEBB ES DEMOKRATIKUSABB UNIO FELE

Jlgen, bizonyos terlleteken hatarozottan tamogatom Eurdpa szerepének megerdsitését.
Azt azonban korantsem szeretném, ha a »t6bb Eurdpa« 6nmagaért valé célla valna. En
egy jobb Eurdpara térekszem. Olyan Eurdpara, amely a nagy horderejli dolgokban nagy,
a kisebb horderejli dolgokban kisebb szerepet vallal. Ha engem valasztanak meg a kévetkezd
Bizottsag elnokéve, pontosan ezen fogok munkalkodni. Ez azt jelenti, hogy felhagyunk azzal,
hogy polgaraink mindennapi életének valamennyi apré részletét és vetiletét szabalyok ala
vonjuk.”

Jean-Claude Juncker, jellt az Eurdpai Bizottsag elndki posztjara,
Athén, 2014. majus 19.

AZ EU CSAKIS AKKOR LEP FEL, HA EZZEL HOZZAADOTT ERTEKET TEREMT:
EVENTE 75 %-KAL KEVESEBB KEZDEMENYEZES

Apolgaroknem akarnak olyan Eurépat, amely feleslegesen beavatkozik mindennapi életiikbe. Ezért nem szabalyoz a Juncker-
Bizottsag olyasmiket, mint példdul az olajoskannak vagy a zuhanyfejek, ehelyett azokra a teriiletekre 6sszpontositja
figyelmét, ahol egyiittesen jobb eredményeket érhetiink el, mint egyediil. Ilyen példaul a menekultigyi valsag
kezelése, a kilsé hataraink biztonsaganak garantdlasa, valamint a terrorizmus és az éghajlatvaltozas elleni kiizdelem
elérelenditése.

A Juncker-Bizottsag a 10 szakpolitikai prioritdsban rogzitett alapvetSkérdésekre 6sszpontosit, és esakis akkor lép fel, ha
az EU hozzaadott értéket teremt, ellenkezé esetben a nemzeti és a helyi hatésagokra hagyja az intézkedést.
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KIEMELT KEZDEMENYEZESEK VISSZAVONANDO JAVASLATOK
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HATEKONYABB MEGVALOSITAS:
MINDEGYIK TERVEZETT JAVASLAT MAR ELOTERJESZTESRE KERULT

Ahhoz, hogy a legsziikségesebb pontokon eredményeket érjink el, valamennyi uniés intézmény szoros
egylttmuikodésére van szikség.

A mind az Eurépai Parlament, mind az Eurépai Tanacs altal, nagy tobbséggel megvalasztott elndkkel rendelkezd
Bizottsag sokkal hatékonyabban dolgozik egyiitt a tars-jogalkotékkal, mint korabban.

Mivel a harom intézmény megallapodott abban, hogy mely javaslatoknak kell a jogalkotdsi folyamat sordn elsébbséget
biztositani, azok kidolgozasa és elfogadasa a korabbiaknal gyorsabban torténik.

A Juncker-Bizottsag 2018 nyardaig a megbizatasanak kezdetén | Az elfogadott javaslatok
vallalt 6sszes jogalkotdsi javaslatot elSterjesztette. Osszességében | mintegy 90%-a esetében
a Bizottsdag 471 Uj jogalkotadsi javaslatot terjesztett elé, 44-et pedig | a végsé kompromisszumot
tovabbvitt a korabbi biztosi testiletek altal benyujtott javaslatok kozil. Ezek | a Miniszterek Tandcsa
kézll az Eurdpai Parlament és a Tanacs 348 javaslatot fogadott el vagy | egyhangulag hagyta jova.
hagyott jéva. Fontos megjegyezni, hogy az esetek mintegy 90%-aban a végsé
kompromisszumot a Miniszterek Tanacsa egyhangulag erésitette meg, tehat
a végeredmény mind a 28 tagadllam tamogatasat élvezte.

TENYEKEN ALAPULO JOGSZABALY-ALKOTAS: NEMZETKOZI ELISMERES

A Juncker-Bizottsag elkotelezett amellett, hogy csakis akkor [ép fel, ha az EU hozzaadott értéket teremt. A legutobbi
helyzetfelmérés azt mutatta, hogy a minéségi jogalkotast a dontéshozatali eljards kozéppontjaba helyez6 eréfeszitések
sikeresek voltak. Ezeket az eréfeszitéseket elismerte nemzetkozi szinten az OECD, amely az EU szabdlyozasi politikajat
2018-ban a legjobbak kozé sorolta. Ezt a sikert allandositani kell és fenn kell tartani.



MEGVALOSITAS A MEGFELELO SZINTEN

Az Eurdpa jovéjér6l szolo fehér konyvben felvazoltaknak megfeleléen | Az allami tdmogatassal

a legmegfelelébb szinten megvaldsuld dontéshozatal egyik péld3ja, kapcsolatos dontések 96%-
hogy a Bizottsag altal elvégzett reformoknak kdszénhetben az allami at kozvetlenil nemzeti szinten
tamogatassal kapcsolatos dontések 96 %-a immar nem az uniés | hozzak meg.

intézmények, hanem a nemzeti hatésagok kezében van. Ez 2013-hoz
képest 28 szazalékpontos novekedést jelent.

Jean-Claude Juncker elnék egy kilon munkacsoportot allitott fel, amely segiti a Bizottsagot a ,nagy dolgok”
terliletén, ahol a Bizottsag ténylegesen jobb eredményeket érhet el, mint az egyeddil fellépd tagallamok. 2018-ban
a munkacsoport a ,kevesebbet hatékonyabban” megkézelitéssel foglalkozott és jelentést készitett Juncker elndk
szamara, amelyben ajanlasokat tett azzal kapcsolatban, miként lehet jobban bevonni a helyi, regiondlis és nemzeti
hatésagokat az unids politikdinak kialakitasaba. A politikai prioritasok hatékonyabb végrehajtasanak biztositasa
érdekében az ajanldsokra épitve a Bizottsdg 2018 oktdberében meghatdrozta a szubszidiaritas és az aranyossag
elvének megerésitéséhez vezet6 tovabbi [épéseket.

AZ UNIOS JOGSZABALYOK MEGFELELO ALKALMAZASA

A jog nem képvisel értéket a polgarok és a vallalkozasok szamara, ha azt helytelendl alkalmazzak vagy helytelentl
hajtjak végre. Ezért a Bizottsdg mind a kotelezettségszegési ligyek meginditasa, mind azok lezardsa terén fokozta
eréfeszitéseit azokban az esetekben, amikor elmulasztjak alkalmazni az unids jogszabalyokat. A végrehajtas
hatékonysaganak javitdsa érdekében a Bizottsdg a prioritasok erételjesebb meghatdrozasan alapuld politikat
alkalmaz. Tagallamainkban 6sszesen tobb mint 1 500 gy van folyamatban, amelyek megolddsan a Bizottsdg
a tagallamokkal egyiitt keményen dolgozik, torekedve arra, hogy ha lehetséges, az tigy ne kerdljon a Birésag elé.

A Juncker elnok vezette Bizottsiag 2014. novemberi beiktatasa 6ta évente tobb mint 500 iigyet zart
le anélkiil, hogy a Birésaghoz kellett volna fordulni. Ez azt mutatja, hogy hatékonyan tudunk egyiitt
dolgozni a nemzeti hatésagokkal.

A 2014 vége és 2019. majus 1-je kézott A birésagi szakasz elétt lezart
meginditott kételezettségszegési eljarasok kotelezettségszegési iigyek
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